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EDICTE 
Ajuntament de Cunit 

 

Per  Junta de Govern Local en sessió ordinària el dia 9 de febrer de 2026  es va 
adoptar el següent acord: 

 
“ANTECEDENTS 
 
Vista l’aprovació pel Ple de la Corporació del Pressupost i de la Plantilla de Personal 
per a l’any 2026. 
 
Vista l´aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball i de l´aprovació  de 
la Plantilla de Personal per part del Ple de la Corporació de data 25 de juny de 2025, 
on consta una plaça i el corresponent lloc de treball de Tècnic/a A2 responsable de 
direcció de biblioteca.  
 
Per  Junta de Govern Local en sessió ordinària del dia 19 de gener de 2026  es va 
aprovar l´Oferta Pública d´Ocupació corresponent a l´any 2025  on consta la plaça 
L.2/3 a proveir mitjançant el sistema de concurs-oposició.  
 
La plaça objecte d´aquesta convocatòria va ser proveïda interinament segons 
Resolució d´Alcaldia 2022-3773 de data 13 de juliol de 2022 on s’aprova la resolució 
del concurs-oposició per a la constitució  d’una borsa de treball de bibliotecari/a,  de 
règim laboral   de caràcter interí, subgrup A2 de titulació,  de l´Ajuntament de Cunit, 
aprovada per junta ordinària el 5 d’octubre de 2021 i publicada al DOGC número 
d’inserció 2021-8531 de data 27 d’octubre de 2021 i al BOP número inserció 2021-
9266 data de publicació 2 de novembre de 2021, contractant-se interinament a la 
senyora Gemma Miracle Rosell. 
 
Atesa la provisió del Regidor de Serveis Generals de data 29 de gener de 2026.  
 
Vist que, per garantir el bon funcionament del servei de la Biblioteca Municipal de 
Cunit, es fa necessària l´aprovació del corresponent procediment selectiu  per tal de 
poder proveir de manera definitiva el lloc de treball de Tècnic/a A2 responsable de 
direcció de biblioteca.  
 
Vist que el servei de la Biblioteca Municipal de Cunit és un servei essencial i necessari. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Constitució Espanyola ( arts.23 i 103 ). 
- Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d´octubre, pel que s´aprova el text refós  de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic ( arts.7,11,55,56,60 i 61 ). 
- Decret Legislatiu 1/9797, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública ( arts.14 i 42 a 58 ) 
- Llei 719/85, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local ( arts.89 a 91 i 103 i 104 ). 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les 
Disposicions legals vigents en matèria de règim local ( arts.177 ) 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya ( arts.286 a 290 ) 
- Decret 214/1990, de  30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al 
servei dels ens locals  ( arts.63 a 93 ). 
-Llei 20/2021 de 28 de desembre , de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l´ocupació  pública.  
- Bases Generals reguladores dels processos selectius de personal de l´Ajuntament de 
Cunit, aprovades per la Junta de Govern Local de data 31 de març de 2021.  
 
 
Es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següents: 
 
 
ACORDS 
 
 
PRIMER: Aprovar les bases que ha de regir el concurs-oposició per a la selecció 
d´una plaça de règim  laboral fix codi L.2/3 grup de Classificació A, subgrup A2  de la 
plantilla de personal laboral fix de l'Ajuntament de Cunit, mitjançant el sistema de 
concurs-oposició, adscrita al lloc de treball de Responsable de Direcció de la 
Biblioteca.  
 
SEGON.- Aprovar la convocatòria que ha de regir el concurs-oposició per a la selecció 
d´una plaça de règim  laboral fix codi L.2/3 grup de Classificació A, subgrup A2  de la 
plantilla de personal laboral fix de l'Ajuntament de Cunit, mitjançant el sistema de 
concurs-oposició, adscrita al lloc de treball de Responsable de Direcció de la 
Biblioteca.  
 
TERCER.- Publicar les bases al Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’anuncis 
electrònic i a la pàgina web de la Corporació,  i l’anunci de la convocatòria al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
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QUART.- Donar trasllat del present acord al Comitè d´Empresa de l´Ajuntament de 
Cunit.  
 
CINQUÈ.- Donar trasllat del present acord a la senyora  Gemma Miracle Rosell, que 
ocupa interinament la plaça objecte de convocatòria.  
 
 
 
 
 
ANNEX 
 
BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIÓ PER A LA SELECCIÓ 
D´UNA PLAÇA CODI L.2/3, DE RÈGIM  LABORAL FIX, TÈCNIC/A MITJÀ, GRUP 
DE CLASSIFICACIÓ A, SOTS GRUP A2  DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CUNIT, MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS-OPOSICIÓ, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE DE 
DIRECCIÓ DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.  
 
 
PRIMERA.- Objecte de la convocatòria 
 
L'objecte d'aquesta procediment és la selecció d´una plaça de règim  laboral fix, codi 
L.2/3 grup de Classificació A, subgrup A2  de la plantilla de personal laboral fix de 
l'Ajuntament de Cunit, mitjançant el sistema de concurs-oposició, adscrita al lloc de 
treball de Responsable de Direcció de la Biblioteca.  
 
Règim i classificació: Laboral. Sots grup A2.  
Nivell de Complement de destí: 22 
Complement Específic tram general anual: 12.135,90 €  
 

Denominació del lloc de treball: RESPONSABLE DE DIRECCIÓ DE BIBLIOTECA       

Funcions i responsabilitats permanents del lloc de treball: 
Es responsabilitza de la programació i direcció de l’execució de les activitats de 
funcionament de la biblioteca i dels programes de dinamització, promoció i divulgació de 
la lectura i cultural d’aquest equipament, i d’altres activitats socioculturals si se li 
encomana, seguint les directrius del govern municipal i respectant les prescripcions 
legals. 
Exerceix funcions tècniques en el camp de la biblioteconomia assegurant els processos 
de compra, classificació, ordenació, préstec i conservació dels llibres i material 
audiovisual de la biblioteca, participa en projectes multidisciplinaris en l’àmbit del 
desenvolupament econòmic, social i cultural, realitza treballs de disseny i impuls de nous 
projectes, programes i actuacions,  redacta estudis i informes tècnics i propostes de 
resolució, de decret i d’acord sobre expedients municipals, assessora i dona suport 
tècnic proporcionant informació,  gestiona contactes i relacions amb entitats i 
associacions, i duu a terme totes les tasques que se li encomanin.  
Realitza les altres funcions tècniques per a les que habilita la seva titulació. 
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I les tasques connexes de les anteriors, i les altres anàlogues que se li encarreguin. 

Altres requisits i observacions:  
Títol de grau universitari en biblioteconomia. 
Jornada normal adaptada a les necessitats del servei. 

 
 

 
SEGONA.- Requisits dels aspirants 
 
Per a ser admesos/es a la realització de les proves selectives, els/les aspirants hauran 
de complir els requisits que disposa la Base 3 de les Bases Generals reguladores dels 
processos selectius de personal de l´Ajuntament de Cunit, aprovades per la Junta de 
Govern Local de data 31 de març de 2021.  
 
Caldrà que posseeixi la corresponent titulació universitària de grau o diplomatura en 
Biblioteconomia i Documentació o equivalent que s'haurà d'adjuntar a la instància 
sol·licitant  per prendre part al procediment selectiu.  
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) o equivalent segons el departament de política lingüística Ordre PLG/58/2025 
de 9 d’abril, sobre certificats, diplomes i els títols vàlids per acreditar els coneixements 
de llengua general de català davant les administracions públiques. Les persones que 
no presentin certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova 
específica. 
 
Per prendre part en les proves selectives, totes les condicions s'hauran de reunir en la 
data en que finalitzi el període de presentació de sol·licituds i mantenir-les fins el 
moment del nomenament. 
 
TERCERA.- Presentació de sol·licituds 
 
Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar 
les instàncies de forma electrònica a la seu electrònica de l´Ajuntament o mitjançant 
instància general a l´Oficina d´Atenció al Ciutadana de l´Ajuntament dins l´horari 
d´atenció al públic, a les oficines de correus en la forma reglamentàriament establerta  
o per qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4. de la Llei 39/2015, d´1 
d´octubre el termini de vint dies naturals, comptats des de l'endemà de la publicació de 
les bases i de la convocatòria Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. En cas que 
l'últim dia de presentació d'instàncies fos festiu, el termini es perllongarà fins el dia 
hàbil següent en la qual ha de constar el següent: 
 
-Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 2ª.  
 
-Indicació del telèfon i correu electrònic per fer la crida en el cas que sigui necessari 
procedir al nomenament de personal de conformitat amb l’establert a la base primera. 
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Les instàncies hauran d'anar acompanyades dels següents documents: 
 
- Fotocopia del títol exigit a la base segona de la convocatòria o resguard del 
pagament dels drets per a la seva expedició. En cas de no poder aportar títol ni 
resguard, s'acceptarà la certificació acadèmica acreditativa que s'han acabat 
íntegrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulació 
 
- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a l'ordenança 
municipal vigent de 42,05 €. 
 
- Fotocopia  dels documents acreditatius que s'al·leguin al concurs de mèrits 
 
- Fotocopia del DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la 
nacionalitat 
 
- Fotocòpia de la documentació acreditativa d'estar en possessió del nivell de 
coneixements de llengua catalana que es requereix, nivell C1, a fi de restar exempt de 
la realització d'aquesta prova 
 
- Fotocòpia de la documentació acreditativa del nivell superior de castellà per a les 
persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la 
corresponent prova de nivell 
 
- Currículum vitae 
 
 
- els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats 
membres de la Unió Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentació 
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una 
persona de nacionalitat d’un Estat membre de la Unió Europea o d’un dels Estats als 
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. També hauran de 
presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel cònjuge en la qual aquest 
manifesti fefaentment que no està separat/ada de dret de l’aspirant. 
 
-Declaració de tenir capacitat funcional per a l’exercici de les places convocades 
 
Els aspirants restaran exempts de presentar la documentació que ja consti als arxius 
de personal de l'Ajuntament de Cunit, tot així per tal d'evitar omissions s'haurà 
d'especificar a la instància quina és la documentació que es guarda als arxius de 
personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideració per al procés 
selectiu. Tota aquella documentació que s'hi vulgui afegir quedarà arxivada al seu 
expedient personal 
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, 
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d'acord amb la normativa vigent. 
 
QUARTA.- Admissió de les persones aspirants 
 
Acabat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia, en el termini màxim d'un mes, 
aprovarà la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es farà pública 
en el tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament, concedint-se un termini de deu dies 
naturals per esmenar els defectes.  Les reclamacions presentades s'acceptaran o 
rebutjaran a la resolució aprovatòria de la llista definitiva d'admesos i exclosos que es 
farà pública al tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament 
 
Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es 
considerarà elevada a definitiva sense necessitat de nova publicació 
 
A la mateixa resolució s'establirà la designació nominal del Tribunal i es determinarà el 
lloc, la data i hora de constitució del Tribunal Qualificador i del començament del 
procés selectiu. 
 
A partir d'aquest moment, totes les notificacions i tràmits que requereixin ser publicats, 
ho seran únicament en el tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament. 
 
 
CINQUENA.- Desenvolupament del procés selectiu 
 
Els aspirants seran convocats en una sola crida, per ordre alfabètic, llevat de casos de 
força major, degudament acreditats i valorats lliurament pel Tribunal. La no presentació 
d'una persona aspirant en el moment de ser cridat, determinarà automàticament la 
pèrdua del dret a participar en el concurs-oposició i en conseqüència quedarà exclòs 
del procediment selectiu. 
 
Els/les aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del DNI en 
vigor. La manca de presentació d’aquest document o si estigués caducat determinarà 
l’exclusió automàtica de/de la l’aspirant del procediment selectiu. 

 
 
FASE D’OPOSICIÓ 
 
La fase d’oposició consisteix en la realització de dos exercicis obligatoris i eliminatoris 
 
Primer exercici: L’exercici consisteix en la realització d’una prova tipus test formada 
per 50 preguntes, amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una serà la 
correcta, relacionades amb els temes que formen part del temari del concurs oposició. 
Les respostes incorrectes, així com les no contestades, no descomptaran puntuació.  
 
La qualificació de l’exercici és de 5 a 10 punts. El número de respostes correctes 
necessàries per superar l´exercici és de 30 respostes que equivaldrà a una puntuació 
de 5 punts. Per cada resposta correcta, sempre que es superin les 30 respostes 
vàlides, es computaran 0,25 punts fins a un màxim de 10 punts. Les persones que no 
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superin les 30 respostes correctes seran eliminades del concurs-oposició amb una 
qualificació de no apte.  El temps màxim de realització de la prova serà de 60 minuts.  
 
Segon exercici: Consistirà en la resolució, per escrit, d´un o més casos pràctics  i/o 
respondre qüestions relacionats amb matèries directament relacionades amb les 
funcions del lloc de treball a fi i efecte d´avaluar la competència tècnica de les 
persones candidates. Temps màxim de realització de la prova: 90 minuts. La prova 
tindrà una puntuació màxima de 20 punts. Les persones que no obtinguin una 
puntuació mínima de 10 punts quedaran eliminades del procediment selectiu 
 
 
Tercer exercici: Consistirà en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1. 
Queden exempts d’aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el  
moment de presentar la sol·licitud, que estan en possessió del nivell C1 o superior de 
la Direcció General de Política Lingüística. 
 
Realització d’una prova de  llengua castellana: serà obligatòria només per a les 
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat serà d’apte o 
no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat 
la primària, secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; també aquelles persones que 
estan en possessió del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 
1137/2002 de 31 d’octubre o que han superat totes les proves adreçades a la seva 
obtenció, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers 
expedit per les escoles oficials d’idiomes 
Les persones que obtinguin una qualificació de no apte, seran eliminades del concurs-
oposició.   
 
 
FASE DE CONCURS 
 
Un cop finalitzada la fase d’oposició i realitzada la qualificació de cada aspirant, es 
procedirà a la valoració dels mèrits que, en cada cas, hagin al·legat i provat els/les 
aspirants a data de finalització de la presentació d´instàncies, d’acord amb el següent 
barem: 
 
 
A) Experiència professional. Puntuació màxima 6 punts.  
 
A.1. Serveis prestats a qualsevol Administració Pública, dins del grup A de titulació, 
com a personal funcionari o laboral amb funcions i continguts iguals o similars als de la 
convocatòria: 0,10 punts per cada mes treballat o fracció fins a un màxim de 3 punts 
 
A.2. Per acreditació d'experiència en llocs de treball dins del grup A de titulació, com a 
personal funcionari o laboral dins de l´àmbit bibliotecari, prestats a l´Administració 
Pública: 0,10 punts per mes treballat o fracció fins a 2 punts. 
 
A.3. Per acreditació d'experiència en llocs de treball similar dins de l´àmbit bibliotecari, 
fora de l´Administració Pública: 0,10 punts per mes treballat o fracció fins a 1 punt. 
 
Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, caldrà que de la documentació 
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presentada es desprengui: data d'alta a l'empresa i data de baixa o bé certificat que 
encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional, i en tot cas, 
caldrà l´aportació del certificat de vida laboral emès per la Tresoreria General de la 
Seguretat Social i contractes de treball.  
 
B) Nivell de formació, puntuació màxima 4 punts:  
 
B.1 Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un màxim de 3 punts. 
 
- Si la seva durada està entre  10 i 20 hores, 0,05 punts. 
- Si la seva durada està entre  21 i 30 hores, 0,10 punts. 
- Si la seva durada està entre 31 i 60 hores, 0,20 punts. 
- Si la seva durada és superior a 60 hores, 0,50 punts.  
- En el cas de postgraus i màsters: 1 punt 
 
Els cursos de formació s'hauran d'acreditar mitjançant còpia de la certificació o títol, 
amb especificació de l'entitat organitzadora, denominació del curs, programa formatiu i 
duració del curs en hores. En el supòsit que no s'especifiqui la duració en hores no es 
valorarà. 
 
B.2 Certificats ACTIC, puntuació màxima 1 punt.  
 
- Nivell Bàsic: 0,5 punts 
- Nivell Mitjà: 0,75 punts 
- Nivell Superior: 1 punt 
 
B.3 Nivell de coneixement de llengua catalana superior a l´exigida a la convocatòria. 
Puntuació màxima 0,5 punts.  
 
 
La valoració d'aquests mèrits no té caràcter eliminatori. El Tribunal no podrà valorar 
mèrits no acreditats i en aquest sentit, el currículum presentat pels i per les aspirants 
no té valor acreditatiu dels mèrits al·legats 
 
 
 
SISENA.- Puntuació final i nomenament. 
 
El resultat final del concurs-oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en el 
conjunt de les fases sempre que s’hagin superat totes les proves. 
 
La puntuació final obtinguda determinarà l’ordre de crida de les persones candidates. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que 
hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. Si persisteix l’empat es faculta 
l’òrgan de selecció per ordenar una prova d’aptitud o entrevista personal, relacionada 
amb les funcions pròpies de la plaça convocada que determinarà l’aspirant amb millor 
capacitat. 
 
El Tribunal confeccionarà un llistat dels aspirants que han resultat aprovats amb les 
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puntuacions finals obtingudes que es publicarà al tauler electrònic i a la pàgina web. 
 
El Tribunal remetrà acta de la sessió al President/a de la Corporació o òrgan en el que 
hagi delegat la seva competència amb el nom del candidat/a per a la seva aprovació i 
posterior nomenament. 
 
L’anunci de la contractació serà publicat al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona. 
 
 
 
 
SETENA.- Presentació documentació.  
 
Els/les aspirants proposats per a la seva contractació tindran un termini màxim de 10 
dies per presentar al departament de Recursos Humans de l'Ajuntament els 
documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen a la 
base segona per prendre part al procediment selectiu. Aquests documents seran els 
següents: 
 
a) Un certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o 
psíquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies dels llocs a cobrir. 
 
b) Declaració de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament 
de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions públiques 
o declaració que es sol·licitarà l’autorització de compatibilitat o que s’exercirà l’opció 
que preveu l’art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya. 
 
 
c) El certificat negatiu d’antecedents penals emès pel Registre Central de Penats i 
Rebels conforme no ha estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexuals, segons allò que disposa la Llei orgànica 1/1996, de 
15 de gener, de protecció jurídica del menor, en la redacció donada per la Llei estatal 
26/2015, de 8 de juliol, de protecció a la infància i l´adolescència.  
 
VUITENA.- Període de pràctiques 
 
El període de pràctiques serà de tres mesos. Aquest període de pràctiques es 
realitzarà sota la supervisió del responsable del Servei, i tindrà la consideració de fase 
final del procés selectiu. 
 
 
Durant el període de pràctiques, els/les aspirants que no assumeixin els nivells 
suficients d'integració i eficiència al lloc de treball objecte de la convocatòria, seran 
declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjançant resolució 
motivada de l'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran 
en conseqüència tots els drets de la seva relació administrativa. 
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NOVENA.- Tribunal qualificador 
 
La composició i funcionament del Tribunal Qualificador es constituirà per un nombre 
senar segons disposa la base 8ena de la Bases Generals de la següent manera: 
 
El nombre de membres amb veu i vot del tribunal qualificador que s’ha de constituir per 
valorar el procés selectiu estarà integrat per un/a president/a i dos vocals, més els seus 
suplents. A més a més, hi ha d’haver una persona que exercirà les tasques de secretaria, 
que actuarà sense vot, però gaudirà de veu si es tracta d’assistir als membres del 
Tribunal qualificador. No obstant això, si la secretaria del tribunal qualificador recau en un 
dels vocals tindrà veu i vot, i es computarà com un únic vot. 
 
El Tribunal podrà disposar de la incorporació a les seves tasques d’assessors 
especialistes, per a les proves que estimin convenient, limitant la seva actuació a prestar 
la seva col·laboració en les respectives especialitats tècniques sota la direcció de l’òrgan 
de selecció, amb veu però sense vot. 
 
El Tribunal quedarà integrat a més pels membres suplents respectius, que seran 
designats conjuntament amb els titulars i d’acord amb els mateixos criteris. 
 
La designació del Tribunal s’ha de fer pública al tauler d’anuncis de l’ajuntament, com a 
mínim 15 dies abans de les proves. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
seus membres, titulars o suplents indistintament. 
 
Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas 
d’empat, el vot del que actuï com a president. 
 
L’abstenció i recusació dels membres del tribunal, cas de produir-se s’ha d’ajustar al que 
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic (en endavant LRJSP) 
 
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els 
acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatòria, 
en tot allò no previst en aquestes bases. 
 
DESENA. INCOMPATIBILITATS. 
 
A les persones seleccionades en aquesta convocatòria, els serà d’aplicació la 
normativa vigent en matèria d’incompatibilitats al sector públic, en compliment de la 
qual, en el moment del seu nomenament, haurà de realitzar una declaració de les 
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol·licitar la compatibilitat. 
 
 
 
ONZENA.- Incidències 
 
El Tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes i incidències que es presentin per 
al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui 
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previst en aquestes Bases, es tindrà en compte el que determina el Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local, 
amb la redacció actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, el Reial 
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprovà el Reglament del 
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents 
 
 
 
DOTZENA.- Recursos 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'alcalde o òrgan en el que 
hagi delegat les seves competències, si aquests actes decideixen directament o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, 
els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1 
d´octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar a partir de 
l'endemà de la seva publicació o notificació, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciós 
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir 
de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant els Tribunals de l'ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article 
8 de la Llei esmentada. 
 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del Tribunal qualificador, si 
aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en 
el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, 
recurs d'alçada davant de l'alcalde o òrgan el que hagi delegat la seva competència. 
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 

ANNEX 1: TEMARI 

Part General 

1. La Constitució Espanyola de 1978: principis generals, drets i deures 
fonamentals. 

2. L’organització territorial de l’Estat: Estat, Comunitats Autònomes i Administració 
Local. 
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3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i competències. 

4. L’Administració local a Catalunya: municipis, províncies, consells comarcals i 
altres ens locals. 

5. L’organització i funcionament dels municipis: òrgans necessaris i 
complementaris. 

6. El Tribunal Constitucional i la seva funció. 

7. El Defensor del Poble i el Síndic de Greuges de Catalunya. 

8. La Unió Europea: institucions, funcions i relació amb els ens locals. 

9. La Carta Europea d’Autonomia Local. 

10. Els drets lingüístics a la Constitució i a l’Estatut d’Autonomia. 

11. El procediment administratiu comú: fases, drets de les persones interessades, 
terminis i recursos. 

12. El personal al servei de les Administracions públiques: drets, deures i règim 
disciplinari (TREBEP). 

13. Transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

14. La protecció de dades personals a l’Administració pública. 

15. Hisenda local: ingressos de dret públic i privat, pressupost i control financer. 

16. Competències municipals: pròpies, delegades i impròpies. 

17. Els reglaments i ordenances municipals: elaboració i vigència. 

18. El patrimoni dels ens locals: règim jurídic i béns de domini públic i patrimonials. 

19. La responsabilitat patrimonial de les Administracions públiques. 

20. Els consorcis, mancomunitats i altres formes de cooperació intermunicipal. 

Part específica.  

1. El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislació vigent, definició i estructura. 
Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions. 

 
2. El Sistema de Lectura Pública de Catalunya. Antecedents, marc competencial i 

estructura. 
 

3. El Manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca pública (1994, 2022) 
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4. La planificació territorial de la biblioteca pública a Catalunya. El Mapa de 

lectura pública. 
 
5. Serveis regionals de suport. Funcions i catàleg de serveis. 

 
6. El servei bibliotecari en xarxa. La biblioteca central urbana i les biblioteques de 

proximitat. La biblioteca central comarcal i les biblioteques del seu territori. 
 
7. L’evolució del concepte de biblioteca pública en els últims anys: canvis en la 

concepció dels recursos, els espais i els serveis. 
 
8. Planificació estratègica en biblioteques públiques: anàlisi de l’entorn, definició 

d’objectius, línies d’actuació i sistemes de seguiment. 
 
9. La planificació i gestió a la biblioteca pública. Els plans anuals d’actuació. La 

gestió per projectes.  
 

10. Gestió econòmica i pressupostària de la biblioteca: planificació, execució, 
control de la despesa i justificació pressupostària. 
 

11. La Gestió de recursos humans en biblioteques: organització i funcions.  
 
12. Lideratge, motivació i gestió d’equips de treball: habilitats directives, 

comunicació interna, resolució de conflictes i treball col·laboratiu. 
 
13. La gestió del canvi i innovació en biblioteques: transformació organitzativa, 

adaptació tecnològica i desenvolupament de nous serveis. 
 
14. L’avaluació de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadístiques i 

indicadors.  
 

15. Les memòries o informes anuals de gestió de la biblioteca: funció, contingut i 
difusió. 
 

16. La gestió de la qualitat a la biblioteca pública. Les Cartes de serveis. 
 

17. Els usuaris de la Biblioteca pública. Tipologia detecció de necessitats. Estudis 
d’usuaris. 
 

18. Patrocini i mecenatge en biblioteques públiques: finançament complementari, 
captació de recursos i col·laboracions institucionals. 
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19. El servei d'informació a la biblioteca pública: objectius, abast i accés. El paper 
de la biblioteca com a mediadora entre la informació i l’usuari. 
 

20. El servei de préstec a les biblioteques públiques. La incorporació de 
l’autoservei. El préstec interbibliotecari. 
 

21. Serveis per a infants, joves i gent gran: programes específics segons franges 
d’edat, foment de la lectura, suport educatiu i activitats de participació 
comunitària. 

 
22. Els serveis bibliotecaris en entorns multiculturals. 
 
23. Serveis d’extensió bibliotecària. 

 
24. Els projectes d’innovació participativa a les biblioteques públiques: els 

makerspaces, gamificació, dinàmiques de participació ciutadana, etcètera. 
 

25. Disseny, gestió i avaluació de projectes culturals en l’àmbit de biblioteques 
públiques. Fases i estructura. Sinergies amb altres agents culturals del territori. 
 

26. El foment de la lectura a la biblioteca pública. Planificació, organització i 
conducció d’activitats. 
 

27. La prescripció lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a 
Catalunya i recursos per a la recomanació de llibres. 
 

28. La funció social de la biblioteca pública. 
 

29. La funció educativa de la Biblioteca Pública. La cooperació entre la biblioteca 
pública i els centres d’ensenyament. 
 

30. Alfabetització informacional i formació d’usuaris a la biblioteca pública. 
L’impacte social de la biblioteca pública a la comunitat. 
 

31. La biblioteca inclusiva: espais, serveis i recursos. 
 
32. La biblioteca pública i el treball en xarxa en l’àmbit local. La seva activitat en el 

marc de les polítiques municipals. Cooperació amb altres agents del territori. 
 

33. L’impacte social de la biblioteca pública a la comunitat. Vinculació amb 
l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) . 
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34. La política de desenvolupament de la col·lecció. Criteris i instruments per a la 
selecció, la conservació i l’esporgada. Modalitats d’adquisició del fons: compra, 
donació, intercanvi, dipòsit i recursos gratuïts.  
 

35. Màrqueting i comunicació a la biblioteca pública. El pla de màrqueting: 
definició, objectius i contingut. 
 

36. La incorporació del llibre electrònic a la biblioteca pública. La Biblioteca Digital, 
plataforma de préstec de continguts digitals del Sistema de Lectura Pública de 
Catalunya. 
 

37. La biblioteca pública en l'entorn virtual: serveis i continguts. 
 

38. Gestió de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluació. 
Característiques i avantatges. 
 

39. L’arquitectura de la biblioteca pública. Els espais: distribució i organització en 
funció de la diversitat d'usos. Tendències de futur. 
 

40. L'accés obert, les llicències CreativeCommons i la reutilització de la informació 
en el context de les biblioteques. Origen, concepte, objectius, descripció i 
aplicació. 
 
 

 

 

Cunit, a data de signatura electrònica 

El Secretari General 

Adolf Barceló Barceló 
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