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EDICTE
Ajuntament de Cunit

Per Junta de Govern Local en sessié ordinaria el dia 9 de febrer de 2026 es va
adoptar el segient acord:

“ANTECEDENTS

Vista I'aprovacié pel Ple de la Corporacié del Pressupost i de la Plantilla de Personal
per a 'any 2026.

Vista I'aprovacio de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i de I'aprovacié de
la Plantilla de Personal per part del Ple de la Corporacié de data 25 de juny de 2025,
on consta una plaga i el corresponent lloc de treball de Técnic/a A2 responsable de
direccié de biblioteca.

Per Junta de Govern Local en sessié ordinaria del dia 19 de gener de 2026 es va
aprovar |'Oferta Publica d"Ocupacioé corresponent a I'any 2025 on consta la placa
L.2/3 a proveir mitjangant el sistema de concurs-oposicié.

La plaga objecte d’aquesta convocatdria va ser proveida interinament segons
Resolucié d’Alcaldia 2022-3773 de data 13 de juliol de 2022 on s’aprova la resolucio
del concurs-oposicio per a la constitucid6 d’una borsa de treball de bibliotecari/a, de
regim laboral de caracter interi, subgrup A2 de titulacié, de I’Ajuntament de Cunit,
aprovada per junta ordinaria el 5 d'octubre de 2021 i publicada al DOGC numero
d’insercié 2021-8531 de data 27 d'octubre de 2021 i al BOP numero insercié 2021-
9266 data de publicaci6 2 de novembre de 2021, contractant-se interinament a la
senyora Gemma Miracle Rosell.

Atesa la provisié del Regidor de Serveis Generals de data 29 de gener de 2026.

Vist que, per garantir el bon funcionament del servei de la Biblioteca Municipal de
Cunit, es fa necessaria I"aprovacio del corresponent procediment selectiu per tal de
poder proveir de manera definitiva el lloc de treball de Tecnic/a A2 responsable de
direcci6 de biblioteca.

Vist que el servei de la Biblioteca Municipal de Cunit és un servei essencial i necessari.
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FONAMENTS JURIDICS

- Constitucié Espanyola ( arts.23 1103 ).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public ( arts.7,11,55,56,60 i 61 ).

- Decret Legislatiu 1/9797, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica (arts.14i42 a 58)

- Llei 719/85, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local ( arts.89 a 91 i 103i 104 ).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
Disposicions legals vigents en matéria de régim local ( arts.177 )

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya ( arts.286 a 290 )

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
servei dels ens locals ( arts.63 a 93 ).

-Llei 20/2021 de 28 de desembre , de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a I'ocupacié publica.

- Bases Generals reguladores dels processos selectius de personal de I"'Ajuntament de
Cunit, aprovades per la Junta de Govern Local de data 31 de marg de 2021.

Es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié del seglents:

ACORDS

PRIMER: Aprovar les bases que ha de regir el concurs-oposicié per a la seleccio
d’una plaga de regim laboral fix codi L.2/3 grup de Classificacié A, subgrup A2 de la
plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament de Cunit, mitjancant el sistema de
concurs-oposicid, adscrita al lloc de treball de Responsable de Direccié de la
Biblioteca.

SEGON.- Aprovar la convocatoria que ha de regir el concurs-oposicié per a la seleccio
d’una placa de regim laboral fix codi L.2/3 grup de Classificacié A, subgrup A2 de la
plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament de Cunit, mitiangant el sistema de
concurs-oposicié, adscrita al lloc de treball de Responsable de Direccid de la
Biblioteca.

TERCER.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis
electronic i a la pagina web de la Corporacié, i I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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QUART.- Donar trasllat del present acord al Comité d’Empresa de I"Ajuntament de
Cunit.

CINQUE.- Donar trasllat del present acord a la senyora Gemma Miracle Rosell, que
ocupa interinament la plaga objecte de convocatoria.

ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SI_E‘ECCI(')
D'UNA PLACA CODI L.2/3, DE REGIM LABORAL FIX, TECNIC/A MITJA, GRUP
DE CLASSIFICACIO A, SOTS GRUP A2 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CUNIT, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE DE
DIRECCIO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta procediment és la seleccié d'una plaga de régim laboral fix, codi
L.2/3 grup de Classificacié A, subgrup A2 de la plantilla de personal laboral fix de
I'Ajuntament de Cunit, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, adscrita al lloc de
treball de Responsable de Direccié de la Biblioteca.

Régim i classificaci6: Laboral. Sots grup A2.
Nivell de Complement de desti: 22
Complement Especific tram general anual: 12.135,90 €

Denominacié del lloc de treball: RESPONSABLE DE DIRECCIO DE BIBLIOTECA

Funcions i responsabilitats permanents del lloc de treball:

Es responsabilitza de la programacié i direccié de I'execucié de les activitats de
funcionament de la biblioteca i dels programes de dinamitzacio, promocié i divulgacié de
la lectura i cultural d’aquest equipament, i d’altres activitats socioculturals si se li
encomana, seguint les directrius del govern municipal i respectant les prescripcions
legals.

Exerceix funcions técniques en el camp de la biblioteconomia assegurant els processos
de compra, classificacié, ordenacié, préstec i conservacié dels llibres i material
audiovisual de la biblioteca, participa en projectes multidisciplinaris en I'ambit del
desenvolupament econdmic, social i cultural, realitza treballs de disseny i impuls de nous
projectes, programes i actuacions, redacta estudis i informes tecnics i propostes de
resolucid, de decret i d’acord sobre expedients municipals, assessora i dona suport
técnic proporcionant informacié, gestiona contactes i relacions amb entitats i
associacions, i duu a terme totes les tasques que se li encomanin.

Realitza les altres funcions técniques per a les que habilita la seva titulacio.
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| les tasques connexes de les anteriors, i les altres analogues que se li encarreguin.

Altres requisits i observacions:
Titol de grau universitari en biblioteconomia.
Jornada normal adaptada a les necessitats del servei.

SEGONA.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos/es a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran
de complir els requisits que disposa la Base 3 de les Bases Generals reguladores dels
processos selectius de personal de I"Ajuntament de Cunit, aprovades per la Junta de
Govern Local de data 31 de marg de 2021.

Caldra que posseeixi la corresponent titulacié universitaria de grau o diplomatura en
Biblioteconomia i Documentacié o equivalent que s'haura d'adjuntar a la instancia
sol-licitant per prendre part al procediment selectiu.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) o equivalent segons el departament de politica linglistica Ordre PLG/58/2025
de 9 d’abril, sobre certificats, diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements
de llengua general de catala davant les administracions publiques. Les persones que
no presentin certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
especifica.

Per prendre part en les proves selectives, totes les condicions s'hauran de reunir en la
data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el
moment del nomenament.

TERCERA.- Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
les instancies de forma electronica a la seu electronica de I"Ajuntament o mitjangant
instancia general a 1'Oficina d’Atencié al Ciutadana de |'Ajuntament dins [|’horari
d atencié al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta
0 per qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4. de la Llei 39/2015, d"1
d’octubre el termini de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de
les bases i de la convocatoria Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. En cas que
l'dltim dia de presentacié d'instancies fos festiu, el termini es perllongara fins el dia
habil seglent en la qual ha de constar el seglent:

-Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 22.

-Indicacié del teléfon i correu electronic per fer la crida en el cas que sigui necessari
procedir al nomenament de personal de conformitat amb I'establert a la base primera.
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Les instancies hauran d'anar acompanyades dels segilients documents:

- Fotocopia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del
pagament dels drets per a la seva expedici6. En cas de no poder aportar titol ni
resguard, s'acceptara la certificaci6 académica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacié

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a I'ordenanga
municipal vigent de 42,05 €.

- Fotocopia dels documents acreditatius que s'al-leguin al concurs de meérits

- Fotocopia del DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la
nacionalitat

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de
coneixements de llengua catalana que es requereix, nivell C1, a fi de restar exempt de
la realitzacié d'aquesta prova

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell superior de castella per a les
persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la
corresponent prova de nivell

- Curriculum vitae

- els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Unié Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d’'un Estat membre de la Unié Europea o d’un dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret de I'aspirant.

-Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades

Els aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius
de personal de I'Ajuntament de Cunit, tot aixi per tal d'evitar omissions s'haura
d'especificar a la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de
personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s'hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
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d'acord amb la normativa vigent.
QUARTA.- Admissio de les persones aspirants

Acabat el termini de presentaci6 d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica
en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, concedint-se un termini de deu dies
naturals per esmenar els defectes. Les reclamacions presentades s'acceptaran o
rebutjaran a la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva d'admesos i exclosos que es
fara publica al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament

Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio

A la mateixa resolucio6 s'establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el
lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengament del
procés selectiu.

A partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats,
ho seran Unicament en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

CINQUENA.- Desenvolupament del procés selectiu

Els aspirants seran convocats en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos de
forgca major, degudament acreditats i valorats lliurament pel Tribunal. La no presentacio
d'una persona aspirant en el moment de ser cridat, determinara automaticament la
perdua del dret a participar en el concurs-oposicio i en consequiencia quedara exclos
del procediment selectiu.

Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI en
vigor. La manca de presentacié d’aquest document o si estigués caducat determinara
I'exclusié automatica de/de la I'aspirant del procediment selectiu.

FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicié consisteix en la realitzacioé de dos exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer_exercici: L’exercici consisteix en la realitzacié d’'una prova tipus test formada
per 50 preguntes, amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera la
correcta, relacionades amb els temes que formen part del temari del concurs oposicio.
Les respostes incorrectes, aixi com les no contestades, no descomptaran puntuacié.

La qualificacié de I'exercici és de 5 a 10 punts. El numero de respostes correctes
necessaries per superar |’exercici és de 30 respostes que equivaldra a una puntuacioé
de 5 punts. Per cada resposta correcta, sempre que es superin les 30 respostes
valides, es computaran 0,25 punts fins a un maxim de 10 punts. Les persones que no
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superin les 30 respostes correctes seran eliminades del concurs-oposici6 amb una
qualificacié de no apte. Eltemps maxim de realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

Segon exercici: Consistira en la resolucio, per escrit, d'un 0 més casos practics /o
respondre questions relacionats amb matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de les
persones candidates. Temps maxim de realitzacié de la prova: 90 minuts. La prova
tindra una puntuacié¢ maxima de 20 punts. Les persones que no obtinguin una
puntuacié minima de 10 punts quedaran eliminades del procediment selectiu

Tercer_exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1.
Queden exempts d’aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el
moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessi6 del nivell C1 o superior de
la Direccié General de Politica Lingtiistica.

Realitzacié d'una prova de llengua castellana: sera obligatdria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o
no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002 de 31 d’octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes

Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte, seran eliminades del concurs-
oposicio.

FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es
procedira a la valoracidé dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants a data de finalitzacio de la presentacio d’instancies, d’acord amb el segient
barem:

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 6 punts.

A.1. Serveis prestats a qualsevol Administracid Publica, dins del grup A de titulacid,
com a personal funcionari o laboral amb funcions i continguts iguals o similars als de la
convocatoria: 0,10 punts per cada mes treballat o fraccié fins a un maxim de 3 punts
A.2. Per acreditacié d'experiéncia en llocs de treball dins del grup A de titulacié, com a
personal funcionari o laboral dins de I'ambit bibliotecari, prestats a I"’Administracio

Publica: 0,10 punts per mes treballat o fraccié fins a 2 punts.

A.3. Per acreditacié d'experiéncia en llocs de treball similar dins de I"ambit bibliotecari,
fora de I’Administracié Publica: 0,10 punts per mes treballat o fraccié fins a 1 punt.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, caldra que de la documentacio
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presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa i data de baixa o bé certificat que
encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional, i en tot cas,
caldra I'aportacié del certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i contractes de treball.

B) Nivell de formacid, puntuacié maxima 4 punts:
B.1 Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 3 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 i 20 hores, 0,05 punts.
- Si la seva durada esta entre 21 i 30 hores, 0,10 punts.
- Si la seva durada esta entre 31 i 60 hores, 0,20 punts.
- Si la seva durada és superior a 60 hores, 0,50 punts.

- En el cas de postgraus i masters: 1 punt

Els cursos de formacié s'hauran d'acreditar mitjangant copia de la certificacié o titol,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i
duracié del curs en hores. En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en hores no es
valorara.

B.2 Certificats ACTIC, puntuacié maxima 1 punt.

- Nivell Basic: 0,5 punts

- Nivell Mitja: 0,75 punts

- Nivell Superior: 1 punt

B.3 Nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigida a la convocatoria.
Puntuacié maxima 0,5 punts.

La valoraci6 d'aquests meérits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra valorar
merits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants
no té valor acreditatiu dels merits al-legats

SISENA.- Puntuacio final i nomenament.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases sempre que s’hagin superat totes les proves.

La puntuacié final obtinguda determinara I'ordre de crida de les persones candidates.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposici6. Si persisteix 'empat es faculta
I'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud o entrevista personal, relacionada
amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

El Tribunal confeccionara un llistat dels aspirants que han resultat aprovats amb les
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puntuacions finals obtingudes que es publicara al tauler electronic i a la pagina web.
El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporacié o organ en el que
hagi delegat la seva competéncia amb el nom del candidat/a per a la seva aprovacio i

posterior nomenament.

L’anunci de la contractacié sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

SETENA.- Presentacio documentacio.

Els/les aspirants proposats per a la seva contractacié tindran un termini maxim de 10
dies per presentar al departament de Recursos Humans de ['Ajuntament els
documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen a la
base segona per prendre part al procediment selectiu. Aquests documents seran els
seguents:

a) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir.

b) Declaraci6é de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament
de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques
o declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcio
que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

c) El certificat negatiu d’antecedents penals emés pel Registre Central de Penats i
Rebels conforme no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de
15 de gener, de proteccio juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal
26/2015, de 8 de juliol, de proteccio a la infancia i I'adolescencia.

VUITENA.- Periode de practiques

El periode de practiques sera de tres mesos. Aquest periode de practiques es
realitzara sota la supervisié del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase
final del procés selectiu.

Durant el periode de practiques, els/les aspirants que no assumeixin els nivells
suficients d'integracié i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran
declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjancant resolucio
motivada de I'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran
en consequencia tots els drets de la seva relacié administrativa.
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NOVENA.- Tribunal gualificador

La composici6 i funcionament del Tribunal Qualificador es constituira per un nombre
senar segons disposa la base 8ena de la Bases Generals de la seglient manera:

El nombre de membres amb veu i vot del tribunal qualificador que s’ha de constituir per
valorar el procés selectiu estara integrat per un/a president/a i dos vocals, més els seus
suplents. A més a més, hi ha d’haver una persona que exercira les tasques de secretaria,
que actuara sense vot, perdo gaudira de veu si es tracta d’assistir als membres del
Tribunal qualificador. No obstant aix0, si la secretaria del tribunal qualificador recau en un
dels vocals tindra veu i vot, i es computara com un Unic vot.

El Tribunal podra disposar de la incorporaci® a les seves tasques d'assessors
especialistes, per a les proves que estimin convenient, limitant la seva actuacié a prestar
la seva col-laboracio en les respectives especialitats técniques sota la direccié de I'érgan
de seleccié, amb veu perd sense vot.

El Tribunal quedara integrat a més pels membres suplents respectius, que seran
designats conjuntament amb els titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

La designacio del Tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president.

L’abstencié i recusacioé dels membres del tribunal, cas de produir-se s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP)

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria,
en tot alld no previst en aquestes bases.

DESENA. INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual, en el moment del seu nomenament, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

ONZENA.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per
al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui

10
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previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local,
amb la redacci6é actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents

DOTZENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que
hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de I'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article
8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'alcada davant de I'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1: TEMARI

Part General

1. La Constituci6 Espanyola de 1978: principis generals, drets i deures
fonamentals.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat: Estat, Comunitats Autonomes i Administracio
Local.

11

Codi Validacio: 6YHE766A5WN29MGZQNWJINPLNZ

4, Verificacio: https://cunit.eadministracio.cat/

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 19-2-2026 | CVE 2026-01247 | Pag. 11-15 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



& i

e
| —
s

10.
11.

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i competéncies.

L’Administracié local a Catalunya: municipis, provincies, consells comarcals i
altres ens locals.

L'organitzaci6 i funcionament dels municipis: organs necessaris i
complementaris.

El Tribunal Constitucional i la seva funci6.

El Defensor del Poble i el Sindic de Greuges de Catalunya.

La Unié Europea: institucions, funcions i relacié amb els ens locals.
La Carta Europea d’Autonomia Local.

Els drets linguistics a la Constitucio i a 'Estatut d’Autonomia.

El procediment administratiu comu: fases, drets de les persones interessades,
terminis i recursos.

El personal al servei de les Administracions publiques: drets, deures i régim
disciplinari (TREBEP).

Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

La proteccio de dades personals a I’Administracio publica.

Hisenda local: ingressos de dret public i privat, pressupost i control financer.
Competencies municipals: propies, delegades i impropies.

Els reglaments i ordenances municipals: elaboraci6 i vigéncia.

El patrimoni dels ens locals: régim juridic i béns de domini public i patrimonials.
La responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques.

Els consorcis, mancomunitats i altres formes de cooperacié intermunicipal.

Part especifica.

1.

El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislacié vigent, definicié i estructura.
Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura.

El Manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca publica (1994, 2022)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La planificacié territorial de la biblioteca publica a Catalunya. El Mapa de
lectura publica.

Serveis regionals de suport. Funcions i cataleg de serveis.

El servei bibliotecari en xarxa. La biblioteca central urbana i les biblioteques de
proximitat. La biblioteca central comarcal i les biblioteques del seu territori.

L’evolucio del concepte de biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la
concepci6 dels recursos, els espais i els serveis.

Planificacié estratégica en biblioteques publiques: analisi de I'entorn, definicid
d’objectius, linies d’actuacié i sistemes de seguiment.

La planificacio i gestio a la biblioteca publica. Els plans anuals d’actuaci6. La
gestié per projectes.

Gestié economica i pressupostaria de la biblioteca: planificacio, execucio,
control de la despesa i justificacié pressupostaria.

La Gestid de recursos humans en biblioteques: organitzacié i funcions.

Lideratge, motivacio i gestid d’equips de treball: habilitats directives,
comunicacié interna, resolucié de conflictes i treball col-laboratiu.

La gesti6 del canvi i innovacié en biblioteques: transformacié organitzativa,
adaptacio tecnologica i desenvolupament de nous serveis.

L’avaluacio de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadistiques i
indicadors.

Les memories o informes anuals de gesti6 de la biblioteca: funcié, contingut i
difusio.

La gesti6 de la qualitat a la biblioteca publica. Les Cartes de serveis.

Els usuaris de la Biblioteca publica. Tipologia deteccié de necessitats. Estudis
d’usuaris.

Patrocini i mecenatge en biblioteques publiques: finangament complementari,
captacio de recursos i col-laboracions institucionals.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

El servei d'informacié a la biblioteca publica: objectius, abast i accés. El paper
de la biblioteca com a mediadora entre la informacio i 'usuari.

El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de
l'autoservei. El préstec interbibliotecari.

Serveis per a infants, joves i gent gran: programes especifics segons franges
d’edat, foment de la lectura, suport educatiu i activitats de participacio
comunitaria.

Els serveis bibliotecaris en entorns multiculturals.

Serveis d’extensio bibliotecaria.

Els projectes d’innovacio participativa a les biblioteques publiques: els
makerspaces, gamificacio, dinamiques de participacio ciutadana, etcétera.

Disseny, gesti6 i avaluacié de projectes culturals en 'ambit de biblioteques
publiques. Fases i estructura. Sinergies amb altres agents culturals del territori.

El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacié, organitzacio i
conducci6 d’activitats.

La prescripci6 lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a
Catalunya i recursos per a la recomanacié de llibres.

La funcio social de la biblioteca publica.

La funcié educativa de la Biblioteca Publica. La cooperacié entre la biblioteca
publica i els centres d’ensenyament.

Alfabetitzacio informacional i formacié d’usuaris a la biblioteca publica.
L’'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat.

La biblioteca inclusiva: espais, serveis i recursos.

La biblioteca publica i el treball en xarxa en I'ambit local. La seva activitat en el
marc de les politiqgues municipals. Cooperacié amb altres agents del territori.

L’'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb
’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) .
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

La politica de desenvolupament de la col-lecci6. Criteris i instruments per a la
seleccio, la conservacio i 'esporgada. Modalitats d’adquisicié del fons: compra,
donacio, intercanvi, dipdsit i recursos gratuits.

Marqueting i comunicacio a la biblioteca publica. El pla de marqueting:
definicié, objectius i contingut.

La incorporacié del llibre electronic a la biblioteca publica. La Biblioteca Digital,
plataforma de préstec de continguts digitals del Sistema de Lectura Publica de
Catalunya.

La biblioteca publica en I'entorn virtual: serveis i continguts.

Gestio de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacio.
Caracteristiques i avantatges.

L’arquitectura de la biblioteca publica. Els espais: distribucio i organitzacié en
funcié de la diversitat d'usos. Tendéencies de futur.

L'accés obert, les llicencies CreativeCommons i la reutilitzacié de la informacié
en el context de les biblioteques. Origen, concepte, objectius, descripcié i
aplicacié.

Cunit, a data de signatura electronica

El Secretari General

Adolf Barcel6 Barcelé
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