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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio de 26 de febrer de 2026, va acordar aprovar les
bases que han de regular el procés selectiu per a proveir dues (2) places d’auxiliar
administratiu/iva, mitjangant oposicio per torn lliure, inclosa en l'oferta d’ocupacio
publica de I'any 2026, i per a constituir una borsa de treball; la convocatoria del procés
i la publicacié integra a la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, i referenciar-les en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Boletin Oficial del Estado, les quals es transcriuen literalment en
aquest anunci.

El termini de presentaciéo de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats des de
'endema de la darrera publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o en el Boletin Oficial del Estado.

«BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR DUES (2)
PLACES D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES A LAJUNTAMENT DE LA RAPITA
| PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL, MITJANCANT OPOSICIO
LLIURE

Base 1. Objecte de la convocatoria i publicitat

L'objecte d’aquestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjangant el
sistema d’oposicio lliure, de dues (2) places d’auxiliars administratius/ives de 'Escala
d’Administracio General, Subescala Auxiliar (subgrup C2 i complement de destinacié
amb nivell 18) de '’Ajuntament de la Rapita, en régim de funcionariat de carrera.

Aquestes places estan incloses en l'oferta publica d’ocupacio de I'exercici 2026.

També tenen per objecte la constitucié d’'una borsa de treball per a efectuar
nomenaments amb caracter temporal per a cobrir vacants o realitzar substitucions en
aquesta categoria.

Aquesta borsa de treball tindra caracter complementari respecte a la borsa d’auxiliars
administratius/ves creada per resolucié de ['Alcaldia nim. 2025-0001937, de 15
d’octubre de 2025, que manté plena vigencia. Les crides per a cobrir necessitats
temporals s'efectuaran amb caracter prioritari d’acord amb la borsa vigent
esmentada, tot acudint-se a aquesta Unicament quan no sigui possible realitzar cap
nomenament amb els candidats de [laltra borsa principal, sigui per
inexisteéncia d’aspirants disponibles o per concorrer causes justificades de no
disponibilitat.

Totes dues borses coexistiran, sense perjudici que els nhomenaments es realitzin
respectant sempre la prioritat de la borsa creada el 15 d’octubre de 2025.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup i subgrup de
classificacio de personal funcionari.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de
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Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat. Als
extractes constara el BOPT en que apareixen integrament publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de
I'Ajuntament, llevat que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

A aquestes bases els hi sera d'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcio publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal de regim local de Catalunya, el Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als
quals s’ha d’ajustar el procediment de seleccidé dels funcionaris de I'’Administracid
Local, i la resta de normativa vigent en la matéria.

Base 2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits
que s’indiquen a continuacié, que s’han de mantenir fins a la data de presa de
possessio com a funcionari/aria de carrera:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacid de persones
treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran
accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o
indirectament impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva

nacionalitat, al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals daltres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i
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als/a els seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que
no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’'aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacié publica com a personal funcionari, s’estendra igualment a
les persones incloses en 'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats
per la Unio Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacio de treballadors, en els termes establerts en la normativa.

b) Posseir la capacitat funcional per a acomplir les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial, per a
'accés al cos o escala de personal funcionari, en el que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

e) Posseir el certificat de nivell C1 de catala, de la Direccié General de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid6 de coneixements de
catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova
o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf
anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccio de personal per accedir a aquest Ens, van resultar aptes a la prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran
exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de
coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccio realitzats per
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f) Posseir, si és el cas, el titol de graduat en ESO, graduat escolar, FP |, Cicle
formatiu de grau mitja o equivalent la titulacié i estar en condicions de tenir
I'acreditacid corresponent en la data que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

En cas que durant el termini per presentar la sol-licitud la persona aspirant no
tingués el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es
considerara prou aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa
académica oficial establerta per a la seva expedicio.

g) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar
un coneixement de nivell C2 de castella.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio d’'un coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase
prévia, una prova o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua
castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacio de la sol-licitud algun dels seglients documents:

o Certificat assegurant que s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a
I'Estat espanyol.

¢ Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert
anteriorment, del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

h) Haver abonat el pagament de la taxa de drets d’examen, d’acord amb el que
preveu I'Ordenancga fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves
selectives per a l'ingrés de personal de 'Ajuntament de la Rapita, abans de la
data de finalitzacié del termini per presentar sol-licituds de participacido en el
procés selectiu.

Base 3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol‘licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran a la Seu
electronica de I'Ajuntament de la Rapita
(https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4313620002/servei/AT113 SERVE 00010%?or
igen=seu), o bé en el Registre d’Entrada de I'Ajuntament de la Rapita (plaga de
Carles 1ll, 13, 43530), en horari d’atenci6 al public, de dilluns a divendres de 9.00 h a
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14.30 h.

Tanmateix, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

En cas de presentar-se a través d'una oficina d’assisténcia en matéria de registres
d’'una altra administracié publica o a les oficines de correus, cal tenir en compte que
la sol-licitud haura de ser registrada amb el dia i hora en que s’ha fet la presentacio.

Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins
del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacio de la sol-licitud, tot enviant
un correu electronic a l'adreca recursoshumans@larapita.cat tot adjuntant la
sol-licitud registrada degudament.

A la sol-licitud d’admissio es fara segons sol-licitud genérica, ja sigui presencialment o
telematicament.

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de vint (20) dies habils i comptara des
de la darrera publicacié de la convocatoria i de les bases especifiques 'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
o en el Boletin Oficial del Estado. La resta de notificacions i publicacions es faran a la
seu electronica municipal.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

- Copia simple del DNI o NIE en vigor.

- Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si s’escau.

- Copia simple de la titulacié requerida, si és el cas.

- Justificant del pagament taxa.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacid de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacio
de tots els requisits mitjangant 'aportacié dels originals.

No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

Sens perjudici de I'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps
de prestacio de serveis en aquest ens s’acreditara d’ofici en 'Expedient de seleccio.

La presentacio de la sollicitud implicara la declaraci6 responsable que la
documentacié presentada es correspon exactament amb la documentacio original.
L'Ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacié original acreditativa.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
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d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb el que preveu I'Ordenanca
fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves selectives per a l'ingrés
de personal de ['Ajuntament de la Rapita, per inscriure’s a la convocatoria
corresponent, 'aspirant ha de satisfer la taxa de 20,00 euros.

Les exempcions i bonificacions de la taxa de drets d’examen son les previstes a
I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes per concurrencia a les proves selectives
per a l'ingrés de personal.

El pagament de la taxa de drets d’examen mitjangant transferéncia bancaria a un dels
comptes bancaris seguent:

- BBVA ES06 0182 5634 1102 0014 1370
- Caixabank ES18 2100 0140 9702 0028 6807

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el
seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira
cap devolucio dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per causa imputable a la
persona interessada.

Amb la presentacio de la sollicitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

La presidéncia de la Corporacio, d’ofici o a proposta de la presidéncia de I'dorgan de
seleccio, pot demanar, als efectes procedents, 'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants.

D’acord amb la normativa vigent en matéeria de protecci6 de dades de caracter
personal, les dades personals subministrades per les persones aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentaci6é adjunta per tal
de participar en els processos selectius de I'Ajuntament de la Rapita, seran tractades
de manera lleial i transparent, tot atenent a la finalitat per la qual han estat recollides,
tot sent el responsable del tractament 'Ajuntament de la Rapita.

Base 4. Admissioé de les persones aspirants

Un cop vengut el termini de presentacidé de sol-licituds, i en el termini maxim d’un
mes, la presidéncia de la corporacid dictara resolucié tot aprovant la relacio
provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucio, s’establira la llista
provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis municipal, tot concedint-se un
termini de deu (10) dies habils a partir de 'endema de la publicacio, per presentar

Pagina 6 de 20

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Noeélia Belmonte Curto — DNI ** (TCAT) el dia 04/03/2026 a les 09:47:07

| CVE 2026-01943 | Pag.6-20 | https:/dipta.cat/bopt @DiputaciéTarragona

Data 6-3-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



Podeu verificar la seva autenticitat a

797C25064B60FE157 i data d'emissié 04/03/2026 a les 09:53:36

2C3F4C5F461D488

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat per Ajuntament de la Rapita.

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE

La
Rapita

' Ajuntament

davant I'Alcaldia les esmenes o al-legacions que consideri oportunes, d’acord amb el
que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d’'1 doctubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a
ells imputable que hagi motivat la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

La publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos a la seu electronica
municipal substitueix la notificacié individual a les persones interessades.

Si no es presenten al-legacions, el llistat esdevindra automaticament definitiu
transcorregut el termini abans indicat sense necessitat d’'una nova publicacié. Es
podra prosseguir el tramit tot incorporant a I'expedient I'informe del Registre general
tal com no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia les resoldra en el termini maxim de trenta (30)
dies naturals segulents a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

En la resolucié esmentada s’han d'indicar els llocs en qué es troben exposades al
public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses,
aixi com, si correspon, la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves de
llengua catalana i castellana, la designacié de I'drgan de seleccié i 'ordre d’actuacio
de les persones aspirants.

Si I'dorgan de seleccio aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacio del
procés selectiu, es podra disposar la realitzacid en el mateix dia de la prova de
llengua catalana i de la prova de llengua castellana i/o de les entrevistes i/o d’altres
meérits que requereixin la preséncia de les persones participants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els
digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un
NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, tot evitant el primer
caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells
numerics no seleccionats per a la seva publicacié se substituiran per un asterisc per
cada posicid (*). Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual a les persones
interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics unicament en
la seu electronica de I’Ajuntament de la Rapita.

Base 5. Organ de seleccié

L'drgan de seleccid sera col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat de les persones que els integrin, tot tendint-se, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.
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Els membres de I'drgan de seleccid han de pertanyer a un cos, escala o grup
professional per a lingrés en el qual es requereixi una titulacié de nivell igual o
superior a l'exigit per participar en el procés selectiu. La composicié de I'érgan de
seleccio s’ha d’ajustar al principi d’especialitat.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als drgans de seleccio sera sempre a titol individual, no podent tenir-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.

L'dérgan de seleccid que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la
composicio seglent:

Presidéncia: Una persona funcionaria d’igual o superior categoria i la seva supléncia.
Vocalies:

1. Una persona funcionaria d’igual o superior categoria i la seva supléncia.

2. Una persona funcionaria d’igual o superior categoria i la seva supléncia.

3. Una persona funcionaria d’igual o superior categoria i la seva supléncia.

4. Una persona empleada publica d’altres administracions que formin part del registre
de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretaria: Una persona funcionaria d’'igual o superior categoria i la seva supléncia,
amb veu, pero sense vot, 'actuacié del qual és de fedatari.

La designacio nominal dels membres de 'd0rgan de seleccid, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a I'Alcaldia i s’ha de fer en la resolucio per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

L'drgan de seleccid pot disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu
d’assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que
requereixin especialitzaciod técnica. Les persones assessores no tenen vot. L’organ
selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que
es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié del procés selectiu o en
la comprovacio de la documentacio. Estara subjecte al principi d’imparcialitat i sigil. El
personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracio de membres de I'érgan
de seleccio.

L'drgan de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a presidéncia. Tots els i les membres actuen amb veu i vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participat en la constitucié a l'inici de la sessié han de
finalitzar-la.

La participacié en I'dérgan de seleccid pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
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en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

Els membres de I'drgan de seleccid es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de larticle 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre de reégim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir
de I'endema de la publicacio a la Seu electronica de I'ens de la resolucié per la qual
es nomenen els membres de I'drgan de seleccid.

La possibilitat de recusacid és extensiva als membres assessors de l'Organ de
seleccio des del moment de la seva incorporacié.

L'drgan de seleccié queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol
incidéncia del procés de seleccio. Els seus acords son immediatament executius,
sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant 'Alcaldia.

De les sessions que faci 'dorgan de seleccid s’ha d’estendre l'acta corresponent,
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i
per tots i totes les membres.

En tot cas, el funcionament de I'drgan de seleccié s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

L'dorgan de seleccié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre que, en
aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a
terme sessions en les quals el personal membre de I'drgan de seleccid, i en el seu
cas les persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part
a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el
personal membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre que
s’asseguri la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en qué es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic,
les audioconferéncies i les videoconferéncies.

De cada sessi6 s’aixecara acta per la secretaria que especificara les persones
assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha
realitzat, amb indicacié expressa de si I'assisténcia dels i de les membres titulars o
suplents ha estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el
contingut dels acords adoptats.

Durant la realitzacié de les proves de catala i castella, o en el seu cas, durant la
realitzacié d’entrevistes o d’altres mérits que requereixin presencialitat, en qualsevol
moment els membres de I'drgan de seleccié poden requerir a les persones aspirants
l'acreditacid de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol document
oficial identificatiu.
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L'drgan de seleccié adoptara les mesures necessaries perque les persones aspirants
discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats que la resta de persones aspirants.
L'organ de seleccid decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista
dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra en consideracié que no
comportin una despesa excessiva.

Base 6. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccid, per oposicio lliure, consisteix en la superaci6 de les proves
corresponents.

Les persones aspirants convocades per a cada exercici en crida Unica, s’identificaran
amb el document d’identitat corresponent. La no presentacié d’'una persona opositora
a qualsevol de les proves en el moment de ser cridada determinara automaticament
la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius i,
conseguentment, quedara exclosa del procediment selectiu.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves es determinara en el decret de
persones aspirants admeses i excloses, que es publicara a la seu electronica
municipal (https://seu-e.cat/ca/webl/larapita), aixi com els resultats de les proves
realitzades. Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les notificacions
oportunes a les persones interessades.

Si I'organ de seleccid té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per a participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Les proves consistiran en:

1) Questionari de respostes alternatives

Consisteix a contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 50
preguntes tipus test, de resposta alternativa, sobre el temari de I'annex.

Cada resposta correcta es valorara amb 0,20 punts. Les respostes en blanc no
restaran i les incorrectes restaran 0,05 punts.

Es valorara de 0 a 10. Per superar-lo, caldra obtenir una puntuacié minima de 5
punts.

Les persones candidates que no obtinguin la puntuacid minima quedaran
exclosos del procés selectiu.

2) Coneixements teorics

Consistira en desenvolupar per escrit, de forma llegible per I'érgan de seleccio,
en el termini maxim d’1 hora, cinc preguntes curtes, determinades per I'drgan de
seleccid, de tot el temari.
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Es valorara la capacitat i formacio general, la claredat d’idees, la precisi6 i rigor
en I'exposicio i la qualitat d’expressio escrita.

Es puntuara entre 0 i 20 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacio inferior als 10 punts.

3) Prova practica

Consisteix a contestar, en un periode maxim de dues hores, un o diversos
suposits practics relacionats amb els temes que figuren a l'annex. L’drgan de
seleccid podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes davant
seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Les respostes s’hauran de fonamentar amb la normativa vigent i aplicable.

Es valorara I'estructura i presentacio de les respostes, la indicacio precisa de les
referéncies normatives o técniques, el plantejament del contingut i adequada
fonamentacio i les conclusions.

Es valorara de 0 a 25. Per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de
12,5 punts.

Els candidats que no obtinguin la puntuaci6 minima quedaran exclosos del
procés selectiu.

4) Llengua catalana:

Consisteix en la realitzaciéo d’exercici de coneixements de suficiéncia de la
llengua catalana (expressid escrita, comprensio lectora, expressio oral,
gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte/ta o no apte/ta, tot quedant
aquests darrers eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix
en 2 hores aproximadament.

Queden exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a l'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica) o un dels altres
titols, diplomes i certificats que son considerats equivalents (Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans,
Direcci6 General de Politica Linguistica), modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’'acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior de coneixements de
catala.
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Per dur a terme aquestes proves, 'd0rgan de seleccié ha de comptar amb
'assessorament de persones tecniques especialitzades en normalitzacié
linguistica.

5) Llengua castellana.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira a mantenir una
conversa, amb les persones assessores que I'd0rgan de seleccid nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de lidioma per part de
I'aspirant.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants
provinents d’'un estat diferent de I'Estat espanyol que tingui com a llengua
oficial 'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per
prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels
documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma de nivell d’espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacio academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues son obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant
excloses del procés de seleccio les persones aspirants que, no estant dintre
d'un dels supodsits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna
d’aquestes dues proves de la primera fase.

L’'ordre d’actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, s'iniciara per les persones el primer cognom de les quals
comenci per la lletra «A», d’acord amb la Resolucié PRE/702/2025, de 27 de febrer,
per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre
d'actuacié de les persones aspirants en les convocatories de seleccio de I'any 2025.

Base 7. Relacié de persones aspirants aprovades

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes en
cadascuna de les proves de la fase d’oposicio.

L'drgan de seleccié fara publica la puntuacio i la proposta de nomenaments d’acord
amb l'ordre de classificacio de les persones aspirants a la seu electronica municipal
(https://seu-e.cat/ca/web/larapita), no podent-se superar el nombre de places
convocades, i comunicara la relacié esmentada en forma de proposta a I'Alcaldia per
tal que efectui els nomenaments corresponents.
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En relacié amb la puntuacio final, en el cas en que, finalment, hi hagi algun empat en
la puntuacio, la proposta de nomenament recaura en I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacidé en la prova practica. En cas de continuar I'empat, la proposta de
nomenament recaura en l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la prova de
coneixements teorics.

D’acord amb l'ordre de prelacié de les 2 persones amb més puntuacid del procés
selectiu, aquestes hauran de manifestar la preferéncia a ocupar les places vacants per
ordre correlatiu, dins del termini de 5 dies habils a partir de la publicacié del resultat
final del proceés.

En aquest mateix termini, les persones aspirants proposades presentaran a
'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les
proves que s’exigeixen a la base 2, aixi com un certificat médic oficial, lliurat dins el
mes anterior a la seva presentacio, de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc d’auxiliar
administratiu/iva.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, les persones proposades per
I'drgan de seleccié no presentessin la documentacio, no podran ser nomenades, tot
quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats
en qué pogués haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds. Seguidament, se
sol-licitaria la referida documentacio a I'aspirant segtient.

En cas que cap de les persones aspirants superessin el procés selectiu, I'drgan de
seleccio declarara deserta la convocatoria.

Base 8. Nomenament i presa de possessid

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, I'Alcaldia
emetra els nomenaments a favor de les persones proposades per I'drgan de seleccid
com a personal funcionari en practiques.

Les persones aspirants hauran de prendre possessio del lloc en el termini d’'un mes, a
comptar a partir de la notificaci6 del nomenament. La persona aspirant que
injustificadament no prengués possessio del lloc perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid i del subseglent nomenament. Seguidament, se sol-licitara la
referida documentacié a I'aspirant seguent.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessio, no es generara cap dret economic a
favor de I'aspirant.

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, I'aspirant, en el moment de prestar
el jurament o la promesa esmentats, ha de fer una declaracié de les activitats que
realitza, i sol-licitar la compatibilitat, si escau, o exercir I'opcid prevista a I'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.
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Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda en la disposicié addicional trentena del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, aquest procés inclou, a més de les places
establertes en la Base Primera: 8 places.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les
persones aspirants que, després de la finalitzacid del procés de seleccid, consti que
hagin superat el procés de seleccié sense obtenir placa.

Aquestes places son a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys
seguents.

Base 9. Periode de practiques

S’estableix un periode de practiques de 2 mesos per a les persones aspirants
seleccionades, a comptar de 'endema de la data de presa de possessio. Les possibles
situacions d’incapacitat temporal no interrompran el comput del periode. Conclos
aquest periode (o anteriorment en el cas que les persones no fossin idonies per
desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), Secretaria emetra un informe
respecte a la superacio del procés. En el cas que informi que alguna persona no és
idonia, que s’emetra en el termini de 2 dies habils, el funcionariat interi cessara en el
carrec el primer dia habil segiient sense cap dret a indemnitzacio.

Aquest periode no s'aplicara si les persones candidates seleccionades ja haguessin fet
les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ajuntament, amb una durada minima de la
indicada com a periode de practiques en aquestes bases.

Base 10. Constitucio de la borsa de treball

Finalitzada la fase d’oposicio, I'drgan de seleccié elevara proposta de constitucié de
borsa de treball a I'Alcaldia, la qual contindra les persones aspirants per ordre de
puntuacié de major a menor. Aquesta borsa estara integrada amb totes les persones
aspirants que hagin superat la primera prova.

L'Alcaldia, mitjancant resolucid, constituira la borsa esmentada i ordenara la seva
publicacio al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

Les persones aspirants que siguin cridades han de presentar a I'Ajuntament de la
Rapita la documentacio que acrediti el compliment dels requisits que es relacionen a la
base segona.

Acreditacio dels requisits.

Les persones aspirants que siguin cridades hauran de presentar la documentacio
seguent:

a) Copia autenticada del document nacional d'identitat o del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b) Copia autenticada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas
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que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants que es trobin incloses en algun dels suposits que preveu
en la base tercera han de presentar la documentacié corresponent expedida per
les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de
la Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als
descendents majors de vint-i-un anys, aixi com una declaraci6 jurada o promesa,
en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentaci® que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la traduccid jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada del titol.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
l'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Les persones amb discapacitat, i que no ho hagin presentat amb anterioritat,
dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per I'6rgan técnic
competent, en els termes que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg.

g) Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu
la legislacié vigent, o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s'exercira l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre.

Base 11. Funcionament de la borsa de treball

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques
en franges horaries diferents d’intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o
diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre ’Administracié i les
persones interessades que derivi de 'aplicacié d’aquest procés s’efectuara tot emprant
l'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusi6 a la sol-licitud de
participacié en aquest procés selectiu, aixi com, si s’escau, la seva actualitzacié (amb
comunicacio escrita adregada a I'’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la persona aspirant seguient de la llista. Els efectes derivats de la
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquest
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Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seguents:

¢ Quan un/na empleat/ada temporal finalitzi la seva relacio de serveis s’incorporara
de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia.

o Es consideraran disponibles per cobrir els llocs les persones de la borsa que
estiguin prestant serveis en aquell moment a I'ajuntament de la Rapita i que la
nova necessitat de contractacio li sigui favorable. Aquesta disposicié no sera
d’aplicacié en el suposit dels contractes laborals de substitucio fins a la cobertura
definitiva de la placa.

e El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacié, o no haver estat possible
contactar en la 1a i 2a proposta de contractacid, suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacio
d’incapacitat temporal o altra situacio de suspensid establerta en aguestes bases
i degudament acreditada.

e En aquest sentit, la persona interessada pot sol-licitar a I'ajuntament la suspensio
de la seva situacié dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de
treball per alguna de les causes segulents justificades degudament: la incapacitat
temporal, el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncio
de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a 'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels
vint dies naturals seguents.

e En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades
no es modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara
la contractacio de la/es personales seglient/s. La persona interessada haura de
justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'ajuntament en el termini
maxim de tres dies.

e Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- Estar sancionat/da per resoluci6 ferma en via administrativa d’un
expedient disciplinari incoat per la comissio d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui per causa de baixa médica o altra causa de suspensio establerta
expressament en aquestes bases. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a
I'dltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de
treball amb el benentés que és responsabilitat exclusiva d’aquesta facilitar
una adreca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi
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produeixin.

- La voluntat expressa de 'empleat/da de ser excldos/osa de la borsa.

| CVE 2026-01943 | Pag.17-20 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

- La no presentacio de la documentacié exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar
part de la borsa de treball o la falsedat dels merits al-legats.

Es fixa la vigéncia de la borsa de treball en 2 anys a partir de la data de la resolucio
per la qual es constitueix, tot podent-se prorrogar de forma expressa per aquesta
Corporacié. Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no
serveixi per a 'objectiu pel qual es va constituir.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

Base 12. Incidéncies i impugnacions

L'organ de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia (delegables a la
Junta de Govern Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'd6rgan competent, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o notificacid, davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona.

Data 6-3-2026

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algcada davant de I'dorgan competent. Igualment, les persones
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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Base 13. Legislacioé aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public;
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica; els
articles 282 i seguents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié
publica de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i de
'aranés en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
general d’'ingrés del personal al servei de 'Administraci6 General de I'Estat i de la
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
'Administracio de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes
basiques i programes minims a qué hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid;
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per ra¢ del servei; la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comlu de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public; Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

ANNEX: TEMARI

1. Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. Els drets i deures
fonamentals. Garanties dels Drets. Suposits de suspensio.

2. El Govern i I'Administracié. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. La potestat legislativa. Les fonts del dret administratiu. La Constitucio. Els tractats
internacionals. El dret de la Unié Europea. Els Estatuts d’Autonomia. La Llei.
Disposicions normatives amb rang de llei: decrets llei i decrets legislatius. El
Reglament.

4. El municipi. Organitzacié municipal. Organs. Competéncies i la seva delegacio.

5. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio.
Els bans.

6. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d'acords. Notificacions.

7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu i els actes presumptes. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la
publicacio. Invalidesa dels actes: actes nuls i actes anul-lables. Convalidacio.
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8. El procediment administratiu: concepte, principis i regulacié. L’Administracié
electronica en el procediment administratiu comu. La delegacio, I'avocacio i la
substitucio.

9. Les fases del procediment. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora
de les sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits, Declaracions Responsables i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié
d’urgéncia. Ordenacio. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

10. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius. La jurisdiccid contenciosaadministrativa.
El recurs contencids administratiu. Les parts. Actes impugnables.

11. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva.
Classificacio dels contractes. La seleccio del contractista. Drets i obligacions del
contractista i de 'Administracio.

12. El padr6 d’habitants. Resolucié de 29 d’abril del 2020 d’Instruccions técniques als
Ajuntaments sobre la gestié del Padré Municipal d’Habitants.

13. El patrimoni dels ens locals. Classes de béns. Alienacio i adquisicié. L'inventari de
béns. L'amortitzacié dels béns.

14. Les Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Impostos, taxes i preus publics.
Les ordenances fiscals.

15. El pressupost municipal: aprovacid, execucio i liquidacio.

16. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment:
especial referéncia a les subvencions. Les llicencies i autoritzacions administratives:
classes. La declaracio responsable i la comunicacio prévia.

17. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la
proteccio de dades de caracter personal.

18. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del regim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al
servei de les administracions publiques: les classes de personal. L'accés a I'ocupacio
publica: la selecci6 i provisié de llocs de treball, les ofertes publiques d’ocupacio.
Drets i deures del personal al servei de ’Administracio Publica.

19. Régim juridic del dret urbanistic de Catalunya. Les llicéncies i comunicacions
urbanistiques.

20. Policia sanitaria mortuoria.

21. Transparéncia i els drets i garanties de I'administrat.
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