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Mitjancant Decret del Regidor Delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern ndm.
2026006358 de data 16/03/2026 s'aproven les bases especifiques, que han de regir el procés de
selecci6, per a la provisié en propietat d'una placa de técnic/a d'educacié per a I'Escola de Formacié
d’Adults Marta Mata, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Reus, mitjancant el sistema
de concurs oposicié en torn lliure, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2023:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR EDUCACIO D'ADULTS, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO | TORN LLIURE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE REUS

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’'aquestes bases és la regulacié del procés de seleccié, mitjangant el sistema de concurs
oposicid en torn lliure, per a la provisié en propietat d'una placa de técnic/a superior educacio
d'adults, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Reus, inclosa a I'Oferta Publica
d’'Ocupacié per I'any 2023.

Caracteristiques generals de les places que es convoquen:

+ Denominaci6 de la plaga segons la plantilla: Tecnic/a superior educacié adults
+ Reégim juridic: laboral
* Retribucié:

- Nom lloc de treball: professor/a Marta Mata

- Numero fitxa a la RLT: 32

- Grup A subgrup A1

- Complement de desti: 24

- Complement especific: 508 punts (20,97 euros/punts)
* Nuamero de places convocades: 1
+ Sistema de seleccié: concurs oposicio
+ Torn: lliure

La persona titular d'aquesta placa s'adscriura a un lloc de treball de professor/a Marta Mata i li
correspondran les seglients funcions basiques:

1. Participar en l'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el
professorat i I'equip directiu.
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2. Elaborar i dissenyar les estratégies d'intervencié educativa que portara a terme en base al
projecte educatiu del centre escolar.

3. Desenvolupar activitats directament a l'aula portant a terme totes les programacions del
centre escolar.

4, Participar en activitats directives i de coordinacio.

5. Vetllar pel compliment de les mesures de seguretat, per part de I'alumnat a l'aula, en cas
d'emergencia segons protocols d'actuacié establerts per la unitat de prevencioé de riscos de la
Corporacio.

6. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals per la Corporacié i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

7. Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides dins del seu ambit de
I'organitzacié.

2. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a la base segona de les Bases Generals que han
de regir els processos selectius per a I'accés a la plaga inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupaci6é de
I'Ajuntament de Reus corresponent, haura de reunir els requisits especifics seglents I'Ultim dia de
presentacio de sol-licituds:

2.1 Estar en possessio del titol de llicenciat/llicenciada o el titol de grau corresponent o altres titols
equivalents a efectes de docéncia de I'ambit de la comunicacié en llengua catalana, castellana i
anglesa i que, a més, estiguin en possessio del master en educacié de professorat de secundaria o
equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educaci6 i Formacié Professional.

2.2 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell superior
(C2) que expedeix la Direccié General de Politica LingUistica o alguna de les titulacions equivalents,
d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
llengua general de catala. Aixi mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditaci6 del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix 'Acord de
Govern pel qual s'aprova la subscripcio del Conveni de collaboracio entre el Ministeri d’Educacio i
Ensenyament Superior d’Andorra, 'Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzaci6 Linguistics en matéria de reconeixement d'acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell superior (C2),
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amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per a
accedir a 'Ajuntament de Reus si la prova de catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. També
estaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de
llengua catalana en altres processos de seleccié realitzats per 'Ajuntament de Reus de la mateixa
oferta publica d'ocupacié o del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una
prova de catala del mateix nivell o superior. En la sollicitud hauran de manifestar si han realitzat
alguna prova de catala en processos de seleccié convocats per 'Ajuntament de Reus als efectes de
valorar-ne la seva exempcié.

2.3 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
qué el castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior o nivell C2.

L'acreditacio d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacio d'una prova, o la presentacio
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

+ Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

+ Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua espanyola establert, 'aspirant
haura de realitzar una exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apta o no apta. L'exercici
tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua castellana.

Restaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa Administracio, en que hi
hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior.

2.4 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar les
seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No obstant aix0, si superen el
procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public
corresponent.
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Als efectes de |'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis, I'Ajuntament de Reus
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones amb discapacitats tinguin similars
oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el que estableix l'article 7
del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol'licitud de participacié de la convocatoria aquesta
condici6, aixi com, I'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per a la realitzaci6 de les
proves previstes en les bases especifiques de la convocatdria. Si no ho demanen explicitament,
s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest
motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials,
emes expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional
competent abans de l'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas,
l'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el
cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del
lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtencié del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya.

2.5 Les persones aspirants que no tinguin l'especialitat de llengua anglesa, hauran d'acreditar
documentalment coneixements de llengua anglesa mitjancant la possessié de certificat de nivell B2 o
superior, o una titulacié equivalent reconeguda.

2.6 No patir malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici
de les corresponents funcions.

2.7 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administraci6 publica.

2.8 No estar sotmes/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons preveu la legislacié vigent.

2.9 No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, tal i com especifica l'apartat 5 de l'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
protecciod juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
adolescencia.
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2.10 Justificar el pagament dels drets d’examens. En el cas d'estar exempt/a de la taxa, s’haura
d'aportar certificaci6é acreditativa d'aquesta circumstancia, d'acord amb el que preveu la base quarta
d'aquestes bases especifiques.

2.11 Juntament amb la sollicitud, les persones aspirants presentaran el curriculum signat,
acompanyat de la relacié dels merits al-legats.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

El termini i forma de presentacié de sol-licituds és de conformitat amb I'establert a la base tercera de
les Bases generals que han de regir els processos selectius per a l'accés a les places incloses en
I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament de Reus de I'any corresponent (el termini de presentacié
de sollicituds comencara I'endema de la publicacié de la convocatoria juntament amb les bases
especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i acabara als vint dies naturals,
comptats a partir de 'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), de I'extracte de la
convocatoria).

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Molt Il-lustre Sra. Alcaldessa de
I'Excellentissim Ajuntament de Reus, i es presentaran a la seu electronica municipal per mitjans
electronics (https://seu.reus.cat) o a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (placa Mercadal, num. 1, 43201
Reus).

En tot cas, s’haura de tenir en compte I'establert a l'article 28 de 'Ordenang¢a d’Administracio Digital de
I'Ajuntament de Reus.

Si els dies d'acabament dels terminis fossin festius, es passaran al segtient dia habil.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
1. Curriculum signat.
2. Fotocopia del titol académic, que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicié.
3. Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o superior.
Justificant acreditatiu del pagament de la taxa.
Relacié detallada dels mérits al-legats, d'acord amb el model normalitzat.

w

4. Drets d'examens

a) Abonament de la taxa per a participar en el procés selectiu

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal nim. 13 de I'Ajuntament de Reus, reguladora la taxa per
expedicié de documents administratius es fixen els drets d'examen, per a accedir a aquesta
convocatoria, en la quantitat de 42,48 euros, i que les persones aspirants hauran d'abonar en
concepte de taxa d'inscripcio.
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D’acord amb el que preveu la base tercera de les bases generals per a I'accés a les places incloses a
I'oferta publica d'ocupaci6 de I'Ajuntament de Reus per a I'any corresponent, el pagament de la taxa es
pot acreditar mitjangant qualsevol rebut emés per la tresoreria municipal o per I'entitat bancaria on
s’hagi pagat.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
de 'Ajuntament de Reus en el termini i forma prevista per aquesta convocatoria.

b) Exempcié del pagament de la taxa

No obstant, d'acord amb el que preveu l'article 8.1.2 de I'Ordenanca fiscal nimero 13 de I'Ajuntament
de Reus, estaran exempts del pagament de la taxa d'inscripcio les persones aspirants que estiguin en
situacié d'atur i no percebin cap quantitat en concepte de subsidi.

En cas de trobar-se en situacié dalta com a demandant d'ocupacié i no percebre cap tipus de
prestacié economica, la persona aspirant ho haura d'indicar a la sollicitud de participaci6 en el procés
selectiu, marcant l'opcié corresponent. Només en cas que no s’hagi donat el consentiment per tal que
I'’Ajuntament de Reus consulti d'ofici als organismes competents, s'haura de presentar una certificacio
acreditativa d'aquesta situacio, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat (OTG)
del Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE).

C€) Devolucié de la taxa

Es tornaran els drets d'examen en funcié del que prevegin les bases generals de convocatoria de
I'oferta publica d'ocupacié corresponent.

d) Exclusié de la persona aspirant
La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental de I'exempcié de la
taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, si no s'esmena aquest fet en el

termini de 10 dies habils, a comptar des de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses.

5. Admissié d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el

tauler d'edictes electronic de la corporacié i a la web municipal http://www.reus.cat.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies perqué es pugin esmenar els defectes
d'admissi6 i s'hi incloura el lloc, la data i I'hora de comencament dels exercicis i la composicié del
tribunal.
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Aquesta publicaci6 substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies seglents a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de persones admeses
i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacié, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGCQ), al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Reus i a la pagina web municipal
www.reus.cat.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccié és el concurs oposicio lliure.

El comencament de les proves selectives tindra lloc durant el tercer trimestre de I'any 2026.
En tot cas, s'excloura de la seleccié la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.
6.1. FASE OPOSICIO

6.1.1 Primer exercici. Prova teorica - questionari (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar, en el temps maxim de 60 minuts, un questionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives cada una d'elles, de les quals només una sera valida per cada pregunta.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari que consta a I'annex d'aquestes bases.

Per cada resposta correcta es puntuara 0,20 punts, cada erronia restara 0,05 punts, i les que es deixin
en blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 10 punts, i és necessari per superar-la un minim de 5 punts.
6.1.2 Segon exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.2.1. Llengua catalana
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Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
superior (C2).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 2.2 de les presents
bases, aixi com, els que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, tot
acreditat degudament amb un certificat la superacié d’aquesta prova de coneixement de llengua
catalana.

Per avaluar aquests coneixements |'0Organ competent en matéria de politica linglistica nomenara una
persona que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en materia linglistica
que han de colllaborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la
prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2.2. Llengua castellana

Nomeés per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana, relativa al nivell
superior o nivell C2, i que consistira en una redacci6é d'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment
estar en possessié del nivell exigit. L'acreditacié es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d'espanyol que estableix el Real Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel
qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de la prova.
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El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una 0 més persones expertes en materia linglistica
que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la
prova de coneixements de la llengua castellana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
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6.1.3 Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié d'un o varis suposits practics plantejats pel Tribunal qualificador relacionats
amb les matéries especifiques del temari de 'annex d'aquestes bases i les funcions propies de la placa
a proveir.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i I'ordre d'idees, la facilitat d’exposicio
escrita, I'aportacio personal de l'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

La durada d'aquesta prova sera maxima de dues hores.

El resultat de la prova sera de 0 a 15 punts. Per superar-la s'haura d'assolir una puntuacié minima de
15 punts.

6.1.4 Quart exercici. Entrevista (de caracter obligatori i no eliminatori)

Consistira en una entrevista actitudinal i aptitudinal, realitzada de manera individual, per a l'avaluacié
del desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals i la idoneitat per dur a
terme les funcions propies del lloc de treball a proveir.

Els items que s'avaluaran sén:
- Motivacié i implicacié
- Resiliencia i adaptabilitat
- Habilitats comunicatives
- Orientacio de servei a les persones
- Orientaci6 a la qualitat

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items avaluats
seran valorats com absents (0 punts), parcialment presents (0,5 punts) o totalment presents (1 punt).

Per l'elaboraci6 i realitzacié de I'entrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb la preséncia i
I'assessorament d'una persona técnica especialitzada.

6.2 FASE DE CONCURS

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de concurs. Aquesta no té
caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits al-legats. Les persones aspirants que
superin la fase d'oposicio, en el termini de 10 dies habils, a comptar des de la publicaci6 dels resultats,
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hauran de presentar la documentacié acreditativa dels meérits al-legats a la relacié detallada que
acompanyava la sol-licitud de prendre part en el procés.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 15 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts
previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la fase
d'oposicié.

Els meérits es valoraran d'acord amb el segtient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de I'activitat professional en el sector public en el
subgrup A1 o en el sector privat que tingui relacié6 amb les funcions basiques definides al punt 1
d’'aquestes bases (fins a 5 punts)

Per a la valoracio dels treballs en 'Administracié Publica mitjangant relacié funcionarial o contracte
laboral: 1 punt per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

Per a la valoracio dels treballs a la resta del sector public i sector privat: 0,50 punts per any treballat,
les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

No es valorara com a «capacitat i experiéncia» els treballs realitzats en virtut de nomenaments o
contractes amb caracter formatiu o de practiques no remunerades.

b) Serveis prestats (fins a 4 punts)

Per cada mes de serveis prestats a 'Administracid, ja sigui en propietat, interinament o en regim de
contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla: 0,075 punts.

En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats, efectivament, hagin estat
realitzats en una mateixa Administracié seran objecte de valoraci6, sempre que el total resultant de la
suma dels diferents periodes, a comptar dins d'un any natural, sigui igual o superior a 3 mesos.

No es valoraran com a «serveis prestats» aquells que han estat realitzats en virtut de nomenaments o
contractes amb caracter formatiu o de practiques no remunerades.

c) Cursos d'especialitzacié, cursets i seminaris (fins a 4 punts)

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacié,
especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié
de la seva homologacio o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.
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Les persones aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre
d'hores, assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

D'una a nou hores 0,06 punts
De deu a dinou hores 0,10 punts
De vint a quaranta-nou hores 0,18 punts
De cinquanta a noranta nou hores 0,30 punts
De cent a dues-centes quaranta-nou hores 0,46 punts
De dues-centes cinquanta a quatre-centes noranta-nou hores 0,66 punts
De cinc-centes hores o més 0,90 punts

Només es computen els cursos amb antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense excedir
del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Altres meérits especifics (fins a 2 punt). Es valoraran:

- ACTIC o equivalent: Nivell superior 0,50 punts
Nivell mitja 0,40 punts
Nivell basic 0,30 punts

En el cas de disposar de diverses titulacions es puntuara la superior

- Catala superior: 0,25 punts
- Coneixements especific en llengua catalana: 0,25 punts

- Idiomes: Nivell C 0,50 punts
Nivell B 0,40 punts
Nivell A 0,30 punts

En el cas de disposar de diverses titulacions del mateix idioma es puntuara la superior

- Cursos de prevencio de riscos laborals, punts per formacié o activitat:

Fins a deu hores 0,10 punts
D'onze a vint hores 0,20 punts
De vint-i-una hores o més hores 0,30 punts

7. Periode de prova

L'aspirant que hagi superat el procés de selecci6 i que hagi proposat el tribunal, haura de realitzar un
periode de prova, obligatori i eliminatori, de sis mesos de treball efectiu en el lloc que es fixi per

RH 177/2025
11

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 17/3/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202630EA9D2D4AD63CE24B1CBB222A46851B3F04DBA10317184643

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-3-2026 | CVE 2026-02456 | Pag. 11-18 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



I'Alcaldessa de la corporacié o regidor/a en qui delegui. Als corresponents efectes sera contractada
com a personal laboral fix de la plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Reus.

El cap/la cap del Departament on es realitzi el periode de prova qualificara al/la personal laboral amb
una puntuacié de 0 a 10 punts. Sera necessari per superar aquest periode de prova una puntuacié
minima de 5 punts.

El/La aspirant que no superior aquest periode de prova perdra tots els drets com a personal laboral
fix, per resoluci6 motivada de I'Alcaldessa o Regidor/a en qui delegui, a proposta del cap del
Departament on s'hagi realitzat aquest periode de prova.

En el cas que l'aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti serveis a I'Ajuntament
de Reus, ocupant un lloc de treball relacionat amb les funcions del lloc a cobrir amb una antiguitat
minima de sis mesos, quedara exclos d'aquest periode de proves.

8. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de 'oposicié estara format per president/a i quatre vocals, un dels quals també
en sera el/la secretari/aria. Tots els membres del tribunal seran designats per l'alcaldessa o regidor/a
delegat/da en la resolucié per la qual s'aprovi la llista de persones admeses i excloses. El tribunal
quedara integrat per les persones titulars i suplents respectives, que simultaniament amb les titulars
hauran de designar-se.

La totalitat dels membres del tribunal haura de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
als/les aspirants.

L'abstencié i recursos dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d’almenys la meitat de les seves
persones membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran per majoria de vots
presents.

El tribunal pot disposar de l'assessorament de tecnics i tecniques especialistes, que actuaran amb veu
i sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini.

Per a I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes caldra només
la presencia d'una persona membre del tribunal, designada préviament per aquest, per assegurar-ne
una realitzacié correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves.

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de sollicitar
aclariment sobre la documentacié presentada, per aclarir punts dubtosos de les capacitats o sobre
altres questions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incorrer la persona que les presenta.
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El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o mes exercicis en una sola sessié. En aquest cas, la
correccié de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan
aquests siguin eliminatoris. El tribunal haura dobservar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les quUestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicaci6 de les bases, aixi com el que calgui
fer en els casos no previstos.

A més, del disposat a les presents Bases especifiques s'estara a I'establert a la Base sisena de les
Bases Generals.

9. Borsa de treball

La borsa de treball es desenvolupara de conformitat amb l'establert a la base desena de les bases
generals de cada convocatoria.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin

necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot alld que
no estigui previst en aquestes bases.

11. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament,
mitjan¢ant recurs de reposicié davant l'alcaldessa o persona en qui delegui en el termini d'un mes, o
directament, mitjangant recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos, ambdds terminis comptats a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, sense perjudici que els interessats puguin interposar
qualsevol altre recurs que estimin procedent.

12. Dret supletori

En tot alld no previst a les presents bases s'estara al que es disposa en:

* Les Bases generals de I'Oferta Publica d'Ocupacié per l'any 2023.

* LalLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local

* Reial decret Ilei 5/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public

RH 177/2025
13

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 17/3/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202630EA9D2D4AD63CE24B1CBB222A46851B3F04DBA10317184643

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-3-2026 | CVE 2026-02456 | Pag. 13-18 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d‘abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local,

* Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya

* Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica

»  Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals

* Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei

* Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques

* Llei40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public

* Resta de disposicions que en sén d'aplicacié
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ANNEX

TEMARI
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MATERIES COMUNES

Tema 1.La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2.L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial. La Generalitat
de Catalunya i les institucions d'autogovern.

Tema 3.El sistema de la distribucié de competéncies entre 'Estat i les Comunitats Autonomes.

Tema 4.El régim local espanyol: evolucié historica. El principi d'autonomia local. Els principis de
proporcionalitat i de subsidiarietat. La Carta Europea d'Autonomia local.

Tema 5.El régim competencial de les entitats locals.

Tema 6.L'Administracié publica: concepte i principis. La tipologia dels ens publics. Els organs
administratius: concepte, classes i regim de funcionament. L'abstencié i la recusacio.

Tema 7.Interessats en el procediment: concepte, capacitat d'obrar, representacié i els seus drets.
Identificacid, signatura i relacié electronica de les persones interessades.

Tema 8.El ciutada i I'administracio. La capacitat del ciutada davant de I'Administracio. Les seves causes
modificatives. Drets del ciutada davant de |'Administraci6. La participacidé en les
Administracions publiques.

Tema 9.L'expedient administratiu. La gestié documental: forma i presentacié de documents davant les
administracions i larxiu. La digitalitzaci6 de la documentacié. El terminis en el
procediment administratiu.

Tema 10.  El procediment administratiu: concepte i ordenacié. Les fases del procediment: iniciacié,
instruccio i finalitzacid. La tramitaci6 simplificada del procediment. L'obligacié de resoldre
i notificar: suspensio6 i ampliacio.

Tema 11.  L'acte administratiu: concepte, elements i motivacio. L'eficacia dels actes administratius:
notificacié i publicacié dels actes. La retroactivitat dels actes. El silenci administratiu. Els
mitjans d'execucié for¢osa dels actes.

Tema 12.  La nullitat, anul-labilitat i irregularitats no invalidants. La convalidacié, la conversi6 i la
conservacio dels actes. La rectificacié i la revocacio.

Tema 13.  Regim juridic de la revisi6 dels actes en via administrativa: revisié d'ofici i recursos
administratius.

Tema 14.  Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats
al procediment administratiu comu.

Tema 15.  El servei public. La doctrina classica i la seva evolucié. Els diferents modes de gesti6 dels
serveis publics. Les concessions: Les seves classes i naturalesa juridica.

Tema 16.  Intervencié dels ens locals en l'activitat privada. Limits. Mitjans d'intervencié. Les
llicéncies, autoritzacions i permisos. Caducitat i revocacio. L'accié de foment.

Tema 17.  El municipi: concepte, elements, competencies i serveis. L'organitzacié6 municipal: organs
necessaris i complementaris municipals i les seves competéncies. Impugnacié dels actes i
acords municipals.
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AJUNTAMENT DE REUS

Tema 18.  L'Ajuntament de Reus: el cartipas i 'organitzacié politica. Descentralitzacié administrativa
municipal: organismes autdnoms, empreses municipals, consorcis i fundacions. El Pla
d’Accié Municipal.

Tema 19. Régim de funcionament dels organs col-legiats. Classes de sessions. Requisits de
constitucié i celebracié. Els acords de les entitats locals. Classes i formes d'adopcio.
Computs de majories. Actes i certificacions. Singularitats del procediment administratiu i
de l'acte administratiu en I'esfera local.

Tema 20. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte. El
Portal de Transparéncia.

Tema21. Lajusticia administrativa. La jurisdiccié contenciosa administrativa. naturalesa, extensio i
limits. Organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa i les seves competéncies. Les
parts: capacitat, legitimaci¢ i postulacié processal.

Tema 22.  Les hisendes locals. El financament dels ens locals. Classes d'ingressos dels ens locals.

Tema 23.  El Pla d'igualtat entre homes i dones a les empreses.

Tema 24.  Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 25. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 1. La Formacié de Persones Adultes a Catalunya: fonamentacio, finalitats i ambits d'actuacié en
el marc del sistema educatiu.

Tema 2. La Formacié de Persones Adultes en I'ambit municipal: analisi contextual i realitat educativa a
la ciutat de Reus.

Tema 3. Marc legislatiu de la Formaci6 de Persones Adultes: normativa estatal i autondmica vigent.
Tema 4. Principis pedagogics de l'educacié de persones adultes: fonaments andragogics i
aprenentatge al llarg de la vida.

Tema 5. La inclusié educativa en la Formacié de Persones Adultes: equitat, accessibilitat i Disseny
Universal per a 'Aprenentatge.

Tema 6. Caracteristiques, necessitats i perfils de l'alumnat en un Centre de Formacié de Persones
Adultes.

Tema 7. L'accié tutorial en els Centres de Formacié de Persones Adultes: funcions, organitzacié i
seguiment personalitzat.

Tema 8. L'orientacié academica i professional en I'educacié de persones adultes.

Tema 9. L'oferta formativa dels Centres de Formacié de Persones Adultes: estructura, modalitats i
itineraris.

Tema 10. Els ensenyaments de llengles en els Centres de Formaci6 de Persones Adultes: organitzacié
i finalitats.

Tema 11. Els ensenyaments COMPETIC en els Centres de Formacié de Persones Adultes: competencia
digital i certificacio.

Tema 12. El Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (GES) per a persones adultes: estructura
curricular i organitzacié modular.

Tema 13. L'ambit de la comunicacié en el GES: competéncies especifiques, sabers i criteris d'avaluacio.
Tema 14. Funcions del coordinador o coordinadora de I'ambit de la comunicacio en el GES.

Tema 15. L'accés a la universitat des de la Formacié de Persones Adultes: requisits, proves i orientacio.
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Tema 16. L'accés a la formacidé professional des dels Centres de Formacié de Persones Adultes:
requisits, proves i orientacio.

Tema 17. El curriculum competencial en la Formacié de Persones Adultes: enfocament i aplicacié
didactica.

Tema 18. Les situacions d'aprenentatge en I'educacié de persones adultes: disseny i implementacid.
Tema 19. L'avaluacié en els Centres de Formacié de Persones Adultes: principis, tipologies i
instruments.

Tema 20. Avaluacié de la competéncia digital des de 'ambit de la comunicaci6 en persones adultes.
Tema 21. L'abandonament i 'absentisme en la Formacié de Persones Adultes: causes i estrategies de
prevencio.

Tema 22. Mesures d'acollida i integracié de l'alumnat nouvingut en els Centres de Formacié de
Persones Adultes.

Tema 23. Les activitats complementaries i la seva contribuci6 al desenvolupament competencial en un
CFA.

Tema 24. La ciutat educadora com a espai d'aprenentatge individual i comunitari.

Tema 25. Documents institucionals d'un Centre de Formacié de Persones Adultes: PEC, PdD, PGA,
MAC i NOFC.

Tema 26. El Projecte Linguistic de Centre en els Centres de Formaci6é de Persones Adultes.

Tema 27. Coordinaciéo amb I'entorn social, cultural i laboral en la Formacié de Persones Adultes.

Tema 28. El Pla d'Educacié Digital de Catalunya i la seva implementacié en els Centres de Formacié de
Persones Adultes.

Tema 29. Innovacié pedagogica i transformacié digital en la Formacié de Persones Adultes.

Tema 30. Convivéncia, mediacio i resoluci6 de conflictes en contextos d'educacié d'adults.

Tema 31. Participaci6, governanga i comunitat educativa en els Centres de Formacié de Persones
Adultes.

Tema 32. Lideratge pedagogic i treball col-laboratiu en els equips docents dels CFA.

Tema 33. El GES: ambit de la comunicacié nivell 1. Organitzacié dels moduls comuns.

Tema 34. El GES: ambit de la comunicacié nivell 1. Moduls opcionals i itineraris formatius.

Tema 35. L'autoformacié integrada en 'ambit de la comunicacié del GES nivell 1.

Tema 36. El GES: ambit de la comunicacié nivell 2. Organitzacié dels moduls comuns.

Tema 37. El GES: ambit de la comunicacié nivell 2. Moduls opcionals i itineraris formatius.

Tema 38. L'autoformacio integrada en 'ambit de la comunicacié del GES nivell 2.

Tema 39. Didactica de la comprensié oral en I'educacié de persones adultes.

Tema 40. Didactica de I'expressié oral en I'educacié de persones adultes.

Tema 41. Didactica de la comprensio lectora en 'alumnat adult.

Tema 42. Didactica de I'expressio escrita en I'alumnat adult.

Tema 43. La reflexi6 gramatical des d'un enfocament comunicatiu en el GES.

Tema 44. L'educacio literaria en I'educacié secundaria per a persones adultes.

Tema 45. l'educacié mediatica i el desenvolupament del pensament critic en I'ambit de la
comunicacio.

Tema 46. L'avaluacié inicial i diagnostica en 'ambit de la comunicacio.

Tema 47. Instruments i estrategies d'avaluacié competencial en el GES.

Tema 48. Atencié a la diversitat en 'aula de I'ambit de la comunicaci6.

Tema 49. Metodologies actives aplicades a 'ambit comunicatiu en persones adultes.

Tema 50. Gesti6 de l'aula i dinamiques de grup en I'educaci6 de persones adultes.
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Tema 51. Recursos digitals i entorns virtuals aplicats a 'ambit de la comunicacié.

Tema 52. Elaboraci6, desenvolupament i defensa d'una programacié didactica de I'ambit de la
comunicacié en el GES.

Tema 53. Cursos de llengua catalana nivell inicial: objectius, continguts i metodologia.

Tema 54. Cursos de llengua catalana nivell basic: desenvolupament de la competéncia comunicativa.
Tema 55. Cursos de llengua castellana nivell inicial: alfabetitzacié i competéncia funcional.

Tema 56. Cursos de llengua castellana nivell basic: desenvolupament comunicatiu i integracié social.
Tema 57. L'ensenyament del catala com a segona llengua en contextos d'educacié d'adults.

Tema 58. L'ensenyament del catala com a llengua d'acollida en persones adultes.

Tema 59. Alfabetitzaci6 inicial en persones adultes no alfabetitzades: principis i estratégies.

Tema 60. Competéncia plurilingue i interculturalitat en la Formacié de Persones Adultes.

Tema 61. La construccié de la ciutadania critica a través de l'educacié linglistica i comunicativa:
escola, participacié democratica i compromis social.

Tema 62. La llengua de l'escola com a eina d'inclusié, cohesi6é social i participacié: enfocament
didactics i reptes actuals.

Tema 63. Seguretat, identitat digital i ciutadania critica en I'educacié d’adults.

Tema 64. Tecnologia aplicada a l'aprenentatge de llengiies en contextos d'educacido de persones
adultes.

Tema 65. Integracio curricular de la competéncia comunicativa i digital en un Centre de Formacié de
Persones Adultes.

En la data de signatura electronica d'aquest document

El Secretari General, per delegaci6 de signatura
El Vicesecretari

Sr. Luis Martin Montull
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