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Ajuntament del Pont d’Armentera

ANUNCI

Assumpte: Anunci de convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccio
per a la constitucié d’'una borsa de treball d’agutzil de I'Ajuntament del Pont
d’Armentera, mitjangant concurs.

Expedient: 4311350006-2025-0000352

Mitjangant decret d’Alcaldia num. 2026-0000059 de 18 de marg de 2026 s’ha aprovat la
convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccio per a la constitucié d’'una borsa
de treball d’agutzil de I'Ajuntament del Pont d’Armentera, mitjangant concurs.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar des del dia
seglient a la publicacio de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

A continuacié es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccio:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCE§ DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL D’AGUTZIL EN REGIM LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT
DEL PONT D’ARMENTERA, MITJANCANT CONCURS

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una borsa de
treball de personal laboral temporal per al lloc de treball d’agutzil, grup AP, per cobrir vacants,
substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que
es doni a '’Ajuntament del Pont d’Armentera.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs de mérits,
torn lliure, i es fara garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, recollits igualment en l'article 55 del Text refos de I'Estatut basic de 'empleat public.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la Seu
electronica i al Portal de Transparéncia municipal.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara al tauler electronic de I’Ajuntament
del Pont d’Armentera (https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4311350006) en els termes
establerts en aquestes Bases.

Les funcions del lloc de treball seran les descrites a la fitxa descriptiva de la Relacio de llocs
de treball municipal, corresponents al grup AP, que es transcriu literalment a ’Annex 1 de les
Bases.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa
de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda
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segons el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida
de les persones candidates.

Base 2a. Gestio de la borsa

2.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefdoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a una hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu
electronic. Tota comunicacié entre '’Administracié i les persones interessades que derivi de
I'aplicacio d’aquest procés s’efectuara emprant 'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat
a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la
sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacié (amb comunicacio electronica adregada a I'Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb
la seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar
amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

2.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat
favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada
maxima de les relacions laborals temporals. A aquest efecte I'’Ajuntament emetra, si escau,
un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la persona a la
borsa un cop finalitzada la relacié de serveis. Els informes negatius que s’emetin sobre la
prestacid del servei dels empleats/ades es trametran a l'empleat/ada a fi i efecte
d’al-legacions. Posteriorment I'’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la
borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o no haver estat possible contactar en la 1a
i 2a proposta de contractacio, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa
de treball, llevat que estigui en situacié de baixa meédica o altra situacié de suspensid
establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I'’Ajuntament la suspensi6 de la seva
situacio dins la llista en el moment en que se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les
causes seglents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o
acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncid de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’un deure inexcusable de caracter public,
pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de
contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacié de
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la/es seglent/s personales. La persona interessada haura de justificar documentalment el
motiu de suspensio davant ’Ajuntament en el termini maxim de tres dies.

2.3. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient
disciplinari incoat per la comissioé d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa
de baixa médica o altre causa de suspensio establerta expressament en aquestes
Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball
comportara que la persona se situi a I'tiltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb
el benentés que és d’ exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu
electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat.

- La voluntat expressa de 'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.

- La no presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la
borsa de treball o la falsedat dels merits al-legats.

2.4. La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.

2.5. En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Base 3a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels
Estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També, podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com, els seus descendents i els
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa
fixada per la llei.

d) Posseir el certificat de nivell de catala de nivell basic (certificat A) o equivalent.
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e) Posseir el certificat d'escolaritat o equivalent en la data que acaba el termini de presentacio
de sol-licituds per prendre part en el concurs.

f) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement
de nivell B2 o superior.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissid, i tramitar-ho
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el seguent:

Presentacio al Registre General de I’Ajuntament del Pont d’Armentera:

- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic municipal.
Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic
corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria
I'aportacié posterior de la documentacio original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General de
'Ens Plaga de I'Església 7 del Pont d’Armentera, de dilluns a dijous, de 11 a 13 hores.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria
I'aportacié posterior de la documentacio original.

En ambdds casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e Copia simple del DNI o NIE en vigor.

e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, en el seu cas, exigits en la convocatoria.

o Copia simple de la titulacié requerida, si és el cas.
e Curriculum vitae detallat i actualitzat.

¢ Relacié detallada dels meérits i copia simple de la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comiu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia en
matéria de registres d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte que la instancia
haura de ser registrada amb el dia i hora en que s’ha fet la presentacio. Per assegurar la gestio
de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a
I'adrega aj.pont@altanet.org adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacio original. L’Ajuntament podra
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requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio original
acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples hauran de ser
compulsades abans de la contractacio.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat en la Base 5a.

Base 5a. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacid
de la convocatoria en el BOPT.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica
de municipal abans que es publiqui al BOPT, es tindran per presentades el primer dia del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Base 6a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacid d’instancies, I'Ajuntament dictara resolucié en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini
sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient
l'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions aixi com una diligéncia
de la quan se’n donara la publicitat que correspongui.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia les resoldra en el termini dels trenta dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid, notificara les resolucions de manera
individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica municipal,
anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves de llengua i donara a
coneéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents de la Comissio de valoracié i
I'ordre d’actuacio de les persones aspirants. Es publicaran el nom i cognoms de les persones
aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena,
sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions,
evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics,
i aquells numeérics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un asterisc per
cada posicidé (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones
interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 7a. Comissio de valoracidé

La Comissi6 de valoracio sera col-legiada i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El pertanyer a la Comissi6é de valoracio sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.
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La Comissio de valoracidé que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicio:

a. PRESIDENCIA: (titulars i suplents).

2 VOCALS:

1 vocal designat per I'Ens (titulars i suplents).

1 vocal representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (titulars i suplent)

b. SECRETARI/ARIA, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan
alhora sigui membre de la Comissié de valoracio.

La designacié nominal dels membres de la Comissio de valoracio, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a I'Alcaldia i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la
llista de persones admeses i excloses.

La composicié de la Comissi6 de valoracié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

La Comissi6 de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual
és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui membre de la Comissio de
valoracié computant-se com un unic vot.

D’acord amb el principi d'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucio a l'inici de la sessié han de finalitzar-la.

La participacio en la Comissio de valoracié pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres de la Comissio de valoracio es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la
publicacié a la Seu electronica de I'Ens de la resolucié per la qual es nomenen els membres
de la Comissi6 de valoracio.

De la sessio que faci la Comissio de valoracié s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pe
la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.
En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracio s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

La Comissio de valoracio es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords
i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal
membre de la Comissio, i en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en
part presencialment i en part a distancia.

En relacid6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la seva
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identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacio a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessio.
Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les
videoconferencies.

De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents,
'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb
indicacio expressa de si 'assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a
distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissié poden requerir a les
persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjangant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu. La Comissié adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’'igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de
les proves que la resta de persones aspirants. La Comissié decidira sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracio i tindra
en consideracio que no comportin una despesa excessiva.

La no presentacido de les persones aspirants a I'entrevista el dia i hora que hagin estat
convocades determinara la no puntuacioé del mérit corresponent, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement per la Comissio de Valoracid, la qual podra
efectuar una nova crida quan ho considerin oportu.

Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccidé sera per concurs de meérits, amb la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
préviament segons l'establert en aquestes Bases:

a) Fase de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin
de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana: Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
catalana, que consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié d’'un text
i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes linglistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracio. El resultat
de I'exercici sera dAPTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié6 d’APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacido d’aquesta prova, estar en possessio del
certificat de nivell de basic A, i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Nomeés les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases,
en relacié amb el coneixement de llengua castellana.
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Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua castellana equivalents
al nivell B, tant en I'expressié oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui com a llengua
oficial el castella i contindra exercicis de comprensidé lectora, de comprensio oral i d’expressio
escrita. Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana de nivell basic.

La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A
per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 i es
consideraran com a aptes.

b) Fase de concurs

Es valoraran els mérits que siguin al-legats i justificats d'acord amb el barem que segueix a
continuacio.

L’experiéncia professional a I'’Administracié Publica s’acreditara mitjangant I'aportacié del
corresponent certificat de serveis prestats, mentre que I'experiéncia laboral al sector privat
s’acreditara mitjangant I'aportacio de la vida laboral i dels contractes de treball.

Els meérits s’hauran d'acreditar mitjangant I'aportacié de les fotocopies dels corresponents
diplomes, certificats o cursos, que caldra acompanyar juntament amb la sol-licitud de
participacid en la present seleccid; en cas contrari, no podran ser valorats per l'drgan
seleccionador.

La documentacié que consti a I'expedient personal del treballador/a d’aquest Ajuntament, no
caldra que sigui aportada.

1. Experiéncia laboral (fins a un maxim de 45 punts):

o Per haver treballat a una entitat local, en un lloc de treball d’agutzil: 0,5 punts
per mes treballat.

e Per haver treballat a qualsevol administracio publica, en un lloc de treball de
peod de brigada: 0,3 punts per mes treballat.

o Per haver treballat a una entitat local, en un lloc de treball de ped de brigada:
0,1 punts per mes treballat.

e Per haver treballat al sector privat amb funcions homogeénies a les d’agutzil:
0,25 per mes treballat.

e Per haver treballat al sector privat amb funcions homogeénies a les de pe6: 0,10
per mes treballat.

2. Formacio (fins un maxim de 45 punts)
- Formacio reglada (30 punts)

e Per estar en possessié de 'ESO o titol equivalent: 3 punts
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e Per estar en possessio d’'una titulacié de grau mig de fontaneria, calefaccio i
climatitzacio: 5 punts

e Per estar en possessio d'una titulacié de grau mig de jardineria i floristeria o
similar: 5 punts.

e Per estar en possessio d’una titulacié de grau mig d’edificacié i obra civil, o
similar: 5 punts.

e Per estar en possessio d’'una titulacié de grau mig d’electricitat i electronica, o
similar: 5 punts.

e Per estar en possessid d'una titulacio de grau superior de fontaneria,
calefaccio i climatitzacio: 7 punts

e Per estar en possessio d’una titulacioé de grau superior de jardineria i floristeria
o similar: 7 punts.

e Per estar en possessio d’'una titulacio de grau superior d’edificacio i obra civil
o similar: 7 punts.

e Per estar en possessid duna titulaci6 de grau superior d’electricitat i
electronica o similar: 7 punts.

- Formacio continua (15 punts):
Només es valoraran els cursos realitzats durant els darrers 10 anys a comptar des de

la data de fi de presentacié de sol-licituds:

e Cursos i jornades directament relacionats amb el lloc de treball sense
aprofitament:

o De menys de 10 hores: 0,20 punts
o D’entre 10i 40 hores: 0,40 punts
o D’entre 41i 80 hores: 0,80 punt

o Més de 80 hores: 1,60 punts

e Cursos i jornades directament relacionats amb el lloc de treball amb
aprofitament:

o De menys de 10 hores: 0,40 punt
o D’entre 10i 40 hores: 0,80 punts
o D’entre 41 80 hores: 1,60 punts
o Més de 80 hores: 3 punts

e Per estar en possessio del curs de formacié sobre control de qualitat de I'aigua,
que inclogui autocontrol (Reial Decret 3/2023), gestié d'aigiies de consum,
tractaments i manteniment de piscines: 5 punts

o Per estar en possessié del carnet d'aplicador i manipulador de productes
fitosanitaris de nivell basic: 2 punts

e Per estar en possessio del carnet d'aplicador i manipulador de productes
fitosanitaris de nivell qualificat: 4 punts

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, es
valorara la puntuacio corresponent als cursos de menys de 10 hores.
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Es criteri de la Comissié de Valoracié determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas
que sigui repetitiva. No es tindran en compte els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament els mérits.

- Entrevista: (fins un maxim 10 punts):

La Comissi6 de valoracié efectuara una entrevista per valorar I'adequacié del perfil
professional (amb revisié en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant, en relacio
amb les capacitats, competencies professionals, funcions, disponibilitat, coneixement del lloc
de treball i de les funcions encomanades, etc.

Base 9a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica la llista
de persones aprovades, per ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el nom i
cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que
els establerts a la Base 6a. La puntuacio definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar
les puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

La Comissio de valoracio proposara a l'alcaldia la constitucié de la borsa de treball amb les
persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. Per Decret de I'alcaldia es
constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en aquestes Bases i que contindra
una llista de persones per ordre de la puntuacio total obtinguda, de major a menor, segons el
resultat de les proves i els mérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les propostes de contractacié. En
el cas que en procedir a 'ordenacié de les persones candidates, d’acord amb la puntuacié
total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

e Major puntuacié global a la fase d’oposicio, i en cas de persistir 'empat, major
puntuacio de la prova practica.

e De persistir 'empat, major puntuacio de I'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc
a l'apartat de formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.

e Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la Comissié de valoracio
ha de declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacio final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de publicar a
la Seu electronica municipal.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de 10 dies habils,
comptats a partir del moment en que I’Ajuntament realitzi la crida per la contractacio, excepte
que ja les haguessin aportat préviament.

Base 10a. Incidéncies

L’alcaldia, a peticid propia o a proposta de la presidéncia de la Comissio de valoracid, pot
demanar, en qualsevol moment I'acreditacié dels requisits i merits quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.
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Mentre estigui constituida, la Comissid de valoracio esta facultada per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algcada davant de l'alcaldia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la
constitucié de la Comissié i després que aquesta hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondra a l'alcaldia.

Base 11a. Contractacié del personal

L’alcaldia procedira a efectuar les contractacions temporals amb les persones aspirants
proposades, seguint I'ordre establert a la Borsa de treball constituida.

Base 12a. Cessament del personal laboral temporal

El cessament dels personal laboral temporal es produira per les causes previstes en el
contracte de treball o per finalitzacié de la cobertura del lloc de treball.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de lEmpleat Public.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Segona. Regim de recursos

Si es vol impugnar la resolucio d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions
de l'alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié o directament recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia segient al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions de la Comissié de valoracio, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de I'alcaldia els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa,
es pot interposar recurs d’algada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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ANNEX 1: Fitxa descriptiva del lloc de treball

Denominacié del lloc: Agutzil
Codi: 01.04

DADES ADMINISTRATIVES:

Régim: Laboral

Classe / Categoria: Agutzil

Grup professional: AP

Provisio del lloc: Adscripci6 directa
Tipus de lloc: No singularitzat

RESPONSABILITATS:

Funcions Generals:

Execucio

- Realitzar treballs de suport o elementals vinculats a la construccié i al manteniment de
construccions.

- Realitzar els treballs de suport vinculats al manteniment d'elements de fusta, metal-lics,
d'instal-lacions d'aigua, gas, eléctriques i altres requerits.

- Realitzar treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de manteniment de la
senyalitzacio viaria de les vies publiques.

- Realitzar els treballs vinculats a la neteja de les vies i espais publics i del mobiliari urba.

- Realitzar treballs de suport o elementals vinculats a la creacié i manteniment dels jardins,
plantes, arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar
flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar tractaments amb productes
fitosanitaris i herbicides, etc.

- Tenir cura de l'estat de conservacio de les eines manuals i mecaniques requerides per al
desenvolupament del seu treball.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats.

- Conéixer les caracteristiques dels materials existents al mercat, per a la seva correcta
seleccié i aplicacio.

- Tenir cura de I'adequada utilitzacié del material.

- Informar el/la cap sobre el resultat dels treballs realitzats.

- Netejar i mantenir en adequades condicions d'Us els espais i materials de les instal-lacions.
- Emplenar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacio del
treball i del material utilitzat, seguint el procediment establert.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts per la
corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals. Revisié - Revisar
les propies tasques.

Millora:

- Proposar millores de les propies tasques.
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Substitucio

- Substituir els superiors jerarquics immediats de la seva unitat en situacions puntuals.

General:
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- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de
la unitat organitzativa d'adscripcio.

Funcions Especifiques:

- Notificar les comunicacions que es realitzen al municipi.
- Cobrar les parades del mercat municipal.

- Podar els arbres del municipi.

- Regar i netejar parcs i jardins.

- Cuidar el cementiri municipal.

- Reparar petits desperfectes dels edificis municipals.

- Netejar els carrers i arreglar petits desperfectes.

- Gestionar la deixalleria municipal.

- Fer el manteniment de la piscina municipal (estiu).

- Controlar i vigilar les obres.

HABILITATS:

Titulacio: Certificat d'escolaritat o equivalent.
Experiéncia: Entre 3 i 6 mesos.
Idiomes: Catala: Nivell basic (certificat A) o equivalent.

Formacié Addicional:

- Jardineria
- Paleteria
- Prevencio de riscos laborals.

CONDICIONS DE TREBALL:

Esforg fisic: Gran: moure carregues pesades i arranjaments de paleta.

Exigéncia solucié problemes: Normal.

Perillositat: Risc de caigudes, talls o cops.

Condicions ambientals: Incomodes i penoses per la feina de paleteria i jardineria a I'aire lliure.
Diversitat de jornada: Ordinaria

Dedicacio: Normal

Plaga de I'Església, 7
43817 EL PONT D’ARMENTERA
(Alt Camp)

Teléfon: 977 63 82 03
Fax: 977 63 8393
E-mail: aj.pontdarmentera@altanet.org

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
MONTSERRAT FELIU ROIG - DNI ** (SIG) el dia 19/03/2026 a les 08:39:50
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6EF4DF97991D4D24BC7C5935D7FD03B9 i data d'emissié 19/03/2026 a les 09:24:16

Aquest document és una copia auteéntica del document electronic original custodiat per Ajuntament del Pont d'Armentera.

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE

Ajuntament del Pont d’Armentera

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema
a la seva publicacio, conforme als articles 123 i 124 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que
s'estableix en els arts. 30, 114.1.c) i 112.3de LPACAP, i 8, 10 i 46 de LRJCA. Sense perjudici
que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin
oportu.

El Pont d’Armentera, signat electronicament al marge.

Montserrat Feliu Roig,
L’Alcaldessa.

Plaga de I'Església, 7
43817 EL PONT D’ARMENTERA
(Alt Camp)

Teléfon: 977 63 82 03
Fax: 977 63 8393
E-mail: aj.pontdarmentera@altanet.org

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
MONTSERRAT FELIU ROIG - DNI ** (SIG) el dia 19/03/2026 a les 08:39:50

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-3-2026 | CVE 2026-02427 | Pag. 14-14 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona


http://www.tcpdf.org

		2026-03-24T23:30:11+0100




