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ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES
ANUNCI

ANUNCI sobre I'aprovacio de les Bases Especifiques del procés selectiu, mitjancant
el sistema de concurs - oposicid6 per a la provisi6 d'una placa de monitor
/a adscrit a I'area d’esports. D’acord amb el que disposen l'article 57 i concordants
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals, es dona coneixement de la resolucié del president de
I’Entitat PuUblica Empresarial de Serveis i Obres- Nostreserveis, de 27 de marg de
2026 pel qual s'aprova el les Bases Especifiques del procés selectiu, per a la provisid
de una plaga de monitor/a adscrit a I'area d’esports, el qual es transcriu a I'annex
d'aquest anunci:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGA DE MONITOR/A
D’ESPORTS, EN LA MODALITAT DE CONTRACTE FIX, DE L'ENTITAT PUBLICA
EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES — NOSTRESERVEIS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccidé per a la
provisid, amb caracter de personal laboral fix, d'una placa de monitor/a d’esports,
estructura de classificacié SE3, mitjancant el sistema de concurs-oposicid lliure.

Aguesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos de seleccié de personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents, publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona nimero 2296 de 20 d‘abril de 2020 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079 de 6 de marg de 2020.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

« Denominacié del lloc de treball: Monitor/a d’esports
+ Numero de llocs convocats: 1

« Adscripcié: Area d’esports

» Reégim juridic: Laboral

« Grup de classificacié: SE3

» Retribucié: Segons Conveni Col-lectiu

3. FUNCIONS I COMPETENCIES DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a realitzar sén, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:

« Exerceix les funcions de dinamitzacié i guia de les activitats esportives i la
programacié que es desenvolupi en el centre al que s’adscriu.

+ Desenvolupa els programes establerts, instruint i acompanyant als participants
en la realitzacié de les activitats o feines a desenvolupar.

« Ofereix assisténcia als usuaris durant la realitzacié de les activitats, practiques
esportives, etc.

+ Realitza el seguiment dels alumnes.

« Es responsable dels alumnes durant tota la seva estanca al centre, aixi com en
les activitats exteriors, tot vetllant per la seva seguretat.

O Av.de Reus, 27
43300 Mont-roig del Camp (TGN)

€ 977837229 Qinfo@nostreserveis.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-4-2026 | CVE 2026-02926 | Pag.1-16 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTaragona



®
' ]
nostreserveis

Potencia valors, habits i actituds positives.

Presta suport puntual en tasques d’oficina relacionades amb el seu ambit de
competencia.

Exerceix aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels
seus superiors.

4. REQUISITS DELS/LES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits:

a)
b)

)
d)

f)
9)

h)

3)

k)

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 TREBEP
5/2015, 30 d’octubre.

Haver complert 18 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

Carnet de conduir B

Estar en possessid del titol Cicle Formatiu de Grau Superior en Ensenyament i
Animaciod socioesportiva o titulacié equivalent .

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, s’haura d’estar en possessié de la
corresponent credencial d’homologacié o, en el seu cas, del corresponent
certificat d’equivaléncia, expedida per part del Ministeri d’Educacié. Aquest
requisit no sera d’aplicaci6 a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

Estar registrat/a en I'epigraf corresponent del Registre Oficial de Professionals de
|’Esport de Catalunya (ROPEC) o al col-legi de Llicenciats en Ciencies de I’Activitat
Fisica i de I'Esport de Catalunya (COPLEFC).

Certificat actualitzat de manca d’antecedents penals per delictes sexuals.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacid de documentacié una vegada
s’ha superat el procés selectiu).

No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qgualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de funcions publiques (presentacié de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).

Llengua catalana: conéixer la llengua catalana, tant en |'expressié oral com en
I’escrita, amb nivell intermedi (B2). Quedaran exempts de la realitzacio de la
prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de intermedi de catala (B2) de la
Direccié General de Politica Linglistica, equivalent o superior.

Llengua castellana: conéixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir
els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.
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) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions de la
placa convocada (presentacié documentacié una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes en |‘article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques, i en
concret:

1. Telematicament (amb caracter preferent):

« A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant
model oficial i normalitzat previst a la pagina web seglent:
http://nostreserveis.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma
preferent de presentacid.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
Nostreserveis en la presentacid telematica de la sol-licitud, poden sol-licitar-
ho telefonicament al 977.83.72.29.

2. Presencialment:
En aquest cas, la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir.

Es pot obtenir a la web https://mont-
roig.cat/es/ayuntamiento/funcionament/recursos-
humanos/convocatorias/procesos-selectivos-de-nostreserveis/, i es podra
presentar:

« Al registre general de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres -
NOSTRESERVEIS, situat a I’Avinguda de Reus 27 de Mont-roig del Camp. En
aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web
https://nostreserveis.eadministracio.cat/citaprevia.1 i enviar la
documentacié digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu
electronic: info@nostreserveis.cat, indicant el nom i cognoms, el dia i hora
de la cita.

* Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comld de les administracions
publiques.

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol:licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacioé en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacid
sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié
i la comunicacid a l'entitat de qualsevol canvi de les mateixes.
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Per participar en el procés selectiu, juntament amb la sol-licitud caldra presentar la
seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Carnet de conduir B

c) Titulacié exigida a la convocatoria.

d) Curriculum vitae.

e) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2) o superior.

f) Certificat de manca d’antecedents penals per delictes sexuals.

No caldra tornar a aportar aquella documentacid que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de I'Entitat. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits, o de justificacié de merits, es
requerira a les persones que superin el procés selectiu, en el primer cas, o la fase
d’oposicié en el segon.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per presentar la sol-licitud és de 20 dies naturals comptadors des de
I'endema de la data de publicaci6 de l'aprovacié definitiva de les bases i la
convocatoria en el DOGC. També es publicara al Tauler d’Anuncis de la Seu
Electronica de Nostreserveis, a la web municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

La presentacié de la sol:-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

7. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres i a la pagina
web de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres i a la pagina web de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I’'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres tenen tots els
efectes de notificacié als interessats d’acord amb alld que estableix I'article 45.1 b)
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de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un president/a, 3
vocals i un secretari/aria.

President: El Gerent de I'Entitat i suplent.

Secretari: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local
i suplent.

Vocals: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local
i suplent.
Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local
i suplent.
Un/a técnic/a representant de I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent

El tribunal podra comptar amb la participacié d’especialistes en matéria de seleccié

de recursos humans o en les matéries corresponents a les proves que s’hagin de
qualificar, amb la funcié d’assessorar al tribunal, amb veu perd sense vot.

9. PROCES SELECTIU
El procés selectiu sera el de concurs-oposicio i consistira en la superacioé dels exercicis
previstos a la fase d’oposicid, en la valoracié dels meérits de la fase de concursi en la

superacio del periode de practiques.

9.1. FASE OPOSICIO (80 PUNTS)

Aguesta fase consistira en exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a
continuacio:

« Primer exercici: Prova de coneixement de llengles

a) Llengua catalana: Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
escrits i de comprensid i expressio orals de la llengua catalana que permetin
valorar-ne els coneixements de nivell de intermedi B2. Els continguts,
I'estructura, durada i puntuacié de la prova seran els establerts per I’'Escola
d’Administracié Pablica de la Generalitat de Catalunya.

La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que
obtinguin la qualificacié de no apte seran eliminades del procés selectiu.
Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccié General de Politica Linguistica, equivalent o superior.

b) Llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial): La prova consistira en la realitzacié
d’una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb les persones assessores especialitzades designades pel Tribunal.
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La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones que obtinguin
la qualificacié de no apte seran eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment estar en possessié dels coneixements de llengua
castellana de nivell superior.

« Segon exercici: Prova teorica (30 punts)

Consistira en resoldre per escrit, en un periode maxim de 40 minuts, un test
de 30 preguntes sobre el contingut del temari que figura a I’Annex I.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 30 punts. Les persones aspirants que
no assoleixin com a minim 15 punts en aquesta prova quedaran eliminades del
procés selectiu.

Puntuacio:

Cada resposta correcta sumara 1,00 punts
Cada resposta erronia restara 0,33 punts

Les respostes en blanc o nul:-les no penalitzaran

« Tercer exercici: Prova practica (50 punts)

Consistira en realitzar en contestar per escrit un o diversos casos
teorics/practics relacionats amb el contingut del temari de matéries
especifiques recollides a I'annex 1, per avaluar la competéncia técnica de la
persona candidata.

Es valorara, els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la
capacitat d’aplicar-los a situacions de la practica professional, I'estructuracio i
qualitat de I'expressio i de la presentacio o i la capacitat analitica i de sintesi.

La qualificacio de la prova practica sera de 0 a 50 punts, les persones aspirants que

no assoleixin com a minim 25 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés
selectiu i tindra caracter obligatori i eliminatori.

9.2. FASE CONCURS (20 PUNTS)

Els aspirants que hagin superat la fase de l'oposicio, hauran de presentar la
documentacié acreditativa dels mérits en un termini de 5 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'acta de la fase d’oposicio.

La fase de concurs consistira en la valoracio per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.
La puntuacio de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.
Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

« Antiguitat (maxim 5 punts):
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Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector public com
en el sector privat en un lloc de treball similar.

- Per serveis prestats a I’Administracié Publica, entitats publiques empresarials
o altres entitats del sector public, en una placa idéntica o d’igual categoria a la
plaga a proveir: 0,15 punts per cada mes complet de servei.

- Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc de treball idéentic o de
similar categoria i en funcions analogues a la placa a proveir: 0,10 punts per
cada per cada mes complet de servei.

L'antiguitat s’acreditara mitjancant els seglients documents justificatius:

1. Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I’Administracié Publica on s’hagin prestat els serveis.

2. Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de vida
laboral de I'aspirant expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
i copia del contracte de treball, rebut de ndmina o certificat acreditatiu de
la naturalesa dels serveis prestats.

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

Tan sols es valorara com a experiéncia professional aquella que, a l'informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social presentat, hi constin
el grup de cotitzacio 8.

e« Formacié (maxim 5 punts):

Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o de
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar propies del lloc de treball que es
convoca.

Els aspirants hauran d’aportar certificat d’aprofitament i/o assisténcia, aixi com la
documentacidé necessaria, que acreditin el segient: Especificacié del nombre d’hores
de durada del curs i de I'assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball, es puntuaran segons |'escala segient:

Jornades de 9 a 19 hores de durada 0,25 punts
De 20 a 40 hores de durada 0,50 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,75 punts
De 81 a 250 hores de durada o superior 1 punt

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a
comptar de la data de finalitzacié de presentacio de les sol-licituds.

Titulacio superior relacionada amb el lloc de treball convocant:
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Cicle Formatiu Grau Mig (branca esportiva) 1,00 punts
Cicle Formatiu Grau Superior (branca esportiva) 1,25 punts
Postgraus 1,50 punts
Diplomatura, llicenciatura o grau universitari 1,80 punts
Mestratges 1,60 punts

+ Entrevista (10 punts)

Es realitzara una entrevista competencial per determinar la idoneitat de la persona
aspirant i del seu perfil professional per acomplir les funcions generals i especifiques
del lloc de treball i per encaixar en I'organitzacio.

Les competéncies a valorar principalment, relacionades amb el lloc de treball sén:

Habilitats comunicatives.

Empatia i assertivitat.

Treball en equip.

Iniciativa i resolucié de conflictes.

Capacitat d’organitzacié o adaptacio.

Motivacio.

Capacitat de control i de gestid de I'estrés
Responsabilitat i compromis amb la feina.

Altres relacionats amb les tasques a desenvolupar.

Aguesta prova té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificara de 0 a
10 punts.

10. LLISTAT DE PERSONES ~ APROVADES, PROPOSTA  DE
NOMENAMENT/CONTRACTACIO, APORTACIO DE DOCUMENTS I CONTRACTACIO

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals a la seu
electronica de I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres, ordenant les persones
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la
proposta de nomenament o contractacié laboral a favor de la persona aspirant o
aspirants, segons correspongui, que superat el procés selectiu hagi obtingut la major
puntuacio.

En el termini de de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu les persones aspirants seleccionades i proposades per a ser nomenades 0
contractades presentaran al departament de Recursos Humans els documents que
acreditin que compleixen les condicions exigides per prendre part en aquest procés
selectiu, aixi com la documentacié relacionada en I'apartat 12 de les bases generals
reguladores dels processos de selecci6 de personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents.

El President de I'Entitat, a la vista de la proposta del Tribunal qualificador i de la
documentacié presentada per la persona aspirant, sempre que sigui conforme al que
disposen les bases generals i aquestes bases especifiques, resoldra motivadament el
procés selectiu, nomenant o contractant, segons s’escaigui, la persona aspirant
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aprovada, en el termini d'un mes des de que acabi el termini establert per a la
presentacié de documents.

Atés que es tracta d’una convocatoria per a personal laboral, dins d’aquest termini
d’un mes es formalitzara per escrit el corresponent contracte de treball, pel qual la
persona aspirant adquirira la condicié de personal laboral de conformitat amb
I'establert en aquesta convocatoria. En aquest document es fara constar el periode
de prova que s’estableixi.

11. PERIODE DE PROVA

La realitzacié d’'un periode de prova per al personal de nou ingrés és una prova
obligatoria i eliminatoria. La qualificacié del periode de prova és d’apte o no apte. El
tribunal proposara la contractacié laboral amb periode de prova de |'aspirant que
superat el procés selectiu hagi obtingut la major puntuacio.

Per als treballadors qualificats el periode de prova tindra una durada de 1 mes,
d'acord amb el que disposa l'article 57 del Conveni Col:-lectiu de treball I'Entitat
Pudblica Empresarial de Serveis i Obres, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona en data 29 de juliol de 2019, CVE 2019-06755.

Durant el periode de prova el tribunal qualificador ha de comptar amb
I'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoracido de les persones aspirants, basada en els seglients items
conductuals:

Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
Grau d’exigencia en I'execucio6 de les funcions encomanades.

Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

ouhwNe=

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, sempre
que s’hagi superat aquest satisfactoriament, el contracte produira plens efectes, i el
temps dels serveis prestats s’haura de computar en l'antiguitat del treballador a
I’'Entitat.

A les persones aspirants que hagin prestat servei en aquesta Entitat, ocupant com a
laboral no permanent una plaga de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors,
els sera computat aquest temps treballat com a periode de prova, en base al qual el
tribunal emetra la corresponent qualificacié d’apte o no apte, comptant amb
I’'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoracié de I'aspirant, basada en els esmentats items conductuals.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa
o técnica on sigui destinat/da el/la treballador/a en periode de prova i tindra la durada
especificada amb anterioritat. Si per causes justificades no es pogués completar el
periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps
que resti fins completar-lo.
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En el cas que l'aspirant no superés el periode de prova, el Tribunal proposara la
contractacio, amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat el procés
selectiu, seguint I'ordre de major puntuacié obtinguda.

12. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat
proposades per al nomenament o contractacidé per manca de places, passaran a
formar part d’'una borsa de treball de la placa objecte de la convocatoria en la que
haguessin participat, per cobrir mitjancant nomenament no permanent o contractacio
temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'Entitat, com ara
substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal, aixi com les
necessitats de contractacido que es puguin produir a I’Ajuntament de Mont-roig del
Camp i als seus ens dependents, regulada a la clausula 14 de les bases generals
reguladores dels processos de selecci6 de personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents, publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona nimero 2296 de 20 d‘abril de 2020 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079 de 6 de marg de 2020.

Les persones aspirants que hagin superat la prova teorica (segons exercici), perd no
la prova practica (tercer exercici), passaran a formar part de la borsa de treball a que
fa referéncia el paragraf anterior. Per a la posicié de la borsa de treball, tan sols es
tindra en compte la puntuacié de la prova teorica i el criteri de desempat sera per
data i hora de presentacié de sol:licituds.

Per a aquesta borsa es seguira |'ordre de puntuacio que resulti del procés selectiu.

13. INFORMACIO PUBLICA

Aquestes bases se sotmeten a informacié publica durant un termini de 20 dies
naturals, a partir de I'’endema de la data de publicacié de I'anunci corresponent al
DOGC, durant el qual es podran examinar i presentar les al-legacions que es
considerin convenients davant el President de I'Entitat. Cas de no presentar-se cap
al-legacié en el termini assenyalat, s’entendran definitivament aprovades, continuant
la tramitacié del procediment corresponent per a la provisio del lloc de treball.

14. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament
correcte del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

15. REGIM DE RECURSOS

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases i la convocatoria, i contra les resolucions
definitives i els actes de tramits dictats pel President de I’'Entitat PUblica Empresarial
de Serveis i Obres, si aquests Ultims decideixen directa o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament recurs de reposicié davant el
President de I’Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres en el termini d’'un mes a
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comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, o bé interposar directament recurs
contencids administratiu davant el Jutjat de l'ordre Contenciés-Administratiu de
Tarragona en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacid o notificacid, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramits de I’0rgan de seleccid, si
aquests ultims decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'’endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’alcada davant el President de I’Entitat

Tot aix0, sens perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. AUTORITZACIO TRACTAMENT I CESSIO DE DADES A L’AJUNTAMENT DE MONT-
ROIG DEL CAMP O L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NOSTRAIGUA PER A LA
INCLUSIO D'ASPIRANTS APROVATS A LES BORSES DE TREBALL TEMPORAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIU DE NOSTRAIGUA I AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL
CAMP.

Informacio basica sobre proteccié de dades Amb la presentacié de la sol-licitud de
participacio en aquest procés selectiu, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament i a la cessié de les dades de caracter personal necessaries per prendre
part en les borses de treball de categories assimilables (Administratiu/iva) de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i I'Entitat Publica Empresarial Nostraigua,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i el Tribunal
Qualificador facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no
hagin de presentar cap documentacio, llevat que manifestin el contrari en la sol-licitud
d'admissio del procés de seleccié.

Les dades personals dels i les aspirants s'incorporaran al fitxer “Convocatories de
seleccio de personal”, segons les especificacions segiients:

Identificacié6 del tractament: convocatories de seleccié de personal de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i Nostraigua.

Responsable del tractament: L'’Ajuntament de Mont-roig del Camp i Nostraigua

Delegat de protecciéo de dades: OBJETIVO TARSYS, SL rgpd@nostreserveis.cat

Finalitat: gestionar els processos de seleccié de personal de I’Ajuntament de Mont-
roig del Camp i Nostraigua.

Conservacio de les dades: les dades es mantenen en el sistema indefinidament,
llevat que la persona interessada en sol-liciti la supressio.
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Legitimacio: missié en interés public o exercici de poders publics, concretament la
seleccio del personal al servei de les administracions publiques i del seu sector public,
de conformitat amb el Titol IV, capitol I del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public.

Destinataris: el Departament o Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp, i Nostraigua.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els drets d'accés, rectificacid,
supressid, oposicio al tractament i sol-licitud de limitacid6 de les dades davant el
responsable del tractament, mitjancant els formularis d'exercici de drets que
trobareu al web de I’Ajuntament, a l'apartat Drets de les persones interessades.
També podeu presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades a www.apdcat.cat.
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ANNEX I: TEMARI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucio Espanyola: Principis generals: legalitat, eficacia, transparéncia
i servei a la ciutadania. Drets i deures de la ciutadania vinculats a l'accés als
serveis publics.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Distribucié de competéncies entre Estat,
Generalitat i ens locals. Garanties basiques i vies generals de participacio i
queixa.

El réegim local i I'organitzacié municipal. Organitzacié municipal basica: organs
de govern, serveis i unitats. Concepte i caracteristiques d'una EPEL:
personalitat juridica, autonomia i vinculacié a I'ens local.

L’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres NOSTRESERVEIS: Estatuts,
funcions i organs de govern de NOSTRESERVEIS (marc general). Circuit basic
de comunicacions internes: incidéncies, peticions i informes.

El personal al servei de I'administracié local. Régims de personal
(laboral/funcionarial) i principis generals de la funcié publica. Drets i deures:
diligéncia, confidencialitat, respecte i atencio a la ciutadania.

El Conveni col-lectiu de treball de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i
Obres (Nostreserveis).

Marc juridic de I'esport a Catalunya: Llei de I'Esport, ROPEC i COPLEFC.
Principis de la politica esportiva a Catalunya i drets d’accés a la practica
esportiva. Requisits professionals: titulacions habilitants i inscripcié al ROPEC.
Politiques d’igualtat de génere i atenci6 a la diversitat. Principis d’igualtat de
tracte i oportunitats. Prevencid de conductes discriminatories i violéncies
masclistes o LGTBI-fobiques. Accessibilitat i adaptacié a la diversitat funcional
i cultural. Llenguatge inclusiu i comunicacié respectuosa.

Proteccié de dades i drets de les persones usuaries. Principis: licitud,
minimitzacié, limitaci6 de finalitat i seguretat. Categories de dades:
identificatives, salut, imatge i menors. Consentiment i deures d’informacio;
exercici de drets (accés, rectificacid, supressid). Bones practiques: llistats,
fulls de registre, incidéncies i comunicacions.

Normativa interna i reglament d’Us de les instal-lacions esportives municipals:
drets, deures i convivencia. Drets i deures de les persones usuaries: respecte,
higiene i bon Us dels espais. Normes d’Us de la sala de fitness: tovallola, neteja
de maquinaria, aforament i torns. Reserva d’activitats, puntualitat i criteris
d’accés. Registre d’incidéncies i actuacions davant incompliments.

Atencié a la persona usuaria i qualitat del servei: comunicacié, gestié de
conflictes i protocols d’acollida. Protocol d’acollida: entrevista inicial breu i
orientacié a espais i serveis. Comunicacié verbal i no verbal; consignes clares
i respectuoses. Gestié de queixes i reclamacions: escolta activa, registre i
derivacié. Gestié de conflictes a sala i en grups: normes, mediacio i escalat.
Anatomia funcional I: el sistema ossi i articular. Plans i eixos del moviment;
termes anatdmics basics. Tipus d’articulacions i rang articular funcional.
Principals articulacions implicades en exercicis de sala (espatlla, columna,
maluc, genoll, turmell). Lesions freqlents relacionades amb articulacions i
factors de risc.

Anatomia funcional II: el sistema muscular Estructura del muscul esquelétic i
mecanisme de contraccié (sarcomer). Tipus de fibres (I, I1a, IIx) i relacié amb
el rendiment. Principals grups musculars: origen, insercié i accié; agonistes i
antagonistes. Cadenes musculars i estabilitzacidé en exercicis multiarticulars.
Bioenergetica i fisiologia de I'esforg: Sistemes energétics: fosfagens, glicolitic
i oxidatiu. Produccié de lactat i relacid6 amb la intensitat; recuperacio
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energeética. Resposta cardiaca i ventilatoria a I'exercici. Concepte de fatiga i
recuperacio.
Adaptacions fisioldgiques a I'exercici fisic: Adaptacions cardiovasculars (volum

sistolic, FC submaxima) i respiratories. Adaptacions neuromusculars:
coordinacid, reclutament i hipertrofia. Adaptacions metaboliques
(mitocondries, capil-laritzacid). Recuperacid: son, estrés i acumulacié de
fatiga.

Biomecanica aplicada al fitness i higiene postural:Palanques, centre de massa
i vectors de forga. Alineacié articular i control de columna en patrons basics
(bisagra, squat, empenta, traccid). Errors tipics i factors de risc (valg de
genoll, hiperextensido lumbar, espatlla anterioritzada). Principis d’higiene
postural en la manipulacié de material.

Teoria de I'entrenament: principis, carrega i control: Principis:
individualitzacid, especificitat, sobrecarrega, variabilitat i reversibilitat.
Variables de carrega: volum, intensitat, densitat i freqiiéncia. Autoregulacié:
RPE i talk test; control de la técnica com a criteri de carrega. Planificacio
basica: microcicle i mesocicle en context de salut.

La qualitat fisica de la forca: desenvolupament i metodologies: Tipus de forga:
maxima, hipertrofia, forga-resisténcia i poténcia (nocions). Metodes de
treball: séries, circuits, superseries i tempo. Ordre d’exercicis i prioritzacié
(multiarticular abans que aillat). Criteris de progrés: doble progressid i
increments graduals.

Resisténcia, flexibilitat i composicidé corporal: Resisténcia aerobia: meétodes
continus i intervalics. Flexibilitat vs mobilitat: definicions i objectius.
Composicid corporal: indicadors basics (perimetre cintura, pes, tendéncia).
Relacio exercici-habits: adheréncia i constancia.

Mobilitat, estabilitat i treball de core: prevencidé de lesions en sala. Diferéncia
entre mobilitat, estabilitat i control motor. Activacié i estabilitzacié lombo-
pelvica; anti-extensid i anti-rotacié. Mobilitat de turmell, maluc i espatlla:
impacte en patrons basics. Integracié en escalfaments i sessions curtes de
prehabilitacié.

Valoracié i cribratge I: anamnesi, PAR-Q, contraindicacions i signes d’alarma
Anamnesi breu: objectiu, historial d’activitat, lesions, medicacio i habits. PAR-
Q o equivalent; identificacio de factors de risc. Signes d’alarma: dolor toracic,
mareig, dispnea desproporcionada, desmais. Criteris de derivacio i coordinacié
amb professionals de salut quan escau.

Valoracié i seguiment II: proves basiques, interpretacid i control del progrés:
Proves funcionals: seure-aixecar, marxa 6 minuts, equilibri unipodal (segons
perfil). Mesures basiques: perimetre cintura, pes, percepcié d’esforg i
adheréncia. Interpretacié de resultats i establiment d’objectius realistes.
Freguéncia de reavaluacio i registre de seguiment.

Prescripcié d’exercici en sala per objectius: péerdua de pes, tonificacio i salut:
Objectius i prioritzacié: salut metabolica, composicid corporal, forca i
resisténcia. Combinacié forca + cardio + mobilitat: proporcions orientatives
segons perfil. Autoregulacié: RPE, talk test i qualitat técnica. Educacié a la
persona usuaria: expectatives, progrés i constancia.

Programacio i progressido en gimnas: estructuracié de sessions i microcicles
(3-12 setmanes)

Estructura de sessid: escalfament, bloc principal, complementaris i tornada a
la calma. Microcicles de 3-4 setmanes: progressio i setmana de consolidacio
si cal. Progressio: séries, repeticions, carrega, descans, complexitat i rang.
Criteris per ajustar: técnica, RPE, fatiga i recuperacio.
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Entrenament cardiovascular en gimnas: metodes, maquines i control
d'intensitat (RPE/FC/talk test). Modalitats: cinta, bici, el:liptica i rem;
avantatges i limitacions. Métodes: continu suau, continu moderat i intervalic
basic. Control d’intensitat: talk test, RPE i FC (nocions). Progressid: temps
abans que intensitat; criteris de seguretat.

Organitzacid i gestidé de la sala de fitness: supervisid, aforaments, fluxos i
registre d’incidéncies, Seguretat i manteniment preventiu de maquinaria i
material de fitness: Rondes de supervisid: estat d’espais, materials i neteja.
Gestio d’aforament i fluxos: distribucid segura i reduccié de conflictes.
Registre d’incidéncies: format, contingut minim i comunicacié interna. Atencio
a persones usuaries: orientacié a maquinaria i normes d’Us. Revisid visual:
cables, politges, taps, ancoratges i elements mobils. Manteniment basic:
neteja, ajustos simples autoritzats i comunicacié d’avaries. Senyalitzacié de
fora de servei i control d'Us. Coordinacié amb manteniment i registre de parts.
Activitats dirigides amb suport musical: bases ritmiques, BPM i estructura de
sessi6 BPM i frases musicals; relaci6 amb intensitat i tipus de treball.
Estructura de sessio: escalfament, part principal i tornada a la calma. Seleccio
musical per objectiu: low impact, tonificacio, step, etc. Adaptacié del ritme a
nivells diversos.

Metodologia de conduccié (cueing), demostracié i correccié en classes
col-lectives: Cueing verbal i visual: claredat, anticipacié i coherencia.
Demostracid i posicionament del monitor o la monitora per controlar el grup.
Correccions: cues simples, alternatives (regressions/progressions) i feedback
positiu. Gestié d’espai i material en classes amb aforament divers. Activitats
cardiovasculars dirigides: aerobic, step i formats similars. Principis de low
impact i gestié de l'impacte. Step: algada, alineacid genoll-peu i errors
freqlents. Coreografies basiques i progressio per frases musicals. Opcions de
baixa intensitat i control d’esforg (RPE).

Ciclisme indoor: ajust de la bicicleta, seguretat i estructura de sessié Ajust:
alcada del seient, retrocés, manillar i calatge dels peus. Cadéncia i resisténcia:
relaci6 amb intensitat; control per RPE. Estructura de sessi6: escalfament,
intervals i tornada a la calma. Seguretat: hidratacid, postura i senyals
d’alarma.

Activitats cos-ment (mind-body): pilates, mobilitat i estiraments Principis:
respiracid, control, alineacio i activacié del centre. Pilates basic: exercicis
comuns i contraindicacions freqlients. Mobilitat i estiraments: dosificacio i
seguretat. Adaptacions per dolor lumbar, espatlla i maluc.

Entrenament funcional i HIIT: criteris de seguretat, dosificacid i adaptacions
Entrenament funcional: patrons globals, transferéncia a tasques diaries. HIIT:
relacié treball-descans i control d'intensitat. Criteris d’entrada: técnica prévia,
regressions i control de I'impacte. Gestid de risc: fatiga, densitat i seleccio
d’exercicis.

Programacio d’activitats dirigides en instal-lacions municipals: planificacio,
materials i substitucions. Planificaci6 setmanal i trimestral: varietat,
intensitats i descans. Gestié de materials: reserves, manteniment i reposicié.
Protocol de substitucions: comunicacid, contingut i coheréncia metodologica.
Registre d’assisténcia i valoracié de satisfaccio.

Activitats aquatiques i fitness aquatic (aquagym). Propietats: flotacid,
resisténcia hidrodinamica i pressié hidrostatica. Estructura de sessio
d'aquagym: escalfament, part principal i tornada a la calma. Control
d’intensitat en medi aquatic i seguretat a piscina. Contraindicacions i mesures
preventives basiques.
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35. Activitat fisica per a la gent gran i envelliment actiu. Canvis fisiologics de
I’envelliment: sarcopénia, mobilitat i capacitat aerobia. Objectius prioritaris:
forca, equilibri, mobilitat i resisténcia suau. Progressié segura: volum i
intensitat; percepcié d’esforg. Prevencid de caigudes i entrenament funcional.

36. Activitat fisica i patologies freqlents: I'exercici com a salut: Obesitat, diabetis
i sindrome metabolica: criteris d’intensitat i progressié. Hipertensio:
respiracidé, evitar Valsalva i control d’esforg. Artrosi i dolor lumbar: seleccio
d’exercicis i rangs tolerables. Osteoporosi: treball de forga i impacte controlat
segons perfil.

37.Activitat fisica en edat escolar: psicomotricitat, jocs motors i adaptacio de
sessions. Desenvolupament motor: coordinacié, equilibri i habilitats basiques.
Jocs motors i propostes cooperatives; gestio de normes. Seguretat: espais,
materials, hidratacié i prevencié de riscos. Atencio a la diversitat i adaptacions
per nivells.

38. Nutrici6 esportiva basica i habits saludables. Conceptes basics:
macronutrients, hidratacié i energia. Recomanacions generals de salut:
regularitat, qualitat i moderacié. Mites frequents i criteris per derivar a
professionals (nutricionista). Hidratacié en sala i en classes: abans, durant i
després.

39.Socorrisme i primers auxilis: PAS, SVB-RCP i DEA; urgéncies frequents
(OVACE, lesions, etc.) Protocol PAS: protegir, avisar, socérrer. Cadena de
supervivencia i activacié del 112. SVB en adults: valoracié de consciencia,
respiracié i RCP. Us del DEA: seguretat, col-locacié d’eléctrodes i seguiment
d’instruccions. OVACE en adult: actuacié en conscient i inconscient. Lesions
musculoesquelétiques: contusions, esquingos i immobilitzacié basica.
Situacions ambientals: calor, deshidrataci6 i hipotérmia (nocions).
Hipoglucémia i malestar general: identificacio i actuacidé segura.

40. Prevencié de riscos laborals en instal-lacions esportives: riscos, protocols i
actuacio. Riscos basics: caigudes, cops, manipulacié de carregues, soroll i
riscos psicosocials. Protocols d’emergéncia: evacuacid, incendi i coordinacié
amb el centre. Equipaments i senyalitzacid: sortides, extintors, DEA i primers
auxilis. Bones practiques: ordre, neteja, EPI quan correspongui i comunicacio
d’incidéncies.

Fran Morancho Lépez
President de I'Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres.

Mont-roig del Camp, a 30 de marg de 2026.

O Av.de Reus, 27
43300 Mont-roig del Camp (TGN)

€ 977837229 Qinfo@nostreserveis.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-4-2026 | CVE 2026-02926 | Pag. 16-16 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona


http://www.tcpdf.org

		2026-04-12T23:30:35+0200




