HASH: cfca26aa47286dae0fe017f564223b01

Ignacio Rfo Santos (1 de 1)

Secretari General
Data Signatura: 01/04/2026

é‘

Anunci

Sobre la convocatoria i exposicié al public de les bases reguladores que han de regir la convocatoria per
constituir diferents borses de treball dels perfils: tecnic/a mitja/ana de Suport a les funcions de Tresoreria,
tecnic/a mitja de Gestid6 Documental i Patrimonial, Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL) i
Treballador/a Social; subgrup A2, régim personal funcionari interi o personal laboral temporal, pel sistema de
concurs oposicié, en torn lliure (Exp. 2026-1640).

Per Acord de Junta de Govern local de 02 de marg de 2026 i per Decret d’Alcaldia nim. 2026 -0856, de data
27 de marg de 2026, es dicta resolucid per la qual s’aproven les bases reguladores i la convocatoria que
regiran aquest procés selectiu i que es publiquen a continuacié en un text integre. També es publicaran
integrament les bases reguladores i la convocatoria al Tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
'Ajuntament de Vila-seca; i un extracte de les bases i la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya — DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en aguest procés selectiu s’han de presentar, segons indiquen les bases
reguladores de la convocatoria, durant el termini de 20 DIES NATURALS, comptadors des de I'endema de la
publicaci6 de la convocatoria al BOP de Tarragona, en el segient enllag:
https://vila-seca.convoca.online/index.html?type=1

La resta d’'anuncis referents a aguesta convocatoria, si escau, es faran publics en la forma prevista en les
propies bases.

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER LA CONSTITUCIO DE DIFERENTS
BORSES DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI I/O PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, EN TORN LLIURE, PER COBRIR, AMB CELERITAT
VACANTS, SUBSTITUCIONS SOBREVINGUDES, PROGRAMES | ALTRES NECESSITATS DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE VILA-SECA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Lobjecte d’aquestes bases especifiques és la constitucié de diverses borses de treball de personal
funcionari interi i/o personal laboral temporal mitjancant convocatoria publica. Aquestes borses es
creen per cobrir, amb la maxima celeritat, les necessitats urgents i inajornables de personal de
I'Ajuntament de Vila-seca.

1.2 Els llocs de treball a cobrir responen a situacions de vacant, substitucions, programes i altres
necessitats de caracter temporal, d’acord amb els articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public i I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

1.3 Els aspectes no recollits en aquestes bases especifiques es regiran per les Bases Generals

requladores dels processos de seleccié de personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de Vila-seca
i per la normativa legal vigent en materia de funcié publica que li sigui d’aplicacio.

2. PUBLICITAT DE LES BASES ESPECIFIQUES
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2.1. La publicitat d'aquestes bases especifiques es fara mitjancant la seva publicacio integra al Tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca i al Butlleti Oficial de la Provincia de

Tarragona (BOP Tarragona);

2.2. La publicitat de la convocatoria per constituir una borsa de treball d’'un lloc de treball concret, es
fara mitjangant la seva publicacié Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

2.3. La resta d’anuncis de la convocatoria es publicaran al Tauler d’anuncis de la Seu Electronica de

I’Ajuntament de Vila-seca.

3. CATEGORIES

3.1. Les categories objecte de convocatoria publica per constituir borses de treball sén les seguents:

CATEGORIES SUBGRUP REGIM JURIDIC REQUISITS ESPECIFICS

Téecnic/a mitja/ana de Suport

. . A2
a les funcions de Tresoreria
Tecnic/a mitja/ana de Gestio

. . . A2

Documental i Patrimonial
Agent d’Ocupaci6 i
Desenvolupament Local A2
(AODL)
Treballador/a Social A2

Veure apartat 4.2.A de les

Personal funcionari interi e
Bases especifiques

Veure apartat 4.2.B de les

Personal funcionari interi e
Bases especifiques

Veure apartat 4.2.C de les

Personal funcionari o
Bases especifiques

interi /laboral temporal

Personal funcionari interi/ Veure apartat 4.2.D de les
laboral temporal Bases especifiques

3.2. Les condicions de treball dels llocs de treball del personal funcionari i del personal laboral es poden
consultar al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Vila-seca.

4. REQUISITS DELS ASPIRANTS
4.1. REQUISITS GENERALS

4.1.1.Per ser admesos/es en les convocatories de personal de I'Ajuntament de Vila-seca, els
candidats i les candidates, d’acord amb l'article 6.1 i 13 de les Bases Generals reguladores

dels processos de seleccié de personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de Vila-seca, en el

moment de presentacié de la sol-licitud de participacio, hauran d'acreditar els segients

requisits generals:

NACIONALITAT

EDAT

TITULACIO ACADEMICA
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Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D

Ser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels estats membres de la
Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, d’acord amb
I'article 56.1.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Emnle%

public.

CI0.C

Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilac
forcosa, d’acord amb I'article 56.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic

I'Empleat public.

Estar en possessié del titol academic oficial exigit per a ocupar el lloc
treball convocat. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Formaci
Professional, d’acord amb I'article 56.1.e), 76 i Disposicié Addicional Sise

s&s%;qss
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del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

En els processos de seleccié de personal s’ha d’acreditar el coneixement de
llengua catalana, tant en I'expressi6 oral com en l'escrita, en el grau
adequat a les funcions propies dels llocs objecte de convocatoria i en els
termes que estableix l'article 28 de les Bases Generals reguladores dels
processos de seleccié de personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de
CATALA Vila-seca, l'article 12 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié
del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya i article 56.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat

En els processos de seleccié de personal, els nacionals de paisos on la
llengua espanyola no és oficial, hauran d'acreditar el coneixement de
llengua espanyola, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau
adequat a les funcions propies dels llocs objecte de convocatoria i en els
termes que estableix I'article 28 de les Bases Generals reguladores dels
processos de selecci6 de personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de
Vila-seca i article 56.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i
article 9 del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés a I'ocupacio
publica de I’Administracié General de I'Estat i els seu Organismes publics de
nacionals d'altres Estats als que és d'aplicaci6 el dret a la lliure circulacié de
treballadors.

ESPANYOL

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi l'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques
corresponents al lloc de treball convocat, d'acord amb I'article 56.1b) Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

CAPACITAT FUNCIONAL Les persones amb discapacitat han de fer constar a la sol-licitud de
participaci6 aquesta condici6 i aportar abans de la primera prova un
dictamen que indiqui, si escau, I'adaptacio o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié6 de les proves selectives previstos en la
convocatoria, d’acord amb I'article 11 de les Bases Generals reguladores
dels processos de seleccié de personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament
de Vila-seca.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitaci6 per a
ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. En gl
) cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap
HABILITACIO situacié equivalent) ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés
I'ocupaci6é publica, d’acord amb l'article 56.1.d) del Reial decret legislat
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estat
Basic de I'Empleat public

cat/

GENKRE
tracio.

aﬁnlnls

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 25

A2H3ACEEIF

https://vila-seca.e:

NO HAVER ESTAR | D’'acord amb l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny. d
CONDEMNAT PER | protecci6 integral a la infancia i I'adolesceéncia davant la violéncia, se
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SENTENCIA FERMA PER
ALGUN DELICTE
CONTRA LA LLIBERTAT I
INDEMNITAT SEXUAL

requisit per a l'accés i exercici de qualssevol professions, oficis i activitats
que impliquin contacte habitual amb persones menors d'edat, el no haver
estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals. A aquest efecte, qui pretengui l'accés a tals
professions, oficis o activitats haura d'acreditar aquesta circumstancia
mitjancant l'aportacié d'una certificacié negativa del Registre Central de
delinglients sexuals, o bé autoritzar la seva consulta al Ministeri de Justicia,
si escau.

4.1.2.D’acord amb [l'article 6.2 de les Bases Generals reguladores dels processos de seleccio de
personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Vila-seca, tots aquests requisits generals
s’hauran d'acreditar en el termini de presentacié de sol-licituds de participaci6 amb I'excepcié
del catala i el castella que es podra acreditar fins al dia abans de la prova fixada per I'0organ de

seleccio.

4.2. CARACTERISTIQUES DELS LLOC DE TREBALL

A.

Perfil técnicla mitja/ana de suport a les funcions de Tresoreria

Categoria
Reégim juridic
Escala

Subgrup
Funcions generals

Complement desti

Complement especific

Requisits especifics

Temari

Técnic/a mitja/ana de suport a les funcions de Tresoreria
Personal funcionari interf

Administracié General

A2

Suport

Tresoreria.

24

Consultar al Portal de Transparéncia de I’Ajuntament de Vila-seca

Titulacio: | (preferentment Grau en Dret, Empresarials, Administraci6 i

Catala:

Espanyol: | llengiies — MCER o equivalent (només pels nacionals de

Veure Annexos | i Il

i col-laboraci6 técnica a totes les funcions reservades al lloc de

Titol universitari de Grau, diplomatura o equivalent

Direccié d’Empreses o equivalent)

Nivell C1 del Marc Comu Europeu de Referencia per a les
llenglies — MCER o equivalent

Nivell C2 del Marc Comu Europeu de Referencia per a les

paisos on la llengua espanyola no és l'idioma oficial).

Perfil técnicla mitja/ana de Gesti6 Documental i Patrimonial

Categoria
Régim juridic
Escala
Subgrup

Funcions generals

Técnic/a mitja/ana de Gestié Documental i Patrimonial
Personal funcionari interi

Administracié Especial

A2

Responsabilitat de la gestio de I'Arxiu Municipal i de [I'Arxiu Historic
Municipal. Responsabilitat de la gestié6 documental municipal, gesti6 del

Ajuntament de Vila-seca
Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D
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Complement desti

Complement especific

Requisits especifics

Temari

Sistema de Gesti6 Documental i Electronica i coordinacié de I'Arxiu
Electronic Unic, d’acord amb ENI i ENS, vetllant per la gesti6 dels
expedients electronics, I'is de signatures digitals i cOpies auténtiques.
Participant en el model de Govern de la Dada municipal assegurant
tracabilitat, qualitat i fiabilitat de les dades administratives. Gesti6 de
metadades i impuls de dades obertes municipals. Garantir documentacio i
tracabilitat de processos automatitzats i implicacions legals i etiques de
I'ds de la IA en serveis basats en dades. Vetllar pel compliment normatiu
associat al servei. Definici6 de les politigues de seguretat, accés i
preservacié documental. Formacio i assessorament d’altres departaments
en gesti6 documental. Responsabilitat de la gestié i actualitzacié de
I'Inventari Municipal de Béns i Drets. Tramitacié dels expedients per a la
constitucié d'escriptures d'obra nova davant la notaria. Tramitacié dels
expedients per a l'aprovaci6 de les despeses corrents (Capitol 2)
derivades dels béns immobles de propietat municipal. Gestié de la
matriculacio, baixes o transmissions de vehicles municipals. Estara sota la
dependéncia directa de la Secretaria General.

24

Consultar al Portal de Transparéncia de I’Ajuntament de Vila-seca

Titulaci6: | Titol universitari de Grau, diplomatura o equivalent

Nivell C1 del Marc Comu Europeu de Referencia per a les

Catala: .
llengiies — MCER o equivalent

Nivell C2 del Marc Comu Europeu de Referencia per a les
Espanyol: | llengies — MCER o equivalent (només pels nacionals de
paisos on la llengua espanyola no és l'idioma oficial).

Veure Annexos | i lll

Perfil d’Agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local

Categoria
Regim juridic
Subgrup

Funcions generals

Agent d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local
Personal laboral temporal/ Personal funcionari interi
A2

Analitzar de manera continuada el mercat de treball de Vila-seca per
identificar oportunitats d’ocupacio, necessitats empresarials i sectors
economics clau del municipi. Gestionar la base de dades i fer
seguiment actiu de la prospeccid6 empresarial. Impulsar la
dinamitzacio dels sectors estrategics de Vila-seca, fomentant la
col-laboracié entre I'administraci6 local, el teixit empresarial i altres
agents del territori. Dissenyar, coordinar i executar el Pla Estrategic
d’'Ocupaci6é Local de Vila-seca, assegurant-ne l'alineaci6 amb les
politiques supramunicipals. Crear i participar en espais de
concertacio territorial per millorar la Governanca i la coordinaci6 dels
serveis d'ocupacio i promocié economica del municipi. Desenvolupar
projectes col-laboratius d’intercanvi de coneixement, innovacié i
accié col-lectiva orientats al desenvolupament economic local.
Promoure I'ocupacié de qualitat a Vila-seca, afavorint I'encaix entre
I'oferta formativa existent i les necessitats reals del teixit productiu.
Donar suport a la implantacié i consolidaci6 de la formaci6
professional i altres itineraris formatius en col-laboracié6 amb centres

Ajuntament de Vila-seca

Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D

Verificacio: https://vila-seca.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 25

=
14
o
(2]
x
]
0
Q
g
X
z
(2}
(O]
~
N
[y
=]
>
]
Q
<
5]
I
N
<
k]
(3}
@
h=]
T
>
]
Q
o

| CVE 2026-03007 | Pag.5-25 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 9-4-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |


file:////srvfs01/Documents_usuaris$/psanchez/Downloads/Portal%20de%20Transpar%C3%A8ncia%20de%20l%E2%80%99Ajuntament%20de%20Vila-seca

Retribucions

Requisits especifics

Temari

educatius i empreses del municipi. Dissenyar i executar programes
de formaci6 i ocupacié adaptats a les necessitats detectades, en el
marc de les politiques actives d'ocupaci6. Participar en programes,
subvencions i projectes impulsats per altres administracions o
organismes que contribueixin al desenvolupament socioeconomic de
Vila-seca. Gestionar, tramitar i fer el seguiment d'expedients
administratius, ajuts i subvencions vinculats a les politiques
d’ocupacio i promocié economica. Mantenir una relacio estable amb
empreses, entitats i agents econdmics locals per facilitar la insercié
laboral i millorar la competitivitat del territori. Difondre les oportunitats
laborals, formatives i d’emprenedoria existents al municipi,
especialment entre persones desocupades i col-lectius vulnerables.
Proporcionar orientacié laboral i formativa individualitzada, amb
especial atencié a les persones en risc d’exclusié social. Coordinar-
se amb altres departaments municipals per garantir una actuacio
transversal i coherent en matéria d'ocupacié i desenvolupament
local. Elaborar informes, memories i indicadors d’avaluacié per fer el
seguiment de les actuacions i valorar I'impacte de les politiques
d’ocupaci6 a Vila-seca. Organitzar accions de promocio i visibilitzacié
del mercat de treball local i dels sectors estratégics del municipi.
Desenvolupar actuacions de promocié economica local que
contribueixin a la creaci6 d’activitat, ocupacio6 i millora de la qualitat
de vida de la ciutadania. Executar qualsevol altra funcié propia del
seu ambit professional que li sigui encomanada i que contribueixi als
objectius de desenvolupament economic i ocupacié de Vila-seca.
Posada en marxa, gestid6 operativa i dinamitzaci6 de I'Espai de
Coworking Municipal, actuant com a enllag entre les persones
usuaries i els recursos de promocié economica del territori, amb
I'objectiu de convertir el centre en un pol d'innovacio, retencié de
talent i emprenedoria de referencia. Intermediacié amb empreses per
a la gesti6 dofertes d'ocupacié. Gestio6 de borses d'ocupacio.
Generar aliances estrategigues amb empreses i/o administracions
locals per a la millora de l'ocupabilitat de les persones participants
assegurant el major nombre d'insercions laborals possibles.
Assessorament i acompanyament a persones emprenedores.
Prospecci6 d’empreses.

Consultar al Portal de Transparéncia de I'’Ajuntament de Vila-seca

Titol universitari de Grau en Relacions laborals-
Recursos Humans, Treball Social, Sociologia, Economia,

Titulacio: L o L -
tulacio Administracié i Direcci6 d’Empreses , Dret, Gestio
Publica o equivalent
. Nivell C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a
Catala:

les llenglies — MCER o equivalent

Nivell C2 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a
Espanyol: | les llenglies — MCER o equivalent (només pels nacionals
de paisos on la llengua espanyola no és l'idioma oficial).

Veure Annexos | i IV

Perfil de treballador/a Social

Categoria
Regim juridic

Subgrup

Treballador/a Social
Personal laboral temporal / Personal funcionari interi

A2
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l...

—

Funcions generals

Retribucions

Requisits especifics

Detectar i prevenir les situacions de necessitat personal, familiar i
comunitaria dins el seu ambit territorial. Detecci6 i intervencié de
situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat i
familiar. Informar, orientar i assessorar a les persones i grups sobre
els seus drets i sobre els recursos socials existents per atendre les
problematiques individuals i familiars concretes. Documentar els
expedients, registrar-los a la base de serveis socials, elaborar els
informes relatius a la deteccid, constatacio i abordatge de situacions
de risc social, tant per propia iniciativa, com a instancies d’'un
organisme competent. Elaboraci6, seguiment i avaluacié del pla de
treball social individual, si s'escau, en coordinaci6 amb altres
professionals o serveis de primer nivell. Orientar i tramitar les
propostes de derivacio a serveis d'atencié especialitzada i coordinar-
se amb els mateixos, d'acord amb els altres membres de l'equip, aixi
com el seu seguiment —quan es consideri oportd- i el suport posterior
als processos d'incorporacié social. Tramitacio i seguiment, segons la
normativa vigent, de les prestacions individuals i/o familiars a les que
pugui tenir dret la persona atesa aquesta funci6 implica una
coordinaci6 entre els serveis socials del primer nivell (serveis publics
i privats), aixi com amb la resta de serveis de benestar (salut,
ensenyament, etc.) existents en el territori per tal de millorar I'atencid
a la persona atesa. Garantir i executar la cobertura i analisi de les
primeres demandes i emergéncies de tota la poblacié derivades de
I'atencio directe diaria. Assistir i actuar davant situacions urgents o
emergéncies socials de divers origen. Valorar i fer diagnostics
socioeducatius i sociolaborals per tal de proposar si s'escau
processos de millora per l'individu o grup familiar. Valorar i gestionar
I'accés a les prestacions i recursos municipals disponibles i avaluar el
seu impacte en el procés de millora de la persona atesa o familia.
Aplicaci6 i avaluacié del tractament de suport individual o familiar a
processos d'integracié social i laboral, als tractaments medics i
psicologics, a l'educacio i escolaritzacié dels fills, a les relacions
familiars i personals, etc., d'acord amb I'elaboraci6 previa del pla de
treball. Potenciar accions integradores a la comunitat. Atendre,
valorar i intervenir sobre les demandes socials dins el seu ambit
territorial i aplicar el tractament social i les intervencions necessaries
en situacid de necessitat i fer-ne l'avaluacié. Impulsar i dissenyar
projectes (grupals i/o comunitaris) per afavorir la participacié social i
el desenvolupament d'habilitats de persones, grups i comunitats,
prestant especial atencié a aquells col-lectius en situacié desfavorida
i/o de risc. Elaborar memaries, protocols i circuits d’actuacio. Avaluar
necessitats i resultats i decidir noves actuacions. Altres tasques que
es puguin despendre de les funcions dels serveis socials que
contempla l'article 7 de la Llei 12/2007, d' 11 d'octubre, de serveis
socials. I, en general, altres de caracter similar que li siguin
atribuides

Consultar al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Vila-seca

Titol universitari de Grau en Treball Social, diplomatura o

Titulacio: .
equivalent

Catala: Nivell C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a
les llenglies — MCER o equivalent
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Nivell C2 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a
Espanyol: | les llengiiles — MCER o equivalent (només pels nacionals
de paisos on la llengua espanyola no és l'idioma oficial).

Temari Veure Annexos | i V

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

La sol-licitud de participacié en la convocatoria de cada lloc de treball s’haura de presentar, dins del
termini improrrogable de VINT DIES NATURALS, comptadors des de I'endema de publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). D’acord amb els articles 8 i 9
de les Bases Generals reguladores dels processos de seleccié de personal laboral i funcionari de
I'Ajuntament de Vila-seca, les sol-licituds de participacié es presentaran de forma telematica, en el
seglent enllag: https://vila-seca.convoca.online/index.html?type=1

La documentacié que el candidat o la candidata haura d’acompanyar amb la sol-licitud participacio
en qualsevol dels llocs de treball convocats sera la segiient:

- EIDNI o passaport i NIE

- L'Informe de vida laboral, si s’escau

- Curriculum Vitae, si s’escau

- Latitulacié academica requerida pel lloc de treball convocat en qué I'aspirant vol participar.

- Justificant del pagament de la taxa (només hauran d'aportar el justificant del pagament de la
taxa els qui ho facin a través de transferéncia bancaria)

- El certificat de coneixements de llengua catalana, si escau.

- El certificat de coneixements de llengua espanyola, si escau (homés pels nacionals de paisos
on la llengua espanyola no és l'idioma oficial).

- La documentacio acreditativa dels meérits a valorar i que estiguin relacionats amb el lloc de
treball convocat, si escau (contractes de treball, certificats de serveis prestats, titulacions
academiques, cursos, etc.).

El consentiment del tractament de les dades personals s’ajustara a allo establert a l'article 12 de les
Bases Generals.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés selectiu, d’acord amb I'article 109.2 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els aspirants amb una discapacitat, que necessitin I'adaptacié o adequacié de temps o mitjans
materials per a la realitzaci6 de les proves i/o exercicis previstos en la convocatoria, es regiran per
allo estipulat en l'article 11 de les Bases Generals reguladores dels processos de selecci6 de

personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de Vila-seca.

6. DRETS D’EXAMEN

6.1.

Drets d’examen

Les persones aspirants, per ser admeses en les convocatories, hauran d’abonar una taxa en concepte
d'inscripcio, tal com estableix I'Ordenanca Fiscal num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a I'expedici6 de

Ajuntament de Vila-seca
Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D
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documents i prestacié de serveis de caracter administratiu de I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT d’'1 de desembre de 2022, CVE-2022-10648):

SUBGRUP TAXA DRETS D’EXAMEN
Al 40€
A2 36 €
B 33€
Cc1 28 €
C2 24 €
Agrupacions professionals 20 €

(personal d’oficis i subalterns)

Aquesta taxa no sera retornada per manca d’algun dels requisits per prendre part en aquest procés
selectiu, ni per a sol-licituds presentades fora de termini. Només es retornaran en el cas d’anul-laci6 de
la convocatoria.

El pagament de I'import de la taxa es podra realitzar en el moment de fer la inscripcié mitjancant:
a) Pagament en linia amb targeta pel TPV virtual.

b) Mitjancant transferéncia bancaria al nimero de compte bancari ES16 2100 01544802 0000
2006 i adjuntant, abans de finalitzar la inscripcid, el justificant de pagament de la taxa.

6.2. Exempci6 del pagament de la taxa

D’acord amb l'article 6.5 de |'Ordenanca Fiscal num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a I'expedicio de
documents i prestacié de serveis de caracter administratiu de I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT d'l de desembre de 2022, CVE-2022-10648),
estaran exempts de pagament d’aquesta taxa:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, que hauran d’acreditar mitjangant
certificat emes per la institucio competent.

b) Les persones que figurin com a demandants d’ocupacié durant el termini, com a minim, d'un
mes anterior a la data de la convocatoria en que sol-licitin la seva participacié. Per a la
concessio de I'exempcid sera necessari que les persones interessades acreditin la seva situacio
mitjancant certificat vigent expedit per I'oficina del servei d’ocupacié corresponent:. DONO o
DARDO i Informe de vida laboral actualitzat, en el termini de la presentacio de la sol-licitud.

6.3. Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental de I'exempcio de la taxa,
comportaran I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

ADMISSIO D’ASPIRANTS
7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

7.1.1.La llista provisional de persones admeses i excloses es regula a l'article 14 de les Bases
Generals.

7.1.2.Les persones aspirants disposaran d’'un termini de DEU DIES HABILS, comptats a partir de
'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses, per a
realitzar esmenes i possibles reclamacions.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Ajuntament de Vila-seca
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La llista definitiva de persones admeses i excloses es regula a través de l'article 15 de les Bases
Generals.

8. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
8.1 La composicié del tribunal es regula en els articles 16 i ss. de les Bases Generals.

8.2 El Tribunal Qualificador tindra una presidéncia, quatre vocalies i una secretaria, aquesta Ultima podra
recaure en una de les vocalies o qualsevol empleat pablic, funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix, al servei de ’Administracié convocant. Cada titular tindra com a minim un suplent.

8.3 D’acord a l'article 18 de les Bases Generals les convocatories poden preveure que el tribunal actui
assistit d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals, en I'exercici de la
seva funcio, actuaran amb veu, pero sense vot.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
El desenvolupament del procés s’ajustara a allo que disposa el Titol VI de les Bases Generals.
10. PROCES SELECTIU

10.1. El sistema de selecci6é sera el de concurs oposicio, d’acord amb els articles 25 i 35 de les Bases
Generals. Per tant, el procés selectiu tindra dues fases ben diferenciades:

a) La fase d’'oposicié en que I'aspirant haura de realitzar una o més proves de caracter obligatori i
eliminatori relacionades amb el lloc de treball convocat. Aquesta fase tindra un valor del 60%
sobre la totalitat del procés selectiu convocat als efectes.

b) La fase de concurs, en queé es valoraran els merits al-legats per I'aspirant i que estiguin
directament relacionats amb el lloc de treball convocat: experiéncia professional i formacié
acadéemica i complementaria. Aquesta fase tindra un valor del 40% sobre la totalitat del procés
selectiu convocat als efectes.

10.2. D’acord amb l'article 35.1 de les Bases Generals, Unicament accediran a la fase de concurs les
persones aspirants que superin la fase d’oposici6.

10.3. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves seran determinats per I'0rgan competent i se'n
donara publicitat al Tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Vila-seca. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

11. FASE D’OPOSICIO: maxim 60 punts.

D’acord amb l'article 25 de les Bases Generals, el contingut de les proves estara relacionat amb les
funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix i amb les funcions dels
llocs convocats. Aquestes proves tindran caracter obligatori i eliminatori.

11.1. Prova practica

11.1.1. Aquesta prova practica (de caracter obligatori i eliminatori) consistira en resoldre per escrit
un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a proveir
i el temari de I'annex.

11.1.2. L'0rgan de selecci6 establira el temps maxim per realitzar les proves, que no podra excedir
de 120 minuts.

11.1.3. Potestativament, es podra acordar que aquesta prova sigui llegida pels candidats davant de
I'organ de seleccié, que pot formular preguntes als aspirants sobre quiestions que s6n objecte
de la prova.

Ajuntament de Vila-seca
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11.1.4. La puntuacioé d’aquesta prova practica es puntuara de 0 a 60 punts, i caldra una puntuacio
minima de 30 punts per superar-la i aixi passar a la fase de concurs.

11.2. Prova de coneixements de llengua catalana

11.2.1. El nivell de catala exigit com a requisit especific per a cada lloc de treball convocat es regira
per allo establert a I'article 28 de les Bases Generals requladores dels processos de seleccio
de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Vila-seca:

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO NIVELL DE CATALA EXIGIT
Al Nivell C1 MCER o equivalent
A2 Nivell C1 MCER o equivalent
B Nivell C1 MCER o equivalent
C1 Nivell C1 MCER o equivalent
C2 Nivell C1 MCER o equivalent
Agrupacions professionals: Nivell B2 MCER o equivalent
Personal Subaltern

Agrupacions professionals: Nivell A2 MCER o equivalent

Personal d’oficis

11.2.2. Els aspirants podran justificar documentalment, si escau, I'exempci6 de realitzar la prova de
coneixements de llengua catalana des de l'inici del termini de presentacio de sol-licituds fins al
dia abans de la prova de llengua catalana fixada per I'0rgan de seleccio.

11.2.3. Els aspirants que no puguin justificar documentalment I'exempcié de la prova de
coneixements de llengua catalana, realitzaran una prova de nivell de la Direccié General de
Politica Linguistica amb I'objectiu de valorar els seus coneixements en relacio al lloc de treball
convocat i el seu subgrup de classificaci6 (Veure apartat 4.2 Requisits especifics del lloc
convocat).

11.2.4. La qualificacié d’aquest exercici sera d’'apte/a o no apte/a, essent, per tant, una prova de
caracter eliminatori i pot suposar I'exclusié del procés selectiu.

11.3. Prova de coneixements de llengua espanyola

11.3.1. El nivell d’espanyol exigit com a requisit especific per a cada lloc de treball convocat es
regira per allo establert a I'article 29 de les Bases Generals reguladores dels processos de
seleccid de personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de Vila-seca:

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO NIVELL D’ESPANYOL EXIGIT
Al Nivell C2 MCER o equivalent
A2 Nivell C2 MCER o equivalent
B Nivell C2 MCER o equivalent
C1 Nivell C2 MCER o equivalent
Cc2 Nivell C2 MCER o equivalent
Agrupacions professionals: Nivell B2 MCER o equivalent

Personal Subaltern i personal d’oficis

11.3.2. Els nacionals de I'Estat espanyol i els nacionals d’altres paisos on la llengua espanyola és
l'idioma oficial estaran exempts de fer la prova de coneixements de llengua espanyola.

11.3.3. Els nacionals d’altres paisos on la llengua espanyola no és l'idioma oficial, estaran exempts
de fer la prova de coneixements de llengua espanyola, en el cas que ho justifiquin
documentalment, en els termes que disposa l'article 29 de les Bases Generals reguladores
dels processos de seleccid de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Vila-seca.

Ajuntament de Vila-seca
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11.3.4. Els aspirants podran justificar documentalment, si escau, I'exempci6 de realitzar la prova de
coneixements de llengua espanyola des de I'inici del termini de presentacio de sol-licituds fins
al dia abans de la prova de llengua espanyola fixada per I'drgan de seleccié.

11.3.5. Els aspirants que no puguin justificar documentalment I'exempci6 de la prova de
coneixements de llengua espanyola, realitzaran una prova de nivell amb l'objectiu de valorar
els seus coneixements en relacio al lloc de treball convocat (Veure apartat 4.2 Requisits
especifics del lloc convocat).

11.3.6. Els aspirants que no puguin justificar documentalment I'exempcié de la prova de
coneixements de llengua espanyola, realitzaran una prova escrita consistent en una redaccio i
mantindran una conversa amb el Tribunal qualificador o amb un assessor extern designat per
I'organ de seleccié amb I'objectiu de valorar els seus coneixements en relacio al lloc de treball
convocat i el seu subgrup de classificacid (Veure apartat 4.2 Requisits especifics del lloc

convocat).

11.3.7. La qualificacié d'aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a, essent, per tant, una prova de
caracter eliminatori i pot suposar I'exclusié del procés selectiu.

12. FASE DE CONCURS: maxim 40 punts

- Finalitzada la fase d’oposicio s'iniciara la fase de concurs que Unicament €s aplicable a les persones
aspirants que superin la fase d’oposicio.

- En la fase de concurs, I'organ de selecci6 valorara els mérits al-legats i degudament justificats per
I'opositor/a, conforme el barem segiient, i sempre sobre la documentacio acreditativa.

- Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits aconseguits anteriorment fins a la
data final del termini de presentacié de sol-licituds, no es valoraran els merits obtinguts amb

posterioritat.

- En aquesta fase es valoraran els meérits i condicions personals de les persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposici6. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

A. Experiéncia professional: maxim 20 punts

El barem per a la seva puntuaci6 sera el segient:

EXPERIENCIA
PROFESSIONAL

Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D

a)

b)

Es computen els serveis efectius prestats en ens locals o entitats vinculades
o dependents d’aquestes desenvolupant tasques relacionades amb el lloc de
treball i les funcions descrites en aquestes bases especifiques pel lloc de

treball convocat en un subgrup d’igual o superior classificacié, a raé de 0,10
punts per mes complet de serveis prestats.

Es computen els serveis efectius prestats a la resta d’administracions publiques
o entitats vinculades o dependents d’aquestes desenvolupant tasques
relacionades amb el lloc de treball i les funcions descrites en aquestes bases
especifiques pel lloc de treball convocat en un subgrup d'igual o superior
classificacid, a raé de 0,07 punts per mes complet de serveis prestats.

Es computen els serveis efectius prestats en ens locals o entitats vinculades o
dependents d’aquestes desenvolupant tasques en el subgrup immediatament
inferior de classificaci6, a raé de 0,05 punts per mes complet de serveis
prestats.

Ajuntament de Vila-seca
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d) Es computen els treballs realitzats al sector privat desenvolupant tasques
relacionades amb el lloc de treball i les funcions descrites en aquestes bases
especifiques pel lloc de treball convocat, a raé de 0,03 punts per mes complet
treballat.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computara una vegada. Si no queda
clar el lloc ocupat, funcions i grup, no es podra valorar. Per a jornades de treball inferiors a
la completa es calculara la part proporcional de meérits d’experiéncia laboral. Es computara
per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.

L’experiéncia professional s’acreditara en la forma que estableix I'article 38 de les
Bases Generals:

o Administracié publica: certificat de serveis prestats i informe de vida laboral

0 Sector privat: contracte de treball en el cas de treballadors per compte d’altri i
informe de vida laboral.

En cas d’'acceptar que I'administracio faci les consultes necessaries per a la gestio d’aquest
procediment i en conseqiiéncia aportar la documentacié necessaria per a la seva tramitacio
i no oposar-se, l'informe de vida laboral es podra consultar amb un limit de 5 anys, a
comptar des de la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

B. Formacié i perfeccionament: maxim 20 punts

TITULACIO REGLADA |
ACADEMICA

B.1 Formaci6 reglada i académica: maxim 6 punts

Es valoraran les titulacions académiques diferents a I'exigida per a prendre part en el procés

selectiu convocat i gue estiguin relacionades amb el lloc de treball i les funcions descrites en
aguestes bases especifigues.

Només es valoraran les titulacions academiques d'un nivell igual o superior al de la titulacié
exigida per a l'accés al subgrup de classificacié corresponent, d'acord amb la normativa
aplicable. La titulacidé exigida com a requisit d’accés no puntua, llevat que el barem disposi
expressament el contrari. El barem de puntuacié sera el segient:

Titol de tecnic/a d'un Cicle Formatiu de 0,5 punts / per titol
Grau Mitja o equivalent

Titol de tecnic/a superior d'un Cicle 1,0 punts/ per titol
Formatiu de Grau Superior o equivalent

Grau universitari, Diplomatura o equivalent 1,5 punts /per titol
Master universitari reconegut pel Ministeri 2,0 punts /per titol

d’Educacié, Formaci6 Professional i
Esports, Llicenciatura o equivalent

D’'acord amb I'article 36 de les Bases Generals reguladores dels processos de seleccié de
personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Vila-seca:

Les titulacions han d’estar expedides, en nom del Rei i/o per el rector de la universitat en
que s’hagi realitzat o homologats per I'Estat i no titulacions propies.

Ajuntament de Vila-seca
Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D
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Dins de cada titulacio, la valoracié del nivell superior exclou la dels nivells inferiors.

En el cas que les persones candidates presentin més d’un titol superior a I'exigida per a
prendre part en el procés selectiu, Unicament es valorara la puntuacié de la titulacid

més alta.

Els titols es podran acreditar mitjangant la seva presentacio, autoritzant la seva consulta
electronica o acreditant el pagament de les taxes per la seva obtencid.

En cap cas es valoraran com a titols la presentacio de certificats de qualificacions.
B.2 Formacio i practiques académiques: maxim 14 punts
B.2.1 Formacié complementaria i de perfeccionament: maxim 14 punts

El barem per a la seva puntuacio sera el segiient. A efectes de valoracid, només es valorara un
maxim de quinze cursos de formacié acreditats per aspirant en cada apartat:

CURSOS DE | a) Per cursos de menys d'11 hores: 0,01 punts/per curs
FORMACIO I
PERFECCIONAMENT b) Per cursos d’'11 a 20 hores: 0,05 punts/per curs
c) Per cursos de 21 a 40 hores: 0,10 punts/per curs
d) Per cursos de 41 a 60 hores: 0,25 punts/per curs
e) Percursos de 61 a 100 hores: 0,50 punts/per curs
f)  Per cursos de més de 100 hores: 1,00 punt/per curs
g) Per cursos de postgrau 1,25 punts/per curs
h) Per_ masters propis duniversitats o altres 1.75 punts/per master
institucions

D’acord a l'article 37 de les Bases Generals reguladores dels processos de seleccio de

personal laboral i funcionari de I'’Ajuntament de Vila-seca: s’entén per cursos de formacio i
perfeccionament els cursos o seminaris, realitzats en centres publics o privats.

No es valoraran les accions formatives que no estiguin directament vinculades amb el lloc
de treball, que tingui una antiguitat superior de 10 anys des de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria o que no tinguin especificada la
durada d’hores.

B.2.2 Practiques curriculars o extracurriculars a I’administracio publica: maxim 1 punts

El barem per a la seva puntuacié sera el segient:

PRACTIQUES a) Per convenis de 100 a 149 hores: 0,50 punts
CURRICULARS (0]

EXTRACURRICCULAR b) Per convenis de 150 a 249 hores: 0,75 punts
S A L’ADMINISTRACIO

PUBLICA c) Per convenis de 300 hores o0 més: 1,00 punt

Ajuntament de Vila-seca
Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D
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ey
am
- Per acreditar aquesta formacio de practiques es requereix el conveni signat per totes les
parts i el document que acrediti que han estat superades.
- En cas que les persones candidates presentin més de dos convenis, Unicament es valorara
la puntuaci6 del conveni de més durada.
13. QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS

14.

15.

16.

17.

18.

13.1. La puntuaci6 final de cada aspirant s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes en les fases
d’oposicio i concurs.

13.2. Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris de desempat establerts
en els apartats 3 i 4 de l'article 23 de les Bases Generals.
BORSA DE TREBALL

14.1. La formaci6, criteris d’exclusié i vigencia de les borses de treball es regira pels criteris fixats als
articles 40 a 42 de les Bases Generals reguladores dels processos de seleccié de personal laboral i
funcionari de I'’Ajuntament de Vila-seca.

14.2. Les persones que formin part de les borses de treball podran ser contractades com a personal
laboral temporal pel Patronat Municipal de Musica fruit del Conveni de col-laboracié
interadministrativa entre I'Ajuntament de Vila-seca i el Patronat Municipal de Musica de Vila-seca
per a la utilitzacio de les borses de treball.

PERIODE DE PROVA

El periode de prova es troba regulat a 'article 44 de les Bases Generals reguladores dels processos de
seleccid de personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de Vila-seca.

INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot allo que les
bases no hagin previst.

INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié pulblica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/la
funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha
d’efectuar una declaraci6 d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de
la_Generalitat i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

RECURSOS

Contra la convocatoria i aguestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé directament recurs contenciés administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié al Butlleti oficial de la Provincia
de Tarragona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio

Contenciosa Administrativa, davant el jutjat contencids administratiu de Tarragona.

Ajuntament de Vila-seca
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En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs
interposat.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament i indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la
convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio o
notificacié, recurs d'alcada davant I'Alcaldia, d’acord amb larticle 121 de la Llei 39/2015, abans
esmentada. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.

ANNEX |. TEMARI GENERAL

1. El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les potestats administratives: formes
d'atribuci6 i classes. Les potestats reglades i les discrecionals. Els drets i deures de les persones en les
seves relacions amb I'Administracié pablica. Els organs col-legiats de les administracions publiques. Els
empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i
relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els
plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

2. La competencia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Els criteris de delimitacio i formes
d'atribucié. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacid, l'avocacié i la
substitucié. La coordinacid administrativa. El reglament: concepte i fonament. Les classes de
reglaments. El procediment d'elaboracié dels reglaments. El principi d'inderogabilitat singular dels
reglaments. El regim d'impugnacio dels reglaments.

3. L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de |'acte administratiu. La motivacio i la forma
de l'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i publicacié de I'acte administratiu. La invalidesa dels
actes administratius. La convalidacio.

4. Les persones interessades en el procediment. El procediment administratiu: concepte i principis. El
procediment administratiu comu. Singularitats del procediment administratiu dels ens locals. L'accés
electronic del ciutada a I'Administracio. La identificacid i la signatura electronica. El registre electronic.
Les oficines d'assisténcia en matéria de registre. Les comunicacions i les notificacions electroniques. La
seu electronica i el tauler electronic.

5. La revisio dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocacio dels actes administratius. Els
recursos administratius: objecte i classes. El control jurisdiccional de I'Administracié publica: contencids,
laboral, civil i penal. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits. Els
actes impugnables.

6. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i
ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Objecte,
pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public. Preparaci6 dels contractes de les Administracions publiques: expedient
de contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques.

7. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments
d'adjudicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacié publica en les entitats
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locals. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes administratius.
Execucio dels contractes. Modificacio dels contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessio dels
contractes i subcontractacid. El contracte d'obres. El contracte de subministrament. El contracte de
serveis. El contracte de concessio de serveis.

8. Transparencia i accés a la informacid publica: principis generals. Regulacié de la transparéncia en
I'activitat publica. El portal de la transpareéncia. Accés a la informaci6 publica. Sistema de garanties de la
transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica. La Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la
Informacié Publica (GAIP). Protecci6é de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades.
La conservaci6 i I'eliminacio de les dades personals a I'Administracio. El delegat de proteccio de dades.
L'analisi de riscos i l'aplicacio de mesures de seguretat. Infraccions i sancions.

9. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions
de termes municipals. Legislacié basica i autonomica. La poblaci6 municipal. El padrdé d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. El consell obert. Altres régims especials. L'organitzacio
municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs
complementaris: Comissions Informatives i altres oOrgans. Estatut dels membres electius de les
corporacions locals. Els grups politics i els regidors no adscrits.

10. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competéncies distintes de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost
de I'exercici de les competencies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els
serveis minims. El patrimoni public: el domini public i sistemes d'Us. Els béns patrimonials. L'expropiacio
forcosa. Formes de gesti6 dels serveis publics. La concessid. L'activitat administrativa de promocié o
foment. Subvencions i ajuts.

11. El Pressupost General de les Entitats locals. L'estructura pressupostaria. Els créedits del pressupost
de despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de credit: classes,
concepte, finangament i tramitacid. L'execucidé del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves
fases.

12. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La
tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat.
Els recursos de les Hisendes Locals: tributs, preus publics, preus privats i prestacions patrimonials de
caracter public no tributari. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals
en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes
d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

ANNEX Il. TEMARI PERFIL TECNIC/A MITJA/ANA DE SUPORT A LES FUNCIONS DE
TRESORERIA

1. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autondmica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal,
autonomica i local.

2. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases
d'execuci6 del pressupost. L'elaboraci6 i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

3. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de
vinculacié juridica.

4. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.
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5. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa.

6. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangament.

7. La liquidacio del pressupost. Tramitacio.
8. Els romanents de crédit. Classificacio.
9. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

10. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

11. El romanent de tresoreria: utilitzacio del romanent de tresoreria positiu i actuacions en cas de
resultar negatiu.

12. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. L'estat de conciliacio.

13. La realitzaci6 de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del
termini en els pagaments: el periode mig de pagament.

14. La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicido de fons. La rendibilitzacié
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.

15. El crédit local (). Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les
operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada.

Competencia. Limits i requisits per a la concertacio d'operacions de crédit a llarg termini.

16. El credit local (II). Concepte i calcul de I'anualitat tedrica de I'amortitzacié. Calcul del ratio legal deute
viu. Limits legals. Concepte i calcul de les ratios financeres: rati de capacitat de retorn, amortitzacio
anual; rati de capacitat de retorn, deute viu; rati de romanent de tresoreria.

17. El credit local (Ill): Calcul de les quotes d’amortitzacio i d'interessos i la seva comptabilitzacio.

18. El credit local (IV): Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessi6
d'avals per les entitats locals.

19. La comptabilitat de las entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat
i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut.

20. El compte general de las entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicié. Altre informacio
que subministrar al ple, als drgans de gesti6, als organs de control intern i a altres Administracions
publiques.

21. El control intern de Il'activitat economico-financera de les entitats locals i els seus ens dependents.
La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

22. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

23. La responsabilitat comptable: concepte i reégim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats.

24. Els recursos de les hisendes locals: ingressos de dret public i de dret privat. Impostos locals.
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25. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral.
Gestio tributaria. Inspecci6 cadastral.

26. L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions.
Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.
L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

| CVE 2026-03007 | Pag.19-25 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

27. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Fet imposable. Subjectes passius. Exempcions.
Bonificacions. Base imposable i quota tributaria. Meritacio. Gestio tributaria de I'impost.

28. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Fet imposable i suposits de
no subjeccid. Subjectes passius. Exempcions. Bonificacions. Base imposable i quota tributaria.
Meritaci6. Gestio tributaria de I'impost.

29. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

30. Taxes, preus publics i prestacions patrimonials de caracter public. Principals diferéncies.

31. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacié i régim d’'impugnacié dels actes d’'imposicié i ordenacio de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

32. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio. Exempcions. Subjecte
actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensidé i efectes. El domicili fiscal. La
representacio. La base imposable i la base liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributari.

33. El procediment de gestio tributaria. La liquidacid dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes de
liquidacio: classes i régim juridic.

Data 9-4-2026

34. L'extincié de l'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Conseqgiiéncies de la falta de pagament. L'extincié de I'obligacié
tributaria, el pagament i altres formes d’extincié: la prescripcié, la compensacio, la condonaci6 i la
insolvéncia.

35. La recaptacio (I). El procediment de recaptacio en periode voluntari. Terminis d'ingrés. Formes i
mitjans de pagament. Entitats col-laboradores en la gesti6 recaptadora. Justificants i certificats de
pagament. Imputacié i consignacié del pagament. Fraccionaments i ajornaments de pagament.

36. La recaptacio (ll). La recaptacio en periode executiu. Consequeéencies de l'inici del periode executiu.
Recarrecs. Interessos de demora. Costes.

37. La recaptacio (lll). Desenvolupament del procediment de constrenyiment: I'embargament de béns,
alienaci6 i aplicacié i imputacié de la suma obtinguda. Terminacié del procediment. Impugnacié del
procediment. Les garanties tributaries.

39. La revisi6 en via administrativa dels actes de gestié tributaria. Procediments especials de revisio. El
recurs de reposicio.

40. El xec. Requisits i modalitats. La provisio. La presentacio i el pagament del xec. El protest del xec.
Els avals. Els endossaments de factures.

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

ANNEX Illl. TEMARI PERFIL TECNIC/A MITJA/IANA DE GESTIO DOCUMENTAL | PATRIMONIAL

1. L'administracié municipal i les competéncies en I'ambit cultural.
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2. L’arxiu: concepte, funcions, i tipologies. L'evolucié historica dels arxius i de l'arxivista. EI document
d’arxiu: concepte, tipus i valors.

3. El Servei d’Arxiu i Documentacié Municipal de I’Ajuntament de Vila — seca.

4. El cicle de vida dels documents. Les intervencions arxivistiques en les diferents fases de I'evolucié
documental.

5. Els documents essencials: definicio i exemples.

6. El procediment administratiu i 'organitzacié de la documentacié. La formacio de I'expedient, tramitacio
i tractament arxivistic dels fons personals.

7. El principi de provinencga i el principi de respecte a I'ordre originari. Definicio i aplicacio practica.
8. La Llei d'Arxius i gestié de documents de Catalunya.

9. El sistema arxivistic de Catalunya. Marc legal i organismes que el conformen. (Organitzacio, funcions
i centres que l'integren).

10. Organismes nacionals, estatals i internacionals relacionats amb els arxius.

11. El Pla darxius i gesti6 documental de Catalunya. EI Reglament del Servei d'Arxiu Municipal:
caracteristiques, usos i funcions.

12. L'arxiu com a centre: edifici, equipaments i instal-lacions minimes. La gestié dels diposits.

13. La regulaci6 juridica del patrimoni cultural i documental a Catalunya. Els fons documentals personals
i els fons patrimonials. Caracteristiques i tractament arxivistic.

14. El sistema de gesti6 documental. Definicid, caracteristiques, estructura i implantacié.La gestio
documental i la gestid de la qualitat. Les normes ISO i la seva aplicacio practica a un arxiu.

15. La carta de serveis de I'arxiu. Compromisos, deures i avaluacio.
16. L'avaluacié documental: concepte, normativa i valors dels documents.
17. Politica d'ingressos de fons. Els ingressos extraordinaris.

18. El circuit documental i les transferéncies a 'arxiu general i en un arxiu municipal. Evolucié i canvi de
concepte en la gestié de documents electronics.

19. El fons documental: concepte, caracteristiques i tipus.
20. Tractament arxivistic dels fons audiovisual i sonors.

21. El quadre de classificaci6. Concepte, metodologia d’elaboracié i implantacié. La classificacié dels
documents. El model de Quadre de Classificacié de I’Administracié Local (QCAL).

22. La descripci6 arxivistica. Principis, metodologies i normes.
23. El document fotografic: naturalesa, concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.
24. Laintel-ligéncia artificial aplicada als arxius: reptes i possibilitats.

25. L'accés i el regim juridic dels documents. Els organs que regulen l'accés de la documentacio a
Catalunya.

26. L'acceés i la proteccio de dades personals. Marc juridic catala i europeu. Estrategies d’aplicacio. El
dret d’acceés.
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27. La propietat intel-lectual i els drets d’autor: incidéncia a l'accés i la difusié de la documentacio i
informacio.

28. L'exercici de la transparéncia i la gestié documental. Marc legal i aplicacié practica.
29. La Comissio Nacional d’Accés, Avaluaci6 i Tria Documental. Funcions, objectius i regulacio.
30. El calendari de conservacio i d’accés. Definicié i Us.

31. Politiques de difusi6 als arxius. Estrategies de marqueting i comunicacié. Propostes d’actuacid. La
funcié divulgativa dels arxius. Productes de difusio i xarxes socials.

32. L'arxivament fisic: instal-lacions, mobiliari i conservacié preventiva.
33. Els desastres en els arxius: protocols d’'actuaci6 i politiques preventives.
34. La seguretat en els arxius. Plans de seguretat i emergencia.

35. Preservacidé i conservacid de documents en suport fisic. Principis basics de restauraci6 de
documents. Causes de degradacié i mesures de prevencié. Materials de conservacio. Politica de
preservacio de documents electronics. Models i elements basics.

36. La seguretat de la informacio6 digital. L'esquema Nacional de Seguretat i la seva aplicacié en un
sistema de gestié documental.

37. Les metadades: concepte, objectius i tipus de metadades. Principals models aplicats a arxius i
biblioteques. L'esquema de metadades per a la gestié de documents electronics (e-EMGDE).

38. El codi deontologic dels arxivers catalans. La Declaracié Universal sobre els Arxius.

39. Intel-ligéncia artificial i administracié publica Aplicacions de la IA als serveis municipals. Sistemes
automatitzats de suport a la decisid. IA i expedient administratiu. Riscos, biaixos i supervisio humana.
Implicacions legals, étiques i documentals de la IA Proteccio de dades, transparéncia algoritmica i dret a
explicaci6. Documentacio, tracgabilitat i conservacio dels processos automatitzats. Marc normatiu
europeu i estatal.

40. Governdela Dada a [Il'administracié local Concepte, objectius i principis.  Qualitat,
tracabilitat, interoperabilitat i responsabilitat del dada. Rols i models organitzatius. Relacio amb la
gestié documental.

41.Metadades, dades obertes i reutilitzacio de la informacié publica Gesti6 avangada de metadades.
Dades obertes municipals (open data). Reutilitzacio de la informacio6 del sector public (RISP). Relacio
amb la transparéncia i el bon govern.

42. Inventari municipal.
ANNEX IV. TEMARI AODL

1. La igualtat efectiva de dones i homes. Marc normatiu estatal i autonomic. La transversalitat de génere
en les politiques de desenvolupament local i ocupacio.

2. Llei Organica 3/2018 (LOPDGDD): Proteccié de dades personals, clau en el tractament de dades de
persones usuaries del Coworking i emprenedors.

3. Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacié: politica d’ocupacid, disposicions generals i instruments de
planificacio.

4. Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacioé: Agéncia Espanyola d’'Ocupacio i serveis publics d’ocupacio.
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5. Reial decret 818/2021, de 28 de setembre: programes comuns d’activacié per a l'ocupacio. Eix 5:
emprenedoria.

6. Politiques actives d’ocupacié: marc general, fases de sol-licitud, execucio i justificacio.

7. Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya: concertacio territorial.

8. Decret 48/2020, de 24 de marg: desplegament de la Llei 13/2015 en I'ambit de la concertacio
territorial.

9. Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié de Catalunya 2023-2025.
10. El desenvolupament local: concepte, fonaments i elements clau.

11. La planificacid i gesti6 de projectes de desenvolupament local. Metodologia d’analisi de I'entorn,
identificacié de recursos.

12. El context economic i la realitat empresarial a Vila-seca: sectors economics, tipologia d’empreses,
atur i ocupacions emergents.

13. Llei 5/2011, de 29 de marg, d’Economia Social: objecte, concepte, ambit d’aplicacio i principis
orientadors.

14. Les metodologies basiques d’investigacio social aplicades al desenvolupament local.

15. L'Economia Social i Solidaria (ESS): Cooperativisme, societats laborals i entitats del tercer sector
com a via d'inserci6 i desenvolupament.

16. Les metodologies de participacio ciutadana i dinamiques de grup.

17. Estrategia 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible: aplicacié al desenvolupament local i a
les politiqgues d'ocupacio.

18. Economia social i d'impacte economic, social i ambiental.
19. La Cessetania — Xarxa de Desenvolupament Local del Camp de Tarragona.

20. Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i la seva internacionalitzacio:
disposicions generals, educacié en emprenedoria i emprenedor de responsabilitat limitada.

21. Llei 14/2013, de 27 de setembre: inici de I'activitat emprenedora.
22. El pla d’empresa: definicid, objectius, estructura i descripcié d’'un projecte empresarial.

23. Suport a I'Emprenedoria: Fases del pla d'empresa, formes juridiques i tramits de constitucio.
Programes d'ajut a I'autoocupacio.

24. L'oferta formativa reglada i no reglada a Vila-seca.

25. El sistema integral de qualificacions i formacié professional.

26. Subvencions pel foment de I'ocupacio, I'emprenedoria i la creacié d’empresa.

27. Intermediaci6 laboral i gestié de la borsa de treball.

28. Prospeccio laboral i técniques de prospeccié d’empreses.

29. Acompanyament a persones emprenedores del territori.

30. El Coworking com a Eina de Desenvolupament: Tipologies d'espais, disseny de serveis de valor

afegit i gestié de comunitats (Community Building).
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31. Sinergies entre l'espai de Coworking, el teixit empresarial i els centres de formacio.

32. Intermediacio i Prospectiva Laboral: Técniques de prospeccid d'empreses i deteccid de necessitats
de contractacio al territori.

33. Fons Europeus: ElI marc del Fons Social Europeu Plus (FSE+) i el seu impacte en el
desenvolupament local.

34. Programes del SOC: Funcionament técnic dels programes d'Agents d'Ocupacio i Desenvolupament
Local, Treball i Formacid, i Joves en Practiques.

35. Politiques de Retencié de Talent: Estrategies per evitar la fuga de joves qualificats i fomentar el
relleu generacional en els negocis locals.

36. Impacte de la digitalitzacio en les empreses locals. Eines digitals per a la millora de la competitivitat,
la productivitat i I'ocupabilitat. Paper de I’'AODL en 'acompanyament a la transicio digital.

37. Economia verda i transici6 ecologica aplicada al desenvolupament local. Integracié de criteris
ambientals en les politiques locals d'ocupaci6.

38. Innovaci6 social i desenvolupament local. Disseny i implementacié de projectes innovadors per
donar resposta a necessitats socials i laborals del territori. Experiéncies i bones practiques en I'ambit
local.

39. Models de cooperacié entre administracions, empreses, entitats socials i centres de coneixement.
Instruments de coordinacio, xarxes territorials i projectes compartits.

40. Avaluacio de politiques publiques d’ocupacié i desenvolupament local
Sistemes d'indicadors, seguiment i avaluacié d’'impacte aplicat als programes d’ocupacio, formacio i
emprenedoria.

41. Estratégies de difusié d’oportunitats laborals, formatives i emprenedores. Us de canals digitals i
xarxes socials.

42. Estrategies d'insercié laboral per a persones en risc d'exclusid social. Programes especifics i
coordinacié amb I'’Area Basica de Serveis Socials i entitats del tercer sector.

ANNEX V. TEMARI PERFIL TREBALLADOR/A SOCIAL

1. El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la comunitat. Eines i
enfocaments metodologics.

2. Marc normatiu i competencial de Catalunya en matéria d’estrangeria.

3. Llei 12/2007, d’ 11 d’'octubre de Serveis Socials. Deures dels ciutadans en relaci6 amb els serveis
socials.

4. Llei 14/2017, de 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania.
5. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.
6. Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a | habitatge.

7. Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families. Destinataris de les mesures de suport a les
families.

8. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I' Autonomia Personal i Atencio a les persones en
situacio de dependéncia (LAAD). Drets i obligacions de les persones en situacié de dependeéncia.
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9. Caracteristiques socio-demografiques i econdomiques del municipi de Vila-seca.
10. Metodologia d’atenci6 social centrada en la persona i el seu entorn.

11. El treball ecologic sistemic als Equips Basics d’Atencid Social.

12. Factors de risc i factors de proteccio. Definicié i metodologia.

13. Funci6 del/a treballador/a social dels serveis basics d’atencié social.

14. El treball en equip als serveis basics d’atenci6 social.

15. L' informe social: finalitats i continguts.

16. El diagnostic social.

17. La mediacié com a eina d’ intervenci6 social.

18. La intervencio social i els plans de treball amb els ciutadans i ciutadanes.
19. Els indicadors de risc en la gent gran. El maltractament de la gent gran.

20. Conceptes i indicadors de vulnerabilitat social i indicadors d’exclusi6 social.

21. L ética en els serveis socials municipals. La relacié amb les persones ateses. La confidencialitat i la
protecci6 de dades.

22. Llei Organica 1/ 2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violencia de
genere.

23. Indicadors de risc en les dones. La violencia de genere. Aspectes conceptuals i tipologies.
Intervencio dels serveis socials.

24. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per garantir els drets LGBTI i per erradicar I’homofobia, la biofobia i la
transfobia.

25. La insercid sociolaboral: xarxa de recursos publics i privats al municipi de Vila-seca Paper dels
professionals dels serveis socials.

26. Reglament de Servei d’Ajuda a Domicili de I'Ajuntament de Vila-seca

27. Reglament d’ajuts economics d’'urgéncia i emergencia social de I’Ajuntament de Vila-seca
28. Reglament de Teleassistencia municipal de I'’Ajuntament de Vila-seca

29. Reglament de Participacié Ciutadana de I'’Ajuntament de Vila-seca.

30. Reglament per a l'adjudicacié d’habitatges municipals de caracter social en régim transitori per
casos d’exclusi6 social, residencial i d’'emergéncia social.

31. El Pla d’lgualtat Municipal
32. El Pla Local de Joventut

33. El cicle vital familiar. Principals etapes i riscos. La crisi familiar. Concepte i funcié del treball social en
el cicle vital familiar.

34. Intervencid en situacions d'urgéncia respecte a la protecci6 de menors. Dispositius, equips
especialitzats i procediments. Mesures cautelars i desemparaments preventius. Implicacions legals.
Definicio, funcions i procediments d'atencié immediata.

35. La mirada bio-psico-social del desenvolupament en la petita infancia. Implicacions: mirada global i
integradora de la intervencio des de 'EBAS.

Ajuntament de Vila-seca
Placa de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) - CIF P4317300D

Verificacio: https://vila-seca.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 25

=
14
o
(2]
X
]
0
Q
g
X
z
(2}
(O]
~
N
[y
=]
>
]
Q
<
5]
I
N
<
k]
(3}
@
h=]
T
>
]
Q
o

| CVE 2026-03007 | Pag.24-25 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 9-4-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



36. La motivacié de les persones en un entorn laboral. Teories explicatives i elements facilitadors. El
clima organitzacional. Metodologia per estudiar-lo.

37. Il Pla Estrategic de Serveis Socials de Catalunya (PESS) 2020-2024: Diagnostic, Missio i Palanques.
38. Atencio telefonica i atencid presencial, diferéncies i eines de comunicacio.

39. Treball en xarxa: En qué consisteix, objectius i estrategies. Coordinacio i treball compartit amb altres
serveis.

40. L'etica de la participacio i la construccié de ciutadania corresponsable.
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