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ANUNCI DE MODIFICACIÓ D’ESTATUTS DE L’AGRUPACIÓ DE MUNICIPIS 
BLANCAFORT I ROCAFORT DE QUERALT. 

 
 
Mitjançant Acord de la sessió ordinària de l’òrgan de govern de l’agrupació de municipis de 

Blancafort i Rocafort de Queralt, reunit a Blancafort en data 18 de març de 2026, es va resoldre 

aprovar definitivament la modificació d'Estatuts de l’Agrupació, quedant amb la següent 
redacció, que es publica a l’efecte del seu general coneixement: 
 
 
“ESTATUTS DE L’AGRUPACIÓ DE MUNICIPIS DE BLANCAFORT I ROCAFORT DE 
QUERALT PER AL MANTENIMENT EN COMÚ DEL LLOC DE TREBALL DE 
SECRETARIA-INTERVENCIÓ.  
 
 
Article 1. Finalitat, règim jurídic i capitalitat de l’Agrupació. 
 
Segons el que disposa l’article 3 del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de 
llocs de treball reservats a funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional, els municipis de Blancafort i Rocafort de Queralt constitueixen una Agrupació per al 
sosteniment en comú del lloc de secretaria-intervenció, reservat a funcionaris amb habilitació 
de caràcter nacional,  repartint el seu cost econòmic entre les entitats agrupades.  
 
L’Agrupació constituïda es regirà pels presents Estatuts i per les disposicions legals vigents, i 
no tindrà personalitat jurídica diferenciada de les entitats que la formen. 
 
La capitalitat de l’Agrupació es fixa en el municipi de Blancafort. 
 
Article 2. Forma d’organització. 
 
L’Agrupació serà gestionada per una Junta de Govern, òrgan de govern amb representació 
de totes les entitats agrupades.  
 
La Junta de Govern de l’Agrupació estarà formada pels dos alcaldes/sses dels ajuntaments 
agrupats, o regidors/es en qui aquells deleguin. El seu mandat tindrà la mateixa durada que 
el de les respectives corporacions.  
 
Actuarà com a president de la Junta de Govern de l’Agrupació l’alcalde del municipi de la 
capitalitat i els restants membres com a vocals. 
 
Les atribucions del president de l’Agrupació en la seva qualitat d’alcalde de la capitalitat seran, 
quan resultin aplicables i concretament en matèria de personal, les contingudes en l’article 21 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
Article 3. Règim del lloc de treball. 
 
S’estableix que el/la secretari/a-interventor/a de l’Agrupació prestarà els seus serveis als 
ajuntaments integrants d’acord amb el següent quadre, sobre la base d’una dedicació 
estàndard de 37 hores i mitja setmanals, d’acord amb el RD 20/2011:  
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Ajuntament Dedicació 

Blancafort 50 % 

Rocafort de Queralt 50 % 

 
 
La jornada i horari concrets, adequada als percentatges de dedicació indicats, es fixarà de 
comú acord entre els ajuntaments, i es podrà incorporar com a annex a aquests estatuts, tant 
en la seva formulació inicial com amb motiu de la seva eventual modificació.   
 
El funcionari/a de l’agrupació té la categoria corresponent al grup de classificació A1 i el 
complement de destí serà el 26.  

 
El funcionari/a que presti els serveis de secretaria-intervenció de l’Agrupació no tindrà dret a 
indemnització per les despeses de desplaçament, atès que les seves retribucions 
específiques ja contemplen aquest factor. 
 
El règim retributiu del funcionari/a que presti els serveis de secretaria-intervenció de 
l’Agrupació serà el legalment establert, en termes generals als arts. 22 a 24 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic 
 
El funcionari de l’Agrupació formarà part de cadascuna de les plantilles dels municipis que la 
formen, en proporció a la distribució del cost del lloc de treball, d’acord amb el quadre de 
percentatges de dedicació a cadascuna de les corporacions incorporat en aquest article. 
 
El règim disciplinari del /la funcionari/a es regirà per allò en les disposicions legals i 
reglamentàries vigents, i serà exercit pels òrgans competents a aquest efecte, d’acord amb 
allò que disposa l’article 92.bis de la Llei de Bases de Règim Local. 
 
Article 4. Recursos econòmics de l’Agrupació  
 
La quantitat que cada entitat de l’Agrupació consigni anualment en els seus respectius 
pressupostos ordinaris per a les atencions del funcionari de l’Agrupació i altres despeses 
derivades del funcionament d’aquesta, de conformitat amb les disposicions legals vigents, 
constitueix l’únic recurs de l’Agrupació.  
 
Article 5. Règim Jurídic de l’Agrupació  
 
La Junta de Govern de l’Agrupació es reunirà en sessió ordinària de forma anual i, en sessió 
extraordinària, quantes vegades ho consideri oportú el president o ho requereixi alguna de les 
entitats integrants de la mateixa.  
 
Actuarà com secretari/a de la Junta de Govern qui ho sigui de l’Agrupació. El despatx dels 
assumptes corresponents a les entitats s’atendrà pel funcionari de l’Agrupació, sense 
preferència per a cap d’ells, sense que això impliqui la desatenció dels serveis.  
 
En cas d’urgència o força major, s’atendrà preferentment a l’entitat afectada. 
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Perquè el/la secretari/a pugui complir amb la seva obligació d’assistir a les sessions que 
celebrin cadascuna de les entitats integrants de l’Agrupació, s’adoptaran per aquestes les 
mesures oportunes a fi que aquests actes no coincideixin en el mateix dia; a tal efecte hauran 
de modificar, si s’escau, el règim de sessions fixat en els respectius plens d’organització. 
 
En el cas que per circumstàncies excepcionals o per imperatius legals s’exigeixi la celebració 
de sessions extraordinàries per les entitats afectades en un mateix dia, s’assenyalaran hores 
distintes que permetin al/la funcionari/a realitzar el desplaçament a cadascuna.  

Article 6. Termini de vigència i causes de supressió i de modificació de l’Agrupació. 
  
L’Agrupació té vigència indefinida. La supressió o modificació de l’Agrupació constituïda per 
al sosteniment de personal en comú podrà incoar-se a instància de les entitats locals 
interessades, mitjançant acord adoptat per majoria absoluta del nombre legal de membres de 
la corporació, de conformitat amb l’article 47.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de 
Règim Local. 
 
En l’acord de dissolució es farà constar la proposta de qualificació o, si escau, exempció del 
lloc resultant després de la dissolució. En aquest acord s’haurà de fixar també a quina de les 
entitats locals queda adscrit el funcionari amb habilitació de caràcter nacional que està 
ocupant el lloc en l’Agrupació. En qualsevol cas, ha de quedar garantida la prestació de les 
funcions públiques necessàries.  
 
En el cas que l’acord plenari aprovant la dissolució no s’adopti per totes les entitats integrants 
de l’Agrupació, l’entitat que insti la dissolució donarà trasllat de l’acord a les entitats restants 
perquè en el termini d’un mes i mitjançant acord plenari presentin quantes al·legacions estimin 
oportunes. 

 
L’Agrupació se suprimirà per les següents causes:  
 
 

• Per la possibilitat de prestar correctament les funcions públiques necessàries de forma 
aïllada per augment dels recursos. 

 

• Per majors exigències del servei que reclamen la presència permanent del secretari. 

 

 

L’Agrupació es modificarà per les següents causes:  
 
 

• Per la des agrupació d’un municipi. 
 

• Per l’agregació d’un municipi. 
 

 
Article 7. Procediment de modificació dels Estatuts. 
 
  
La modificació d’aquests Estatuts requerirà els mateixos tràmits exigits legalment per a la seva 
aprovació. 
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Disposició final única. 
 
 
L’Agrupació es regirà per les normes contingudes en els Estatuts, i en el no previst, pel Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, pels arts. 92 i 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local, per l’article 3 i la disposició addicional segona del Reial decret 1732/1994, de 
29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional i per les disposicions que en endavant es dictin en aquesta 
matèria.” 
 
 
Contra l'acord d'aprovació definitiva, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar, 

amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un 

mes, o bé directament recurs contenciós administratiu davant del Jutjats d'aquest ordre 

jurisdiccional de la província de Tarragona, en el termini de dos mesos, en ambdós casos a 

comptar a partir de l'endemà de la publicació d'aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província. 

 

Blancafort, a 10 d’abril de 2026. 
 

L’Alcalde 

 
 
 

 

Enric París Daran. 
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