
Consell Comarcal de la Ribera d'Ebre 

EDICTE

Per Decret de Presidència núm. 2026-0035 de data 5 de febrer de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació del senyor Aleix Benaiges Benaiges, amb DNI núm. ***8290**, d’acord amb les 

dades següents:

 Modalitat contractual: contracte de treball de substitució a temps complert, dins el marc 

del conveni per a l’encàrrec de gestió del Departament d’Empresa i Treball al Consell 

Comarcal de la Ribera d’Ebre en la realització de determinades funcions implícites dins 

la gestió del Fons de Transició Nuclear.

 Categoria professional: Tècnic mig. 

 Data inicial: 06-02-2026.

 Data final: fins a la cobertura reglamentària del lloc de treball o fins el termini màxim 

legal  vigent  previst  a  l’article  10,  DA 17a i  concordants  del  Reial  decret  legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 

l’empleat  públic  i/o  finalització  dels  acords  presos  en  relació  amb  les 

activitats/competències assumides pel Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.

 Horari: 8:00 a 15:00h de dilluns a divendres i de 16:00 a 18:30 una tarda a la setmana

 Retribució bruta anual: 30.626,62 € euros.

Per Decret de Presidència núm. 2026-0123 de data 9 d’abril de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació de la senyora Núria Vivancos Garrido, amb DNI ***62033**, d’acord amb les 

dades següents:

 Modalitat contractual: contracte de treball temporal a temps complet, per circumstàncies de 

la  producció,  per  poder  cobrir  períodes  vacacionals,  baixes/incapacitats,  la  gestió  de 

subvencions i programes entre altres tasques anàlogues a la categoria del lloc de treball 

d’administrativa.

 Categoria professional: administrativa.

 Data inicial: 13-4-2026.

 Data final: 12-10-2026.

 Horari: de 8:00 h a 15:00 h de dilluns a divendres i una tarda a la setmana dues hores i 

mitja.

 Retribució bruta anual: 22.516,92 euros.

Per Decret de Presidència núm. 2026-0138 de data 22 d’abril de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació de la senyora Eulalia Pedrola Vives, amb DNI ***6033**, d’acord amb les dades 

següents:

 Modalitat  contractual:  Contracte  de  treball  de  substitució,  a  temps  complert  de  la 

jornada, en la realització de la figura professional de tècnic/a del Servei d’Atenció 

Pl. Sant Roc, 2 | 43740 MÓRA D’EBRE | T. 977 401 851 | consell@riberaebre.org | www.riberaebre.org
 

Codi R.E.L.C: 8103040003 | CIF: P9300011E

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
4
6
M

M
X

R
M

6
2
M

7
L
5
L
P

P
T

X
W

T
5
Q

S
X

Q
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/r

ib
e
ra

e
b
re

.e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

 d
e
 4

 

J
O

A
N

 C
A

R
L

E
S

 L
A

C
U

E
V

A
 C

O
L

L
 (

1
 d

e
 1

)
S

e
c
re

ta
ri

D
a

ta
 S

ig
n

a
tu

ra
: 
3

0
/0

4
/2

0
2

6
H

A
S

H
: 
0

8
a

6
b

d
2

e
1

8
a

8
6

7
f5

fa
f6

9
8

b
d

9
d

6
d

9
9

0
7

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
12

-5
-2

02
6

I

 

C
V

E
 2

02
6-

03
96

0
I

 

P
àg

. 1
-4

I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



Integral  (SAI)  LGBTI+  i  altres  tasques  anàlogues,  emmarcades  a  l’Annex  2 de 

l’Acord  marc  2026-2029  de  coordinació,  cooperació  i  col·laboració  entre  el 

Departament d’Igualtat i Feminismes. 

 Categoria professional: Tècnica 

 Data inicial: 1 de maig de 2026

 Data final: fins a la cobertura reglamentària del lloc de treball o fins el termini màxim 

legal vigent previst a l’article 10, DA 17a i concordants del Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 

l’empleat públic .

 Retribució bruta anual: 40.527,00 euros.

 Horari: de 8.00 h a 15.00 h de dilluns a divendres i de 16.00 h a 18.30 h una

tarda a la setmana

Per Decret de Presidència núm. 2026-0144 de data 24 d’abril de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació de la senyora Meritxell Paladella Bes, amb DNI núm. ***6294**, d’acord amb 

les dades següents:

 Modalitat contractual: contracte de treball de substitució a temps complert,  en el marc 

del  projecte  anomenat  Pla  d’execució  anual  RIBERA  D’EBRE  VIVA  2025 

subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de 

suport  al  desenvolupament  local  (Ref.  Exp.  TC-03/25  –  Núm.  Exp.: 

SOC033/25/000003).

 Categoria professional: Tècnic mig. 

 Data inicial:01-05-2026

 Data final: fins a la cobertura reglamentària del lloc de treball o fins el termini màxim 

legal vigent previst a l’article 10, la disposició addicional 17a i concordants del Reial 

decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic o altre tipus de contracte legalment aplicable.

 Horari: 8:00 a 15:00h de dilluns a divendres i de 16:00 a 18:30 una tarda a la setmana

 Retribució bruta anual: 30.626,64 € euros.

Per Decret de Presidència núm. 2026-0145 de data 24 d’abril de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació de la senyora Cristina Cortés Llosa, amb DNI núm. ***2318**, d’acord amb les 

dades següents:

 Modalitat contractual: contracte de treball de substitució a temps complert,  dintre del 

projecte anomenat Pla d’execució anual RIBERA D’EBRE VIVA 2025 subvencionat 

pel Servei Públic  d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 

desenvolupament local (Ref. Exp. TC-03/25 – Núm. Exp.: SOC033/25/000003).

 Categoria professional: Tècnic mig. 

 Data inicial:01-05-2026

 Data final: fins a la cobertura reglamentària del lloc de treball o fins el termini màxim 

legal vigent previst a l’article 10, la disposició addicional 17a i concordants del Reial 
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decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic o altre tipus de contracte legalment aplicable.

 Horari: 8:00 a 15:00h de dilluns a divendres i de 16:00 a 18:30 una tarda a la setmana

 Retribució bruta anual: 31.606,8€ euros.

Per Decret de Presidència núm. 2026-0146 de data 27 d’abril de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació de la senyora Cristina Fornós Sanz, amb DNI ***0943**, d’acord amb les dades 

següents:

 Modalitat contractual: contracte de treball temporal a temps complet, per circumstàncies de 

la  producció,  per  poder  cobrir  períodes  vacacionals,  baixes/incapacitats,  la  gestió  de 

subvencions i programes entre altres tasques anàlogues a la categoria del lloc de treball 

d’administrativa.

 Categoria professional: administrativa.

 Data inicial: 28-4-2026.

 Data final: 27-10-2026.

 Horari: de 8:00 h a 15:00 h de dilluns a divendres i una tarda a la setmana dues hores i 

mitja.

 Retribució bruta anual: 22.516,92 euros.

Per Decret de Presidència núm. 2026-0149 de data 27 d’abril de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació de la senyora Laura Revillas Marmameu, amb DNI ***7665**, d’acord amb les 

dades següents:

 Modalitat  contractual:  contracte  temporal  per  substitució,  a  temps  complet,  per  a  la 

realització de les tasques incloses dins el projecte Actuació d’Acompanyament del Treball 

i Formació 2025 i altres actuacions anàlogues d’acord amb la normativa de regulació.

 Categoria professional: Tècnica mitja

 Data inicial: 04-05-2026.

 Data final: fins fi de substitució.

 Horari: de 8:00 h a 15:00 h de dilluns a divendres i una tarda a la setmana dues hores i 

mitja.

 Retribució bruta anual incloses les pagues extraordinàries: 30.626,64 euros.

Per Decret de Presidència núm. 2026-0150 de data 28 d’abril de 2026 s’acordà autoritzar la 

contractació de la senyora Regina Sabaté, amb DNI núm. ***5535**, d’acord amb les dades 

següents:

 Modalitat contractual: contracte de treball de substitució a temps complert,  dintre del 

projecte anomenat Pla d’execució anual RIBERA D’EBRE VIVA 2025 subvencionat 

pel Servei Públic  d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 

desenvolupament local (Ref. Exp. TC-03/25 – Núm. Exp.: SOC033/25/000003).

 Categoria professional: Tècnic mig. 

 Data inicial:01-05-2026
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 Data final: fins a la cobertura reglamentària del lloc de treball o fins el termini màxim 

legal vigent previst a l’article 10, la disposició addicional 17a i concordants del Reial 

decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic o altre tipus de contracte legalment aplicable.

 Horari: 8:00 a 15:00h de dilluns a divendres i de 16:00 a 18:30 una tarda a la setmana

 Retribució bruta anual: 30.626,64 € euros.

La qual  cosa es fa pública en compliment  del que es disposa a l'article  291.3 del  Decret 

legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya. 

Móra d’Ebre
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