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Ajuntament de I'Arbocg

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 285 del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i l'article 91 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, on s’estableix que les
Corporacions Locals formularan publicament la seva oferta d’ocupacio extraordinaria, es
dona publicitat del Decret d’Alcaldia 2026-0802, de data 4 de maig de 2026, amb el
seglent contingut:

«(...)

PRIMER.- Convocar el procés selectiu, mitjiangant concurs-oposicio lliure, d’'una (1) placa de
Técnic/a de Secretaria i Recursos Humans, personal funcionari de carrera, i constitucié de
borsa per vacants interines (Grup i Subgrup A2), aixi com les proves que el regeixen.

SEGON.- Aquest procés selectiu es regula per la normativa referenciada en la part
expositiva aixi com les bases aprovades per la Junta de Govern Local de data 30 d’abril de
2026.

TERCER.- Que es publiquin les bases i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al
Butlleti Oficial de [I'Estat i a Ila seu electronica daquest Ajuntament

(http://arbocenc.eadministracio.cat).

QUART.- Que es realitzi la comunicacié als organismes corresponents que han de formar
part del Tribunal i que es designin els membres del Tribunal que han de jutjar les
corresponents proves, notificar-lis la resolucié de designacio, pel seu coneixement, i publicar
la composicié del Tribunal.

CINQUE.- El termini de presentacié de sol-licituds d’admissi6 en les proves de seleccié sera
de vint dies habils, des de la seva publicacié al DOGC, i expirat aquest termini, s’aprovara la
relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos, i publicar la resolucié en la seu
electronica d’aquest Ajuntament (http://arbocenc.eadministracio.cat), atorgant a aspirants
exclosos un termini de deu dies habils, a partir de la publicacié de I'anunci, per formular
al-legacions, reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusio. «

Joan Sans i Freixas
L’ALCALDE

L’Arbog, document signat electronicament

Ajuntament de L'Arbog¢
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Ajuntament de I'Arbocg

S’adjunten les bases que regiran la convocatoria:

«BASES PER LA SELECCIO MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE D’UNA PLAGA DE
TECNIC/A DE SECRETARIA | RECURSOS HUMANS, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, |
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER VACANTS INTERINES

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio pel procediment de concurs oposicid, d'una plaga
de Técnic/a de Secretaria i Recursos Humans, personal funcionari de carrera, d’aquest Ajuntament,
inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2024 pendent d’execucio.

1.2. Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Num. de places convocades: 1

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 22

Escala: Administracié general/Administracié Especial
Subescala: Gestié/Serveis Especials

Classe: Comeses Especials

Naturalesa: Funcionarial

Requeriments especifics: Disponibilitat i dedicacio

Funcions: «Porta a terme la gestié6 administrativa de totes les matéries relacionades amb la gesti6 de
personal, entre altres: elabora i gestiona els expedients de contractacio de personal; tramita i gestiona
els processos de seleccid; gestiona nomines i retribucions i s'encarrega de les comunicacions amb la
Seguretat Social; elabora i tramita liquidacions; participa en I'elaboracié del pressupost en matéria de
personal; controla el correcte compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals; elabora,
gestiona i realitza el seguiment dels instruments de gestié de recursos humans; participa en meses de
negociacio i altres organs de caracter similar i tramita els acords presos; elabora bases de processos
de seleccio i provisio de personal; realitza el seguiment del control horari; s'encarrega de I'elaboracio,
seguiment, direccid, impuls i valoracio dels projectes que li siguin assignats en matéria de serveis a la
ciutadania; programa i organitza activitats i esdeveniments, i desenvolupa projectes de participacio
dels usuaris; gestiona borses d'inscripcions, registres, i similars; tramita expedients, elabora
propostes, informes, memories, quadres retributius, convenis, protocols, etc.; atén i informa al public
en materies de la seva competéncia; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.».

El lloc de treball tindra una jornada ordinaria de 37,5 hores de mitjana en comput setmanal (100% de
la jornada ordinaria) en horari de mati i la tarda dels dijous i estara dotada amb les retribucions que
corresponguin d’acord amb la legislacié vigent i el pressupost de la corporacio:

¢ Dedilluns a dijous de 08:00 h. a 15:00 h.
¢ Dijous de 16:00 h. a 19:00 h.
e Divendres de 08:00 h. a 14:30 h.

Ajuntament de L'Arbog
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Ajuntament de I'Arbocg

1.3. Tots aquells aspirants que superin el procés selectiu, perd que no aconsegueixin la citada plaga,
s’incorporen per la creacié d’'una borsa de treball de Técnic/a de Secretaria i Recursos Humans,
personal funcionari interi, segons ordre de prelacio.

La constitucié d’aquesta borsa deroga la borsa constituida per Decret d’Alcaldia 2023-0668, en data
23 de juny de 2023.

La vigéncia d’aquesta borsa sera fins que es convoqui un nou procés selectiu del mateix perfil
professional i régim laboral, aquesta borsa quedara sense efectes i reemplagada pels resultats del
nou proces.

1.4. La convocatoria es regira per les presents bases, i en tot allo no previst, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, per les bases marc aprovades pel Consell Plenari de data 26 d’abril de 1991, i altra
normativa aplicable.

Segona. Sistema de selecci6 i torn de la convocatoria
El sistema de seleccidé és de concurs oposicio i s’articula en torn lliure.
Tercera. Requisits de participacio de les persones aspirants

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglents:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels Estats
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També, podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com, els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima establerta de jubilacio
forgosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni
estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per
accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre
Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
publica.
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Ajuntament de I'Arbocg

e) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

f) Posseir el Titol de Grau o llicenciatura en Relacions Laborals o Dret o equivalent i estar en
condicions de tenir I'acreditacid corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el concurs oposicio.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial,
per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a [l'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacio expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol
académic amb traduccio jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant norma
legal o certificacid expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiéncia (C1) que expedeix la Direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions
equivalents, d'acord amb I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril [DOGC num. 9393 (CVE-DOGC-A-
25101065-2025), de 15 d’abril de 2025], mitjangant la qual s’estableixen els certificats, diplomes i
titols valids per acreditar els coneixements de llengua catalana davant les administracions publiques,
al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de catala. Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'’Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i
Ensenyament Superior d’Andorra, I'’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzacio Linguistics en matéria de reconeixement d’acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficieéncia
(C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua catalana.

- Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per a
accedir a ’Ajuntament de I'Arbog si la prova de catala és del mateix nivell o superior a I'exigit.

- També estaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de
coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccié realitzats per I'Ajuntament de
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Ajuntament de I'Arbocg

'Arbo¢ de la mateixa oferta publica d’'ocupacié o del mateix any en el cas de borses de treball,
sempre que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior.

En la sol‘licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de seleccid
convocats per I'Ajuntament de I'Arbog als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
queé el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
intermedi o nivell B2.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d'una prova, o la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua espanyola establert, I'aspirant
haura de realitzar una exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apta o no apta. L’exercici
tindra caracter obligatori i eliminatori.

L’acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua castellana.

Restaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccido de personal per accedir a la mateixa Administracio, en que hi
hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior.

i) Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar les
seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comengar. No obstant aixo, si superen el
proceés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques de la plaga o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public
corresponent.

Als efectes de l'adaptacié o adequacio en la realitzacid de les proves i exercicis, I'Ajuntament de
I'Arbo¢ adoptara les mesures necessaries per tal que les persones amb discapacitats tinguin similars
oportunitats per a la seva realitzacio que la resta d’aspirants i es considerara el que estableix I'article
7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol‘licitud de participacid de la convocatoria
aquesta condicio, aixi com, l'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per a la
realitzacio de les proves previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen
explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu
per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o
sensorials, emeés expressament amb ocasi6 de cada convocatdoria i expedit per l'equip
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multiprofessional competent abans de l'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas,
I'adaptacié o l'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el
cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del
lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtencié del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya.

j) Resguard de pagament dels drets d’examens.
k) Aquells altres requisits que s’indiquin en les bases de forma especifica.

Tots els requisits i tots els meérits de la fase de concurs s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacio de sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins a la formalitzacié del corresponent
nomenament. En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona
no disposa de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu.

3.2. Aquests requisits s'han de complir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té coneixement que alguna de les persones
aspirants no compleix els requisits exigits per a la convocatoria, n’haura de proposar la seva exclusio
del procés de seleccid, prévia audiéncia a l'interessat/da, fent constar les causes que justifiquen la
proposta.

Quarta. Forma i presentacié de sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per formar part a les proves d’accés, on els aspirants hauran de fer constar que
son certes les dades i que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases per a la plaga a la
qual s’opti, es presentaran, dins del termini de vint dies habils a comptar des del dia segient a la
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), mitjangant el instancia especifica a
aquests efectes que es troba a la seu electronica de [I'Ajuntament de [I'Arbog,
https://arbocenc.eadministracio.cat/, i es dirigiran a Alcalde de I'’Ajuntament de I'Arbog, a través de
qualsevol dels mitjans contemplats a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP):

- De forma presencial a la oficina de registre de la Corporacid, situat al carrer Major, nim. 26
de 'Arbog. L’horari d’atenci¢ al ciutada és de dilluns a divendres, de 9h a 13h. (S’ha de acudir
amb cita prévia, que es pot aconseguir per la mateixa Seu Electronica de I'Ajuntament,
https://arbocenc.eadministracio.cat/ o mitjangant trucada telefonica)

- En el registre electronic de la Corporacio, https://arbocenc.eadministracio.cat/ o a través del
registre electronic de les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la LPACAP.

- A les oficines de Correus mitjangant “correu administratiu” (en sobre obert i primer full del
document amb segell on consti nom de l'oficina de correus, data, lloc, hora i minut
d’admissio).
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Ajuntament de I'Arbocg

Quan les sol-licituds no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament I'aspirant
haura de comunicar-ho de forma immediata al Departament de Secretaria de I'Ajuntament de 'Arbog,
via e-mail (secretaria@arbocenc.cat), dins del termini de presentacié d’instancies.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del
termini per a la presentacié de sol-licituds.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar a la sol-licitud que sén certes les dades que indiquen a la
sol-licitud i que compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié d’instancies, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Les dades personals incloses a la sol-licitud de participacio seran tractades unicament per a la gestio
del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de seleccio i les comunicacions que hagin
de realitzar-se.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini, perd posterior a la
publicacié en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria, aquesta es tindra per
presentada el primer dia habil del termini.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié en el procés selectiu de la
persona aspirant.

4.2. En tot cas, les sollicituds han d’'acompanyar-se de la documentacié segient:

Les persones gue presentin documentacio, a través de registre electronic, hauran de presentar la
documentacio exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies en dos arxius.

1. Primer arxiu. La documentacié referida als requisits s’haura de presentar en un Unic arxiu, amb el
nom “Numero de DNI_requisits” amb els seglients documents:

e Model normalitzat de sol-licitud (Model 1)

Copia simple del DNI, NIE o passaport en vigor.
e Copia de la titulacié exigida per a participar a la convocatoria.

e (Copia de la documentacio acreditativa del nivell de llengua catalana i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella,
en el seu cas.

e Curriculum Vitae.
e Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

e Copia simple del dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral en
els termes indicats en aquestes Bases, si és el cas.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié han de
presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio i Orientacié Laboral (EVO)
que indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccio en els termes de I'article
6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

2. Segon arxiu. La documentacié referida als mérits es presentaran durant el periode de presentacio
d’instancies i també s’incloura tots en un unic arxiu, amb el nom “Nuimero de DNI_merits” amb els
seglents documents:

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 29

o™
b
o
N
o
1]
pd
©
™4
=
©
w
—
©
P
o
wn
o
o
[T
©
=
Q
(]
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://arbocenc.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 18-5-2026 | CVE 2026-04314 | Pag. 7-29 | https://dipta.cat/bopt <> DiputaciTarragona



Ajuntament de I'Arbocg

e index on es relacionin tots els documents presentats en aquest arxiu. A I'index haura
d’incloure, el nom del merit al-legat i el nimero del document. (S’adjunta Model 2, a aquestes
bases).

e Larelacié de mérits numerada de conformitat amb I'index.

En el cas de la formacié els titols hauran d’especificar les hores. Es convenient aportar el programa
del curs per valorar la seva vinculacié a les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

En el cas que la presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre central de I'Ajuntament de
'Arbog, tota la documentacié s’aportara en format paper, perd mantenint I'ordre i la forma de
presentar la documentacio descrit pels que presentin la documentacio de forma electronica.

Per tant, encara sigui un unic document haura de constar els requisits de participacio, degudament
ordenats, aixi com la documentacié dels mérits amb I'index corresponent.

La documentacié referida a l'apartat 4.2 ha de presentar-se, exclusivament, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds.

4.3. Per a acreditar documentalment la justificaciéo dels meérits al-legats en el curriculum, és a dir
I'experiéncia laboral, la formacié reglada addicional a I'acreditada com requisit, aixi com la formacio
complementaria, tota ella d’acord amb les segiients especificacions:

1. L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificacié de la
Secretaria o de I'drgan corresponent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent,
dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'dorgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup,
subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacio dels serveis.

2. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb el contracte o
certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

3. La formacié s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i 'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacio del lloc o
llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacio o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els
termes de I'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o organs técnics
competents en relacid6 amb la procedéncia de I'esmentada adaptacio i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

Cinquena. Drets d’examen

La taxa estipulada a 'Ordenanga Fiscal Num 9. (Actualment 40,00€).

e Compte corrent: ES25 0081 1736 1600 0112 7516
e Beneficiari: Ajuntament de I’Arbog

e Concepte d’ingrés: Nom + cognom + NIF de I’aspirant
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Bonificaci¢. L’article 6 de I'Ordenancga fiscal de I'Ajuntament de I'Arbog, estableix la seglent
bonificacié en el pagament de les taxes: « Unicament es concedira una bonificacié del 50% de Ia tarifa
de l'article 8. Tarifes. Epigraf primer. Personal al servei de I’Ajuntament, en el suposit de persones

que estiguin en atur i no siguin perceptors de cap quantitat en concepte de subsidi».

Aquest extrem s’acreditara mitjancant certificat emés per la corresponent oficina d’ocupacio, de data
posterior a la publicaci6 de la convocatodria; on consti que no es perceptor de cap subsidi ni prestacié.

La manca de pagament, el pagament incomplert o la no acreditacid6 documental de I'exempcid de la
taxa, comportaran I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a I'interessat.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio, em
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Sisena. Llistes de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

6.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en el
termini maxim d'un mes, que es publicara a la seu electronica i al Portal de Transparéncia de la seu
electronica de I'Ajuntament de I'Arbog, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les
persones aspirants admeses i excloses, amb els motius d’exclusié. En l'esmentada resolucié
s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana.

6.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucioé indicada, per formular davant de I'Alcaldia, les reclamacions o rectificacions
que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els
que s'hagin pogut produir per omissio o error.

6.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals
seglents a l'acabament del termini previst per a la seva presentacié. L’Alcaldia estimara o
desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades.
Les resolucions es podran comunicar mitjangant una notificacié personal a cadascun dels aspirants,
d'acord amb ['article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions
0 esmenes s'entendran desestimades.

6.5. A la resolucié de la llista definitiva es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la
primera prova de la fase d’oposicid, si s’escau, aixi com la composicié del tribunal qualificador. El fet
de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessio de tots els requisits exigits per a al nomenament, el compliment integre dels quals
sota la seva responsabilitat, 'hauran d’acreditar les persones aspirants, abans de la formalitzacié del
contracte. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.

6.6. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.
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Setena. Designacio del Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador sera designat per resolucié d’Alcaldia, juntament amb la llista definitiva
d'admesos/as i exclosos/es entre funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, especialistes en
les matéries a avaluar (contingut dels llocs, seleccié de personal, procediment, etc.), podent ser tant
de I’Ajuntament com d’altres entitats locals, respectant en tot cas la designacié de la representacio de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb l'article 72 del Decret 214/1990, de
30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. En la mateixa
resolucié d’Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi com del secretari/a del tribunal, que
recaura en un dels membres del Tribunal, que tindra veu i no vot.

El Tribunal estara format per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents, i estara integrat per:

e Una Presidenta: que sera la Secretaria Accidental de la corporacio6.

e Dues vocalies. Ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per
poder formar part d’'un organ de seleccié. Un d’ells sera nomenat per 'Escola d’Administracié
Pdblica de Catalunya.

e Secretari/aria. D’entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a
I'exigit per participar en la convocatoria.

La composicié nominal del tribunal, que incloura també les persones suplents, es fara publica en el
moment que es publiqui el llistat definitiu d’'admesos/es i exclosos/es.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public es preservara la paritat
entre homes i dones en la seva composici6.

8.2. La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals
han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal
i el personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no podra ostentar aquesta
pertinenga en representacio o per compte d’altri.

8.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin. Es pot constituir de manera presencial o
telematicament.

En cas d’abséncia del/de la president/a i del/de la seu/va suplent sera substituit/ida pel membre de
I'dérgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d’abséncia del/ de la secretari/aria
i del/de la seu/va suplent, sera substituit/ida pel membre de I'drgan, de menor edat.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en I'actuacié dels 6rgans col-legiats, les mateixes persones que
han participant en la constitucié a I'inici de la sessié han de finalitzar-la.

8.4. Tots els membres del Tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es prendran per majoria
de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President.

El Tribunal qualificador es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre
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actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal
membre del Tribunal qualificador, i en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en
part presencialment i en part a distancia.

De cada sessio s’aixecara Acta pel/la secretari/aria que especificara les persones assistents, 'ordre
del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacié expressa
de si l'assistencia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a distancia, els punts
principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats. L'acta sera signada pel/per la
secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

8.5. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els aspirants podran recusar-los quan
concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del Sector Public.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels drgans col-legiats
contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

8.6. El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu pero sense vot,
perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives
especialitats técniques, i podran emetre informes que corresponguin.

8.7. El Tribunal qualificador haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

8.8. El Tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

8.9. La participacio en el Tribunal Qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’'assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 4 de maig, referent
indemnitzacions per ra6 de servei.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid sera per concurs-oposicié, amb la fase prévia de coneixements de llengua
catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons
I'establert en aquestes Bases.

La data, el lloc i hora en qué comencgaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la llista
definitiva d’admesos i exclosos, amb un minim de 48 hores d’antelacié a la data de realitzacio dels
examens, a la pagina web municipal i al taulell d’anuncis.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre que tot
seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altre, de
manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’'una prova.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona aspirant
que no comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.
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Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica. La incompareixencga de la persona
aspirant a qualsevol de les proves determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
la prova o fase segulient i la seva exclusi6 del procediment selectiu.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es duguin a
terme. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers
la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'exclusié de
la persona aspirant en questio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

8.1. Prova de catala

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3°.g) (nivell C1). La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades
no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol-licitara al Consorci per a la Normalitzacio Linguistica,
d’acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, la designacié d’un técnic
assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en
possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base
32.1.9).

Aquesta acreditacio es fara mitjangant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria
o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts a I'Ordre PLG/58/2025, de 15 d’abril de 2025,, per la que es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Restaran igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public convocat per I'Ajuntament de I'Arbog, hagin
superat la prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s’estara al
que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranées
en els processos de seleccido de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Aquest exercici es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
8.2. Prova de castella
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement del

castella mitjangant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell suficient
de comprensié i expressio oral i escrita en aquesta llengua.
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El contingut d’aquesta prova s’ajustara a alld disposat en el Real Decret 826/1988, de 20 de juliol, pel
qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. La
prova es qualificara com apte o no apte, i sera necessari obtenir la valoraci6 d’apte per poder
continuar el procés de seleccio.

Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que estiguin en possessio del Diploma Superior
d’Espanyol com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 8 de novembre o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes. Per tot aixo
hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o
del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’'ldiomes. Si no
s’aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar la prova abans
esmentada.

La qualificacié d'aquest exercici és APTE/A o NO APTE/A; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

8.3. Procés selectiu: Concurs-oposicio

La puntuaciéo maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicio i
40 punts a la fase de concurs.

A) Fase d’oposicié (puntuacié maxima de 60 punts):
Primera prova. Coneixements teorics tipus test (puntuacié maxima de 40 punts)

La primera prova sera donar resposta a un questionari d'un maxim de 80 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari de ’Annex |. Puntuara un total de 40 punts dels 60 punts en
total.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. El valor de les respostes correctes, en blanc i erronies i el
temps maxim per realitzar la prova, seran comunicat pel Tribunal qualificador en el moment de la
realitzaci6 de la prova.

Seran eliminats del procés d’oposicid els aspirants que no tinguin una puntuacid6 minima de 20
punts.

Segona prova. Coneixements teorics de desenvolupament (puntuaci6 maxima de 10 punts)
La segona prova de desenvolupament consistira a respondre quatre (4) preguntes curtes en relacio
amb el temari de 'Annex |. El tribunal donara cinc (5) preguntes i d’aquestes I'aspirant haura de
respondre un total de quatre (4) a la seva lliure eleccié.

Cada pregunta tindra un puntuacié total de 2,5 punts, per tant, puntuara un total de 10 punts dels 60
punts en total de la fase d’oposicio. El temps maxim per realitzar la prova, sera comunicat pel Tribunal
qualificador en el moment de la realitzacié de la prova.

Seran eliminats del procés d’oposici6 els aspirants que no tinguin una puntuacié minima de 5 punts.

La primera i la segona prova es podran realitzar el mateix dia o en diferents dies, a eleccioé del
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tribunal, que sera comunicat en la llista definitiva d’admesos i exclosos de la present convocatoria.
Tercera prova: Prova competencial (puntuacié maxima de 10 punts) [Eliminatoria

La prova psicotécnica i competencial consisteix a valorar 'adequacié de les aptituds i la personalitat
de les persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les funcions corresponents a la/es
plaga/ces convocadal/es.

La prova consisteix en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat de la persona
aspirant, i en una entrevista per competéncies professionals per tal d’integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Es valoraran les competéncies transversals seglients, representant totes el mateix pes respecte de la
puntuacio global de la prova:

- Responsabilitat.

- Flexibilitat i adaptacio.

- Rigor i organitzacio.

- Orientaci¢ al servei public.

- Treball en equip i col-laboracio.
- Habilitats relacionals.

- Habilitats comunicatives.

- Constancia.

La qualificacié de la prova sera eliminatoria i tindra una puntuacié de 0 a 10 punts i caldra obtenir la
qualificacié minima de 5 punts per a participar en el procés selectiu.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de
I'aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar baremades,
estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en
els resultats obtinguts.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

B) Fase de concurs (puntuacié maxima de 40 punts)

Després de la fase d'oposicio, el tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, mitjangant fotocOpies compulsades, d'acord amb el barem segtient:

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts):

- Experiéncia en les tasques a desenvolupar, fins a 10 punts (només es valorara
I’experiéncia dels ultims 5 anys, a comptar a partir de la data de publicacié al DOGC):

o Serveis prestats com a Técnic/a de Secretaria i Recursos Humans en I'’Administracié local
o altres administracions publiques en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a
un maxim de 8 punts, que es puntuen a raé de 0,25 punts per cada mes complert de
servei.

Ajuntament de L'Arbog¢
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o Serveis prestats en el sector privat desenvolupant tasques similars a les que defineixen la
categoria de Técnic/a de Recursos Humans o Técnic/a Juridic, a raé de 0,15 punts per
cada mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

S’acreditara conformitat amb I'exposat en la base 4.3. La manca d’acreditacié documental
suficient privara a la persona aspirant del dret a la valoracio del mérit al-legat.

Per estar en possessio de formacié complementaria a la titulacio exigida que estigui relacionada amb
les tasques i funcions a desenvolupar a I'administracié local. Amb un maxim de 5 punts:

e Altre titulacio llicenciatura/diplomatura/grau: 2 punts
e Master Oficial universitari: 1,75 punts
e Postgrau oficial universitari: 1 punt
e Grau superior de formacio professional
en prevencié de riscos laborals: 0,25 punts

Es valoraran tantes titulacions com presenti I'aspirant, encara que siguin de la mateixa branca, fins a
assolir el limit exigit.

3. Cursos de formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 20 punts):

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials, sobre
matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, inclosos idiomes, segons el barem
seglient (només es valorara la formacio dels ultims 5 anys, a comptar a partir de la data de
publicacié al DOGC):

- Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

- Per cursos jornades i/o seminaris en els quals no consti la seva durada o fins a 10

(10 (=1 TR 0,10 punts/curs
- Per cursos, jornades i/o seminaris d’entre 11 a 20 hores..........ccccc..... 0,20 punts/curs
- Per cursos jornades i/o seminaris de 21 a 30 hores..........cccccccvvveeennene 0,30 punts/curs
- Per cursos jornades i/o seminaris de 31 a 50 hores..........ccccocieeeennne 0,50 punts/curs
- Per cursos jornades i/o seminaris de 51 hores o més..........ccccoccuveeennne. 1 punts/curs

- Amb certificat d’assisténcia:

- Per cursos jornades i/o seminaris en els quals no consti la seva durada o fins a 10

10 (=1 TR 0,05 punts/curs
- Per cursos, jornades i/o seminaris d’entre 11 a 20 hores..........cccc........ 0,10 punts/curs
- Per cursos jornades i/o seminaris de 21 a 30 hores..........cccccccvvveeeneee 0,15 punts/curs
- Per cursos jornades i/o seminaris de 31 a 50 hores..........ccccoocueeeennnne 0,25 punts/curs
- Per cursos jornades i/o seminaris de 51 hores o més..........ccccccveeeenne. 0,50 punts/curs
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4. Coneixement en competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié — ACTIC (Maxim 5
unt):

D’acord amb el Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacid de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié, 'ACTIC acredita el nivell de competéncies en matéria
de tecnologies de la informaciod i la comunicacio i permet: valorar la competéncia digital de la persona
i no els coneixements estrictament instrumentals basats en productes i programaris concrets: cultura,
participacio i civisme digital (competéncia C1); tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema
operatiu (competéncia C2); Navegacio i comunicacié en el mon digital (competéncia C3); tractament
de la informacié escrita (competencia C4); tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge
en moviment (competéncia C5); tractament de la informacié numeérica (competéncia C6); tractament
de les dades (competéncia C7); i presentacio de continguts (competéncia C8).

Es valoraran els certificats basic, mitja i avangat de 'ACTIC o equivalent aportats per I'aspirant en els
seguents termes:

E.1. Per acreditar el nivell basic ACTIC o equivalent .........c..occceeiiiiiieie e 1 punt
E.2. Per acreditar el nivell mitja ACTIC 0 equivalent ..........c.cccooeiiiiie i 2 punts
E.3. Per acreditar el nivell avangat ACTIC o equivalent .............ccccveeiiciiee s 5 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié i sera la de nivell superior

Novena. Puntuacio total del procés de seleccio.

La puntuacio final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase
de concurs i, en el seu cas, I'entrevista. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc,
en favor de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase de concurs, i, en segon
lloc, el qui hagi obtingut major puntuacio a la fase d’oposicio, de persistir, s’acudira al sorteig.

El total maxim corresponent a les fases del procés de seleccid podra ser de fins a 100 punts,
distribuits

e Fase oposicié: 60 punts.

e Fase concurs: 40 punts.

En el cas que cap de les persones aspirants superi la seleccié, procedira la declaracié de la
convocatoria com a deserta.

Desena. Periode de practiques

El periode de prova sera de sis (6) mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode es
realitzara sota la supervisio del Cap del Departament de Secretaria o persona en qui delegui. Es
realitzaran dos informes pel Cap del departament i d’'un altre responsable, el primer als tres (3) mesos
sobre la evolucié de la persona proposada i el segon al finalitzar el periode de practiques [sis (6)
mesos], fent constar si s’ha superat el periode de prova.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacido en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzaci6 del periode

de practiques i seran nomenats directament funcionaris de carrera.

Onzena. Borsa de treball
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11.1. Vigéncia de la borsa

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccio tindra vigéncia mentre no es convoqui una nova
borsa.

11.2. Funcionament i canvi de prelacié

Seran part de la borsa d’auxiliars de gestid administrativa, personal laboral temporal, tots aquells
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié amb una puntuacié minima de 30 punts.

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera
persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seguent, i aixi successivament. El
fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el nimero d’ordre i I'assignacio de I'dltim lloc de la llista,
amb I'excepcio que es comenta més endavant.

Els/les aspirants seran convocats/des telematicament, per ordre de classificacio, mitjangant el correu
electronic indicat a la sol-licitud de participacié en la convocatoria. En el cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta, o0 bé no comparegui o contesti en el termini de 48 hores després de
ser convocada per correu electronic, no mantindra cap dret preferent i es cridara al segiient candidat
de la llista. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el numero d’ordre i I'assignacio de I'Gltim
lloc de la llista. En cas de que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de
treball com a consequéncia de I'existéncia d'una causa de forga major, es mantindra la posicié a la
borsa i es cridara a la seglent persona per ordre de preferéncia. Aquesta causa s’ha de justificar
documentalment.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament interi en aquest
Ajuntament, no se li oferira cap altre nova contractacié que pugui generar-se, encara que aquesta
sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament interi la persona torna a la borsa de treball passant a
ocupar el lloc que li correspon per puntuacio obtinguda.

Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i quan no suposi sobrepassar el
periode legal establert. En aquest cas es cridara al seglent de la llista.

11.3. Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball, mantenint la posicio
que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seguent situacions:
- Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

- Estar en situacié d’'incapacitat laboral temporal.

- Haver estat victima de violéncia de génere.

- Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de consanguinitat o d’afinitat,
que no es puguin valdre per ells mateixos.

Ajuntament de L'Arbog¢
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Quan s’aixequi la suspensid, recuperaran la seva posicié reservada en la borsa de treball, perd sera
responsabilitat de les persones en situacio de suspensio sol-licitar 'aixecament de la mateixa.

11.4. Exclusié

Sera causa d’exclusio de la borsa de treball quan concorri alguna de les seguients circumstancies:

- Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

- Tercera renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament, de la
seva durada o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

- La renuncia del nomenament interi en vigor, independentment del tipus de contracte, de la
seva durada o jornada, per voluntat de 'empleat/da, excepte que s’aculli a alguns dels criteris
de suspensio.

- Lano incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié.

- Acomiadament disciplinari i suspensiéo ferma de funcions, en el suposit de contractacio
laboral, aixi com la pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec
public amb caracter ferm.

- La no superacio del periode de prova. S’estableix un periode de prova de sis mesos, sempre
que i quan el periode de nomenament sigui superior (en cas contrari sera de 3 mesos).

Si el servei al que s’adscrigui un integrant de la borsa, durant el periode de prova emet un informe
negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a la Secretaria
Accidental, i s’articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'extincié
del nomenament interi i, en el seu cas, I'expulsio de I'aspirant de la borsa, tot informant al delegat/da
del personal funcionari.

L'exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada.

L'Ajuntament, podra declarar la seva extincio en un termini inferior a dos anys a partir de la publicacio
de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa quedi esgotada o bé
per qué ja estan tots els aspirants contractats o bé, perqué els que encara hi resten no acceptin
I'oferta de I’Ajuntament.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
contractats temporalment, a través d’'un nomenament interi, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, d’acord amb les limitacions per a les contractacions
temporals que es preveuen a l'article 10 del TREBEP.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova
contractacié que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert al TREBEP. En
aquest suposits, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que
aixo afecti a 'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

Dotzena. Incidéncies i reclamacions
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El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Tretzena. Relacié d’aprovats, presentacié de documentacié i nomenament.

13.1. La qualificaci6 total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes les
fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al tauler
d’edictes electronic i a la pagina web de I'’Ajuntament la llista d’aprovats/des per ordre de puntuacio i
el tribunal elevara a l'alcaldia proposta de nomenament a la persona aspirant amb major puntuacié
total. El nombre d’aprovats no podra sobrepassar el nombre de places vacants convocades.

13.2. La resolucié de nomenament sera adoptada a favor de I'aspirant proposat pel Tribunal.

El nomenament com a personal funcionari de carrera o personal funcionari en practiques de la
persona aspirant sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

La persona nomenada, de conformitat amb la normativa vigent, disposara del termini d’'un mes per el
jurament o promesa i presa de possessio. La manca de jurament o promesa o pressa de possessio
dins del termini establert, comportara la pérdua de tots els seus drets.

Catorzena. Clausula de proteccié de dades de caracter personal

L’Ajuntament de I'Arbog tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les seleccionades
en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte
d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de
27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la resta de normativa estatal complementaria.

En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les persones que participen
en I'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. Les seves dades seran cedides
a I'’Agéncia Estatal de Gestio Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a 'acompliment de
les obligacions legals.

L’Ajuntament de I'Arbog realitzara les tasques necessaries perquée s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
libertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes actuacions inclouran
especialment la garantia de transparéncia, en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la
informacio detallada per part de la corporacio als mateixos.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, les
persones sol-licitants i les seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccio de
dades a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva disposicié: dpd@arbocenc.cat.

Podra presentar reclamaciéo davant I'Autoritat de Control en matéria de Proteccid6 de Dades
competent, especialment quan no hagi obtingut satisfaccié en I'exercici dels seus drets, mitjangant
escrit dirigit a I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades.

Les dades facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestid6 documental i d’arxiu de I'Ajuntament.
Les dades facilitades per les persones sol-licitants seran conservades durant un maxim de 2 anys a
partir de la presentacié de la sollicitud, o fins que s'hagi complert el termini de prescripcié de
possibles responsabilitats nascudes del tractament.

Les persones sollicitants i les seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacié o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacio vigent,

enviant un missatge a secretaria@arbocenc.cat.

Ajuntament de L'Arbog
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Quinzena. Régim d'impugnacions i al-legacions
15.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de 'endema de la seva publicacio integra al BOP de Tarragona.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'dérgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de
la seva publicacié al BOP de Tarragona. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional
fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio
interposat.

15.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan técnic de seleccid.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensio o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a la
seu electronica de la Corporacio.

Disposicio addicional

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alldb que no estigui previst en les mateixes, els seran
d’aplicacio: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Ajuntament de L'Arbog¢
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ANNEX I. Temari

Temari general

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis i estructura. Els drets i deures fonamentals. La
reforma constitucional

TEMA 2. L’organitzaci6 territorial de I'estat. Les comunitats autdnomes: L’Estatut d’Autonomia de
Catalunya. Les entitats locals.

TEMA 3. La provincia. Organitzacid: organs basics i complementaris. Régim de competéncies. La
Diputacié provincial.

TEMA 4. L'Administracioé publica a 'ordenament espanyol. Els principis constitucionals d’actuacié. El
principi de la legalitat i la submissio de '’Administracio a la llei i al dret.

TEMA 5. Els ens locals de Catalunya: les provincies, els municipis, les comarques, les vagueries, les
arees metropolitanes i les mancomunitats de municipis

TEMA 6. La potestat reglamentaria dels ens locals. Les ordenances, reglaments i els bans. El
procediment d’elaboracié i aprovacio.

TEMA 7. El ciutada. Concepte i classes. La capacitat del ciutada i els seus drets. Col-laboracio i
participacio dels ciutadans a I'’Administracio.

TEMA 8. L’acte administratiu (1). Concepte i elements. La motivacio dels actes. El silenci administratiu:
silenci positiu i negatiu.

TEMA 9. L’acte administratiu (I): Eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacio i
publicacié: especial referéncia a la notificacié electronica. Executivitat de l'acte administratiu.
Invalidesa dels actes: actes nuls i anul-lables. La convalidacié.

TEMA 10. EI municipi (I): concepte i elements. La poblacié: especial referéncia a 'empadronament.
Les competéncies del municipi i els serveis minims obligatoris.

TEMA 11. El municipi (Il): El terme municipal. Alteracions de termes municipals. El canvi de nom.
TEMA 12. L’organitzacié municipal (I). Régim de funcionament dels drgans que integren I'organitzacié
municipal. Especial referéncia a les comissions informatives, la comissié especial de comptes i els

organs municipals de participacio ciutadana.

TEMA 13. L’organitzacié municipal (ll): Els grups politics: procediment de constitucié i modificacions
durant el mandat. Les funcions i atribucions dels grups politics locals.

TEMA 14. L’organitzacié municipal (lll): Els tinents d’alcalde: nomenament, cessament i funcions. La
Junta de Govern local: composicié i atribucions. El Ple municipal: composicié i atribucions. El cartipas.

TEMA 15. L'organitzacié municipal (V). Funcionament del Ple: Convocatoria i ordre del dia,
desenvolupament de les sessions i regim d’adopcié dels acords.

TEMA 16. Els acords dels drgans de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacio i
publicacié dels acords.

Ajuntament de L'Arbog¢
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TEMA 17. El Reglament Organic Municipal: régim juridic, contingut, missio. La seva aprovacio.

TEMA 18. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs d’algada. El recurs de reposicio. El
recurs extraordinari de revisio.

TEMA 19. La proteccié de dades de caracter personal: Objecte de proteccié i ambit d'aplicacio del
Reglament general de proteccié de dades. Els principis del tractament de dades i els drets de la
persona interessada.

TEMA 20. La transparéncia: subjectes obligats i la transparéncia en I'activitat publica i en la gestié
administrativa. L’accés a la informacio publica i I'exercici d’aquest dret.

Temari especific

TEMA 21. EI procediment administratiu (l). Disposicions generals sobre els procediments
administratius. Principis generals del procediment administratiu.

TEMA 22. El procediment administratiu (II). L’interessat i la representacié. Drets i deures dels
interessats en el procediment administratiu.

TEMA 23. El procediment administratiu (l1). La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. La declaracio responsable i comunicacions: els seus efectes. Els registres administratius.
L’arxiu: la conservacio i ordenacio dels documents administratius.

TEMA 24. El procediment administratiu (IV). Terminis, comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.
Ordenacié.

TEMA 25. El procediment administratiu (V). Instruccio: Intervencié de les persones interessades. La
informacio publica, el tramit de vista i d’audiéncia i els informes.

TEMA 26. El procediment administratiu (VI). Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucio expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial.
La terminacié convencional. El desistiment i la rendncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del
procediment

TEMA 27. Els contractes del sector public (I). Ambit subjectiu: Administracions publiques, altres
poders adjudicadors i entitats que no tenen la consideracio de poders adjudicadors.

TEMA 28. Els contractes del sector public (Il). Procediments de seleccié del contractista. Normes
generals i principis generals de la contractacié publica.

TEMA 29. Els contractes del sector public (lll). El procediment obert i el procediment restringit. Altres
procediments: amb negociacié, associacid per a la innovacio, el dialeg competitiu i el concurs de
projectes.

TEMA 30. Els contractes del sector public (IV). Ambit objectiu: tipologia de contractes publics: obres,
concessid d'obres, concessio de serveis, subministrament i serveis. Els contractes mixtos. L'objecte

del contracte

TEMA 31. Els contractes del sector public (V). La durada i prorroga dels contractes, el preu i les
maneres de determinar-lo. El valor estimat del contracte. Les garanties en la contractacio.

TEMA 32. Els contractes del sector public (VI). La preparacio dels contractes: les consultes

Ajuntament de L'Arbog¢
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preliminars i 'expedient de contractacié. Modalitats de tramitacié: urgent i d’'emergéencia.

TEMA 33. Els contractes del sector public (VII). La contractacié menor: caracteristiques, expedient i
publicitat. Les despeses menors.

TEMA 34. Els contractes del sector public (VIIl). Els plecs de clausules administratives i de
prescripcions tecniques. Les clausules socials en la contractacié: marc legal, abast i limits.

TEMA 35. Els contractes del sector public (1X). L’adjudicacio dels contractes: criteris d’adjudicacio i la
seva aplicacio. Procediments d’adjudicacio.

TEMA 36. Els contractes del sector public (X). Publicitat de les licitacions: la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica. El Perfil del Contractant. El Diari Oficial de la Unio Europea. La publicitat i
transparéncia de l'activitat contractual: portals de transparéncia i el registre public de contractes.

TEMA 37. Els contractes del sector public (XI). Execucié del contracte: el pagament del preu. Control
d’execuci6 i modificacié del contracte.

TEMA 38. Els contractes del sector public (XIl). El régim d’extincié dels contractes. La cessio del
contracte i la subrogacio.

TEMA 39. Els contractes del sector public (XIII). Recurs especial en matéria de contractacio.

TEMA 40. El personal al servei de les administracions publiques locals: classes de personal. Els
funcionaris de carrera. Personal interi i eventual. El personal laboral. El personal directiu.

TEMA 41. Drets i deures dels empleats i empleades publics: drets individuals i drets individuals
exercits col-lectivament.

TEMA 42. Els instruments d’ordenacié en matéria de recursos humans (l). La plantilla de personal.
L'oferta publica d’'ocupacio. Els plans d’ordenacié de recursos humans. El registre de personal.

TEMA 43. Els instruments d’ordenacio en matéria de recursos humans (ll). La relacié de llocs de
treball (RLLT): Funcions. Contingut. Naturalesa juridica i procediment d’elaboraci6é de la RLLT. La
relacié entre la RLLT i els reglaments sobre estructura organica.

TEMA 44. Valoracio dels llocs de treball. Els métodes de classificacio, el grup o la comissié de
valoracio I'espai i els mitjans per valorar. L’acta final de valoracio.

TEMA 45. La seleccio del personal (I). Principis rectors. Requisits generals. Sistemes de seleccio.
Bases de la convocatoria. Requisits d’accés.

TEMA 46. La seleccio del personal (Il). Els torns restringits. L'0rgan de seleccio. El Procediment de
seleccio.

TEMA 47. La provisié de llocs de treball i la promocié professional (I). Principis de la provisié de llocs
de treball. Els sistemes ordinaris de previsio del personal funcionari: concursos i lliure designacio.

TEMA 48. La provisio de llocs de treball i la promocié professional (ll). Els sistemes extraordinaris de
previsio del personal funcionari: comissié de serveis, encarrec de funcions, acumulacié de tasques,
redistribucié d’efectius, trasllat interdepertamental, reassignacio d’efectius, mobilitat per trasllat del lloc
de treball, adscripcié provisional i permuta.

Ajuntament de L'Arbog
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TEMA 49. La provisié de llocs de treball i la promocié professional (lll). El sistemes de provisio i la
mobilitat del personal laboral. La promocio interna i la carrera professional. El grau personal.

TEMA 50. El sistema retributiu. Els diferents conceptes retributius del personal funcionari i del
personal laboral. Bestretes i retencions judicials.

TEMA 51. Situacions administratives dels funcionaris publics: les excedéncies voluntaries i
I'excedéncia forgosa. Els drgans competents per resoldre les situacions administratives.

TEMA 52. Pérdua de la relacié del servei amb I’Administracié Publica. La jubilacio. La rehabilitacié de
la condicié de funcionari.

TEMA 53. Politiques socials, horaris i vacances (l). Mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral. Altres permisos, llicéncies i vacances.

TEMA 54. Politiques socials, horaris i vacances (llI). Reduccions de jornada. Jornada i horaris.
Formacié.

TEMA 55. Politiques socials, horaris i vacances (lll). La formacio del personal funcionari i del personal
laboral.

TEMA 56. L'estructura de la negociacié col-lectiva del personal funcionari public. Meses de
negociacio. Les parts legitimades per a la negociacio. Constitucié, composicié i regles de
funcionament de les Meses de negociacid. La duracio de la representacio. El procediment electoral.

TEMA 57. El contracte de treball. Caracteristiques essencials: llibertat, remuneracio, dependéncia i
alienitat. Elements subjectius i elements formals.

TEMA 58. El procediment disciplinari. Tipus de faltes i sancions. L’extincié de la responsabilitat
disciplinaria.

TEMA 59. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de la Administracié Publica. Principis
generals, activitats publiques i activitats privades, pensions publiques. El procediment per declarar la
compatibilitat.

TEMA 60. La prevencio de riscos laborals. Objecte i ambit d’aplicacié. Drets i obligacions. consulta i
participacio dels treballadors. Responsabilitat i sancions. L’assetjament laboral.

Ajuntament de L'Arbog¢
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MODEL 1

MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PER CONCURS-OPOSICIO
LLIURE D’UNA PLAGA DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE TECNIC/A DE SECRETARIA |
RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE L’ARBOG | LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

Cal omplir tots els camps

Primer Cognom Segon Cognom Nom

Numero DNI Teléfon mobil Telefon fix

Adrecga personal (carrer, nUmero, pis, porta) Municipi i Codi Postal

Provincia Adrega electronica personal
SOL-LICITO

Ser admes en el procés de seleccid per participar en la convocatoria de:

[ 1 CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE SECRETARIA | RECURSOS
HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE L’ARBOG | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud (s’han d’adjuntar numerats i en un Unic
document, conforme la base 4.3.)

[ 1 Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

[ ] Fotocopia o certificat de la titulacioé requerida en la convocatoria.

[ ] Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per a
cada convocatoria, si és el cas.

e [ ] Curriculum Vitae.
e [ ] Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés.
e [ ] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 18-5-2026 | CVE 2026-04314 | Pag. 25-29 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona
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Declaro:

e [ ]Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentacié que s’adjunten son certes.

e [ ]Que conec i accepto les bases de la convocatoria.

e [ ] Que estic obligat/da a comunicar a I'Ajuntament de I'Arbo¢ qualsevol variacié que pogués
produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informacié que em sigui requerida, d’acord amb la
normativa vigent.

Les dades seran incloses en un fitxer de I'Ajuntament de I'Arbog per a la finalitat indicada, adoptant
les mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la Llei Organica 3/2018,
de 5 de setembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Podra exercir el seus drets d'accés, rectificacio i cancel-lacio, en els termes establerts en la legislacio
vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de I’Ajuntament de I'Arbog.

SIGNATURA:

Ajuntament de L'Arbog¢
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257
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MODEL 2. MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

Primer Cognom Segon Cognom

Nom

Nuamero DNI Teléfon mobil

Teléfon fix

Adreca personal (carrer, numero, pis, porta)

Municipi i Codi Postal

Provincia

Adreca electronica personal

INSTRUCCIONS PER LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL TRIBUNAL

QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

¢ Abans d’emplenar la relacié de mérits que proposa per ser valorats pel Tribunal qualificador,

llegeixi bé les bases de la convocatoria.

e Ha d'incorporar un index on es relacionin tots els documents que vulgui aportar. A I'index
haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el nUmero del document. A continuacio s’incorpora
un model index que s’ha d'utilitzar. Haura d’adjuntar numerada la documentacié que aporti.

e Conforme estableix la base 4 de les presents bases generals, Unicament es valoraran aquells
mérits acreditats i aportats fins al moment de finalitzacid del termini de presentacié de

sol-licitud de participacié a la convocatoria.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els mérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en la fase de concurs,
d’acord amb el barem que figura a les bases de la convocatoria del procés de selecci6 CONCURS-
OPOSICIO LLIURE D’UNA PLAGA DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE TECNIC/A DE
SECRETARIA | RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DE L’ARBOG | LA CREACIO D’UNA

BORSA DE TREBALL

SIGNATURA:

Ajuntament de L'Arbog¢
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iNDEX

A1) EXPERIENCIA PROFESSIONAL ADMINISTRACIO PUBLICA (afegiu les files que siguin
necessaries)

Categoria Data Num.

Denominacié Administracio : S o S
Professional Finalitzacio Pagina

A2) EXPERIENCIA PROFESSIONAL SECTOR PRIVAT (afegiu les files que siguin necessaries)

Categoria Data DEF:] Nam.

Denominacié Administracié : o S v -
Professional Inici Finalitzacié Pagina

B1) TITULACIO EN FORMACIO PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessaries)

DEF:] Data Num.
Inici Finalitzacio Pagina

Centre Categoria Nom Titulacié

C1) CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT AMB ASSISTENCIA | APROFITAMENT
(afegiu les files que siguin necessaries)

Nuam. Puntuacio Num.
Hores segons bases Pagina

Centre formador Nom Accié formativa

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257
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Ajuntament de I'Arbog

C2) CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT AMB ASSISTENCIA (afegiu les files que
siguin necessaries)

Nuam. Puntuacioé Nam.
Hores segons bases Pagina

Centre formador Nom Accié formativa

D1) CONEIXEMENT EN COMPETENCIES EN TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO - ACTIC (afegiu les files que siguin necessaries)

DEE:]

Denominacioé T
expedicio

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de
reposicio davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes comptat a partir de 'endema a la seva publicacio,
conforme als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

També podra interposar-se alternativament recurs contencios-administratiu davant el Jutjat contencios
administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que s’estableix en els
articles 30, 114.1.c) i 112.3 de la LPACAP, i 8,10 i 46 de la LRJCA. Sense perjudici que els
interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimi oportu.

L’Arbog, a la data de la signatura electronica al marge.

Joan Sans i Freixas
L’ALCALDE».

Ajuntament de L'Arbog¢
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257
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