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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, PER A LA
COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL D’UN/A DIRECTOR/A D’ATENCIO SOCIAL PER A L’ENTITAT
FUNDACIO PER L’ATENCIO SOCIAL.

1.0bjecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid de personal per a la cobertura del lloc de treball d’'un/a
director/a d’atencid social per a I'Entitat Fundacié per I’Atencid Social.

El procés de seleccié es desenvolupara mitjangant el sistema de concurs, de manera equivalent a
qualsevol procediment de promocid interna aplicable al personal laboral al servei de les entitats
SAGESSA, ROASSA, FES | FAS, al qual podra accedir el personal de plantilla de les societats SAGESSA,
ASSISTENCIA SANITARIA | SOCIAL, SA., ROJAR, ASSITENCIA SOCIO-SANITARIA SA., Fundacié Educativa i
Social i Fundacié per I’Atencié Social.

La persona seleccionada sera la responsable de la Direccié de I’Atencié Social de Fundacid per I’Atencid
Social i de les empreses SAGESSA, ROASSA i Fundacié Educativa i Social (FES).

Es tracta d’una coordinacio transversal de diferents equips i centres gestionats per diverses empreses,
amb responsabilitat de supervisié funcional.

La situacio contractual, al tractar-se d’un lloc de treball a cobrir per una persona de la propia plantilla
estructural fixa de la divisid, sera de continuitat amb la contractacié laboral de la persona seleccionada;
és a dir, tindra caracter indefinit. La jornada laboral sera a temps complet i I’horari laboral que sigui
d’aplicacid al lloc de treball.

Les funcions a desenvolupar en el lloc de treball, orientades a garantir la qualitat i I'eficiencia dels
serveis prestats, aixi com a assegurar una atencio integral, la promocié de I'autonomia i la integracid
social de les persones usuaries dels centres i serveis gestionats, son principalment les seglients (amb
caracter enunciatiu i no exhaustiu):

1. Gestid de serveis de Gent Gran, serveis d’adolescéncia i infancia , STPT, SAD i altres serveis
gue es gestionen.

2. Implantacié del model d'atencid centrada en la persona als centres i serveis gestionats.

3. Elaborar i supervisar les linies estrategiques d'atencio assistencial per tal de complir amb la
normativa vigent de serveis socials.

4. Elaboracié de plecs técnics per concursos d’equipaments i serveis, amb informes de
necessitats i existencia de credit.

5. Preparacié de Consells d’Administracié/Patronats de I'ambit social amb assisténcia a totes
les reunions de Consell d’Administracio dels centres que ho requereixin.

6. Seguiment dels concursos i supervisié de la documentacid preparada.
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7. Contacte amb el Departament de Drets Socials i Inclusié en quant a prorrogues i sol-licituds
de places, amb supervisié de la documentacié presentada i entregada.

8. Seguiment de les inspeccions que efectua el Departament de Drets Socials i Inclusié i el
Departament de Salut als diferents centres.

9. Avaluacions estructurals i economiques de centres externs.

10. Assessorament arquitectonic en la construccié de nous centres.

11. Estudis de viabilitat.

12. Assessorar i supervisar a les direccions dels centres d’ambit social en la seva gestié.

13. Formacio especifica per als llocs de treball.

14. Avaluar les compres, inversions i reparacions necessaries als diferents centres.

15. Seleccid de personal, distribucio de ratis, torns.

16. Elaboracio dels pressupostos d’activitat, ingressos i despeses.

17. Avaluacié de I'activitat del centre.

18. Reunions amb els regidors/alcaldes dels ajuntaments en les localitats en les quals s’hi troba
ubicat un centre de I'area social.

19. Reunions de coordinacio amb els diferents proveidors de serveis (RSM i CMQ).

CONTRACTACIO: Procés de seleccid per concurs de mérits i capacitats per promocié interna.
HORARI: Temps Complert

RETRIBUCIO ANUAL PREVISTA: Sou fix anual de 80.000.- € bruts, més un complement de retribucié
variable de 5.100.- € bruts anual, vinculats a I'assoliment dels objectius assignats per/per la conseller/a
Delegat/ada.

2.Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a en el procés de seleccid, les persones aspirants han de reunir i acreditar a la finalitzacié
del termini de presentacid de sol-licituds els seglients requisits:

2.1 Ser personal en actiu d’alguna de les empreses SAGESSA, ROASSA, Fundacié Educativa i Social i
Fundacid per I’Atencié Social, ocupant un lloc de treball relacionat amb les tasques a desenvolupar
d’acord a la descripcié del mateix inclosa en aquestes bases amb grup o categoria igual o inferior a la
del lloc a proveir.

2.2 Disposar de més de 5 anys d’experiéncia en la direccid i gestié de centres i/o serveis de I'ambit
social.

2.3 Titulacid Universitaria relacionada amb les Ciencies de la Salut o Socials.
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2.4 Disposicio del carnet de conduir tipus B1 vigent i de de vehicle propi.

2.5 Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell C que
expedeix la Direccié General de Politica Lingiistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements.

2.6 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d’acreditar les
seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comengar. No obstant aix0, si superen el
procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques del lloc de feina a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

2.7 Certificacid en vigor consistent a no haver estat condemnat per sentencia ferma en algun dels
delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha d’adjuntar també el

Certificat d’Antecedents Penals del seu pais de origen).

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini de 10 dies naturals a comptar des de 'endema de
la publicacié d’aquestes Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT). Si el dia de
finalitzacié del termini és festiu, aquest s’ajornara al dia habil seglient.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es presentaran a I'adreca electronica
seleccié_rrhh@centremq.cat

Ala sol-licitud de participacid, les persones aspirants hauran d’identificar la convocatoria a la que opten
amb la referéncia “Promocié interna del lloc de treball d’un/a director/a d’atencié social per a
I’Entitat Fundacié per I’Atencioé Social.”

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacié:

1. Instancia per formalitzar la sol-licitud (document que es penjara a la intranet)

2. Full d’autobarem de mérits (document que es penjara a la intranet).

3. Fotocopia del Document Nacional (DNI).

4, Curriculum Vitae actualitzat i signat amb detall dels periodes de vida laboral, funcions

i categoria professional.
5. Fotocopia del titol académic.

6. Acreditacio dels requisits 2.1 i 2.2 de les bases, mitjangant certificat d’empresa on es
detalli les funcions i tasques especifiques del lloc de treball.

7. Informe de Vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.
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8. Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva
valoracid en la fase de concurs.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar Informe de Vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat, i un informe o certificat signat per 'empresa on
consti el lloc de treball ocupat i la relacié de les tasques desenvolupades.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin
en aquest tramit.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor en
credits.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits
a qualsevol de les llengties oficials de Catalunya.

9. Certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada
per I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

10. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin adaptacions per a la realitzacié de les
proves han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés
per I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions
necessaries.

11. Certificacié en vigor consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en
algun dels delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha
d’adjuntar també el Certificat d’Antecedents Penals del seu pais de origen).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les dades
personals que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com la seva cessio, en el seu cas, a les empreses
i col-laboradors que puguin participar en aquest procés selectiu.

4. Admissio d’aspirants i Comissio de Seleccid

4.1 Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de 5 dies naturals es fara
publica la llista provisional de persones admeses i excloses, a la Intranet del CentreMQ.
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S’establira un termini maxim de 3 dies naturals per a qué es pugin esmenar els defectes d’admissié o
omissid. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 3 dies naturals a partir de la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris i/o que no adjuntin la documentacié requerida,
no podran ser admeses, quedant anul-lades les seves actuacions i restaran excloses del procés selectiu.

En qualsevol cas i per tal d'evitar errors i, en el cas que se'n produeixin, a fi de possibilitar-ne I'esmena
en el termini adequat i en la forma escaient, cal que les persones aspirants comprovin fefaentment
qgue no figuren en la llista de persones excloses i que el seu nom consta en la llista de persones
admeses.

La documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha
presentat i, en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o
simultanies.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses
i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucid sera publicada a la Intranet del CentreMQ.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment.

4.2 Comissio de Seleccio

La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra exercir aquesta
pertinenca en representacio o per compte de ningu.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

La Comissid de Seleccid del procés selectiu tindra la seglient composicio:
- Un/a president/a.
- Tres vocals.
La composicié del tribunal s'aprovara en el mateix moment que s’aprovi la llista definitiva de persones

admeses i excloses.

5. Inici i desenvolupament del procés de seleccid

En tot cas, s’excloura de la seleccio al personal aspirant que no comparegui a la convocatoria.
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El procediment de seleccié és el de promocid interna mitjangant concurs oposicié de meérits i
capacitats.

Sempre que se superi la prova d’oposicié (projecte de gestid), la puntuacid final sera la suma de tots
els punts obtinguts en la prova de gestid, I’entrevista personal i en la fase de concurs de merits.

5.1 Primera fase (Oposicid)
5.1.1 Projecte de gestid (fins a 30 punts) (de caracter obligatori i eliminatori)

Aquest projecte de gestid sera qualificat de 0 a 30 punts, sent necessari per superar-la un minim de 15
punts. Els aspirants que no tinguin una qualificacié minima de xx punts, quedaran exclosos del procés.

El contingut de la prova consisteix en la realitzacié d’un document escrit d'un projecte de gestié d’un
maxim de 30 fulls que s’enviara al correu electronic on s’haura d’incloure:

- El diagnostic de la unitat

- Els objectius estratégics i operatius de la unitat que es vol dirigir

- La planificacid estrategica i operativa de la unitat a curt, mig i llarg termini

- La organitzacié interna de la unitat i gestié de I'equip

- La identificaci6 de les necessitats de la unitat

- La proposta de distribucid dels recursos de la unitat

- L'avaluacié i seguiment de la unitat (ha d’incloure la satisfaccié interna i externa, si escau)

- Altra informacié que es consideri d’interés

- Les 3 propostes innovadores/diferenciadores del projecte de gestio

Si no s’obté aquesta puntuacio el resultat sera de no apte i no es podra continuar en el procés selectiu.

Els resultats de les candidatures que no superin aquesta prova es publicaran amb la nomenclatura “NO
APROVADA".

Aquest exercici versara sobre les funcions basiques del lloc de treball descrites al punt 1 de les Bases.

Aquest projecte s’exposara davant de la Comissié de Seleccié.
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5.1.2 Entrevista personal (fins a 10 punts) (de caracter obligatori i no eliminatori)

L'entrevista s’efectuara per valorar les competéncies i les habilitats de I'aspirant en relacié al lloc de
treball. Es podra estendre a la comprovacio dels merits al-legats.

La distribucio de la puntuacié d’aquesta fase sera de xx punts maxims.

5.2 Segon fase (concurs de meérits)

5.2.1 Valoracié de mérits (fins a 60 punts)

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un maxim de xx punts:

No es valorara aquella titulacié o formacid que hagi servit per acreditar els requisits per presentar-se
a la present seleccié i ser admesa com a persona aspirant.

S’adjuntara per a la corresponent valoracié amb el full d’autobarem de meérits (document que es
penjara a la web).

5.2.1.1 Capacitat i experiéncia professional prévia desenvolupant tasques o funcions basiques
definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 40 punts).

1. Capacitat i experiéncia demostrada en tasques de direccié i/o comandament. Puntuacié a
rad de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 20 punts.

2. Capacitat i experiencia demostrada en I'ambit social, especialment, de geriatria (residencies,
centres de dia, SAIAR), d’infancia i adolescéencia en risc d’exclusié social (CRAE), justicia i
feminismes (Servei Técnic de Punt de Trobada) i SAD (Servei d’Ajuda a Domicili). Puntuacié a
rad de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

3. Capacitat i experiencia demostrada en relacions institucionals (coordinacié amb
I'Administracié Publica com la Generalitat, Ajuntaments,... i altres entitats de la Xarxa de
Serveis Socials d'Atencié Publica). Puntuacio a rad de 0,20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 10 punts.

L'acreditacié de merits professionals es realitzara seguint els segiients criteris:

Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideracid a efectes de valoracid i els
periodes iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoracié com un mes sencer.

No es valoraran com a “capacitat i experiéncia” els treballs realitzats en virtut de nomenaments o
contractes amb caracter formatiu o practiques.

Els contractes i/o nomenaments a temps parcial es meritaran de conformitat amb I'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.
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5.2.1.2 Cursos d’especialitzacio, jornades i seminaris (fins a 10 punts)
El tribunal els valorara en funcid de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valoren els cursos d’especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacid,
especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié
de la seva homologacié o nivell academic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
en convoca o amb habilitats que aquets llocs requereixen. El tribunal els valorara en funcié de la durada
i de la relacié amb el lloc de treball a proveir, podent-se excloure aquells que no consideri.

Els/Les aspirants han d’aportar documentacioé que acrediti els seglient contingut: nombre d’hores,
assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

DURADA PUNTUACIO
Fins a 9 hores 0,10 punts
De 10 a 19 hores 0,25 punts
De 20 a 39 hores 0,40 punts
De 40 hores o més 0,60 punts

Només computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior als 10 anys.
5.2.1.3 Per titulacions superiors a I’exigida (10 punts)

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relacié amb el lloc a cobrir, es podran valorar
altres titulacions no valorades a I'apartat 5.2.1.2:

-Titulacio universitaria diferent a la requerida per la vacant, relacionada amb el lloc de treball a proveir
(2 punts).

- Formacio superior especialitzada en gestid i direccio de centres o serveis de serveis socials (3 punts).

El resultat d’aquesta fase 5.2.1 s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes als punts 5.2.1.1,5.2.1.2
i 5.2.1.3, amb un maxim de 60 punts.

6. Relacid de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal exposara la relacid de les persones candidates que I’hagin
superat per ordre de puntuacié.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats els resoldra el
tribunal. Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.
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La comunicacié es fara en primera instancia al telefon que ens hagi facilitat I’aspirant. En cas de no
contestar, s’enviara un correu electronic. Passades 12 hores, si no hi ha resposta al correu electronic,
es tornara a trucar i, en cas de no rebre resposta es passara al seglient nom de la llista.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista definitiva de persones aprovades, i aixi
successivament.

7. Periode de prova

El periode de prova sera el que marqui el conveni per a aquesta categoria professional.
8. Incidéncies

La Comissié de Seleccié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

9. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23 d’octubre,
per el que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Data: 2026.05.13
09:52:41 +02'00'

Apoderada General
Ana Isabel Martinez Serrano

Fundacid per I’Atencio6 Social
Signat a Reus, el 8 de maig de 2026.
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