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EDICTE

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO DE DUES PLACES DE TECNIC/A POLIVALENT DE MITJANS
DE COMUNICACIO DESTINAT AL PATRONAT MUNICIPAL DE MITJANS DE
COMUNICACIO DE VANDELLOS | L’HOSPITALET DE LINFANT, EN REGIM
LABORAL, GRUP C, SUBGRUP C1

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte regular el procés de seleccio per a la cobertura, amb
caracter de personal laboral fix, de dues places de técnic/a polivalent, mitjangant el sistema
de concurs-oposicio lliure.

Denominacié lloc de treball: Técnic/a Polivalent
Regim juridic: Laboral fix

Grup: C

Subgrup: C1

Num. de places convocades: 2

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:
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o Editar i gravar imatges i/o audio d’acord amb les necessitats del servei.

e Presentar noticies, programes o qualsevol altra producci6 pels mitjans de
comunicacié municipal.

e Cobrir informativament actes, rodes de premsa i similars, seguint les indicacions
del seu superior.

e Cobrir informativament actes especials (festes majors, eleccions i d’altres
similars).

e Fer producci6 pels informatius i programes que li siguin encomanats.

e Respectar el codi deontoldgic periodistic en I'exercici de les seves funcions.

e Complir i fer complir les normes i ordres rebudes en matéria de prevencioé de
riscos laborals, aixi com en matéria de proteccié de dades personals

e Edicié de continguts

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han
de continuar complint fins a la presa de possessié.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant
respecte del procés de seleccio, restant sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

Verificacio: https://pmmc-vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/
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Per participar en aquest procés de seleccid, a més dels expressament establerts en les
Bases Generals, s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres
estats membres de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en qué
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Edat. Tenir complerts 18 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié
forgosa legalment establerta.

c) Titulacié. Estar en possessi6 titol de Cicle Superior en 'ambit de comunicacié
audiovisual, multimedia, periodistic o, titulacié equivalent o superior.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacié, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacio6.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessi6 de la
corresponent credencial d'homologacié o, si escau, del corresponent certificat
d'equivaléncia, expedida per part del Ministeri d’Educacié. Aquest requisit no sera
d'aplicacié6 a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Unié Europea.
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d) Tenir carnet de conduir de categoria B.

e) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions
del lloc, és a dir, no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les funcions propies del cos d’adscripcio.

f) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat
judicialment. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional
d'un altre estat, no haver estat inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en I'estat d’origen, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

g) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana,
tant en I'expressio oral com en I'escrita, del nivell de suficiéncia C1.
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Quedaran exemptes de la realitzaci6 de la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir
el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica, equivalent o superior.

h) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell
superior (C1).
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i) Taxa de participacio. Les persones participants han d’efectuar el pagament de
la taxa de participacio corresponent, d'acord amb el previst a la base 4, llevat dels
suposits d'exempcio.

4. TAXA DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
limport de 25 euros, aquesta taxa no sera retornada per manca d’algun dels requisits per
prendre part d’aquesta, ni per instancies presentades fora de termini. Només es retornaran
en el cas d’anul-laci6 de la convocatoria.

Resten exemptes del pagament de la taxa les persones en situacio legal d’atur durant els
darrers sis mesos comptats des de la data de publicacié al BOPT, les que sén beneficiaries
del subsidi de renda garantia de ciutadania i/o les persones amb una discapacitat
reconeguda del 33% o superior.

En cas d’exempcié de la taxa i en funcio del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

NUmero: 2026-0001 Data: 15/05/2026
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— Resolucié de I'organ competent de reconeixement d’'un grau de discapacitat del
33% o superior.

— Certificat acreditatiu de la situacioé legal d’atur (aportacié de la vida laboral)

— Certificat que acrediti ser beneficiari/aria del subsidi de renda garantida de
ciutadania.

La causa de I'exempcié s’haura de mantenir fins al dia que finalitzi el periode d’inscripcions
del present procés selectiu.

El pagament de l'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim. de
compte IBAN ES09 0182 5634 11 0201809910.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié
de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, a la pagina web municipal, i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya (DOGC).

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i que reuneixen totes
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i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes.

Les instancies, s’adregaran al Departament de Recursos Humans i es presentaran
preferentment per la seu electronica de I’Ajuntament o de manera presencial a les oficines
de 'OMAC o en la forma que estableix 'article 16.4 apartats a) i b) de la Llei 39/2015, de 2
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en
endavant LPAC), durant el termini de 20 dies naturals a partir del seguient a la publicacié
de l'anunci de la convocatoria al DOGC.

A la instancia s’adjuntara, adjunt, la documentacié segulent:

a) Copia del DNI, NIE o passaport en vigor

b) Copia de la titulacié exigida

c) Copia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala equivalents al
nivell C1.

d) Copia de la documentacio que acredita tenir coneixements de la llengua castellana.

e) Curriculum vitae actualitzat.

f) Carnet de conduir de categoria B

g) Copia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats
en la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran (per
valorar experiéncia imprescindible vida laboral i contractes on es vegi el carrec que
ocupava l'aspirant)

h) Justificant del pagament de la taxa de dret d’examen (25€ al numero de compte
ES09 0182 5634 11 0201809910). A 'assumpte indiqueu el codi: TECNIC26

L’aspirant que no presenti la documentacié referent als apartats c) i d) haura de realitzar
les proves de la fase prévia de coneixement de les llengles oficials d’acord amb la base
sisena.
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La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat, d’acord amb la normativa vigent.

6. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, I'alcaldia, en el termini maxim d’'un mes,
dictara un decret amb la llista de persones admeses i excloses, la qual es publicara
mitjangant exposicid a la web municipal de I'’Ajuntament, amb indicacié del lloc on es trobin
exposades al public les esmentades llistes certificades i del termini d’esmena d’errades que
en els termes de l'article 68 de la LPAC es concedeix als/a les aspirants exclosos/es; en la
mateixa resolucié s’indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comengament dels exercicis.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran a
la pagina web de I'Ajuntament.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels/de les aspirants es designaran segons
disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
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qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, i estara constituit de
la segiient manera:

Presidenta: Un membre del personal funcionari de carrera o laboral fix de la Corporacié.

Vocals:
» Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera o laboral fix de la Corporacio.
+» Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
+» Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Fara les funcions de secretari/aria personal del Departament de Recursos Humans.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i les persones aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
de les administracions publiques.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense vot.
8. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs-oposicié i consistira en la superacié dels exercicis
previstos a la fase d’oposicid, en la valoracié dels mérits de la fase de concurs i en la

superaci6 del periode de practiques. La puntuacié maxima a obtenir en el procés selectiu
so6n 100 punts.

8.1. Fase oposicié (maxim 70 punts).

Aquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a
continuacio:

e Primer exercici: Prova teorica - tipus test.

Consistira a contestar un questionari de 40 preguntes tipus test relatives al temari de
'Annex |, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, en
un temps maxim d’1 hora.

La puntuacié sera de 0 a 20 punts, sent necessari obtenir un minim de 7,5 punts per
a superar la prova, que té caracter eliminatori.

La valoracio es realitzara segons el seglient barem:
- Cada pregunta encertada suma 0,375 punts.
- Cada resposta erronia resta 0,125 punts.
- Les preguntes no contestades, no resten ni puntuen.

e Segon exercici: Prova practica — casos practics.

Consistira a resoldre un o dos casos practics proposats i a criteri del tribunal, relacionats
amb les tasques a desenvolupar, referits el temari que figura a '’Annex |.
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La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 hores.

La qualificacio de I’exercici sera de 0 a 50 punts i s’ha d’obtenir un minim de 25
punts per superar aquesta prova.

e Tercer exercici. Prova coneixement de llengiies:

Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’aspirant que no resulti apte/a
quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts/es de la realitzacio d’aquest exercici els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessié del certificat que es cita a
I'apartat 3.g) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix
en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants
hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacio d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Les proves de la fase oposicié poden tenir lloc el mateix dia, segons I'ordre de proves
establert en aquestes bases, de manera que, a les persones aspirants que no superin algun
dels exercicis eliminatoris, se les es considerara no aptes en aquella prova, quedant
eliminades del procés i, per tant, no se’ls corregiran els exercicis seglients.

8.2. Fase concurs (maxim 30 punts)

La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants, aixi com de la valoracié de les
proves i entrevistes de les quals consta la fase de concurs.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica a 'acabament del procés selectiu.

8.2.1. Experiéncia (maxim 10 punts):
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e Serveis efectius prestats a les administracions publiques com a técnic/a Polivalent,
desenvolupant les funcions propies del lloc de treball: 0,14 punts per mes complet
treballat.

e Serveis efectius prestats en altres ambits privats com a técnic/a Polivalent,
desenvolupant les funcions propies del lloc de treball: 0,07 punts per mes complet
treballat.

L’experiencia professional a I'administracié publica o al seu sector public, s’acreditara
mitjancant:

1) Certificat emés per les administracions publiques o entitats del sector public
corresponents on s’hagin prestat serveis, on s’acrediti el cos funcionarial, escala,
subescala i subgrup de titulacié (per a experiéncia com a funcionari) o bé categoria
professional i subgrup professional de titulacié (per a experiéncia com a personal
laboral), aixi com les funcions desenvolupades i la durada de la prestacié de serveis
(data d'inici i data final).

2) També s’haura d’aportar I'informe de vida laboral*.
* Si es considera, es pot aportar I'informe de vida laboral de tal manera que només s’hi

reflecteixin les dades que es considerin pertinents per optar al lloc de treball.

8.2.2. Formacid i perfeccionament (maxim 5 punts)

La formacio s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i I'any de
finalitzacid.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.

El Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de presentacié de la sol-licitud
per prendre part en el procés selectiu.

Només es valoraran els cursos realitzats els ultims deu anys (la data de realitzacié ha de
constar en el diploma o certificat), respecte a la data de I'dltima de les publicacions de la
convocatoria del procés al BOPT o al DOGC.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'aprofitament i/o assisténcia,
directament relacionats amb les funcions, competéncies i habilitats a desenvolupar, es
puntuen segons l'escala seglent:
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e Percada curs de menys de 10 hores .........ccccoceeeieennee. 0'15 punts
e Percadacursde 10 a30 hores......ccccceecvveeeecvieeeiciiene s 0'5 punts
e Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores.......... 1 punts

e Percadacursdemésde71hores .......ccccccoevrvriinininnnnnnnn. 1,50 punts

8.2.3. Certificats de llengua catalana (maxim 2 punts):

De conformitat amb el amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de coneixements de catala i
'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, es
valoren els certificats de coneixements de llengua catalana segients, d'acord amb la
puntuacié establerta:

a) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu o llenguatge juridic: 1 punt.
b) Certificat del nivell C2 de catala: 2 punts.

8.2.4. Certificats de coneixement en ofimatica i tecnologies de la informacié i de la
comunicacié (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 0,5 punts,
d'acord amb la distribuci6 seguent:

NUmero: 2026-0001 Data: 15/05/2026
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a) Certificat de nivell avangat: 1 punt.
b) Certificat de nivell mitja: 0,5 punts.
c) Certificat de nivell basic: 0,1 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara inicament el de nivell més alt.

8.2.5. Titulacions académiques (maxim 4 punts)

Per les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la plaga a proveir, segons el segiient detall:

e 2 punts per doctorat.

¢ 1,6 punts per mestratges.

¢ 1 punt per postgraus.

* 1,8 per llicenciatura, diplomatura o grau.

8.2.6. Entrevista

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els merits professionals i
académics acreditats per cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d’adequacio i ajust
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entre el perfil professional i acadéemic de cada aspirant i les habilitats i competéncies
professiografiques exigides per al lloc de treball.

El perfil professiografic del lloc exigeix comptar amb les competéncies i habilitats segients,
que son les que s’analitzaran en les proves psicotécniques i en I'entrevista:

- Capacitat analitica

- Orientacio client intern i extern

- Adaptacio

- Orientacio a la qualitat del resultat

- Organitzacié6 del treball

Aquesta entrevista no es eliminatoria i es qualificara de 0 a 8 punts.

9. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat entre dos o més aspirants en la puntuacié total obtinguda, caldra aplicar
els criteris de desempat seglents:

En primer lloc, se seleccionara 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
el total de la fase d’oposiciod.

Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Si 'empat persisteix, es realitzara una entrevista amb 'drgan de seleccié.

10. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Un cop acabades les valoracions de la fase de concurs i sumant els resultats de I'oposicié
dels candidats que han superat tot el procés selectiu, el tribunal fara publica la llista
definitiva de la convocatoria on constaran tots els/les aspirants aprovats/ades de major
puntuacié a menor i seran proposats per a ser contractats per rigords ordre.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de manifestar la seva
acceptacié o renuncia en el termini maxim de cinc dies. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig de I'oferta.

La persona que accepti I'oferiment de treball haura de reunir, igualment, els requisits
necessaris per ser contractada d’acord amb els exigits en aquesta convocatoria, en el
moment de la contractaci6.

11. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
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continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la LPAC,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacioé o notificacio, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencidés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contencios administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacid o notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu provincial de
Tarragona, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacié per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
resolucio del recurs de reposicio, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i
es podra interposar recurs contencids administratiu, davant el Jutjat del Contencids
Administratiu de Tarragona, en el termini de sis mesos comptats de 'endema en que es
produeixi la desestimacié per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant del mateix
organ que el va dictar o davant de 'Alcalde/essa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu
781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions vigents en matéria
de Régim Local; el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals.
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Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui
es considerin persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié. Alternativament
i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I'Alcalde/essa, en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.
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ANNEX . TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals. EI Govern en el sistema
constitucional espanyol: Composicié i, funcions. El control parlamentari del Govern.

2. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

3. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. EI Consell General del Poder
Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. EI Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

4. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacio. Decrets-llei. Reglaments.

5. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacié.
Tipologia de les Administracions Publiques.

6. Les comunitats autbnomes: organitzacio i competéncies. Vies d'accés a I'autonomia.
Relacions entre I'Estat i les comunitats autdnomes: coordinacid i control.

7. El municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Régim Local. L'organitzacié
municipal. L'organitzacio politica i I'organitzaci6 executiva.
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8. El terme municipal i les seves alteracions. Competéncies propies, delegades i distintes
de les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis. Legislacié basica i
legislacié autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins.
Drets dels estrangers. La participacié ciutadana en la gestiéo municipal.

9. Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacié i regulacio dels
tipus contractuals. Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccié. La doctrina
dels actes separables. El recurs especial en matéria de contractacio.

10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

TEMARI ESPECIFIC
11. La comunicacié. Elements. Canals formals i informals.

12. Aspectes de la comunicacié a les administracions locals. Caracteristiques i objectius
especifics. Propaganda electoral. Requisits i limitacions legals.

13. Conceptes basics de la comunicacié dels ens publics. Objecte i finalitat.

14. Planificacié de la comunicacié local. Els plans de comunicacié. Caracteristiques,
funcions, desenvolupament i aplicacid.
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15. La importancia de I'estratégia comunicativa en el context de I'administracié publica.
Conceptes basics de la comunicacié dels ens publics. Objecte i finalitat de les accions de
comunicacié. Seleccié de mitjans i definicié de publics objectius.

16. Preséncia i projeccié institucional. Identitat corporativa. La imatge institucional. El
protocol institucional.

17. Publicacions institucionals de les administracions locals. El valor de la marca com a
identitat corporativa. Concepte, valor i posicionament.

18. El llenguatge no sexista, la publicitat i els mitjans de comunicacid.
19. Marqueting public i comunicacié corporativa. Analisi dels suports publicitaris.

20. El marc legal. La legislaci6 actual de la premsa. Dret de rectificacié. Dret a la informacio
i a la llibertat d’expressio.

21. El llibre d'estil. Necessitat d'un drgan que reguli els mitjans municipals.

22. Els periodistes dels departaments de comunicacié. Relacio entre els responsables
politics (govern local) i el Departament de Comunicacié i Premsa.

23. Les relacions dels gestors dels projectes de comunicacio6 institucional amb el personal
técnic de les administracions.

24. La relacio de I'administracié publica amb els mitjans de comunicacié. Politica de
comunicacio i relacions publiques de I'administracié local. Atenci6 als mitjans.

25. Concepte de comunicacio integral a les administracions publiques. Comunicacio i
politiques publiques.

26. El Departament de Comunicacié i Premsa a les institucions publiques. Estructura,
funcions, objectius i instruments. Tipologies.

27. El butlleti d'informacié municipal. Coordinacio, funcions i utilitats.

28. Actes amb mitjans de comunicacio: convocatoria, caracteristiques i organitzacié de
rodes de premsa.

29. Eines comunicatives dels departaments de premsa: nota, comunicat, dossier,
butlleti...Caracteristiques, continguts i difusié de les notes de premsa.

30. La noticia i la seva importancia. Concepte, elements, components.
31. Criteris de seleccio. Les fonts informatives. L'analisi.

32. Tecniques de foment de la participacié ciutadana. Participacié i gestidé de la
comunicacié. Col-laboracié amb entitats ciutadanes en la realitzacié de campanyes.

33. La intervencié en els ambits radiofonic i televisié. L'entrevista. Les declaracions.
L'entrevista periodistica. Preparacio i estratégies de desenvolupament.
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34. La imatge com a suport a la informacié. Fotografia. Infografia. Videos. La fotografia: el
llenguatge fotografic. La fotografia en el disseny grafic i la publicitat.

35. Elements dinamics de la imatge. Tensio, ritme i pes visual. Elements i regles de
composicio.

36. Disseny grafic i comunicacié visual. Organitzacid, planificacié i gestié d'un projecte de
disseny grafic.

37. Els mitjans de comunicacié institucionals a Vandellos i I'Hospitalet de l'Infant en
I'actualitat.

38. Drets d'imatge i proteccié de dades de caracter personal. Drets d’autor i propietat
intel-lectual. El dret a la propia imatge. L’Us de les imatges en els actes institucionals.
Especial proteccié dels drets d'imatge dels menors. La protecci6 de dades i la comunicacié.

39. Llibertat i responsabilitat de I'Informador. Clausules de consciéncia. Secret professional
i codis deontologics. El Codi deontologic dels periodistes de Catalunya. L'ética en la
comunicacié institucional.

40. L'adaptacié dels continguts comunicatius als nous formats digitals. Consum de
continguts informatius a través de dispositius mobils. Apps. El canal és el missatge: Twitter,
Telegram, Whatsapp, Instagram, Facebook, TikTok.
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