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Ajuntament de
Torredembarra

ANUNCI

Mitjancant Decret del regidor de Recursos Humans de I’Ajuntament de Torredembarra
nim. 2026/1333 de data 26 de maig de 2026, s'aproven les bases especifiques que
regiran el procés selectiu amb caracter urgent, per la cobertura del lloc de treball de
tresorer interi, i constitucié d’una llista de reserva, que tot seguit es transcriuen:

«Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex a la proposta, que
regiran el procés selectiu amb caracter urgent, per la cobertura del lloc de treball de
tresorer interi, i constitucio d’una llista de reserva, pel sistema de concurs oposicio lliure.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.

Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler
d’'edictes de la Seu electronica, a la pagina web de la convocatoria
(https://torredembarra.convoca.online/) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT).

Quart.- Les sol:-licituds es podran presentar en el termini de 10 dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié al BOP de Tarragona.»

ANNEX: BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO,
MITJANCANT NOMENAMENT DE CARACTER INTERI, DEL LLOC DE TREBALL DE
TRESORERIA DE L'AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA, AMB FORMACIO DE
LLISTA DE RESERVA.

Vacant el lloc de treball de Tresoreria d’aquest ajuntament, la cobertura del qual resulta
necessaria i urgent, i que no ha estat possible proveir per funcionari d’habilitacié de
caracter nacional pels procediments dels articles 48 i seglients del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacid de caracter nacional, i de conformitat amb |’article
53 de l'esmentada norma reglamentaria, que regula els nomenaments interins, es
convoca procés per a la seleccidé de funcionari/naria interi/na pel lloc de treball de
Tresoreria, d'acord amb les segients bases:

BASE PRIMERA. - Objecte de la convocatoria.

1 La provisio, en régim d’interinatge, del lloc de treball de Tresoreria d’aquest Ajuntament
de Torredembarra, reservada a Funcionaris amb Habilitaci6 de Caracter Nacional,
Subescala d'Intervencié — Tresoreria, grup A i Subgrup A1, nivell CD 30, i Complement
Especific de 45.108,56€ bruts/anuals.

A la seleccid s’aplicara la tramitacié d’urgéncia, atés el caracter necessari de les funcions
del lloc de treball objecte de la convocatoria.

BASE SEGONA. - Requisits dels aspirants.
Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants

reuneixin el dia de la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds els requisits
seguents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacié forcosa legal per a I'accés a I'ocupacioé publica.

c) Estar en possessio de la titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos
o escales classificats en el subgrup A1, d’acord amb el que preveu el text refdos de
la Llei de I’'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

d) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid del nivell de catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova
o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per
a l'exercici de funcions publiques.

g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

BASE TERCERA. - Presentacio de sol-licituds.

1. El termini de presentacid sera de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié al BOP de Tarragona.

La presentacié de la sol-licitud fora de |'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

2. La presentacid de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica a través de la
Seu electronica de I’Ajuntament de Torredembarra, cercador de tramits: "Admissio a
convocatories de seleccié de personal”, que adrecga a I'enllag
https://torredembarra.convoca.online/ i escollir la opcié6 de la convocatoria: “Concurs
oposicio del lloc de treball de Tresorer/a, amb caracter interi”,

També es podra presentar presencialment al registre general de I'Ajuntament, o bé a
qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comua de les administracions publiques.
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3. Documentacié a presentar necessaria per participar al procés de seleccid: s’haura
d’adjuntar la seglient documentacid acreditativa del compliment dels requisits exigits:

a) Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor.

b) Titulacié académica requerida a la Base Segona, lletra c).

c) Certificat del nivell de catala, a fi d’estar exempt/a de la realitzacié de la/es
prova/es.

d) El pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanca fiscal
num. 11 de I'Ajuntament en 26 euros per a cada una de les especialitats (excepte
les exempcions previstes a l'article 6 de l'ordenanga per a les persones que
estiguin en situacié d’atur o amb discapacitat igual o superior al 33%, fets que
hauran d’estar degudament acreditats).

.Si la presentacio es realitza per mitjans electronics, el pagament s’haura de realitzar
mitjancant una passarel-la degudament habilitada. La justificaci6 de la seva
exempcio s’haura d’acreditar adjuntant la documentacié acreditativa.

.Per tal de justificar la situacid d'atur, caldra presentar l'informe de vida laboral
actualitzada, o qualsevol altre certificat oficial que ho acrediti. No s’accepta
document DARDO per no acreditar la situacié d’atur.

.La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la
manca de justificaci6 de l'exempcié del pagament de la taxa, determinara
I’exclusié de la persona aspirant.

e) Acreditaci6 documental dels merits al-legats a la fase de concurs. No seran
valorats els mérits no aportats dins del termini de presentacié d’instancies.

4. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

BASE QUARTA.- Admissio de les persones aspirants.

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica les llistes provisionals
de persones admeses i excloses, mitjancant la seva exposicié en el tauler d’anuncis de la
Seu electronica de I’Ajuntament de Torredembarra i al web de la convocatoria:
https://torredembarra.convoca.online/, a I'apartat de la convocatoria corresponent.
Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de
conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

2. Juntament amb la publicacié de les llistes provisionals s’indicara la composicié del
Tribunal nomenat per I'0rgan competent, la data i lloc de la primera prova d‘oposicio, i la
de llengles, si s’escau.

3. A la llista provisional, s’establira un termini improrrogable de cinc (5) dies habils per
presentar esmenes o reclamacions, si escau.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15 dies segients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Si no es presenten al-legacions la llista
de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada.

4. Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les
xifres que corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses
sense el seu nom.
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BASE CINQUENA.- Tribunal qualificador.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu es nomenara per I’'d0rgan
competent amb |'aprovacié de la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos, i
tindra la seglient composicié:

PRESIDENT/A: un/a Funcionari/naria amb habilitacio de caracter nacional.

VOCALS:

- Vocal 1ler: un/a funcionari/naria designat/da per la Direcci6 General
d’Administracié Local del Departament de Presidéncia de la Generalitat de
Catalunya, amb nivell de titulacié igual o superior a |'exigit per a I’'accés a I’'Escala.

- Vocal 2n: un/a funcionari/naria designat per la Diputacié de Tarragona amb
habilitacié de caracter nacional.

- Vocal 3r: un funcionari/a amb habilitacié de caracter nacional.

- Secretari: Un funcionari de I’Ajuntament de Torredembarra, amb veu i sense vot.

El nomenament incloura tant titular com suplent.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors tenen veu pero no vot.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, de Régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

BASE SISENA. - Procediment de seleccio.
El procés de seleccid és el concurs-oposicid.

1. Fase prévia: Coneixement de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent
al certificat nivell de suficiéncia (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o titulacid
corresponent.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de
llengua catalana exigit abans de la realitzacié de I'examen.

Per a la realitzacié i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el
Tribunal comptara amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la materia.

L'exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara
I’eliminacié del procés selectiu

2. Fase d’oposicié: Prova teoric - practica . De caracter obligatori i eliminatori (maxim
40 punts):

Les persones aspirants hauran de resoldre per escrit, en el termini maxim de 90 minuts,
un suposit teodric - practic a triar per les persones aspirants entre dos que plantegi el
Tribunal sobre les matéries seglients del Programa de les proves selectives d’accés a la
Subescala d’Intervencié - Tresoreria, Categoria d’Entrada (Annex II de 1'Ordre
TDF/568/2025, de 2 de juny — BOE nim. 134, de 4 de juny de 2025 -):

A. Part General:

Placa del Castell, 8 Torredembarra www.torredembarra.cat
rrhh@torredembarra.cat | Tel. 977640025

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

3=
2]
53
o
25
Gg
LB
Q€
as
©
g
g5
22
he
o
0
!‘5
oS
2R
=
g2
g
=0
o
>3
SFE
Q38
oS

| CVE 2026-04987 | Pag.4-11 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 1-6-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |


mailto:tic@torredembarra.cat

Ajuntament de
Torredembarra

1. Transparencia i dret d'accés a la informacié publica (temes 25 i 26)
2. L'acte administratiu (temes 27 a 31)
3. Procediment administratiu, revisi6 d’actes i disposicions, i recursos
administratius (temes 32 a 40)
4. Contractacio del Sector Public (Temes 47 a 58).
5. Patrimoni (Temes 61 i 62).
6. Responsabilitat de I’Administracié (Tema 46)
7. Formes d’accié administrativa (Temes 59, 60 i 68).
B. Part Especial
. L'organitzacié municipal i funcionament (Temes 4, 5, 6 i 9)
. Pressupost, despesa publica i control intern (Temes 16 a 27)
. Hisenda local (Temes 29, 30, 34 i 36)
. Formes d’accié administrativa de les Entitats locals (Temes 10i 11)
. Patrimoni de les Entitats locals (Temes 12)
. El crédit local (tema 36).

AUThWNRE

Per a la resolucié d’aquesta prova, les persones aspirants podran fer Us de normativa no
comentada, aixi com maquines de calcul estandard i cientifiques, pero sense funcions de
programacio ni financeres.

La normativa podra ser consultada en suport paper o dispositiu electronic de tractament
de la informacié (ordinador portatil, e-reader o tableta exclusivament, en cap cas mobil i
smartphone), alimentats per bateria (no es facilitara connexié a xarxa electrica), i sense
cap tipus de connectivitat (Dades, SIM, Internet, dispositius externs, bases de dades i
arxius en nuavol). La seva utilitzacié sera exclusivament per a consulta de lectura (no
d’audio) de la normativa aplicable. El Tribunal podra comprovar el compliment d’aquests
requisits en els dispositius que eventualment puguin portar les persones aspirants, les
quals, abans d'iniciar la prova, hauran de signar un document autoritzant aquesta
comprovacié. L'incompliment d’aquestes limitacions en |'Us per consulta dels dispositius
portats suposara I'exclusié automatica de la seleccié.

La normativa aplicable a la resolucié de I'exercici sera la vigent en el moment de la seva
realitzacio.

El Tribunal podra disposar que I'exercici sigui llegit per les persones aspirants.

La prova es qualificara de 0 a 40 punts, sent necessari per superar-la obtenir un minim
de 20 punts.

3. La fase de concurs (maxim 19 punts):

3.a) Entrevista curricular: De caracter obligatori i no eliminatori. (maxim 3 punts)
L'entrevista curricular formara part de la fase de concurs i tindra caracter obligatori
per a totes les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors.

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’una entrevista personal estructurada,

orientada a valorar I'adequacié del perfil professional de la persona aspirant a les

funcions propies del lloc de treball de tresorer/a municipal.

L'entrevista tindra per objecte contrastar i complementar la informacié aportada en la

fase de concurs, aixi com valorar els coneixements aplicats, I'experiéncia professional

i les competéncies técniques i transversals necessaries per a I'exercici de les funcions

propies del lloc.

En particular, es valoraran els aspectes seglients:

- Concrecid dels mérits al-legats.

- L'assimilacié de I'experiéncia professional en funcions relacionades amb el lloc de
treball.

- El coneixement aplicat de la normativa en matéria d’habilitat nacional en general i
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de tresoreria en particular.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 3 punts, i no tindra caracter eliminatori.

3.b) Valoracié de mérits: 13 punts
Valoracié dels merits al-legats per les persones aspirants, respecte de les que hagin
superat la fase d’oposicid, i fins a un maxim de 13,00 punts.

A. Concurrencia a processos selectius per a l'accés a les Subescales de I'Escala FHN:
Fins a un maxim de 1,50 punts:

a. Per superacid d’exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la
Subescala d’Intervencié - Tresoreria, Categoria d’Entrada, 0,75 punts per
exercici superat.

b. Per la superacié d’exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la
Subescala de secretaria Intervencio, 0,50 punts per exercici superat.

A efectes de valoracid, per exercici s’estendra cadascun dels que, de forma

consecutiva i successiva, integren la fase d’oposicié del procés selectiu d'accés a

les Subescales esmentades, sense que sigui valorable més d’una vegada el mateix

exercici superat en diferents processos selectius.

Documents justificatius: certificat de resultat emés per I'dorgan o Administracid

convocant.

B. Experiéncia professional: fins a un maxim de 9,00 punts.
Es valorara el desenvolupament de funcions reservades en la Subescala
d'Intervencié Tresoreria, sota qualsevol de les formes de nomenament de |'article
48 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, a rad de 0,10 punts per mes.

Documents justificatius: Certificat expedit per la persona fedataria publica de
I’Entitat local o Organisme on s’hagin prestat els serveis, acompanyada d'Informe
de Vida laboral emeés per la Seguretat Social amb una antiguitat maxima de tres
mesos.

C. Formacid i perfeccionament: fins a un maxim de 2,5 punts

Es valorara l'assisténcia a cursos, seminaris, postgraus i mestratges de formacio,

d’especialitzaci6 o de perfeccionament, impartits per organismes oficials,

universitats, Instituts o Escoles d’Administracié, sobre matéries directament

relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, fins a un

maxim de 2,5 punts, d’acord amb el seglient barem:

a) Per cursos de durada fins a 40 hores: 0,10 punts/curs, maxim de 0,40 punts
(4 cursos).

b) Per cursos de durada de 41 a 60 hores: 0,20 punts/curs, maxim de 0,60 punts
(3 cursos).

c) Per cursos de durada més de 60 hores: 0,50 punts/curs, maxim d’l punt (2
Cursos).

d) Per mestratges: 0,50 punt/mestratge, amb un maxim de 0,50 punts (1
mestratge)

Només es valoraran activitats formatives dels ultims 10 anys, llevat de les
I'apartat d. anterior.

Documents justificatius: les persones aspirants han d’aportar certificat justificatiu
d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el nombre
d’'hores; sense aquest requisit, no es valoraran.
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No es valoraran merits no al-legats en el termini de presentacié de sol:licituds

BASE SETENA. - Desenvolupament de les proves.

7.1. Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica,
mitjancant un anunci al tauler d’edictes i pagina web de la convocatoria. La no preséncia
d’un aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara
la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en successius, quedant exclosos del
procés selectiu llevat dels casos de forca major convenientment acreditats i lliurement
apreciats pel Tribunal.

7.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I’'hora i lloc
de celebracid de la seglent prova, seran exposats pel secretari/aria del Tribunal al tauler
d’edictes de I’Ajuntament de Torredembarra i a la pagina web de la convocatoria.

7.3. Durant la realitzacio del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons o
dispositius mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacid d’aquesta sense
autoritzacié del Tribunal.

7.4. Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, NIE o
passaport. La manca de presentacid d’aquesta documentacid identificativa determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant al procediment.

7.5. L'incompliment d’aquestes normes, aixi com les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal,
comportara l'exclusié immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar en l'acta
corresponent.

BASE VUITENA. - Qualificacio6 final.

8.1. La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase
d’oposicié, a la fase de concurs que en cap cas poden sumar més de 59 punts.

8.2. Els casos d’empat entre els aspirants en la puntuacié total del procés selectiu es
resoldran en favor de qui hagués obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid, i si
continués I'empat, de qui hagués obtingut major puntuacié en els mérits. De persistir
I'empat, el Tribunal es reserva el dret de realitzar una prova addicional.

8.3. Les puntuacions es faran publiques al tauler d’anuncis i a la pagina web de la
convocatoria.

8.4. La relacié d’aprovats, per l'ordre de puntuacié total obtinguda, sera elevada a
I'organ competent de Corporacid, el qual sol-licitara de la Direcci6 General
d'Administracié Local de la Generalitat de Catalunya el corresponent nomenament interi
de tresorer/a, en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura
de prendre possessié del lloc de treball previa la prestacié del corresponent jurament o
promesa.

8.5.Cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, procedira la declaracié de la
convocatoria com a deserta.
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8.6. L'aspirant proposat/da presentara els documents originals acreditatius de
compliment de les condicions de capacitat, dels requisits exigits a la convocatoria i dels
meérits puntuats en el termini de deu dies naturals, comptats a partir del seglient al dia
en que es faci public la relacié de persones seleccionades. L'aspirant requerit/da que dins
el termini indicat no presenti la documentacid no podra ser nomenat, i decaura en els
seus drets derivats de la superacié del procés de seleccié i proposta del Tribunal, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la
seva instancia. Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats per I’0rgan competent.

| CVE 2026-04987 | Pag.8-11 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

8.7. El Tribunal proposara la constitucié de la llista de reserva amb els aspirants que
havent superat totes les proves no siguin nomenats, per a cobrir necessitats temporals,
supléncies o vacants sobrevingudes de tresorer/a, que seran cridats per rigords ordre.

BASE NOVENA. - Periode de prova.
9.1. La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel Tribunal
per ocupar del lloc de treball haura de superar un periode de prova de sis mesos.

L'aspirant en periode de prova gaudira de les retribucions corresponents al lloc de treball.

9.2. El periode de prova s’avaluara, mitjancant informe del superior jerarquic, basat en
els aspectes seglents:

1. Professionalitat i competéncia técnica

. Interés per la bona execucié de les tasques encomanades.

. Capacitat per actuar amb la rapidesa i diligéncia necessaries.

. Capacitat resolutiva davant les incidéncies i problemes plantejats.

. Puntualitat i compliment de la jornada laboral.

. Competéncia técnica en I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.
. Adequacio juridica dels informes, propostes i actuacions realitzades.

Data 1-6-2026
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2. Organitzacié i autonomia funcional

2.1. Capacitat de planificacié i organitzacio del treball.

2.2. Compliment dels terminis legalment establerts i dels encarrecs efectuats.

2.3. Capacitat d'autonomia funcional en el desenvolupament de les funcions
propies del lloc.

2.4. Interés per adquirir nous coneixements i actualitzacié professional continua.

3. Relacions professionals i coordinacio

3.1. Tracte correcte, educat i respectudés amb el personal i la ciutadania.

3.2. Capacitat de coordinaci6 amb els serveis municipals, especialment amb
Secretaria i Intervencid.

3.3. Capacitat de treball en equip i integracié en |'organitzacié municipal.

3.4. Actitud professional adequada i abséncia de conductes generadores de
conflicte.

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

4, Adaptacid al lloc de treball

4.1. Capacitat d’adaptacié a les funcions i responsabilitats del lloc de treball.
4.2. Integracié en la dinamica de funcionament de I'Ajuntament.
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4.3. Capacitat per assumir les responsabilitats propies del lloc reservat a
funcionariat amb habilitacié de caracter nacional.

9.3. En el cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, sera
declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de l'0rgan competent i perdra en
conseqliéncia tots els drets al seu nomenament i no podra formar part de la borsa
de treball. En aquest cas, I’0rgan competent formulara proposta de nomenament a
la Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya, com a
funcionari/aria interi/na a favor de la seglient persona aspirant amb la puntuacié
més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prova.

9.4. Les persones que amb posterioritat sigui cridades per cobrir necessitats o
substitucions de personal o futures vacants amb caracter interi, hauran de superar un
periode de prova amb els mateixos items a valorar. En el cas de necessitats de personal
guan siguin per periodes inferiors als sis mesos, el periode de prova en aquests suposits
sera d’'un mes.

BASE DESENA.- Sistema de la crida de la borsa.

1. Funcionament de la borsa

.Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s’utilitzara la
comunicacid telefonica i el correu electronic.

.Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es
trametra un correu electronic.

.El termini per respondre a les propostes de nhomenament seran de 24 hores a partir de
la trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

.Tota comunicacié entre I’Administracidé i les persones interessades que derivi de

I'aplicacié d'aquest procés s’efectuara emprant I’'adreca de correu electronic i el teléfon
facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu
cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a I’Ajuntament).
Si no es pot contactar amb |'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb el seglient aspirant de la llista, si bé l'aspirant mantindra la mateixa posicio,
sense perjudici que si és impossible contactar en tres propostes diferents de
nomenament, se l'excloura de la borsa.

2. Quan es finalitzi el nomenament interi s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'ajuntament hagi estat favorable.

3. El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que
la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié
de suspensié que haura d’acreditar degudament.

4. Les causes de suspensio son les seglients:

.La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part.

.Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart
dia

.Compliment d’un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.
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.Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals segients.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d‘alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha
de justificar documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data en qué es realitzi
la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de
la llista. En els suposits en qué no es conegui inicialment quan finalitza la situacié que
provoca la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, l'interessat haura de justificar-ho
en el termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari també passara a ocupar
I"Gltim lloc de la llista.

5. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball.

.La no presentaci6 de la documentacio exigida dins del termini establert.

.Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

.Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una
causa de suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig
de la primera i la segona oferta comportara que la persona se situi a I'Gltima posicio
de la borsa.

.Haver estat impossible la localitzacid de la persona en tres propostes de nomenament
diferents amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adrega de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

.L'informe desfavorable per part del responsable, habilitat nacional.

.Renunciar a un nomenament de treball vigent, ja iniciat.

.La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

.Falsedat en la documentaci6 presentada o en les dades consignades.

BASE ONZENA. - Incidéncies i régim de recursos.

1. L'0rgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la
convocatoria en tot alldo que les bases no hagin previst.

2. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es
pot interposar en el termini d’'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant
del regidor de recursos humans, o directament recurs contenciés administratiu davant
del Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié Contenciosa Administrativa en el termini de
dos mesos. En ambdds casos el termini comencara a comptar a partir de I'endema de la
data de la publicacié en el BOPT.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’un organ col-legiat
nomenat per l'alcalde o regidor en qui delegui, es pot interposar recurs d’'alcada davant
d'aquest en el termini i efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
sens perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

4. Per la mera sol-licitud de participacié en el procés selectiu s’entén que la persona
candidata accepta integrament aquestes bases, tret que préviament hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.
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5. El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de
Torredembarra. La finalitat del tractament és la gestié dels processos de provisié de
places i de llocs de treball i de seleccid de persones interessades en ocupar les places i
els llocs de treball oferts.

La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missid realitzada en interés public d’acord amb el Capitol I del Titol IV del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de l’empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que fa als destinataris, les dades no es
comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran publicar dades
identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, i els articles 6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament i del Consell Europeu, de 27 d’abril de 2016, de Proteccié de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicid
al tractament i sol-licitud de la limitacid del tractament adregant-se, per instancia
generica a I'Ajuntament de Torredembarra.

Torredembarra, a data de la signatura electronica

El regidor de Recursos Humans

Eduard Rovira Gual
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