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RESOLUCIÓ de 23 de juny de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
de l’Acord parcial de la mesa negociadora del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
Prefabricats de Formigó i derivats del ciment de la província de Tarragona (codi de 
conveni núm. 43000185011993); referent a les taules salarials definitives corresponents 
a l’any 2025 del sector. 
 
Fets 
 
Únic. En data 15 de maig de 2026, Ariadna Pagès López va presentar, en representació 
de la Comissió negociadora, el text de l’Acord de la mesa negociadora del Conveni 
col·lectiu de treball del sector de Prefabricats de Formigó i derivats del ciment; subscrit, 
en data 20 d’abril de 2026, per les parts negociadores: per la part social, els 
representants dels sindicats de CCOO, USOC i UGT-FICA i, per la part empresarial, els 
representants del Gremi de Prefabricats i Derivats del Ciment de Catalunya. La reunió 
de la Comissió i l’Acord a què van arribar fa referència a la revisió i l’aprovació d’un 
acord parcial en matèria de taules salarials definitives per al any 2025.  
 
Fonaments jurídics 
 
Únic. D’acord amb l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball, i plans d’igualtat, l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 
19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya; així com el Decret 
56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d’Empresa i Treball, 
modificat pel Decret 392/2024, de 15 d'octubre. 
 
Per tot això, 
 
RESOLC: 
 
Primer. Disposar la inscripció de l’Acord de la mesa negociadora del Conveni col·lectiu 
de treball del sector de prefabricats de formigó i derivats del ciment de la província de 
Tarragona, referent a l’aprovació d’un acord parcial en matèria de taules salarials 
definitives per al any 2025, en el Registre de convenis i acords col·lectius de treball, i 
plans d’igualtat, adscrit als Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a 
Tarragona i disposar-ne la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona. 
 
Segon. Notificar aquesta resolució a la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu. 
 
Tarragona, 23 de juny de 2026 
 
 
Maria del Mar Giné Serven 
Directora dels Serveis Territorials, e.f. 
 
Transcripció del text original firmat per les parts 
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Acta d’acord de la mesa negociadora del conveni col·lectiu de treball del sector de les 
indústries de fabricació de prefabricats de formigó i derivats del ciment de la província 
de Tarragona 
 
Assisteixen 
 
Per UGT  
Juana Arenas Gómez  
 
Per USOC 
Cristina Ferré 
 
Per CCOO 
Carles Sala Cabañero 
  
Per Gremi de Prefabricats i Derivats del Ciment de Catalunya  
Paula Garcia Padilla (Pimec)  
  
Secretaria de la Comissió:  
Ariadna Pagès López (Pimec)  
 
A 20 d’abril de 2026, es reuneixen telemàticament a les 17.30 hores els representants dels 
sindicats els representants dels sindicats Federació d’Indústria, Construcció i Agro de la 
UGT- FICA, i USOC , i per la part empresarial pel Gremi de Prefabricats i Derivats del Ciment 
Catalunya, prèviament convocades als efectes d’ assolir un acord en matèria de taules 
salarials del Conveni Col·lectiu de treball del sector de les indústries de fabricació de 
prefabricats de formigó i derivats del ciment de la província de Tarragona. 
 
Rere un debat entre la part empresarial i la part sindical, s’adopten els acords que a 
continuació s’exposen: 
 
Primer. S’assoleix un acord parcial en matèria de taules salarials consistent en: 
- Revisió salarial de l’1% prevista en el conveni sobre les taules provisionals de 2024, amb 
efectes d’1 de gener de 2025  
- Increment del 2,75% sobre les taules definitives de 2024 per a l’any 2025, amb efectes d’1 
de gener de 2025. 
- Increment del 2%, derivat del consum anual de ciment a tancament de 2025, sobre les 
taules provisionals de 2025, amb efectes d’1 de gener de 2025. 
L’anterior dona lloc a les taules salarials per a l’any 2025 que s’adjunten a continuació: 
 
Anexo 1  
Cuadro remuneraciones económicas mínimas sectoriales  
Tabla salarial definitiva para 2025 
Por grupos profesionales 
 
Nivel Grupo Tabla salarial 

2024 
Tabla salarial 
2025 

XII(*) 8(*) 19.182,17 20.285,15 
XI 7 19.469,90 20.589,42 
X 6 19.761,95 20.898,26 
IX 5 20.058,37 21.211,73 
VIII 4 20.359,26 21.529,91 
VII 3 21.010,76 22.218,88 
VI 3 21.010,76 22.218,88 
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V 2 22.523,52 23.818,62 
IV 2 22.523,52 23.818,62 
III 2 22.523,52 23.818,62 
II 1 23.109,13 24.437,90 

 
* Fórmula de cálculo de remuneraciones anuales brutas para 2025 
Grupo 8 = remuneración anual bruta del grupo 8 del año 2024 + 5,75% 
 
Cuadro de remuneraciones 2025 Euros 
 
Anexo 7. Base de cálculo = Total año 2024 + 5,75% = 2025 
 
Nivel Categoría 2024 Total Aumento 

5,75% 
2025 Total  Grupo Total 2025 

II Titulado Superior 33.126,74 1.904,79 35.031,53 1 35.031,53 
III Titulado Medio 27.348,37 1.572,53 28.920,90 2 28.920,90 
IV Encargado General 26.587,87 1.528,80 28.116,67 2 28.920,90 
V Jefe administrativo 2ª 26.084,87 1.499,88 27.584,75 2 28.920,90 
VI Encargado 25.635,78 1.474,06 27.109,84 3 27.109,84 
VII Capataz 25.557,92 1.469,58 27.027,50 3 27.109,84 
VIII Oficial 1ª 24.701,63 1.420,34 26.121,97 4 26.121,97 
IX Oficial 2ª 23.405,71 1.345,83 24.751,54 5 24.751,54 
X Ayudante 23.244,02 1.336,53 24.580,55 6 24.580,55 
XI Peón especialista 22.944,60 1.319,31 24.263,91 7 24.263,91 
XII Peón ordinario 22.426,76 1.289,54 23.716,30 8 23.716,30 
XIII Aspirantes administrativos 20.638,34 1.186,70 21.825,04 8 23.716,30 

 
Cuadro de remuneraciones definitivas: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 
 
Anexo 8 
Tabla Día Euros 
 

Nivel Categoria Grupo  Salario baseComplemento de conveComplemento no salaria
II Titulado superior 1 58,85 23,58 6,59 
III Titulado Medio 2 48,73 18,35 6,59 
IV Encargado General 2 48,73 18,35 6,59 
V Jefe Administrativo 2ª 2 48,73 18,35 6,59 
VI Encargado 3 45,69 16,85 6,59 
VII Capataz 3 45,69 16,85 6,59 
VIII Oficial 1ª 4 44,09 15,95 6,59 
IX Oficial 2ª 5 41,80 14,84 6,59 
X Ayudante 6 41,50 14,69 6,59 
XI Peón Especialista 7 40,99 14,42 6,59 
XII Peón ordinario 8 40,11 13,88 6,59 
XIII Aspirantes administrativ8 40,11 13,88 6,59 

 
Salario base: Día natural  
Complemento de convenio: Día efectivamente trabajado  
Complemento no salarial: Día efectivamente trabajado 
 
Cuadro de remuneraciones definitivas  
Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2025  
 
Anexo 9  
Tabla Anual (A jornal) Euros 
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Nivel Categoria Grupo Salario base Complemento 

convenio 
Compleme
no salarial 

*Paga de 
 verano 

*Paga de navidaPaga de 
 vacaciones 

Total  

II Titulado Superior 1 19.714,75 6.484,50 1.812,25 2.340,01 2.340,01 2.340,01 35.031,53 
III Titulado Medio 2 16.324,55 5.046,25 1.812,25 1.912,62 1.912,62 1.912,62 28.920,91 
IV Encargado General 2 16.324,55 5.046,25 1.812,25 1.912,62 1.912,62 1.912,62 28.920,91 
V Jefe Administrativo 2ª 2 16.324,55 5.046,25 1.812,25 1.912,62 1.912,62 1.912,62 28.920,91 
VI Encargado 3 15.306,15 4.633,75 1.812,25 1.785,90 1.785,90 1.785,90 27.109,85 
VII Capataz 15.306,15 4.633,75 1.812,25 1.785,90 1.785,90 1.785,90 27.109,85  
VIII Oficial 1ª 4 14.770,15 4.386,25 1.812,25 1.717,77 1.717,77 1.717,77 26.121,96 
IX Oficial 2ª 5 14.003,00 4.081,00 1.812,25 1.618,43 1.618,43 1.618,43 24.751,54 
X Ayudante 6 13.902,50 4.039,75 1.812,25 1.608,68 1.608,68 1.608,68 24.580,54 
XI Peon Especialista 7 13.731,65 3.965,50 1.812,25 1.584,84 1.584,84 1.584,84 24.263,92 
XII Peon Ordinario 8 13.436,85 3.817,00 1.812,25 1.550,07 1.550,07 1.550,07 23.716,31 
XIII Aspirantes Administrat8 13.436,85 3.817,00 1.812,25 1.550,07 1.550,07 1.550,07 23.716,31 

 
 
Salario base: 335 días  
Complemento de convenio: 275 días  
Complemento no salarial: 275 días 
 
Cuadro de remuneraciones  
Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2025  
Definitivas  
 
Anexo 10  
Tabla Anual (Regimen Incentivos) Euros 
 

Nivel Categoria Grupo Salario Base Complemento 
Convenio 

Complemento No  
Salarial 

*Paga De  
Verano 

*Paga De  
Navidad 

Paga De 
 Vacaciones 

Total 

II Titulado 
 Superior 

1 19.714,75 6.484,50 1.812,25 2.431,47 2.431,47 2.431,47 35.305,91 

III Titulado 
 Medio 

2 16.324,55 5.046,25 1.812,25 2.004,08 2.004,08 2.004,08 29.195,29 

IV Encargado  
General 

2 16.324,55 5.046,25 1.812,25 2.004,08 2.004,08 2.004,08 29.195,29 

V Jefe  
Administrativo 2ª 

2 16.324,55 5.046,25 1.812,25 2.004,08 2.004,08 2.004,08 29.195,29 

VI Encargado 3 15.306,15 4.633,75 1.812,25 1.877,36 1.877,36 1.877,36 27.384,23 
VII Capataz 3 15.306,15 4.633,75 1.812,25 1.877,36 1.877,36 1.877,36 27.384,23 
VIII Oficial 1ª 4 14.770,15 4.386,25 1.812,25 1.809,23 1.809,23 1.809,23 26.396,34 
IX Oficial 2ª 5 14.003,00 4.081,00 1.812,25 1.709,89 1.709,89 1.709,89 25.025,92 
X Ayudante 6 13.902,50 4.039,75 1.812,25 1.700,14 1.700,14 1.700,14 24.854,92 
XI Peón  

especialista 
7 13.731,65 3.965,50 1.812,25 1.676,30 1.676,30 1.676,30 24.538,30 

XII Peón ordinario 8 13.436,85 3.817,00 1.812,25 1.641,53 1.641,53 1.641,53 23.990,69 
XIII Aspirantes 

administrativos 
8 13.436,85 3.817,00 1.812,25 1.641,53 1.641,53 1.641,53 23.990,69 

 
Salario base: 335 días  
Complemento de convenio: 275 días  
Complemento no salarial: 275 días 
 
Anexo 11  
Año 2025  
Dietas, kilometraje 2025  
- Dietas 
Media dieta: 17,47 €  
Dieta Completa: 53,84 €  
Previa justificación, se fija en 83,71 €, la cantidad máxima a percibir en la Dieta Completa.  
- Kilometraje  
Precio kilometro en euros: 0,4 € 
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Segon. S’acorda procedir a la realització del corresponent registre de l’acord assolit per la 
Secretaria de la Comissió a la Sra. Ariadna Pagès López, per a la seva publicació. 
 
Sense més temes a tractar s’aixeca sessió, de la que s’estén la present acta que signen els 
representants de cadascuna de les organitzacions i la Secretaria de la Mesa, estenent-se de 
la mateixa les corresponents còpies, essent les 18 hores. 
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