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Es fa public de conformitat amb el que disposa I’art. 286.2 de la
Llei 2/2003 de 28 d’abril, municipal i de regim local de
Catalunya, la convocatoria i bases aprovades per resolucio de
presidencia amb data 2 de juliol de 2026 amb el contingut literal
seguent que s’adjunta com Annex |

Assumpcio Castellvi

Presidenta

BASES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PROFESSORAT DE
PIANO | LLENGUATGE MUSICAL NIVELL PROFESSIONAL PER A L’ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la formacié d’'una borsa de treball per a la
contractacié temporal de professors/res de musica de 'especialitat de piano i llenguatge
musical de nivell professional, per cobrir les possibles vacants sobrevingudes o realitzar
substitucions en aquesta categoria que es puguin produir.

1.2. Les especialitats per a les quals es constitueix la borsa de treball és les seglients:
- Piano i llenguatge musical

1.3. Les condicions del lloc de treball sén les seglients:

- Jornada: a temps parcial

- Horari: en funcio del calendari escolar

- Tipus de relaci6 amb I'ajuntament: contracte laboral temporal, fins que finalitzi la
situacio que va donar lloc a la contractacié

- Adscripci6 organica: Patronat Municipal de I'Escola municipal de musica

2. FUNCIONS
Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, seran,
entre d’altres, les seglients:

- Planificar, programar i impartir les classes.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon estat de
conservacio.

- Coordinacié amb la resta de personal docent en el desenvolupament del curs i assistir a E3
les reunions programades del professorat. ] -.:__
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4.1.b)
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- Proposar alternatives per millorar I'evolucié de I'escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.

- Controlar el procés d’aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant el
progrés i la motivacié de I'alumnat.

- Verificar amb les mares i pares de I’'alumnat el procés d’aprenentatge i el comportament
de I'alumne/a

- Realitzar informes de I'alumnat i controlar-los-hi els treballs i els examens.

- Aportar a I'activitat de I'escola altres habilitats no necessariament musicals pero que
puguin estar relacionades amb la musica.

- | en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, proposades per
I’equip directiu.
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer
dia del termini per a la presentacio de sol-licituds, els requisits seglients:

a) Estar en possessio del titol superior de musica o equivalent.

b) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de coneixement de catala (nivell
C1) de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent. Les persones aspirants que no
acreditin documentalment aquest requisit, hauran de passar la prova de nivell
corresponent.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1 La sol-licitud:

En la sol:-licitud per prendre part del procés selectiu, es fara constar que es compleixen les
condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les
bases de la mateixa.

Les sol-licituds es podran presentar per les segiients vies:

4.1.a) Presentacio electronica de la sol-licitud (Seu electronica): aquesta sera la via
preferentment per a fer el tramit. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica.

Presentacié presencial de la sol-licitud: Les persones aspirants que desitgin prendre part
en les proves selectives també podran formalitzar la sol-licitud al registre general de
I'Ajuntament, oficines de 'OMAC, (en horari de dilluns a divendres, de 8.00 a 15:00 hores i
per la tarda els dimecres de 16:00 a 19:00)

Alternativament, també es pot optar per qualsevol de les altres formes previstes a l'art.
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

4.2 El termini de presentacio de les sol-licituds:
El termini de presentacié de les sol-licituds és de deu dies naturals, comptats des del dia
seglient al de la publicacié de les bases al BOPT.
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Tots els successius anuncis, s'exposaran a la pagina web municipal de I’Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant
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4.3 Les sol:licituds han d'anar acompanyades de:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, en vigor.

b) Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

c) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala
(nivell C1), en el seu cas.

d) Curriculum “vitae” i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

e) Justificant de pagament de la taxa o de la seva exoneracio.

Per ser admeés al procés selectiu les persones aspirants hauran d’abonar la corresponent
taxa de drets de participaci6 a processos selectius a I'’Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant, que és de 30€ o acreditar la seva exoneracio.

Les condicions per a I'exempcié del pagament de la taxa sén les seglients:
® Persones en situacié d'atur de 6 mesos de durada de manera consecutiva anterior
a la publicacié de les bases al BOPT, acreditat mitjancant vida laboral.
®* Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament
acreditat.

La taxa de 30,00 € s’ha de fer efectiva al compte bancari ES09 0182 5634 11 0201809910
posant el Nom i Cognoms de I'aspirant i el CODI PIANO2026

No abonar la taxa dins el termini de presentacié d'instancies comportara I'exclusié de
I'aspirant.

4.4, Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries
per a la realitzacié de I'entrevista. Aquesta peticio s’haura de formular en la sol-licitud de
participacié en el procés selectiu.

5. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es dictara una resolucié en el
termini maxim d’un mes declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses.
Aguesta resolucio es publicara a la pagina web de I’Ajuntament.

5.2. Es disposara d’un termini de cinc dies naturals per presentar reclamacions, que es
resoldran en el termini maxim d'un mes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucidé expressa, les reclamacions es consideraran desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i excloses es
considerara definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucié en
aquest sentit.

5.4. Si s'accepta alguna reclamacio, s’esmenara la relacié i es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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6.1. El Tribunal qualificador estara compost per 4 persones, una de les quals
desenvolupara les funcions de Presidéncia i una altra les de Secretaria.

La composicié del Tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix acte
d’aprovacié de la relacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la
designaci6 dels seus membres s’estara a allo que es preveu a I'article 60 del text refés de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

6.2. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones que
desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la
majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.3. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes. També podra assistir a les reunions del Tribunal, amb veu perd sense vot,
una persona representant del personal.

7. PROCES SELECTIU
El procés selectiu constara de les segilients fases:

7.1. Fasel: coneixement de la llengua catalana

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de suficieéncia de
catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, segons el que disposa I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC niim. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingtiistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf
anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte; les persones no
aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Per a la realitzacio i qualificacié d’aquesta prova es comptara amb I'assisténcia técnica del
Consorci de Normalitzacié Linglistica

de Catalunya.

7.2. Fase 2: valoraci6 dels meérits
Els mérits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol:-licitud per participar en el
procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o meérits no justificats
documentalment. Els meérits seran valorats fins a un maxim de 20 punts i es qualificaran
d’acord amb els criteris seglients:

7.2.1. Experiéncia professional

a) Per serveis prestats al sector public desenvolupant tasques amb continguts directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuen a raé de 0,15 punts per mes complert treballat.
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b) Per serveis prestats al sector privat (per compte propi o per compte d’altre),
desenvolupant tasques amb continguts directament relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a radé de 0,10 punts per mes
complert treballat. L'experiéncia professional al sector plblic s’ha d’acreditar mitjancant
certificat de I'drgan competent.
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L'experiéncia professional al sector privat s’ha d’'acreditar mitjancant certificat de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, o fotocopia dels
contractes de treball i certificat de vida laboral.

7.2.2. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir
a) Per tenir la titulacié en més d’una de les especialitats que es convoquen: 3 punts.
b) Per altres titulacions académiques oficials diferents a la requerida en la convocatoria,
fins a un maxim d'1 punt d’acord amb el criteri segiient:
i) Doctorat: 1 punt per cada titulacio.
ii) Master: 0,75 punts per cada titulacio.
iii) Diploma de postgrau: 0,50 punts per cada titulacio.
iv) Llicenciatura o grau: 0,25 punts per cada titulacio.

7.2.3. Formacié
Els cursos de formacié i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria, es valoraran en funcié de la seva durada fins a un
maxim de 6 punts, d'acord amb el barem segiient:

i) Cursos de fins a 19 hores: 0,05 punts per curs.

ii) Cursos de 20 a 49 hores: 0,10 punts per curs.

iii) Cursos de 50 a 199 hores: 0,20 punts per curs.

iv) Cursos de 200 a 349 hores: 0,50 punts per curs.

iv) Cursos de 350 0 més hores: 1 punt per curs.
En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives;
en cas contrari s’aplicara el primer barem.

7.3. Fase 3: entrevista curricular i prova practica.

El Tribunal convocara a les persones aspirants per a la realitzacié d'una entrevista per
valorar les caracteristiques personals d’adequaci6 al lloc de treball aixi com el seu nivell de
coneixements i aptituds professionals.

L'entrevista versara sobre aspectes del curriculum “vitae” de la persona aspirant, punts
concrets dels mérits al-legats i, en general, tots aquells aspectes que permetin a I'drgan de
seleccié avaluar la idoneitat de la persona aspirant per al lloc. L’entrevista es valorara amb

un maxim de 10 punts.

La prova practica consistira en la imparticié d’una classe, amb el contingut, mitjans i temps
que estableixi el tribunal. Aquesta prova es valorara amb un maxim de 10 punts.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

8.1. Classificacio
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L'ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els
punts de la fase de valoracié dels merits més la fase d’entrevista curricular, aixi com haver
superat la prova de coneixement de la llengua catalana, en el seu cas.

8.2. Selecci6 definitiva pel nomenament

Les persones que formin part de la borsa de treball seran cridades per cobrir incidéncies
del personal de la seva categoria. L'ordre d’aquesta crida es basara, en primer lloc, en la
puntuacié obtinguda al procés selectiu i, en segon lloc, en idoneitat del seu curriculum
respecte al lloc de treball concret. La durada del nomenament sera

la imprescindible per fer front a les necessitats de la Corporacié.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracid, seran donades de baixa de la borsa.
En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de

treball, hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia presentada en el Registre general.

La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats de
baixa. Quan I'aspirant sigui cridat en temps i forma per a prestar serveis a la Corporacio i
renunciés dues vegades consecutives a la proposta de nomenament, veura modificat
I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins
de I'ordre de prelacié establert en la borsa.

8.3. Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia maxima de la borsa de treball és de 2 anys a comptar des de la seva
constitucié. Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no
serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

9. INCIDENCIES

9.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d’aquesta i de
les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els
casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

9.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié. Les seves decisions
s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas de
produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat. La qual
cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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