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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia-Presidéncia 566/2026, de data 3 de juliol, s’han aprovat les bases especifiques i
convocatoria per a la provisié definitiva del lloc de treball d’Inspector/a de la Policia Local de
I'Ajuntament de Valls (Grup/Subgrup A2) mitjangant el sistema de concurs de mobilitat horitzontal. Es
transcriuen i es fan publiques a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE
TREBALL D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DE L’'AJUNTAMENT DE VALLS (GRUP A,
SUBGRUP A2), MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL (PROV
3/2026)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié definitiva del lloc de treball d’Inspector/a de la Policia
Local de I’Ajuntament de Valls, mitjangant el sistema de concurs de mobilitat horitzontal, d’acord amb
el que estableixen els articles 41 i seglents del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aixi com els articles 78 i 79 del Text
refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre. El lloc de treball objecte de provisioé correspon a I'escala d’administracié especial, subescala
de serveis especials, escala executiva del cos de la Policia Local, grup A, subgrup A2.

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
no és aplicable en aquesta convocatoria la reserva minima de places per a dones prevista en
I'esmentada disposicid, atés que el nombre de llocs de treball objecte de provisié és inferior a tres.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques del lloc de treball objecte de provisié sén les seguents

Denominacié: Inspector/a de la Policia Local
- Codi del lloc: 31100, segons la Relacié de Llocs de Treball vigent de I'’Ajuntament de Valls,
publicada al BOPT de 10 de juny de 2026 (CVE 2026-05431).
Nombre de llocs objecte de provisio: 1.
Grup/Subgrup de Classificacié: Grup A, subgrup A2.
Vinculaci6 juridica: personal funcionari de carrera.
Escala/subescala: Administracié Especial, subescala de Serveis Especials.
Tipologia de lloc: lloc de comandament.
Retribucio: les corresponents al nivell 26 de complement de destinacié i 31.2 de complement
especific, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent.
- Reégim de dedicacio: jornada completa, amb flexibilitat horaria per necessitats del servei.
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3. Requisits i exclusions de participacio.

Per ser admés/a i participar en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir, en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits seglients:

a.
b.

C.

Tenir la nacionalitat espanyola.

Haver complert divuit anys i no haver assolit 'edat de jubilacié forgosa legalment establerta.
Tenir la condicié de funcionari/aria de carrera de la categoria d'Inspector/a d'un cos de policia
local de Catalunya, de conformitat amb el régim de mobilitat horitzontal previst als articles 41 i
seglents del Decret 233/2002, de 25 de setembre.

Acreditar més de dos anys d'antiguitat en la categoria d'Inspector/a o, si escau, en una
categoria equiparada, computant-se a aquests efectes els serveis efectivament prestats en la
categoria corresponent.

Estar en possessio del titol universitari oficial de grau, diplomatura universitaria, enginyeria
técnica, arquitectura técnica o titulacio equivalent.

Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de suficiencia (C1) de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment aquest requisit hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes Ai B, vigents.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies del lloc de
treball objecte de provisio.

Presentar declaracio responsable o promesa de portar armes i, si escau, d'utilitzar-les d'acord
amb la normativa vigent.

No haver estat condemnat/da per delicte dolds, llevat que s’hagi obtingut la cancel-lacié dels
antecedents penals o la rehabilitacié.

No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes,
ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a I'ocupacié o carrec public per
resolucid judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitaci6 sempre que la persona
aspirant ho acrediti documentalment.

Tots els requisits de participacié s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio del lloc de treball.

Exclusions

No poden participar en aquest concurs de mobilitat horitzontal les persones funcionaries que es trobin
en alguna de les situacions seguents:

a.
b.

Estar suspeses de funcions, mentre duri la situacié de suspensio.

Haver estat traslladades de lloc de treball o destituides d’un lloc de comandament com a
consequiiéncia d'un expedient disciplinari, mentre produeixin efectes les corresponents
sancions.

Ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima, mentre no
hagi finalitzat aquest periode.
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4. Presentacio de sol-licituds, admissié de persones aspirants i presentacié d’esmenes.

Les presents bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT). Posteriorment, es publicara un anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les persones interessades a participar en el procés hauran de presentar la corresponent sol-licitud per
mitjans electronics, a través del tramit habilitat d’'instancia general a la seu electronica de I’Ajuntament
de Valls, en el termini de quinze dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al DOGC: https://seu.valls.cat/content/inst%C3%A0ncia-general

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio segient:

a. Document nacional d’identitat.

b. Certificacid expedida per I'administracié d’origen acreditativa de la condicié de funcionari/aria
de carrera en la categoria d’'Inspector/a de la Policia Local.

c. Certificat de serveis prestats expedit per I'administracié o administracions corresponents,
acreditatiu de I'antiguitat en la categoria exigida i, si escau, dels serveis que es pretenguin fer
valer com a meérit.

d. Documentacié acreditativa de la titulacio exigida per participar en la convocatoria.

e. Documentacié acreditativa de la possessio dels permisos de conduir de les classes A i B
vigents.

f. Documentacio acreditativa del nivell de suficieéncia de catala (C1) o equivalent, si se'n disposa.
Declaracié responsable o promesa de portar armes i, si escau, d’utilitzar-les d’acord amb la
normativa vigent.

h. Memoria o projecte técnic elaborat per la persona aspirant, d’acord amb el contingut previst en
aquestes bases.

i. Relacio dels mérits al-legats i documentacié acreditativa dels mateixos.

j. Justificant bancari acreditatiu del pagament de la taxa per drets de participacié en el procés,
d’acord amb I'Ordenanga fiscal nim. 6. L'import de la taxa és de 15 euros i s’haura d’ingressar
al compte corrent de titularitat municipal ES44 2100 0021 5002 0050 0329, indicant el nom i
cognoms de la persona aspirant i la referéncia del procés (PROV 3/2026).

La presentacio de la sol-licitud comporta la declaracié responsable de la persona aspirant que
compleix els requisits exigits per participar en la convocatoria i que sén certes les dades
consignades en la sol-licitud.

Tant els requisits de participacié com els mérits al-legats s’hauran d’acreditar documentalment dins del
termini de presentacié de sol-licituds. Només es valoraran els mérits al-legats i acreditats dins d’aquest
termini.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb indicacid, si escau, de les causes d’exclusio, i
concedira un termini de deu dies habils per a 'esmena de defectes o la formulacié de reclamacions.

Finalitzat aquest termini, i resoltes les reclamacions presentades, s’aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

Les llistes de persones admeses i excloses, aixi com la resta d’anuncis relatius al desenvolupament del
proceés, es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Valls.

| CVE 2026-06371 | Pag.3-12 | https:/dipta.cat/bopt & biputacioTarragona

Data 7-7-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |


https://seu.valls.cat/content/inst%C3%A0ncia-general

ey AREA DE BON GOVERN, PARTICIPACIO

| TRANSPARENCIA

Aj untament ¢ de Va"s Regidoria de Governaci6 (Recursos Humans)
Plaga del Blat, num.1, Valls, 43800
Teléfon: 977.63.60.08

5. Comissio de valoracio

La Comissio de Valoracié és I'drgan col-legiat competent per valorar els mérits, les capacitats i la
idoneitat professional de les persones aspirants que participin en aquest concurs de mobilitat
horitzontal, d'acord amb el que disposen els articles 45 i seglients del Decret 233/2002, de 25 de
setembre. La seva composicidé garantira els principis d'imparcialitat, professionalitat, idoneitat i
capacitat técnica dels seus membres i, sempre que sigui possible, el principi de preséncia equilibrada
de dones i homes.

La Comissio de Valoracid estara integrada per un nombre senar de membres designats per I'Alcaldia i
formada per una presidéncia i els vocals, un dels quals exercira les funcions de secretaria, d'acord amb
la distribucio seguent:

- Un terg¢ dels membres sera integrat per personal funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

- Un altre terg sera integrat per personal técnic especialitzat en la matéria.

- El ter¢ restant sera designat a proposta del Departament d’Interior i Seguretat Publica i
incloura, com a minim, una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i
una altra designada per la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.

Els vocals de la Comissié hauran de disposar d'una titulacié académica igual o superior a l'exigida per
a l'accés al lloc objecte de provisio i reunir la idoneitat teécnica necessaria en relacié amb les funcions
propies del lloc de treball convocat, de conformitat amb el que disposen els articles 46 del Decret
233/2002 i 72 del Decret 214/1990.

Per a la constitucié valida de la Comissié sera necessaria la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents, i, en tot cas, de la presidéncia i de la secretaria o de les persones que les
substitueixin.

Les persones membres de la Comissié de Valoracié s'hauran d'abstenir d'intervenir quan concorrin en
elles alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public. Les persones aspirants podran promoure la recusacié dels membres de la
Comissié quan hi concorri alguna de les circumstancies legalment previstes.

Amb la finalitat de garantir el quorum necessari, es designaran simultaniament membres suplents en el
mateix nombre que els titulars.

La Comissio podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per col-laborar en
l'avaluacié de determinades proves o aspectes técnics del procés. Aquest personal actuara amb veu
perd sense vot i limitara la seva actuacio a I'assessorament técnic en les matéries per a les quals hagi
estat designat.

Les actes de la Comissié hauran de reflectir els criteris seguits en I'avaluacio i motivar suficientment les
puntuacions atorgades, especialment les relatives a la valoracié de la memoria-projecte i de la seva
defensa oral, amb expressié dels elements de judici tinguts en consideracié, de manera que quedi
garantida l'objectivitat del procediment, la transparéncia, la interdiccié de l'arbitrarietat i el control
jurisdiccional de I'exercici de la discrecionalitat técnica.

Als efectes del que disposa el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei, la Comissioé de Valoracio es classifica en la categoria segona.
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6. Procés de provisid del lloc de treball

El procediment de provisio del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria es dura a terme mitjangant
el sistema de concurs de mérits amb prova de capacitat i idoneitat professional, de conformitat
amb el que disposa l'article 50 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.

El procés de provisid es desenvolupara en les fases seguents:

a) Fase de concurs, consistent en la valoracié dels mérits acreditats per les persones aspirants
d'acord amb el barem establert en aquestes bases, amb una puntuacié maxima de 22 punts. Aquesta
fase no tindra caracter eliminatori.

b) Proves de capacitat i idoneitat professional, de caracter obligatori i eliminatori, destinades a
valorar l'adequacié de les persones aspirants a les funcions propies del lloc de treball objecte de
provisio.

L'adjudicacié definitiva del lloc de treball es realitzara a favor de la persona aspirant que, havent
superat totes les proves de caracter eliminatori previstes en aquestes bases, obtingui la puntuacié total
més elevada com a resultat de la suma de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs i en les proves
de capacitat i idoneitat professional. En cas d'empat en la puntuacié final, aquest es resoldra d'acord
amb els criteris de desempat establerts en aquestes bases.

6.1 Fase de concurs: valoracié de meérits

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants d'acord amb el barem establert en aquesta base. Només es valoraran els meérits
al-legats en la sol-licitud i acreditats documentalment dins del termini de presentacié d'instancies. La
puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 22 punts i no tindra caracter eliminatori.

La Comissié de Valoracid uUnicament valorara els mérits que hagin estat allegats i acreditats
documentalment dins el termini de presentacio de sol-licituds. No es valoraran els mérits acreditats fora
de termini ni aquells que no hagin estat suficientment justificats.

Quan un mateix mérit sigui susceptible de ser valorat en més d'un apartat del barem, unicament sera
objecte de valoracié en aquell que resulti més favorable per a la persona aspirant, sense que pugui
produir-se una doble valoracié.

A) Experiéncia professional (maxim 7 punts)

Es valoraran exclusivament els serveis efectivament prestats en cossos policials. La diferent
ponderacié dels mérits d'experieéncia professional respon al major grau de vinculacié dels serveis
prestats amb les funcions propies del lloc objecte de provisid, valorant-se especialment I'experiéncia
adquirida en la categoria d'Inspector/a de Policia Local i en I'exercici de funcions de comandament en
aquest ambit, sens perjudici del reconeixement de I'experiéncia professional adquirida en altres cossos
policials.
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A.1. Per serveis efectivament prestats en la categoria d'Inspector/a de Policia Local: 0,30 punts per
mes complet, fins a un maxim de 5 punts.

A.2. Per l'exercici efectiu de les funcions de cap del cos de Policia Local, acreditat mitjangant el
corresponent nomenament, designacio o altra resolucié administrativa equivalent: 0,30 punts per mes
complet, fins a un maxim de 4,5 punts.

A.3. Per serveis efectivament prestats com a membre de qualsevol cos policial, en qualsevol categoria:
0,10 punts per mes complet, fins a un maxim de 2,5 punts.

- No sera objecte de valoracié el periode minim de dos anys d'antiguitat exigit com a requisit de
participacié en aquesta convocatoria.

« Un mateix periode de serveis no podra ser valorat simultaniament en més d'un subapartat. En
cas de concurréncia, s'aplicara exclusivament el subapartat que resulti més favorable per a la
persona aspirant.

- L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats expedit per
I'administracié corresponent.

- Quan els serveis s'hagin prestat a I'Ajuntament de Valls, la seva acreditacid6 es comprovara
d'ofici per la Comissié de Valoracioé mitjangant les dades que obrin al Departament de Recursos
Humans, sempre que la persona aspirant hagi identificat aquests serveis en la relacié de mérits
presentada.

B) Titulacions académiques (maxim 3,50 punts)

Es valoraran les titulacions académiques oficials directament relacionades amb les funcions propies del
lloc de treball objecte de provisio, especialment les vinculades als ambits de la seguretat publica, el
dret, la criminologia, la gestio publica, la direccié d'organitzacions o altres disciplines analogues.

La puntuacio sera la seglent:

- Doctorat: 2,50 punts.

« Grau universitari o llicenciatura: 2 punts.

- Diplomatura universitaria, enginyeria técnica o arquitectura técnica: 1 punt.
- Master universitari oficial o postgrau universitari: 1 punt.

No es valorara la titulacié exigida com a requisit d'acces.

Quan una mateixa titulacié constitueixi el pressuposit necessari per obtenir una titulacié superior,
unicament es valorara aquesta ultima, llevat que es tracti de titulacions independents.

C) Formacié professional (maxim 6 punts)

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball objecte de provisié, amb independéncia de la data de realitzacid.

Nomeés seran objecte de valoracio els cursos impartits, organitzats o homologats per administracions
publiques, universitats o organismes publics de formacié del personal al servei de les administracions
publiques.
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No es valoraran:

- els cursos impartits per entitats privades no homologades;

- els cursos que formin part del pla d'estudis d'una titulacié académica ja valorada;

- els cursos selectius o de promocié necessaris per accedir a la categoria corresponent;
- els cursos que no acreditin la seva durada en hores o crédits equivalents;

. els cursos de durada inferior a 10 hores.

La puntuacioé sera la seguent:

- De 10 a 25 hores: 0,15 punts.
- De 26 a 50 hores: 0,25 punts.
- De 51 a 100 hores: 0,40 punts.
« Més de 100 hores: 0,50 punts.

D) Experiéncia docent (maxim 2 punts)

Es valorara l'activitat docent desenvolupada en accions formatives adrecades a membres de les forces
i cossos de seguretat o al personal de les administracions publiques en matéries relacionades amb les
funcions policials.

La puntuacié sera de 0,25 punts per cada 20 hores lectives impartides, fins a un maxim de 2 punts.

Aquest mérit s'acreditara mitjangant certificacié expedida per I'organisme o entitat corresponent, amb
indicacio de l'activitat impartida, les dates i el nombre total d'hores lectives.

E) Coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valorara exclusivament I'acreditacio del nivell C2 de llengua catalana, o equivalent, amb 1 punt.

F) Recompenses i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses, condecoracions, felicitacions publiques individuals i distincions oficials
atorgades per administracions publiques o cossos policials, sempre que estiguin directament
relacionades amb l'exercici professional.

La puntuacié sera la seguent:

- Condecoracions o distincions oficials: 0,25 punts cadascuna.
- Felicitacions publiques individuals o0 mencions honorifiques oficials: 0,15 punts cadascuna.

No es valoraran les distincions de caracter honorific desvinculades de I'activitat professional.
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G) Competéncies digitals (maxim 1,50 punts)

Es valoraran els certificats acreditatius de competéncies digitals ACTIC, atesa la seva relacié amb les
funcions directives i de gestié propies del lloc de treball convocat. Només es valorara el certificat de
nivell més alt acreditat.

La puntuacié sera la seguent:

- Certificat basic: 0,50 punts.
- Certificat mitja: 1 punt.
- Certificat avangat: 1,50 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no podra superar, en cap cas, els 22 punts.

6.2 Proves de capacitat i idoneitat professional:

Les proves de capacitat i idoneitat professional tenen per objecte valorar que les persones aspirants
disposen dels coneixements, les aptituds, les competéncies directives i la capacitat professional
necessaries per a l'exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de provisio. Aquesta fase
estara integrada per les proves seguients, ambdues de caracter obligatori i eliminatori:

a. Prova de coneixement de la llengua catalana.
b. Presentacio i defensa d'una memoria-projecte de direccié policial.

La Comissié de Valoracié podra alterar motivadament l'ordre de realitzacid de les proves quan
circumstancies organitzatives o técniques ho aconsellin. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les
proves es publicaran conjuntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses o mitjangant
anunci al tauler d'anuncis electronic.

L'ordre d'actuacid de les persones aspirants en aquelles proves que no puguin realitzar-se
simultaniament s'establira mitjangant sorteig public i es fara public amb una antelacié minima de dos
dies habils.

Per a la realitzacié de cadascuna de les proves s'efectuara una Unica crida. Les persones aspirants
gue no compareguin en el lloc, dia i hora assenyalats, llevat dels suposits de forga major degudament
acreditats i apreciats discrecionalment per la Comissié de Valoracid, seran excloses del procediment.

Si durant el desenvolupament del procediment la Comissié de Valoracié té coneixement que alguna
persona aspirant no compleix algun dels requisits de participacié exigits en la convocatoria, prévia
audiéncia de la persona interessada, proposara a I'Alcaldia la seva exclusio del procediment.

a) Prova de coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment el nivell de suficiéncia de llengua
catalana (C1) o equivalent hauran de realitzar una prova destinada a acreditar que disposen dels
coneixements linglistics exigits per al lloc de treball.
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La prova consistira en la realitzacié dels exercicis que determini el personal técnic assessor en matéria
de normalitzacio linglistica, adregats a valorar la comprensié i I'expressio oral i escrita de la llengua
catalana. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment
estar en possessio del certificat corresponent abans de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds.

La Comissié de Valoracié6 comptara amb l'assessorament de personal técnic especialitzat designat a
aquest efecte.

b) Memoria-projecte de direccié policial

Aquesta prova té per objecte valorar la capacitat d'analisi, planificacio estratégica, direccio,
organitzacio, lideratge i resolucié de problemes de les persones aspirants en relacié amb les funcions
propies del lloc d'Inspector/a de la Policia Local. La prova es puntuara de 0 a 20 punts, essent
necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar-la.

La memodria-projecte haura de presentar-se necessariament dins del termini de presentacié de
sol-licituds. No s'admetra la presentacio, substitucié o modificacié de la memoria una vegada finalitzat
aquest termini. La Comissié de Valoracié disposara de les memories amb una antelacié suficient per al
seu estudi i valoracié.

Contingut minim
La memoria haura de contenir una proposta de direcci6 estratégica i organitzativa del servei de Policia
Local de Valls i haura d'incloure, com a minim, els apartats seguents:

- diagnosi de la situacié actual del servei i del municipi;

- analisi de riscos, necessitats i oportunitats;

« model organitzatiu i estructura de comandament;

- definicié d'objectius estratégics i operatius;

- propostes de millora en matéria de seguretat ciutadana, policia administrativa, transit i

convivéncia;

- coordinacié amb la resta de forces i cossos de seguretat i serveis municipals;

- estratégia de direccid i gestié dels recursos humans;

- propostes d'innovacié tecnologica i transformacié digital;

. sistema d'indicadors i mecanismes d'avaluacié dels resultats.

Format

La memoria tindra una extensié maxima de 30 pagines, numerades, escrites a una sola cara, en format
DIN A4, lletra Arial 12 i interlineat 1,5. S'haura de presentar en suport paper degudament enquadernat i
també en format PDF.

| CVE 2026-06371 | Pag.9-12 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 7-7-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



ey AREA DE BON GOVERN, PARTICIPACIO

| TRANSPARENCIA

Aj untament ¢ de Va"s Regidoria de Governaci6 (Recursos Humans)
Plaga del Blat, num.1, Valls, 43800
Teléfon: 977.63.60.08

Defensa oral

La memoria sera defensada publicament davant la Comissié de Valoracié. La defensa tindra una
durada maxima de 30 minuts, seguida d'un torn de preguntes de fins a 15 minuts. La
incompareixenga o la negativa a efectuar la defensa oral comportara I'exclusié del procediment. La
Comissié podra formular totes les preguntes que consideri oportunes per verificar el grau de
coneixement de la memoria, la capacitat de lideratge, la competéncia técnica i l'autoria efectiva del
projecte presentat.

Criteris d'avaluacio

La memodria sera valorada d'acord amb els criteris seguients:

Factor Puntuacié maxima

Diagnosi del servei i del municipi de Valls 2 punts
Adequacid, coheréncia i qualitat de les propostes organitzatives i 5 punts
estratégiques P
Viabilitat juridica, organitzativa, economica i operativa de les mesures 5 punts
proposades P
Qualitat técnica, estructura, metodologia, capacitat d'analisi i claredat 4

o punts
expositiva del document
Defensa oral, capacitat d'exposicié, domini del projecte, argumentacio i 4 ounts
respostes a les preguntes formulades P

TOTAL 20 punts

Sistema de puntuacio

La puntuacio final de la prova sera el resultat de la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades
individualment per cadascun dels membres de la Comissié de Valoracio.

Les actes de la Comissio hauran de reflectir els criteris seguits en I'avaluacié i motivar suficientment les
puntuacions atorgades en cadascun dels criteris de valoracio, amb expressio dels elements de judici
tinguts en consideracié per a I'atorgament de la puntuacié, de manera que quedi garantit el principi
d'objectivitat, la transparéncia del procediment, la prohibicié de l'arbitrarietat administrativa i el control
jurisdiccional de I'exercici de la discrecionalitat técnica.

La valoracié de la memodria-projecte i de la seva defensa oral constitueix un judici técnic de la Comissié
de Valoracid, que s'haura d'exercir d'acord amb els criteris objectius establerts en aquestes bases i
quedar suficientment motivat en I'acta corresponent.

7. Qualificacio final del procés

La qualificaci6 final del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases seglents:
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La puntuacié obtinguda en la fase de concurs (maxim 22 punts).
La puntuacié obtinguda en la prova de capacitat i idoneitat professional consistent en la
presentacio i defensa de la memoéria-projecte (maxim 20 punts).

La puntuacié maxima total del procés sera de 42 punts.

Només formaran part de la classificacio final les persones aspirants que hagin superat totes les proves
de caracter eliminatori previstes en aquestes bases.

La Comissié de Valoracié ordenara les persones aspirants per ordre decreixent de la puntuacio total
obtinguda i elevara a |'Alcaldia proposta motivada d'adjudicacio del lloc de treball a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié final més elevada.

En cas d'empat en la puntuacié final, aquest es resoldra aplicant, successivament i per aquest ordre,
els criteris seglents:

Major puntuacié obtinguda en la prova de capacitat i idoneitat professional.

Major puntuacié obtinguda en I'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

Major puntuacié obtinguda en I'apartat de formacio professional de la fase de concurs.

Si I'empat persisteix, es resoldra mitjangant sorteig public efectuat per la Comissié de Valoracio,
del qual s'estendra la corresponent acta.

oo

La relacié de puntuacions finals i la proposta d'adjudicacié es publicaran al tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de Valls.

La superacié del present procediment no generara cap dret a l'adjudicacioé de cap altre lloc de treball
diferent del convocat, ni donara lloc a la constitucié de cap borsa de treball, llista d'espera o expectativa
de dret per a futures convocatories o procediments de provisio.

8.- Proposta i Nomenament

Finalitzada la valoracié dels merits i de les proves de capacitat i idoneitat, la Comissié de Valoracié fara
publica la puntuacié final obtinguda per les persones aspirants que hagin superat el procés, ordenades
de major a menor puntuacio.

La Comissio formulara proposta motivada d'adjudicacié del lloc de treball a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié final més elevada. Igualment, podra proposar motivadament que la
convocatoria es declari deserta quan consideri que cap de les persones aspirants reuneix la idoneitat
suficient per al correcte exercici de les funcions del lloc de treball objecte de provisié. La proposta de la
Comissié de Valoracié no crea cap dret a favor de la persona proposada fins que no es dicti la
resoluciéo de nomenament per |I'6rgan competent.

La persona aspirant proposada haura de presentar, en el termini de 10 dies habils, comptadors des de
I'endema de la publicacié6 de la proposta d'adjudicacid, la documentacié original acreditativa del
compliment dels requisits exigits en la base 3a. La documentacié es presentara davant I'Oficina
d'Atencié a la Ciutadania de I'Ajuntament de Valls (Plaga del Blat, 1, Valls, 43800), que procedira a la
seva comprovacio i autenticacio.

Si la persona proposada no presenta la documentacio dins del termini establert, llevat dels supodsits de
forca major degudament acreditats i apreciats per I'Ajuntament, o si de la documentacié presentada
resulta que no compleix els requisits exigits, quedara sense efecte la proposta d'adjudicacié, decaura
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en tots els drets derivats de la seva participacio en el procediment i es podra formular proposta a favor
de la persona aspirant segient per ordre de puntuacio.

Verificat el compliment dels requisits, I'Alcaldia resoldra el procediment mitjancant Decret pel qual
adjudicara definitivament el lloc de treball convocat i disposara la integracié de la persona seleccionada
al cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Valls i a la plantilla municipal com a personal funcionari de
carrera del grup A2 en la categoria d'Inspector/a.

La persona nomenada haura de prendre possessio en el carrec en el termini maxim d'un mes
comptador des de I'endema de la publicacié del nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona. La manca de presa de possessio dins el termini establert, sense causa justificada apreciada
per I'Ajuntament, comportara la pérdua dels drets derivats del present procediment de provisio.

9. Régim de recursos o impugnacions

Correspon a la Comissi6 de Valoracié resoldre les incidéncies que es produeixin durant el
desenvolupament del procediment de provisio i interpretar aquestes bases en tot alld que sigui
necessari per a la seva aplicacio, d'acord amb la normativa vigent i sense que, en cap cas, pugui
modificar-ne el contingut.

Contra els actes de tramit i les resolucions de la Comissié de Valoracié que no posin fi a la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant ['Alcaldia-
Presidéncia, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I’ Alcaldia-Presidéncia, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés de provisié o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant els Tribunals d’Instancia, Seccié contenciosa administrativa de la
provincia de Tarragona.

Contra aquestes bases i convocatoria, les persones interessades podran presentar recurs potestatiu
de reposicié davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de Valls en el termini d'un mes, comptador des de
I'endema de la present publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) o,
directament, recurs contenciéos administratiu davant els Tribunals d’Instancia, seccié contenciosa
administrativa, de la circumscripcié del seu domicili, sempre que estiguin dins de la circumscripcio
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, o bé, davant el Tribunal d’Instancia de Tarragona,
seccié contenciosa administrativa, segons I’eleccio d’aquestes, en el termini de 2 mesos, comptats
des de I'endema de la present publicacié oficial al BOPT.

Valls, 3 de juliol de 2026

Alfons Pellicer Ferrando
Secretari accidental
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