REUs &
’ SERVEIS

MUNICIPALS Aigties de Reus

ANUNCI

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS OPO§ICI()
PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL FIX, MITJANGCANT TAXA DE REPOSICIO, DE
CAP DE L'AREA D’INFRAESTRUCTURES D’'AIGUES DE REUS, DIVISIO DE REUS
SERVEIS MUNICIPALS, SA

1.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la seleccid i provisid, amb caracter indefinit fix i en reégim de
lliure concurréncia, del lloc de treball de “Cap de l'area d’infraestructures”, d’Aigles
de Reus, divisié de Reus Serveis Municipals, per taxa de reposicio.

Aquest lloc de treball correspon al grup professional 6, referenciat al Conveni Col-lectiu de
Treball del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya.

El procés de seleccidé es desenvolupara pel sistema de concurs-oposicio.

La jornada laboral sera a temps complet i horari laboral que sigui d’aplicacié al lloc de
treball.

Les funcions que es poden desenvolupar dins del lloc de treball son les seglients (amb

caracter enunciatiu i no exhaustiu):

- Coordinar els aspectes que es duen a terme a 'empresa en relacié a la gestié de l'aigua:
captacio, potabilitzacid, emmagatzematge, distribucid, sanejament, projectes i obres,
gestié i manteniment d’infraestructures.

- Dirigir I'area de gestid i manteniment de les infraestructures i la gestié tecnica de
subministraments.

- Dirigir els estudis i projectes de I'area.
- Dirigir les obres i la gestid de l'aigua.
- Supervisar els estudis de necessitats preventives i el compliment de la normativa.

- Elaborari/o supervisar informes i escrits sobre reclamacions, queixes, consultes, etc..,
d’usuaris o d’interessats sobre aspectes tecnics de I'area d’infraestructures.

- Coordinar la planificacié d’infraestructures: Plans directors, projectes ampliacié i
millores.
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- Supervisar el control i seguiment de projectes i obres de desenvolupament urbanistic
fets per tercers. (aigua i clavegueram).

- Planificar els objectius de I'area.
- Fer el seguiment dels pressupostos de la societat.

- Fer de representant de direcci6 en matéria de prevencié de riscos laborals al
Responsable de I’Activitat Preventiva

- Autoritzar la realitzacid de les compres i definir els criteris per a I'avaluacid i seleccid
dels proveidors, dins de I'ambit de la seva area.

- Dirigir, planificar i controlar el desenvolupament de I’explotacié de I'EDAR i el
Laboratori.

- Elaborar, revisar i aprovar la documentacié del SIG que correspongui.

- Complir i fer complir allo establert al manual, procediments i demés documents del
SIG

- Obririfer el seguiment de les incidencies, accions correctives o accions de millora que
corresponguin.

- Dirigir, planificar, racionalitzar i supervisar el Sistema Integrat de Gestié (SIG): Qualitat,
Medi Ambient, Seguretat i Salut en el treball i Energia.

- Informar a la Gerencia de I’evolucié del Sistema Integrat de Gestid (SIG).
- Dirigir, planificar i coordinar els aspectes divulgatius, d'imatge i presentacions diverses.

- Direccid serveis compres i contractacié de la divisid.

PERFIL: D'acord a l'establert al Conveni col-lectiu estatal del cicle integral de I’'Aigua, el lloc
de feina s’ajusta el Grup Professional 6, que com a criteris generals estableix: Funcions
que suposen la realitzacié de tasques técniques complexes i heterogénies que integren
responsabilitats sobre planificacié organitzacid, direccid i coordinacié amb objectius globals
definits i ampli grau d’exigéncia i autonomia, iniciativa y responsabilitat, També aquelles
gue poden comportar responsabilitat complerta per la gestié d’'una o varies arees funcionals
a partir de directius generals de caracter ampli. Tot aix0 amb responsabilitat de
comandament de persones o equips.
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FACTORS DETERMINATS DEL LLOC DE FEINA: _Segons indica el Conveni col-lectiu estatal
del cicle integral de l'aigua, els factors determinats per aquest grup professional son:
Amplia experiéncia, planificacio, autonomia, responsabilitats d'una o varies arees
funcionals.

FORMACIO MINIMA: De conformitat amb el previst en el Conveni col-lectiu estatal del cicle
integral de l'aigua pel grup professional 6: Titulaci6 o coneixements adquirits en el
desenvolupament de la seva professid, equivalents a estudis universitaris de grau mitja,
completada amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional, o a estudis
universitaris de grau superior, completada amb una formacié especifica en el lloc de treball.

En aplicacié d’aquestes premisses s’estableix que les candidates i candidats han de
disposar de titulacié superior en Enginyeria de Camins o Industrial o equivalents en ambits
de caracter técnic o industrial, complementada amb formacié especifica en temes d’aigua,
aplicacions d’hidraulica, equipaments, models matematics d’hidrologia o hidraulica,
sistemes eléectrics i de control, Contractacid, Prevencio de Riscos, Sistemes d’Assegurament
de la Qualitat, o qualsevol altre relacionat amb el lloc de feina i que puguin cobrir la maxima
varietat de les mateixes.

Per aquest perfil es requereix al menys cursos de formacié addicional preferiblement de
caracter mustidisciplinar que representin 500 hores, amb al menys 7 anys addicionals
d’experiéncia en lloc de feina relacionat amb les tasques a desenvolupar.

Alternativament els candidats poden disposar de Grau en Enginyeries civil, industrial o
equivalents, amb 800 hores de formacié addicional preferiblement de caracter
multidisciplinar i 9 anys d’experiéncia en lloc de feina relacionat amb les tasques a
desenvolupar.

CAPACITATS i HABILITATS:

- Lideratge i gesti6 d’equips humans

- Capacitat per prendre decisions, especialment sota pressio
- Capacitat d'analisi, diagnosi i solucié de problemes

- Habilitats comunicatives orals i escrites

- Visi6 estratégica i capacitat de prioritzacio

- Compromis i responsabilitat

- Integritat i honestedat

- Forta capacitat de treball, energia i dinamisme

- Resiliéncia i capacitat d’adaptacio

- Empatia i habilitats socials
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- Capacitat de negociacié i relacié amb interlocutors, col-laboradors, proveidors, etc.
- Habilitats per gestionar canvis
- Coneixement d’entorns d’Administracié publica, contractacié publica, etc.

- Visid integral i multidisciplinar amb capacitat per relacionar aspectes técnics amb
altres com administratius, legals, etc.

- Visi6 innovadora

CONTRACTACIO: Fix. Procés de seleccié per concurs oposicié obert

HORARI: temps complet

CATEGORIA PROFESSIONAL: D'acord al grup 6 del Conveni col-lectiu estatal del cicle
integral de l'aigua.

AREA FUNCIONAL: Infraestructures. En dependéncia de la Geréncia de la Divisio.

RETRIBUCIO ANUAL PREVISTA: Sou fix anual de 72.000 € mes un complement no
consolidat anual de 3.000,00 €

2.- Funcionament:

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal exposara la relacié de les persones candidates
qgue I’hagin superat per ordre de puntuacio.

En cas d'empat, prevaldra la persona que hagi obtingut una nota més alta a la fase
d’oposicid, i en cas de persisténcia de I'empat, es decidira per sorteig.

Els cridaments per la contractacio es faran per rigords ordre de puntuacié final i posicié en
la relacié de major a menor.

Si posteriorment a la seva contractacid, es causa baixa, o no es supera el periode de prova
del seu contracte, es podra cridar al seglient de la llista per rigords ordre de puntuacio.

3.- Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeés/a en el procés de seleccid, les persones aspirants han de reunir i acreditar
a la finalitzacio del termini de presentacio de candidatures, els seglients requisits:
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3.1.- Estar en possessié i acreditar la formacié minima i experiéncia indicada en el
punt 1 d’aquestes bases.

3.1.- Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell C que expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de
les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d ‘apte o
no apte. L’acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacio
de les proves.

3.2.- Les persones aspirants hauran d’acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana de nivell intermedi o nivell B. L'acreditacié d’aquest coneixement es
realitzara mitjancant la presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat i/o
estudis universitaris, a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié
del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

3.3.- No patir cap malaltia o situacio6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

3.4.- Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense
haver d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar.
No obstant aix0, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta
d’'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc de feina a
proveir i que poden prestar el servei public corresponent..

3.5.- No trobar-se sotmeés/esa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.
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4.- Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran mitjancant instancia
al Registre d’aiglies de Reus Placa de les Aigles,1 de Reus, o bé a |I'adreca electronica
selecciopersonal@aiguesdereus.cat

A la sol-licitud de participacio, les persones aspirants hauran d‘identificar la convocatoria
anomenada “Cap Area Infraestructures d’Aiglies de Reus, divisi6 de Reus Serveis
Municipals, SA”.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals, a comptar a I'endema de
la publicacié de les bases al BOPT.

Les bases i la convocatoria d’aquesta seleccié es publicaran al BOPT, a la web
https:/www.reusmunicipals.cat, a la web www.mascarandell.cat. i estaran exposades fins
el final del termini de la presentacié de sol-licituds. Tots els anuncis successius s'exposaran
a la web www.mascarandell.cat.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacié:

e Instancia per formalitzar la sol-licitud (doc. que estara penjat a la web).

e Full auto barem (doc. que estara penjat a la web).

e Fotocopia del Document Nacional d’Identitat (DNI).

e Curriculum Vitae de l'aspirant.

e Certificacid acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el
cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

e Fotocopia del titol académic.

o Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin adaptacions per a la realitzacié de
les proves han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un
certificat emés per l'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui
guines son les adaptacions necessaries.

e Fotocopia dels justificants acreditatius dels requisits per ser admeés/a en el procés
selectiu i dels meérits que s’al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs.

e Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar Informe de Vida laboral expedit
per la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat, i un informe o certificat
signat per I’empresa on consti el lloc de treball ocupat i la relacié de les tasques
desenvolupades. L’experiéncia obtinguda a I'empresa Aigles de Reus, divisié de
Reus Serveis Municipals, SA., sera valorada internament en seu de Tribunal, per
tant no caldra presentar cap certificat acreditatiu.

e Certificats acreditatius de la formacié addicional i/o cursos realitzats, indicant els
inclosos com a requisits minims per optar al lloc de treball segons |'establert al punt
1 d’aquestes bases, i els addicionals que es presenten com a meérits a valorar en
fase de concurs. En els certificats de cursos de formacid haura de constar el nombre
d’hores o el valor en crédits.
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e Els mérits obtinguts a I’'estranger s’ha d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengies oficials de Catalunya.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol:licitud, I’aspirant autoritza el tractament de les
dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com la seva cessid
a les empreses i col-laboradors que puguin participar en aquest procés de seleccio.

5. Admissié d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, en el termini maxim de 7 dies
naturals es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, en la web
www.mascarandell.cat, i s’establira un termini de 5 dies naturals perqué es puguin
esmenar els defectes d’admissid. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual
als/les aspirants.

Per tal de donar compliment a les exigéncies de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, a la resolucié de persones
admeses i excloses es publicara el nom i cognoms amb I'afegit de quatre xifres aleatories
alternes del document nacional d’identitat, el nUmero d’identitat d’estranger, el passaport
o0 un document equivalent.

Les al-legacions s’han de presentar mitjancant correu electronic a [I'adrega
selecciopersonal@aiguesdereus.cat o, instancia al registre d’Aigies de Reus, i seran
resoltes en el termini maxim de 5 dies naturals, seglients a la finalitzacié del termini per a
la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o0 es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-
la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucid sera publicada en la web
www.mascarandell.cat

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, quedaran excloses del procés
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment.
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6.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la seleccié estara format com a minim pel president/a i 3 vocals,
un dels quals també sera el/la secretari/aria. Podra ser nomenat com a membre del tribunal
i/o ser convidat a les sessions, un membre del comité d’empresa.

Els membres del tribunal els designara el Director gerent de la divisié Aiglies de Reus, en
un document previ a I'aprovacio de la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d‘imparcialitat i professionalitat dels seus membres i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podra formar part, el personal d’eleccié o de designacioé politica, ni el personal
eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

En la seva designacié dels membres del tribunal s’ha de vetllar pel compliment del principi
d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies d'abstencio i recusacié previstes a la normativa vigent,
els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a
I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’'assessors especialistes perque col:-laborin amb la seleccié
d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacié tecnica.

Aixi mateix es podra sol-licitar també assessorament professional extern.

7. Inici i desenvolupament del procés de seleccid.

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, en el que es valoraran tant formacio
0 coneixements, com merits i capacitats.

7.1.- FASE OPOSICIO

7.1.1.- Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i
eliminatori).

7.1.1.1.- Llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell C.
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Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb |’establert a la base 3.4 de les
presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’una o mes persones expertes en materia
linglistica que han de col-laborar en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua
catalana.

7.1.1.2.- Llengua castellana.

Només pels/per les aspirants que no tinguin I'acreditacié requerida.

Consisteix en la realitzacié d‘una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant un maxim de
10 minuts.

La gualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Aquesta prova podra ser encarregada a experts externs en materia de seleccié de personal.

7.1.2.- Segon exercici. Prova psicotécnica. (De caracter obligatori)

Consistira en una prova objectiva que complira els requisits de validesa i fiabilitat. Estara
ajustada a barems i sera estandaritzada i tipificada en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La prova consistira en un qlestionari que avalua competéncies clau a I'ambit professional,
i relacionades amb el lloc de treball a seleccionar:

AUTOCONTROL
CONFIANCA /SEGURETAT EN UN MATEIX
RESISTENCIA A L'ADVERSITAT
COMUNICACIO

ESTABLIMENT DE RELACIONS
NEGOCIACIO

TREBALL EN EQUIP

INICIATIVA

ORIENTACIO ALS RESULTATS
CAPACITAT D'ANALISI

PRESA DE DECISIONS

VISIO I ANTICIPACIO

IDENTIFICACIO AMB L'EMPRESA
LIDETARGE

PLANIFICACIO I ORGANITZACIO
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La valoracié sera de 0 a 15 punts, (maxim 1 punt/competéncia).

7.1.3.- Tercer exercici. Prova teoric-practica ( de caracter obligatori).

Consistira en realitzar, en el temps maxim de 180 minuts, una prova teoric-practica de les
tasques propies del lloc de treball i en base el temari que figura a I'annex d’aquestes bases.

La prova constara d’una série de preguntes teoriques i d’exercicis practics relacionats amb
el lloc de treball.

Criteris de puntuacid:

La qualificacié total d’aquest exercici sera de 0 a 45 punts. Cada pregunta tindra una
puntuacio individual fins a completar una puntuacié maxima de 45 punts.

Les preguntes podran estar relacionades amb qualsevol de les tasques a desenvolupar
indicades en aquest plec de bases i/o amb el temari annex.

També podran incloure’s proves relacionades amb els coneixements d’informatica,
ofimatica, capacitat de redaccié d'informes, o qualsevol altre de les capacitats o habilitats
Descrites en el present plec.

L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

Aguesta prova podra ser encarregada a assessors especialistes d’acord amb les necessitats
i amb la seva preparacio técnica.

7.2.- FASE CONCURS.

Els aspirants que han superat la fase d'oposicié passen a la fase de concurs, consistent
en una primera part en la qual es valoren els mérits i una segona part en la qual es
realitza una entrevista personal.

7.2.1.- Valoracioé de meérits:

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un maxim de 20 punts:

a) Experiéncia professional:

Capacitat i experiéncia demostrada en llocs de feina relacionats amb les tasques a
desenvolupar en el lloc de treball, d’acord a la descripcid del mateix inclosa en aquestes
bases (fins a 5 punts). La valoracié sera d’un punt per any treballat. Els anys treballats

hauran de justificar-se addicionals als requerits per optar al lloc de feina, els quals no seran
comptats addicionalment com a mérits.

b) Formacio addicional:
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Cursos d’especialitzacié i perfeccionament, jornades i seminaris de formacio
relacionats amb el lloc de treball, informatica i ofimatica, cursos de prevencié de
riscos, models matematics, hidraulica, manteniments, sistemes d’automatitzacio i
escades, sistemes i equipaments eléctric 0 mecanics, tractaments d’aiglies potables
o residuals, qualitat, contractacio, projectes, gestié d’equips humans, etc., etc., o
qualsevol altre relacionat amb el les tasques i perfil del lloc que feina que s‘indiquen
en aquestes bases, addicionals als presentats com a requisit d’accés segons l'indicat
a l'apartat 1 d'aquestes bases.

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball a
proveir, podent excloure aquells que no consideri relacionats (fins a 1 punt per
curs).

Els/ les aspirants hauran de d’aportar documentacié que acrediti els seglents
extrems: nombre d’hores, assisténcia i , en el seu cas, aprofitament .

De quatre @ deU horesS. . ..iuiiiiii i e 0,25 punts
De 0Nnze @ VINt hOreS. vt 0,5 punts
De vint i una a cinquanta hores 0,75 punts
De cinquanta-una hores 0 MEés hOreS.....c.veveviiiiiiiiiiii e 1 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de quatre hores i
una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i masters.

La puntuacié maxima a assolir per la formacié addicional sera de 10 punts .

Cursos universitaris, post graus, masters, i/o formacié reglada addicional a la
presentada per accedir al lloc de feina, relacionada especialment amb les tasques a
desenvolupar: 0,1 punt per credit amb un maxim de 5 punts.

7.2.2.- Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori) Fins a 20
punts.

Consisteix en la realitzacid, en el temps maxim de 30 minuts, d’'una entrevista de tipus
curricular i en especial per valorar les capacitats i habilitats dels candidats/es que
s’indiquen en aquestes bases.

L’entrevista versara sobre:

- Questions relatives al lloc de treball objecte de la convocatoria per tal de valorar
la idoneitat dels/les aspirants en relacié amb el lloc de treball a proveir: 5 punts

- Valoraciéo de les capacitats i habilitats del lloc de feina (fins a 1 punts per
competéncia amb un maxim de 15 punts):

- Lideratge i gestio d’equips humans

- Capacitat per prendre decisions, especialment sota pressio
- Capacitat d'analisi, diagnosi i solucié de problemes

- Habilitats comunicatives orals i escrites
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- Visio estratégica i capacitat de prioritzacio

- Compromis i responsabilitat

- Integritat i honestedat

- Forta capacitat de treball, energia i dinamisme

- Resiliencia i capacitat d’adaptacio

- Empatia i habilitats socials

- Capacitat de negociacié i relacié amb interlocutors, col-laboradors,
proveidors, etc.

- Habilitats per gestionar canvis

- Coneixement d’entorns d’Administracié publica, contractacié publica, etc.

- Visio integral i multidisciplinar amb capacitat per relacionar aspectes
tecnics amb altres com administratius, legals, etc.

- Visid innovadora

L'entrevista sera efectuada pel tribunal qualificador, poden encarregar a experts externs
tasques d’assessorament .

8.- Relacié de persones aprovades.

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal exposara la relacié de les persones candidates
que I'hagin superat per ordre de puntuacio.

En cas d'empat, prevaldra la persona que hagi obtingut una nota més alta a la fase
d’oposicid, i en cas de persisténcia de I'empat, es decidira per sorteig.

9.- Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
gue siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

10.- Dret supletori.

En tot allo no previst en els bases s'ha de procedir segons el que determini la normativa
aplicable.
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ANNEX
TEMARI

e Reglament Municipal Regulador dels serveis d’aigua i sanejament.
e Codi técnic d'edificacid.
e Reglamentacid técnica: Alta i baixa tensid, Equips a pressié, Emmagatzematge
productes quimics, etc.
e Llei Contractes Sector Public, ROAS i normativa relacionada.
e Reglamentacid de prevencié de riscos i sistemes de qualitat.
¢ Normativa sectorial d’aplicacio, lleis DPH, Llei d'aiglies, Normativa d’abocaments i
el seu control, Normativa sobre aiglies de consum, etc., etc.
e Coneixements d’hidraulica general.
e Coneixements en gestidé de xarxes d’abastament i sanejament publiques.
e Coneixements equipaments i materials sistemes publics abastament i sanejament.
e Coneixements instal-lacions interiors aigua i sanejament.
e Comptadors, cabalimetres i equips de mesura: Tipologies, caracteristiques
técniques, coneixement mercat...
e Normativa de comptadors i equips de mesura.
e Coneixement instrumentacié a nivell general.
e Redacci6 de projectes.
e Utilitzacié programes d’elaboracidé de pressupostos (ITEC...).
e Utilitzacié ERP SAP moduls:
- ERP SAP PM logistica de manteniment i treballs
- ERP SAP MM logistica d’aprovisionament i gestié de magatzems
- ERP SAP CCS gestio de clients
- ERP SAP ISU sector utilities aiglies, estructura técnica

e Sistemes grafics GIS i cartografia, relacionat amb la gestid6 de xarxes d’aigua i
sanejament.

e Coneixements de sistemes automatics i de control.

e Coneixements de nivell avangat Word i Excel de Microsoft Office.

e Coneixement d’entorns de modelitzacié hidraulica i hidroldogica (EPANET, SWIM,
INFOWORKS...)

e Coneixement de processos i plantes de tractaments d’aigilies potables i residuals.

Reus, a data de la signatura electronica.

JOAN CARLES

FERRATE Firmado digitalmente por JOAN
MESEGUER - DNI E:gR]L:]SWF]EPR(RTIé'ET;\AESEGUER -DNI
40916111P Fecha: 2026.07.06 09:46:23 +02'00'
(TCAT)

Joan Carles Ferraté Meseguer
Apoderat divisié Aiglies de Reus de RSM
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