
ANUNCI 

Es posa  en  general  coneixement  que,  per  Decret  de  l’Alcaldia-Presidència  núm.730/2026,  de  data  27 

d’agost, s’ha acordat, entre d’altres:

« (...)  SEGON.-  CONTRACTAR, a efectes data 1 de setembre de 2026,  en règim laboral fix,  a  Jaume 
Piñol Mercader, persona proposada pel Tribunal qualificador del procés selectiu  LF4/2025, per ocupar la 

plaça de Professor de Música, grup/subgrup A2, al 60% de jornada, inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació 

de l’Ajuntament de Valls corresponent a l’any 2024 i vacant, amb núm. d’ordre 12 en plantilla de personal 

laboral de l’Ajuntament de Valls (publicada al BOP de Tarragona en data 13/08/2026 ; CVE 2026-07716), tot  

amb subjecció a les següents condicions

1. Retribucions. Les  retribucions  seran  les  corresponents  al  grup/subgrup  A2,  d’acord  amb  les 

determinacions establertes en la Relació de Llocs de Treball vigent per als  lloc de Professor de 

Música:  Bateria  i  Percussió,  amb  codi  núm.  10004-11  de  la  relació  de  llocs  de  treball  vigent 

(publicada  al  BOPT  10-06-2026;  CVE  2026-05431)  i  complement  de  destí  18  i  específic 
6.572,86€. (...)

2. Període de prova. D’acord amb la Base Específica Novena de la convocatòria LF4/2025 i l’article 

16 de l’Acord de condicions del personal de l’Ajuntament de Valls i dels seus organismes autònoms,  

s’estableix un període de prova de 6 mesos per a les persones contractades del grup/subgrup A2. 

No obstant això, d’acord amb l’article 14 de l’ET, el seu període de prova queda suprimit, atès que 

ja ocupat amb anterioritat, mitjançant contractació temporal, la mateixa plaça objecte de la present 

contractació.

TERCER.- ACORDAR, amb efectes d’1 de setembre de 2026, la modificació substancial de les condicions 

de treball  de caràcter individual  de Jaume Piñol Mercader,  professor de l’Escola Municipal  de Música 

Robert Gerhard, especialitat Bateria i percurssió, que ocupa el lloc de treball 10004-11 de la vigent RLT , 
consistent en l’ampliació del percentatge de jornada del 60% al 80% de la jornada ordinària, d’acord 

amb l’informe de la Direcció de l’Escola Municipal de Música Robert Gerhard, de data 18 d’agost de 2026 i 

l’acord d’ampliació de jornada subscrit amb la treballadora en data 21 d’agost de 2026, tot amb subjecció a 
les condicions següents:

1. Aquesta  ampliació  de  jornada  comportarà  l’augment  proporcional  de  les  retribucions 
corresponents al lloc de treball, d’acord amb les quanties i conceptes retributius establerts en la  

Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Valls i en la normativa aplicable (...)

2. La distribució concreta de la jornada, l’horari i les hores de docència i, si escau, les altres funcions  

associades al lloc de treball, es determinaran d’acord amb les necessitats docents i organitzatives 

de l’Escola Municipal de Música Robert Gerhard i la normativa aplicable.

La resta de condicions laborals de la  treballadora que no siguin expressament modificades per 
aquesta resolució es mantindran vigents.
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QUART.- FORMALITZAR per escrit en el termini legalment establert el corresponent contracte de treball de 

la persona indicada en el l’acord segon, amb un percentatge de jornada del 80% d’acord amb l’ampliació de 

jornada laboral esmentada en l’acord tercer. 

CINQUÈ.- PUBLICAR l’acord segon i tercer al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT) i al tauler  

d’edictes de la seu electrònica de l’Ajuntament de Valls, als efectes de publicitat i general coneixement ». 

Règim d’impugnacions

Contra els  acords segon i  tercer,  que posen fi  a la  via  administrativa,  es podrà interposar  directament 

demanda davant del Tribunal d’Instància, Secció Social,  del lloc de prestació del servei o del domicili que 

s’estipuli  en  el  seu contracte  de treball,  a  la  seva elecció,  també en el  termini  màxim de dos  mesos, 

comptats a partir del dia següent al de la seva notificació o  al de la seva publicació.  Alternativament, i de 

forma potestativa, podrà interposar-se recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat en el termini 

d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o al de la seva publicació.

Contra  els  acords  quart  i  cinquè,  per  ser  actes  de  tràmit  no  qualificats  i  que  no  exhaureixen  la  via  

administrativa, no procedeix la interposició de cap tipus de recurs. 

 

Valls, 27 d’agost de 2026

Per delegació del Secretari General

Jerónimo Rivas Gómez

Vicesecretari 
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