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AJUNTAMENT DE SANTA BARBARA
ANUNCI

Resolucié de l'Alcaldia de data 2 de setembre de 2026, es va resoldre convocar el procés per
seleccionar el personal que ha de formar part d’'una Borsa de treball de Vigilant/a municipal de
'Ajuntament de Santa Barbara, grup AP, mitjangant concurs de valoracié de mérits, d’acord amb les
bases que tot seguit es transcriuen:

“CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL DE GUARDIA/VIGILANT/A MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA BARBARA
CONCURS DE MERITS, PROCEDIMENT DE MAXIMA URGENCIA

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L’'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu, mitjangant procediment de maxima
urgéncia, per seleccionar una persona per ocupar temporalment una plaga de guardia/vigilant/a
municipal de I'Ajuntament de Santa Barbara, en régim de personal laboral, per tal de garantir la
continuitat i 'adequada prestacio del servei de vigilancia municipal davant la necessitat urgent i
inajornable de cobertura del lloc de treball.

El personal que formara part d’'aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs de valoracioé de
mérits, i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, recollits igualment en I'article 55 del Text refos de I'Estatut basic de 'empleat public.

El procediment es tramitara per la maxima urgéncia de I'art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i complementaries
segons el grup/subgrup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la Seu electronica
i Portal de Transparencia de I'Ajuntament de Santa Barbara.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Web de I'Ajuntament de Santa Barbara.

Les funcions a desenvolupar seran les propies del lloc de guardia/vigilant/a municipal i, en particular,
les atribuides per la normativa aplicable als vigilants municipals, d’acord amb l'article 1.2 i I'article 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, aixi com les establertes en la
relacio de llocs de treball i en el Reglament regulador dels vigilants de I'Ajuntament de Santa Barbara.
Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, les funcions seran:
e Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.
o Efectuar I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies municipals.
e Controlar i fer el seguiment dels horaris d’obertura i tancament de les diferents instal-lacions
municipals.
Ordenar i regular el transit dins del nucli urba, d’acord amb les normes de circulacié.
Patrullar pel nucli urba i pel terme municipal, inclosos els camins municipals.
Controlar, regular i senyalitzar el transit quan sigui necessari.
Formular les denuncies que corresponguin dins de I'ambit de les seves competéncies.
e Participar en tasques d’auxili a la ciutadania i de proteccio civil.
e Donar suport als serveis municipals i als cossos i serveis implicats en situacions
d’emergéncia.
o Vetllar pel compliment dels reglaments, ordenances, bans, resolucions i altres disposicions i
actes municipals.
e Comunicar les incidencies detectades a la via publica o en les instal-lacions municipals.
e Col-laborar en la prevencié d’accidents, actes vandalics i altres incidéncies dins de I'ambit de
les seves funcions.
o Vetllar pel civisme i la convivéncia ciutadana.
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e Donar cobertura als actes publics, festes i activitats organitzades o autoritzades per
I'Ajuntament.

e Col-laborar amb altres serveis municipals i amb els cossos de seguretat i emergéncies quan
sigui requerit.

e Rebre illiurar citacions i notificacions municipals quan aixi sigui encomanat.

e Capturar i custodiar animals abandonats, d’acord amb els protocols municipals.

e Elaborar informes, actes, denuncies i altra documentacié derivada de les seves funcions.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit de
gestio.

Les persones que participin en aquest procés selectiu formaran part de la borsa de treball. Es constituira
una llista de persones per ordre de la puntuacio total obtinguda segons el resultat dels mérits acreditats
i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

Base 2a. Gestio de la borsa

2.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures
necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacié telefonica i el correu
electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre
I’Administracid i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant
I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacioé en aquest procés selectiu, aixi com,
en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglent persona
aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran
els establerts en aquesta Base.

2.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacié de
la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicio que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable i supeditada,
en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les relacions laborals
temporals. A aquest efecte I'Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio
dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent.
Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacido del servei de les persones treballadores es
trametran a la persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I’Ajuntament resoldra
sobre I'exclusio o no de la persona a la borsa.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I'’Ajuntament la suspensi6 de la seva situacio
dins la llista en el moment en queé se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les causes seguents
degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que
donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de
caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de |la proposta de contractacio
o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posicid dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacié de la/es seglent/s
persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de suspensié davant
I’Ajuntament en el termini maxim de tres dies.

2.3. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
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e No superar el periode de prova establert.

e Estar sancionat/ada per resolucido ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

¢ Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altre causa de suspensid establerta expressament en aquestes Bases. Tal i
com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona
se situi a I'tltima posici6 de la borsa.

¢ Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el benentés
que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

e Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.

La no presentacio de la documentacio exigida dins del termini establert.

La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa de

treball o la falsedat dels mérits al-legats.

2.4. La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.

2.5. En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre el
régim d’incompatibilitats en el sector public.

Base 3a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:

e Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la
Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a
Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que
siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en igualtat
de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d’aquells que
directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions publiques.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a
les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a I'ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacio
dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que
sigui d’aplicaci¢ la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts en la normativa.
Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

e Estar en possessié del certificat d’ESO o titulacié equivalent, o superior, d’acord amb la
classificacio del lloc de treball en el grup Agrupacions Professionals.

e Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
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e Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa
fixada per la llei.

e No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En
el cas de ser persona nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmesa a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e Disposar del permis de conduir B en vigor.

e Posseir el certificat de nivell B2 de catala expedit per I'érgan competent o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixement de llengua general de catala. i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisidé de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i
ensenyament Superior d’Andorra, '’Administracié de la Generalitat, mitjangcant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzacié Linguistics en matéria de reconeixement d’acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones aspirants, que
haguessin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
aquest Ajuntament, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria. També es pot acreditar quan les persones aspirants hagin superat la prova esmentada
de coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccio realitzats per I'Ajuntament
convocant de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

No s'exigeix cap titulacio prevista al sistema educatiu, d’acord amb la relacio de llocs de treball aprovada
per I'’Ajuntament.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell A1 del castella.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissio, que es pot descarregar
des de la pagina web de I’Ajuntament de Santa Barbara i que s’adjunta com a Annex a aquestes Bases,
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, segons el seguent:
- Presentacio al Registre General de I'Ajuntament:

Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic de I'Ajuntament.
Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.
Sera suficient amb 'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, pero si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies electroniques autentiques, no sera necessaria I'aportacié posterior de
la documentacié original.

- Presencialment:
Les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha d’estar signada per la
persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General de I'Ajuntament de Santa Barbara
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situat a la Placa del Alcalde Cid i Cid, 1 en horari de dilluns a divendres, de 10.00 a 14.00hores. Sera
suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria I'aportacié posterior
de la documentacio original.

e Lesinstancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Pudbliques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia en materia de registres
d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada
amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacié. Per assegurar la gestid de les sol-licituds
presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a [I'adreca
ajuntament@santabarbara.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

- Copia de la titulacio exigida.

- Copia simple del DNI o NIE en vigor.

- Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, en el
seu cas, exigits en la convocatoria.

- Curriculum vitae detallat i actualitzat.

- Relacié detallada dels meérits i copia simple de la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats.

- Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.

- Copia simple acreditativa del compliment dels altres requisits especifics que s’indiquin, si és el
cas.

L’experiencia professional s’acreditara mitjangcant certificat de serveis prestats expedit per
I’Administracié corresponent, en el qual constin el lloc ocupat, el régim juridic i el periode de prestacio
de serveis.

Els mérits no acreditats documentalment dins del termini de presentacié de sol-licituds no seran
valorats.

La presentacio de la sol-licitud implica que la persona aspirant declara responsablement que la
documentacioé aportada és certa i que compleix els requisits exigits.

En cas d’estar reservada la convocatoria al torn de reserva per a persones amb discapacitat, les
persones aspirants ho faran constar en la seva sol-licitud.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié per a la realitzacio
de l'entrevista han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio i Orientacio
Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccio en els termes de
l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de les sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacié mitjangant I'aportacié
dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzaci del termini de presentacié
de sol-licituds. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant correlacié amb I'ordre
dels apartats corresponents de les bases i s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret
del primer full de cada document.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els
termes de I'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessional o érgans técnics
competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracioé responsable que la documentacio presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament podra requerir en qualsevol moment
a la persona interessada que aporti la documentacio original acreditativa.
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Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen
els requisits. En tot cas totes les copies simples hauran de ser compulsades abans de la contractacio.
La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’'instancies
indicat en la Base 5a.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la
taxa de drets d’examen. D’acord amb l'ordenanga fiscal nim. 35, reguladora de la taxa per drets
d’examen, es fixa la quantitat de 20,00 € en concepte de taxa per drets d’examen. El pagament es pot
fer efectiu a la tresoreria de la Corporacid, per mitjangant ingrés en caixa, transferéncia bancaria en el
compte corrent que es facilitara a I'aspirant, passarel-la de pagament electronica.

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa, passarella de pagament electronica o
transferéncia bancaria s’han de fer constar el nom i els cognoms de la persona aspirant, el nUmero de
la convocatoria i I'import corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicio a la
sol-licitud. De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucio de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes
no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d’examen en els
suposits d’exclusio per causa imputable a la persona interessada. La manca de pagament, el pagament
incomplet de la taxa, la no acreditacio de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié
documental a efectes de 'exempcié de pagament, determinaran I'exclusio de la persona aspirant.
Estan exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al
33%. Per justificar I'exempcid, caldra acreditar la condicié legal de persona amb discapacitat igual o
superior al 33% presentant fotocopia de la targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya o per I'Administracio corresponent.

Tambeé estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com a
minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran requisits per gaudir de I'exempcié que en
aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d’'ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de
causa justificada, en accions de promocié, formacié o reconversio professionals i que, aixi mateix, no
tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per justificar I'exempcié
al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat emés per I'Oficina de Treball de
la Generalitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o
pel Servei Public d’'Ocupacié Estatal (SEPE) que acrediti la situacié d’alta com a persona demandant
d’ocupacio i la resta de requisits establerts en les bases de la convocatoria.

Base 5a. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds es de 5 dies habils a partir de 'endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el BOPT.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la seu electronica de
'Ajuntament abans que es publiqui al BOPT, es tindran per presentades el primer dia del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

Base 6a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’'instancies, I'Ajuntament dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant atés el caracter d’'urgéncia del
proceés, el termini d’esmena sera de 2 dies habils, sens perjudici de les garanties minimes establertes
per la normativa aplicable.

La resolucié també fara constar la composicié de I'drgan de seleccid, aixi com les dates previstes per
a la valoracio dels merits i, si escau, per a I'entrevista personal.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini sense
necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient I'informe del
Registre general conforme no s’han presentat al-legacions.

Base 7a. Comissioé de valoracié

L’6rgan de seleccio estara constituit per un/a president/a i dos vocals, amb els seus respectius suplents,
tots ells amb la qualificacié i professionalitat adequades.
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Les funcions de secretaria podran ser exercides per personal funcionari de I'Ajuntament, amb veu i
sense vot, si aixi ho acorda I'6rgan competent.

La composicié de I'drgan de seleccié haura de respectar els principis d’'imparcialitat, professionalitat i
especialitzacio, aixi com les normes sobre abstencié i recusacié previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre.

No podran formar part de I'o0rgan de seleccio les persones que es trobin en alguna de les situacions
d’'incompatibilitat legalment establertes.

L’6rgan de selecci6é actuara amb plena autonomia i sera responsable de I'objectivitat del procediment,
del compliment estricte de les bases i de la proposta final de nomenament.

De la sessio que faci la Comissié de valoracié s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada per la
secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissio de valoracié s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs de merits, amb la possibilitat de realitzar una entrevista
personal a les persones aspirants que obtinguin les millors puntuacions.

La puntuacié maxima sera de 10 punts, distribuits de la manera seguent:
A. Experiéncia professional: maxim 5 punts

a) Per haver exercit com a vigilant municipal, guardia municipal o equivalent en una Administracio
publica: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per experiéncia professional en funcions similars en el sector privat: 0,05 punts per mes
treballat, fins a un maxim d’1 punt.

No es podra superar en cap cas el maxim de 5 punts per aquest apartat.

L’experiencia professional a I’Administracio publica s’acreditara mitjangant certificat de serveis prestats
expedit per ’Administracio corresponent.

L’experiencia professional en el sector privat s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del
sol-licitant estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més a més, contractes de treball
o fulls de nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats. Es computa un
mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes. Les jornades a
temps parcial seran computades de forma proporcional.
B. Titulacions académiques: maxim 1 punt

a) Titol de batxillerat o técnic: 0,50 punts.

b) Titol de técnic superior, diplomatura, llicenciatura, grau universitari o equivalent: 1 punt.
Només es valorara la titulacio superior que no sigui la que constitueix el requisit d’accés.
C. Cursos de formacio i perfeccionament: maxim 2 punts
Es valoraran els cursos directament relacionats amb les funcions del lloc, especialment els vinculats a
vigilancia municipal, seguretat ciutadana, transit, proteccio civil, emergencies, primers auxilis, normativa
municipal, mediacid, civisme i atencio a la ciutadania.
a) Cursos de fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.

b) Cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts per curs.
c) Cursos de 51 a 100 hores: 0,35 punts per curs.
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d) Cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs.

Els cursos hauran d’estar acreditats mitjangant certificat o diploma on consti la durada en hores i, si
escau, I'aprofitament.

No es valoraran els cursos que no permetin acreditar-ne la durada.
D. Coneixements de llengua catalana: maxim 1 punt
Per acreditacié de coneixements de catala superiors al nivell B2 exigit com a requisit:

¢ Nivell C1: 0,50 punts.
e Nivell C2: 1 punt.

Només es valorara el nivell superior més alt acreditat.
La puntuacio total de la fase de meérits no podra superar els 9 punts.
ENTREVISTA PERSONAL

L’entrevista tindra una puntuacié maxima d’1 punt i estara destinada a valorar I'adequacié de les
persones candidates al lloc de treball.

Es podran valorar, entre d’altres, els aspectes seguents:

Coneixement de les funcions propies del vigilant municipal.
Experiéncia en I'atenci6 a la ciutadania.

Capacitat de comunicacié i tracte amb la ciutadania.

Capacitat de resolucié de conflictes.

Control emocional i capacitat de presa de decisions.
Coneixement del municipi i de la realitat del servei municipal.
Capacitat de treball autonom i en coordinacié amb altres serveis.
Disponibilitat i adaptacio a les necessitats del servei.

La puntuacio final sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la fase de meérits i, si escau, la
de I'entrevista.

La puntuacié maxima total sera de 10 punts.

Base 9a. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio

Una vegada finalitzada la qualificacio, I'6rgan de seleccié publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament
la relacio de les persones aspirants per ordre de puntuacio.

L’organ de seleccid proposara a I'Alcaldia el nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuacié
més elevada.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés podran formar una borsa de treball, si aixi
ho determina expressament la resolucié de convocatoria, per cobrir futures necessitats temporals del
servei de vigilant municipal, sempre que es mantinguin els requisits exigits.

La persona proposada haura d’acreditar abans del nomenament el compliment de tots els requisits
exigits.

Si la persona proposada no acredita els requisits, renuncia al nomenament o no pren possessio dins
del termini establert, es podra proposar el nomenament de la persona seglent per ordre de puntuacio.
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Base 10a. Incidéncies

L’alcaldia de la corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidéncia de la Comissié de valoracio,
pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacio dels requisits i mérits quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissio de valoracio esta facultada per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supodsits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d'algada davant de I'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar
des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucio de la Comissié de valoracio i
després que aquesta hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I'alcaldia.

Base 11a. Contractacié del personal

L’alcaldia de la corporacio procedira a la formalitzacio per escrit dels contractes corresponents amb les
persones aspirants proposades, seguint I'ordre establert a la Borsa de treball constituida.

La contractacio s'haura de publicar al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament i al BOPT i se n’ha de
donar coneixement al ple en la primera sessi6 que tingui.

Base 12a. Régim de funcions i limitacions

El personal nomenat com a vigilant/a municipal exercira exclusivament les funcions que legalment
corresponen als vigilants municipals.

D’acord amb la Llei 16/1991, els municipis que no disposen de policia local poden disposar de vigilants,
guardies, agents, algutzirs o similars, que reben genéricament la denominacié de vigilants.

Aquests vigilants poden tenir la condicié d’agents de l'autoritat en els termes previstos legalment,
sempre que concorrin els requisits establerts a la normativa aplicable. En particular, no poden actuar
com a policia local ni assumir funcions reservades a aquesta.

Els vigilants municipals no podran portar armes de foc, d’acord amb la normativa aplicable. El Decret
233/2002 estableix expressament la prohibicio de tinenga d’armes de foc per part dels vigilants.

Base 13a. Periode de prova

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de 1 mes.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio del/de la cap de la unitat administrativa o superior
jerarquic on sigui destinat el personal laboral en els termes establerts en la normativa.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacié, amb una durada
minima d’un mes.

L’Ajuntament fara un informe d’avaluacid6 de la persona aspirant sobre ['aplicacid dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi
el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucio
motivada de I'6rgan competent, i perdra, en consequéncia, tots els drets derivats de la seva contractacio
i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'organ competent formulara proposta de
contractacio a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacio segiient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

Base 14a. incidéncies i recursos

En tot el no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en
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matéria de funcio publica i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refoés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les
actuacions de I'd0rgan de valoracioé podran ser impugnats pels interessats d'acord amb el previst a les
normes del régim juridic de les administracions publiques.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que es puguin
plantejar durant el procés selectiu.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local
- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public
- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors
- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.
- Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya
- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions de
I'alcaldia/presidéncia, procedeix interposar una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini
de dos mesos, a comptar de 'endema de la data de la seva publicacio.

Contra els actes i resolucions de la Comissioé de valoracid, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de l'alcaldia/presidéncia de la corporacioé els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant l'alcaldia/presidencia en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.”

L’Alcalde,

Josep Lluis Gimeno Vegué

Document signat electronicament.

SIGNAT ELECTRONICAMENT E,ER:PI. Alcalde Cid i Cid, 1 - 43570 Santa Barbara - Tel. 977 71 70 00 - Fax 977 71 92 85 - ajuntament@santabarbara.cat - http://www.santabarbara.cat
JOSEP LLUIS GIMENO VEGUE - DNI ** (TCAT) el dia 02/09/2026 a les 14:43:55

| CVE 2026-08321 | Pag.10-10 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 4-9-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |


http://www.tcpdf.org

		2026-09-03T23:30:23+0200




