REUS ESPORT | LLEURE SA

ANUNCI

Bases que han de regir la convocatoria del procés de seleccié per la contractacié
temporal d’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA de la plantilla de personal laboral de Reus
Esport i Lleure SA, per dur a terme l'activitat del Parc de Nadal 2026-2027.

1.0bjecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, mitjancant procediment de concurs
oposicid, per a la cobertura de les necessitats de contractacié de caracter temporal en
el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

-Denominaci6 de la plaga segons la plantilla: Auxiliar administratiu/va
-Régim juridic: Personal laboral

-NUmero de places convocades: 3 places (maxim)

-Sistema de seleccid: concurs oposicio

-Torn: lliure

La persona titular d'aquesta placa s'adscriura a un lloc de treball d'auxiliar
administratiu i li correspondran les seglients funcions basiques:

1.Suport a les tasques administratives.

2.Suport a les acreditacions.

3.Suport a les necessitats informatiques (redaccié de documents, cartells, etc.).

4 Atendre i derivar al responsable de totes les incidéncies que es puguin produir en el
desenvolupament de l'activitat (atencié al public, etc.).

5.Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanda i per
a la qual hagi estat préviament instruit.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:
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2.1 Titulacié. Estar en possessid del titol de Graduat/da en Educacié Secundaria
Obligatoria ESO o equivalent. En cas d'invocar un titol equivalent a l'exigida, correspon
a l'aspirant acreditar-ne l'equivaléncia mitjancant norma legal o certificaci6 expedida
pel ministeri competent en matéria d’educacio. Si es tracta d'una titulacié obtinguda a
I'estranger, cal que aquesta estigui homologada per I'6rgan competent o reconeguda
com a equivalent.

2.2 Edat. Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

2.3 Coneixements de llengua catalana. Posseir el certificat de coneixement de
llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia (C1) expedit per I'dorgan competent o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'ORDRE
VCP/491/2009, de 12 de novembre, de la Generalitat de Catalunya. Sén valids els
certificats emesos a Andorra segons els convenis de reconeixement mutu vigents. En
cas de no poder-lo acreditar documentalment, I'aspirant haura de realitzar i superar
una prova de catala.

2.4 Coneixements de llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella sigui llengua
oficial hauran d'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell intermedi
(B2). L'acreditacié es realitzara mitjancant la superacié de la prova corresponent o
presentant un certificat d’haver cursat I'escolaritzacié obligatoria a I'Estat espanyol o el
Diploma d'Espanyol com a Llengua Estrangera (DELE) del nivell exigit.

2.5 Persones amb discapacitat. Seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar.
No obstant aix0, si superen el procés, hauran d'acreditar la seva capacitat funcional
per al lloc. Per sol-licitar adaptacions de temps i mitjans de les proves, s'haura de fer
constar expressament a la sol-licitud i presentar un dictamen vinculat expedit per
lequip multiprofessional competent del Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya abans de l'inici de la primera prova. Les adaptacions de lloc
de treball no podran implicar una modificacié exorbitant o incompatible amb les
funcions de la placa.
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2.6 Capacitat funcional. No patir cap malaltia o situacié fisica /o psiquica que
impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les corresponents funcions.

2.7 Habilitacié. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del

servei de cap administracié publica.

2.8 Incompatibilitat. No estar sotmés/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat
segons preveu la legislacio vigent.

2.9 Documentacié. Adjuntar a la sol-licitud el curriculum vitae signat, acompanyat de
la documentacié acreditativa de tots els mérits al-legats.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament a
la seu electronica de RELLSA (www.reusesport.cat) o presencialment a ['Oficina
d’Atencié a I'Usuari (Pavell6 Olimpic Municipal, Carrer Mallorca, nimero 1, de Reus).
S'haura d'utilitzar el model d'instancia normalitzat publicat al web de la societat, en el
qual s’ha d'especificar el procés de seleccié al que es volen inscriure i manifestar
expressament que es compleixen tots els requisits establerts a les bases de la
convocatoria.

La convocatoria i les bases del present procés selectiu es publicaran al web de la
societat (https://www.reusesport.cat), al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT) i al portal municipal (https://www.reus.cat).

Les sol'licituds es podran presentar en el termini maxim de vint dies naturals,
comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de de la Provincia de Tarragona (BOPT). A partir d'aquesta publicacié, tots els
anuncis i resolucions successius s'exposaran al web de RELLSA i al portal municipal. Si
I'dltim dia del termini fos festiu o inhabil, es prorrogara automaticament al seguent dia
habil.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades obligatoriament de la documentacio
seguent:
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1.Curriculum vitae de l'aspirant, degudament signat.

2.Copia simple del Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de persones
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d’'aquells estats en que
sigui d'aplicacio la lliure circulaci6 dels treballadors/es, una copia del document
oficial que n'acrediti la nacionalitat i identitat.

3.Copia simple del titol académic minim exigit (Graduat/da en ESO o equivalent).

4.Model normalitzat d'autobaremacié de merits, degudament emplenat i signat,
utilitzant el formulari especific publicat al web de la societat.

5.Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de coneixements
de llengua catalana requerit.

6.Acreditaci6 documental dels meérits al-legats al curriculum, mitjancant una
copia simple dels titols o dels certificats d'assisténcia corresponents. El Tribunal
Qualificador no prendra en consideracié cap merit que no es presenti i es
justifiqui documentalment en aquest tramit de lliurament.

3.1. Forma d'acreditacié dels mérits

e Per al'experiéncia en el sector public: Certificat oficial de serveis prestats
expedit per 'administracié corresponent on constin clarament les dates
d'alta i de baixa, o bé I'informe de vida laboral actualitzat acompanyat del
corresponent contracte de treball o nomenament.

e Per a l'experiéncia en el sector privat: Informe de vida laboral emeés per
la Seguretat Social (necessari per comptabilitzar les dies exactes d'alta
eficag) acompanyat del contracte de treball on consti explicitament la
categoria professional ocupada.

e Per ala formacid i titulacions: Copia autentica o resguard de la sol-licitud
del titol expedit per I'0rgan competent, o bé el certificat academic oficial
de l'escola de lleure o centre educatiu homologat.




o Certificats dels cursos de formacié: hi haura de constar necessariament
el nombre d'hores de durada o el valor equivalent en credits academics.

e Meérits obtinguts a l'estranger: Els documents expedits a l'estranger o
redactats en una llengua no oficial a Catalunya s’hauran d'acreditar
mitjancant la presentacié dels certificats originals acompanyats de la
seva corresponent traduccié oficial jurada.

3.2. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud de participacio, la persona aspirant
autoritza expressament el tractament de les seves dades personals de caracter
necessari per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramits lligats al
desenvolupament del procés selectiu, d'acord amb la legislacio vigent.

Aixi mateix, s'accepta la cessié d'aquestes dades a terceres persones o entitats que
participin en el procés selectiu com a col-laboradores o assessores externes del
Tribunal Qualificador, sempre que sigui necessari per a la realitzacié6 de les proves
selectives, quedant aquesta cessio estrictament limitada a les dades indispensables
per al correcte i adequat desenvolupament dels exercicis.

4. Admissi6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, en el termini maxim de set
dies habils, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, la qual
s'exposara al web de la societat (https://www.reusesport.cat) i al portal municipal
(https://www.reus.cat). Aquesta publicacié substituira la notificacié individual a les
aspirants.

Es preveu un termini de tres dies habils, a comptar de 'endema de la publicaci6 de la
llista provisional, perqueé les persones interessades puguin presentar al-legacions. En el
cas que no hi hagi cap aspirant exclds/a en la llista provisional, aquesta es considerara
definitiva de manera automatica sense que calgui publicar-ne cap de nova.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies habils
seglents a la finalitzacié del termini de la seva presentacié. Si el dia de la finalitzacié
del termini o de l'actuacidé obligada fos inhabil, les actuacions es traslladaran al dia
habil seglent. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una resolucié
expressa, les al-legacions s'entenen desestimades per silenci administratiu.
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Si no es presenten al-legacions o si es desestimen, la llista es considerara ferma. En el
cas que s'estimi alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents, la qual es publicara a la pagina web de la
societat i al portal municipal.

5. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador del procés de seleccié estara format per la persona que
n'‘exerceixi la presidéncia i dos vocals, un dels quals actuara també com a
secretari/aria. El tribunal quedara integrat per les respectives persones titulars i les
seves suplents, les quals s’hauran de designar simultaniament.

La totalitat dels membres del Tribunal haura de disposar d'un nivell de titulacid
académica igual o superior a l'exigit per a 'accés de les persones aspirants.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s'ajustaran al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia d'almenys la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran
per majoria de vots de les persones membres presents.

El Tribunal podra disposar de l'assessorament de personal tecnic especialista, que
actuara amb veu perd sense vot en aquelles proves que el mateix organ determini. Per
a l'execuci6 de les proves que s’hagin de realitzar mitjancant I'assisténcia de persones
assessores especialistes, només caldra la presencia d'un/a membre del Tribunal,
designat/da préviament per aquest, per assegurar-ne la realitzacié correcta i traslladar
posteriorment els resultats a I'0rgan col-legiat.

El Tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de
sol-licitar aclariments sobre la documentacié presentada, resoldre punts dubtosos
sobre les seves capacitats o aclarir qualsevol questi6 de la qual es pugui presumir
falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en qué pugui incérrer la
persona interessada.
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Aixi mateix, el Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una
sola sessid. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio de tots els anteriors, sempre que aquests tinguin caracter eliminatori. Els
membres del Tribunal hauran d'observar la deguda confidencialitat i el secret
professional en tot el que faci referéncia a les qUestions tractades en les reunions que
es duguin a terme.

El Tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les presents
bases, aixi com l'actuacié que calgui seguir en els casos no previstos.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de selecci6 s'efectuara mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure.
En tot cas, s'excloura automaticament del procés selectiu el personal aspirant que no
comparegui personalment a les crides de les proves o de l'entrevista en la data i hora
fixades.

6.1 FASE D'OPOSICIO (Maxim 30 punts)

6.1.1. Coneixement de llengilies (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.1.1 Llengua catalana

La prova de llengua catalana es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, l'estructura i el
contingut de les proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc
europeu comu de referéncia per a les llenglies del Consell d'Europa, i als criteris
generals establerts sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala que
determina la legislacié vigent per a cada nivell.

La prova estara dividida en dues parts: en una s'avaluaran les competéncies orals i, en
I'altra, les competéncies escrites de la llengua.

El resultat d’aquest exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de NO APTE/A quedaran excloses del procés selectiu, en ser el
coneixement d'aquesta llengua un requisit d'admissio i participacio.
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6.1.1.2. Llengua castellana

Aquesta prova s'aplicara uUnicament a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella sigui llengua
oficial. Consistira en una prova de coneixements de llengua castellana en la qual
I'aspirant haura de realitzar una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir
una conversa amb el Tribunal.

La qualificacié de la prova sera d'APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per poder continuar participant en el procés selectiu.

6.1.1.3 Exempcions de la prova de llenglies

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova de llengues aquelles persones que
acreditin documentalment, com a maxim fins al moment d'inici de les respectives
proves, estar en possessié dels certificats oficials exigits en aquesta convocatoria
(Nivell B2 o superior).

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengues aquelles
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a Reus Esport i Lleure SA, sempre que la prova
superada fos del mateix nivell o superior a I'exigit.

També estaran exemptes quan hagin superat |I'esmentada prova de coneixements
d'aquestes llengles en altres processos de seleccié realitzats per Reus Esport i Lleure
SA de la mateixa oferta publica d'ocupacié o del mateix any en el cas de borses de
treball, sempre que hi hagués una prova del mateix nivell o superior. En la sol-licitud
de participacio, les persones aspirants hauran de manifestar expressament si han
realitzat alguna d'aquestes proves en processos anteriors convocats per Reus Esport i
Lleure SA, als efectes de valorar-ne I'exempcio.
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6.1.2 Entrevista personal (de caracter obligatori i eliminatori) (Maxim 30 punts)

L'entrevista competencial i técnica estara orientada a avaluar la idoneitat de l'aspirant

per al

desenvolupament de les funcions d'auxiliar administratiu/va. Per superar

aquesta fase i ser considerat/da apte/a, caldra obtenir una puntuacié minima de 15

punts.

Per a

I'elaboracié, realitzacié i avaluacid de l'entrevista, el Tribunal Qualificador

comptara de manera permanent amb la preséncia i I'assessorament d'una persona
técnica especialista en la mateéria.

L'entrevista es desglossa i es puntuara d'acord amb els tres blocs seguents:

Bloc 1:
(@]

Bloc 2:

@)

Bloc 3:
(@]

(e]

Trajectoria, motivacio i entorn (fins a 10 punts)

Coneixement de l'entorn (fins a 5 punts): Comprensié de les dinamiques,
organitzacié i funcionament d'un Parc de Nadal, aixi com de l'entorn de
Ajuntament i el municipi de Reus.

Motivacié i actitud (fins a 5 punts): Interes personal, predisposicio, iniciativa i
disponibilitat horaria real per al lloc de treball durant els dies de I'esdeveniment.

Competencies técniques i resolucié de situacions (fins a 10 punts)

Capacitat de gestié administrativa informatica (fins a 5 punts): Capacitat per a la
redaccié de documents, elaboraci6 de cartells, suport al procés d’acreditacions i
us eficient d’'eines ofimatiques basiques.

Gestié d'incidéncies i atencié al public (fins a 5 punts): Resolucié practiques de
situacions complexes, dubtes o queixes dels wusuaris durant el
desenvolupament de l'activitat, aixi com la capacitat de derivar-les correctament
al responsable.

Habilitats comunicatives i personals (fins a 10 punts)

Comunicacié, empatia i atenci6 al ciutada (fins a 5 punts): Capacitat d'expressioé
verbal, claredat en el discurs, to de veu adequat per al tracte amb el public
general, assertivitat i escolta activa.

Treball en equip i adaptabilitat (fins a 5 punts): Aptitud per a la cooperacio,
col-laboraci6 amb la resta del personal administratiu i capacitat de seguir les
directrius del personal responsable o coordinador.
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6.2 FASE DE CONCURS (Maxim 20 punts)

Aquesta fase no té caracter eliminatori. Consistira en la valoraci6é dels merits al-legats i
justificats documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio.

6.2.1. Experiéncia professional (Maxim 10 punts)

Es valorara I'experiéncia demostrada en I'activitat professional, tant en el sector public
com en el sector privat, desenvolupant tasques i funcions d'auxiliar administratiu/va,
atenci6 al public que tinguin relacié directa amb les funcions definides a la base 1
d’'aquestes bases reguladores.

Prorrateig diari: Els periodes de temps inferiors a un mes es prorratejaran per dies,
considerant a aquests efectes que el més té 30 dies.

lornada de treball: Els serveis prestats mitjancant contractes a temps parcial es
computaran com a dies sencers d'experiencia, independentment del percentatge de la
jornada de treball realitzada.

6.2.1.1.Per a la valoracio dels treballs en el sector public (Maxim 7 punts)

Per cada mes (30 dies) de serveis prestats en l'administracié publica (Ajuntaments,
Consells Comarcals, societats publiques municipalitzades, etc): 0,35 punts.
Valor per dia treballat: 0,0116 punts/dia.

6.2.1.2. Per a la valoracié dels treballs en el sector privat (Maxim 3 punts)

Per cada mes (30 dies) de serveis prestats en empreses privades, entitats de lleure,
associacions o com a treballador/a autonom/a: 0,15 punts.
Valor per dia treballat: 0,0050 punts/dia.

6.2.2. Formacio i coneixements (Maxim 10 punts)

El Tribunal Qualificador valorara els titols i certificats oficials aportats en funcié de la
seva durada i de la relacié directa amb les funcions del lloc de treball. Es computaran
exclusivament els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys respecte a la
data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, a excepci6 dels postgraus i
masters oficials.
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6.2.2.1. Acreditacio de formacié especifica en gestio i ofimatica (Maxim 4 punts)

Es valorara la possessié de certificacions oficials especifiques en l'ambit de les
competencies digitals i I'administracié:

e Acreditacio ACTIC d'un nivell avancat o equivalent: 4 punts
e Acreditacié ACTIC d'un nivell mitja o equivalent: 2 punts

Aquestes puntuacions no sén acumulables entre si; es puntuara només la de grau
superior.

6.2.2.2. Cursos d'especialitzacio, jornades i seminaris (Maxim 4 punts)

Es valoraran els cursos de formacio, tallers, jornades i seminaris relacionats amb les
funcions propies descrites a la base 1 (ofimatica, atencié al ciutada, redaccié de
documents administratius, gestié de queixes i incidéncies, o disseny de cartelleria i
maquetacié basica), impartits o homologats per administracions publiques, centres de
formacio reconeguts o organitzacions sindicals.

e Cursos de 10 a 24 hores: 0,25 punts per curs
e Cursos de 25 a 50 hores: 0,50 punts per curs
e Cursos de més de 50 hores: 1,00 punt per curs

Els cursos de durada inferior a 10 hores no es valoraran.
6.2.2.3. Titulacio superior a I'exigida (Maxim 2 punts)

Ates que el requisit minim de participacio és I'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalent, es valorara la possessié de titulacions academiques oficials de nivell
superior, preferentment vinculades als ambits de I'administracio, la gesti6 o les
ciéncies socials.

o Titulacions Universitaries (Grau, Llicenciatura, Enginyeria, Diplomatura o
equivalents): 2 punts

e Cicles Formatius de Grau Superior: Gestio): 1,5 punts

o Batxillerat o Cicles Formatius de Grau Mitja: 1punt
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Aquestes puntuacions no sén acumulables: el Tribunal només computara el titol de
nivell academic més alt presentat.

7. Relacié de persones aprovades

Un cop finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal Qualificador formulara la relacié de
les persones candidates que I'hagin superat, per ordre de la puntuacié obtinguda
mitjancant la suma dels resultats de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs, i
proposara la contractaci6 de laspirant que hagi obtingut la maxima puntuacié.
Aquesta relacié es publicara a la pagina web de Reus Esport i Lleure SA.

En cas d'empat en la puntuacié final dels aspirants, aquest es resoldra d'acord amb els
criteris de desempat de caracter objectiu establerts en aquestes bases.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte, o si un cop
formalitzat el contracte laboral no superés el periode de prova o finalitzés la relacié
laboral, es proposara la contractacié de la persona que ocupi el lloc immediatament
seglent en la llista de puntuacid, i aixi successivament.

La crida per a la contractacié es comunicara a les persones aspirants de la forma
seglent: es realitzara una primera comunicacié telefonica al nimero que l'aspirant
hagi facilitat a la seva sollicitud. En cas de no obtenir resposta, senviara
immediatament un correu electronic a I'adreca designada a |'efecte. Passades 12 hores
comptades des de I'enviament del correu electronic sense haver rebut resposta, es
realitzara una nova trucada telefonica; si tampoc s'obté resposta, es considerara que
desisteix del dret i es passara a la persona seglent de la relaci6 de persones
aprovades, classificada per ordre estricte de puntuacié. De totes aquestes actuacions
de notificaci6 es deixara constancia escrita en I'expedient.

8. Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar el lloc de treball hauran de
presentar, en el termini maxim de cinc dies naturals al departament de Recursos
Humans, els documents originals o cOpies autentiques compulsades acreditatius dels
requisits exigits a la base segona d’'aquestes bases reguladores.

En cas dincompliment, manca de presentacié o falsedat documental, les persones
candidates no podran ser contractades i s'anul-laran totes les seves actuacions en el
procés, sens perjudici de les responsabilitats de caracter administratiu o penal en que
hagin pogut incérrer per falsedat en la seva sollicitud. Aquest termini només es podra
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prorrogar en suposits de forca major, degudament acreditats, comprovats i apreciats
per la Presidencia del Tribunal.

9. Declaracié responsable

Amb caracter previ a la contractacio, les persones seleccionades hauran de signar una
declaracié responsable de no estar incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos a la legislaci6 vigent, o bé manifestar que exerciran l'opcié prevista a l'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques, i a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya. Reus Esport i Lleure SA es reserva la facultat de contrastar el contingut
d'aquesta declaraci6 mitjancant la consulta a les administracions publiques
corresponents.

10. Periode de prova

En tot allo relatiu a la contractacio laboral, el periode de prova s'ajustara al que preveu
el Conveni Col-lectiu de Reus Esport i Lleure SA vigent per a la categoria professional de
monitor/a. Per a la resta de condicions contractuals, sera d'aplicacié la normativa
laboral vigent i les determinacions derivades de les necessitats del servei.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova per
no assolir el nivell suficient d'integracio6 o eficiencia en el lloc de treball, sera declarada
no apta mitjancant una resoluci6 motivada de I'd0rgan competent, amb el tramit
d’'audiéncia previ corresponent. En consequeéencia, perdra tots els drets inherents a la
seva contractacio i es donara per resolt el seu contracte laboral. En aquest suposit,
I'organ competent formulara una nova proposta de contractacié a favor de la persona
aspirant que disposi de la puntuacié seglent més alta en la borsa, la qual haura de
superar el periode de prova en els mateixos termes indicats.

11. Incidéncies

El Tribunal Qualificador queda plenament facultat per resoldre els dubtes que es
presentin i per prendre els acords que siguin necessaris per garantir el
desenvolupament i el funcionament correcte del procés selectiu en tot allo que no
estigui previst expressament en aquestes bases.
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12. Dret supletori

En tot allo que no prevegin aquestes bases, s'ha de procedir de conformitat amb el
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, aixi com amb la resta de normativa concordant en
materia de funcié publica i d'ocupacié publica de Catalunya.

Reus, a la data de la signatura electronica.

Luis Alberto Signat digitalment
Luis Alb

RODRIGUEZ  boomeimr

MERAYO - DNI MERAYO - DNI

39683784K 39683784K (TCAT)
Data: 2026.09.14

(TCAT) 13:23:01 +02'00"

Luis A. Rodriguez Merayo
Apoderat de la Geréncia
REUS ESPORT I LLEURE SA

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-9-2026 | CVE 2026-08562 | Pag. 14-14 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona


http://www.tcpdf.org

		2026-09-20T23:30:24+0200




