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RESOLUCIÓ de 15 de setembre de 2026 per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les 
taules salarials del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Villablanca Serveis Assistencials, 
SA (amb codi de conveni núm. 43000602011994), per als anys 2025 (amb codi de localització 
núm. AP_YF22GT22) i 2026 (amb codi de localització núm. AP_TV73OQ11). 
 
Fets 
 
Únic. En data 28 d’agost de 2026, Alexandre Torres Bertomeu, en representació de la Comissió 
negociadora, va presentar les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Villablanca Serveis Assistencials, SA, per als anys 2025 i 2026, subscrit per les parts 
negociadores en data 3 d’agost de 2026. 
 
Fonaments jurídics 
 
Únic. D’acord amb l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball, i 
plans d’igualtat, l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de 
l’Estatut d’autonomia de Catalunya; així com el Decret 162/2026, de 8 de setembre, de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Treball. 
 
Per tot això, 
 
RESOLC: 
 
Primer. Disposar la inscripció de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Villablanca Serveis Assistencials, SA, per als 2025 i 2026, en el corresponent Registre de 
convenis i acords col·lectius de treball, i plans d’igualtat, adscrit als Serveis Territorials del 
Departament d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona. 
 
Segon. Notificar aquesta resolució a la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu. 
 
Tarragona, 15 de setembre de 2026 
 
La directora dels Serveis Territorials, e.f.  
 
 
Maria del Mar Giné Serven  
 
 
Transcripció del text original signat per les parts 
 
Acta acord entre el Comitè d’empresa i la direcció de Villablanca Serveis Assistencials, SA 
 
A Reus i en els locals de l’empresa, essent les 14:00 hores del dia 3 d’agost del 2026, 
compareixen les persones relacionades al marge per tal de ratificar el preacord d’increment 
salarial pels anys 2025-2026, al que es va arribar a la reunió del passat dia 03/07/2026. 
 
Representants del treballadors/es 
Mauricio Alejandro Blotta 
Rui Pedro Carvalho Fernandes 
Mª Isabel Reigada Llarena 
Joan Roig Toquero 
Francisca Castaño Cortés 
Raúl Serrano Porcuna 
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Àlex Ortega Serrano 
Leonor Socorro Rivera Martínez 
Susana Cejas Hurtado 
Mª Teresa González Martin 
Francisca Lafuente Bonache 
Eva Montero Valadez 
Esther Fernández González 
 
Representants empresa 
Misericòrdia Rodríguez Garcia 
Laura Mestres Porqueres 
Àlex Torres Bertomeu 
 
Ambdues parts es reconeixen legitimació i capacitat suficient per assolir aquest acord i, per 
unanimitat, ambdues parts Acorden:   
Primer. Ratificar el preacord del punt d’increment salarial pels anys 2025-2026 assolit i concretat 
en acta de reunió entre Direcció i Comitè d’empresa del passat 3 de juliol del 2026, en els 
següents termes:  
- Increment salarial pel 2025: Increment del 3,8% sobre taules del 2024, amb caràcter retroactiu 
a partir de l’01/01/2025. 
- Increment salarial pel 2026: Increment salarial a compte del 2,5% sobre taules del 2025, amb 
caràcter retroactiu a partir de l’01/01/2026 amb clàusula de revisió. 
La revisió es realitzarà un cop es publiquin les tarifes definitives per l’exercici 2026, es disposi 
dels recursos disponibles a destinar a l’increment de la massa salarial (segons criteri de càlcul de 
tarifes i translació a les taules aplicat els darrers anys) i les parts acordin l’increment definitiu per 
l’any 2026. 
En el cas que aquest càlcul resulti inferior al 2,50% aplicat no es procedirà a realitzar cap ajust a 
la baixa. 
En el cas que el càlcul resultant de l’acord sigui superior al 2,50% s’aplicarà un increment 
percentual a taules per la diferència, amb caràcter retroactiu a partir de l’01/01/2026. Caldrà fer-
ho aplicant el % final acordat sobre les taules del 2025 i actualitzant les taules finals del 2026. 
Els/les treballadors/es percebran els increments salarials a prorrata dels imports establerts en 
proporció a la jornada i períodes de contractació a l’empresa.  
Igualment, per a l’any 2026, en relació a la clàusula de revisió a l’alça per sobre del 2,5%, 
ambdues parts es reserven el dret a poder acordar de destinar una part del possible increment 
salarial definitiu a algunes alternatives que suposen impacte en la massa salarial (com pot ser la 
millora del complement festiu). 
 
Segon. Modificar les taules salarials de les persones afectades pel conveni, en la forma que 
s’indica a les taules annexes. 
 
Tercer. L’empresa procedirà a la regularització de taules i al pagament d’endarreriments durant 
el mes natural següent de la publicació al BOP de Tarragona. 
 
Quart. Es faculta al Sr. Carles Puig Solà, Alexandre Torres Bertomeu i Misericòrdia Rodríguez 
García per tal que, indistintament, puguin inscriure aquest acord al Registre de la Generalitat de 
Catalunya. per tal que pugui inscriure aquest acord al Registre de la Generalitat de Catalunya. 
I no havent-hi més qüestions a tractar, es dóna per acabada la sessió en el lloc i la data indicats 
a l’encapçalament redactant-se l’acta i les taules que, llegides, són aprovades pels assistents i 
signades en prova de conformitat. 
 
Any 2025 
 
Annex I 
 
Salari Base (mensual) € 
  2025 
Metge/Metgessa Cap Clínic 3.788,46 
Metge/Metgessa Adjunt/a 3.150,18 
Metge/Metgessa en Pràctiques 1.971,29 
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Metge/Metgessa de Guàrdia 3.150,18 
Psicòleg/òloga Cap Clínic 3.477,82 
Psicòleg/òloga Adjunt/a 2.992,19 
Psicòleg/òloga en Pràctiques 1.814,10 
Farmacèutic/a - Analista 3.597,61 
Diplomat/da Universitari/a en Infermeria 2.412,08 
Diplomat/da Universitari/a en Treball Social 2.412,08 
Diplomat/da Universitari/a en Fisioteràpia 2.412,08 
Auxiliar Tècnic/a Farmàcia 1.666,36 
Curador/a 1.666,36 
Curador/a amb torn fix 1.528,07 
Tècnic Administratiu/iva 2.537,95 
Oficial Administratiu/iva 1.737,20 
Auxiliar Administratiu/iva 1.582,75 
Telefonista 1.735,63 
Magatzemer/a 1.697,63 
Cuiner/a 1.697,63 
Cuiner/a amb torn fix 1.554,74 
Ajudant/a de Cuina 1.601,87 
Conductor/a - Mecànic/a - Of. Manteniment 1.697,63 
Paleta 1.697,63 
Electricista–Fontaner/a 1.697,63 
Fuster/a 1.697,63 
Pintor/a 1.697,63 
Calefactor/a 1.697,63 
Empleat/da rober 1.666,41 
Netejador/a Repartidor 1.598,61 
 
Annex II 
 
Complement mensual 
personal d'antiguitat 
(mensual) 

€ 

  2025 
1 any 7,09 
2 anys 14,18 
3 anys 21,27 
4 anys 28,35 
5 anys 35,46 
6 anys 42,55 
7 anys 49,63 
8 anys 56,73 
9 anys 63,81 
10 anys 70,90 
11 anys 77,98 
12 anys 85,07 
13 anys 92,16 
14 anys 99,25 
15 anys 106,34 
16 anys 113,44 
17 anys 120,52 
18 anys 127,62 
19 anys 134,71 
20 anys 141,79 
21 anys 148,89 
22 anys 155,97 
23 anys 163,06 
24 anys 170,16 
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25 anys 177,24 
26 anys 184,34 
27 anys 191,43 
28 anys 198,52 
29 anys 205,61 
30 anys 212,69 
 
Annex III 
  
Complement mensual per responsabilitat 
especial (mensual) 

€ 

  2025 
Cap d'Unitat 2.315,89 
Cap de Servei 1.585,33 
Cap de Negociat 876,69 
Metge/Metgessa de Guàrdia 560,02 
Metge Cap Clínic (Coordinador) 833,88 
Psicòleg/òloga Cap Clínic (Coordinador) 833,88 
Cap de Secció 494,20 
Curador/a responsable personal d'atenció 
directa 

514,32 

Encarregat/da Cuina 485,96 
Encarregat/da Rober 490,58 
 
Annex IV 
 
Complement mensual per jornada partida 
(mensual) 

€ 

  2025 
Auxiliar Tècnic/a Farmàcia 161,49 
Curador 161,49 
Oficial Administratiu/iva 161,49 
Auxiliar Administratiu/iva 161,49 
Magatzemer/a 161,49 
Conductor/a - Mecànic/a 161,49 
Conductor/a - Mecànic/a - Of. Manteniment 161,49 
Paleta 161,49 
Electricista–Fontaner/a 161,49 
Fuster/a 161,49 
Pintor/a 161,49 
Calefactor/a 161,49 
 
Annex V 
 
Complement mensual per nocturnitat 
(mensual) 

€ 

  2025 
Curador/a 316,77 
Diplomat/da Universitari/a en Infermeria 316,77 
 
Annex VI 
 
Complement per treball en dia festiu € 
  2025 
Import del complement per dia festiu  38,01 
 
Annex VII 
 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
28

-9
-2

02
6

I

 

C
V

E
 2

02
6-

08
65

2
I

 

P
àg

. 4
-8

I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



5 

 

Complement de disponibilitat € 
  2025 
Import diari 13,20 
 
Annex VIII 
 
Complement per titulació d'especialitat en 
psiquiatria 

€ 

  2025 
Import mensual 560,40 
 
Annex IX 
 
Preu hora guàrdia mèdica € 
  2025 
Metge/Metgessa Adjunt/a 19,74 
Metge/Metgessa en Pràctiques 19,74 
 
Annex X 
 
Complement tasca especifica (mensual) € 
  2025 
Curador/a 257,46 
 
Any 2026 
 
Annex I 
 
Salari base (mensual) € 
  2026 
Metge/Metgessa Cap Clínic 3.883,17 
Metge/Metgessa Adjunt/a 3.228,93 
Metge/Metgessa en Pràctiques 2.020,57 
Metge/Metgessa de Guàrdia 3.228,93 
Psicòleg/òloga Cap Clínic 3.564,77 
Psicòleg/òloga Adjunt/a 3.066,99 
Psicòleg/òloga en Pràctiques 1.859,45 
Farmacèutic/a - Analista 3.687,55 
Diplomat/da Universitari/a en Infermeria 2.472,38 
Diplomat/da Universitari/a en Treball Social 2.472,38 
Diplomat/da Universitari/a en Fisioteràpia 2.472,38 
Auxiliar Tècnic/a Farmàcia 1.708,02 
Curador/a 1.708,02 
Curador/a amb torn fix 1.566,27 
Tècnic Administratiu/iva 2.601,40 
Oficial Administratiu/iva 1.780,63 
Auxiliar Administratiu/iva 1.622,32 
Telefonista 1.779,02 
Magatzemer/a 1.740,07 
Cuiner/a 1.740,07 
Cuiner/a amb torn fix 1.593,61 
Ajudant/a de Cuina 1.641,92 
Conductor/a - Mecànic/a - Of. Manteniment 1.740,07 
Paleta 1.740,07 
Electricista–Fontaner/a 1.740,07 
Fuster/a 1.740,07 
Pintor/a 1.740,07 
Calefactor/a 1.740,07 
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Empleat/da rober 1.708,07 
Netejador/a Repartidor 1.638,58 
 
 
Annex II 
 
Complement mensual 
personal d'antiguitat 
(mensual) 

€ 

  2026 
1 any 7,27 
2 anys 14,53 
3 anys 21,80 
4 anys 29,06 
5 anys 36,35 
6 anys 43,61 
7 anys 50,87 
8 anys 58,15 
9 anys 65,41 
10 anys 72,67 
11 anys 79,93 
12 anys 87,20 
13 anys 94,46 
14 anys 101,73 
15 anys 109,00 
16 anys 116,28 
17 anys 123,53 
18 anys 130,81 
19 anys 138,08 
20 anys 145,33 
21 anys 152,61 
22 anys 159,87 
23 anys 167,14 
24 anys 174,41 
25 anys 181,67 
26 anys 188,95 
27 anys 196,22 
28 anys 203,48 
29 anys 210,75 
30 anys 218,01 
 
Annex III 
 
Complement mensual per 
responsabilitat especial (mensual) 

€ 

  2026 
Cap d'Unitat 2.373,79 
Cap de Servei 1.624,96 
Cap de Negociat 898,61 
Metge/Metgessa de Guàrdia 574,02 
Metge Cap Clínic (Coordinador) 854,73 
Psicòleg/òloga Cap Clínic 
(Coordinador) 

854,73 

Cap de Secció 506,56 
Curador/a responsable personal 
d'atenció directa 

527,18 

Encarregat/da Cuina 498,11 
Encarregat/da Rober 502,84 
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Annex IV 
 
Complement mensual per jornada 
partida (mensual) 

€ 

  2026 
Auxiliar Tècnic/a Farmàcia 165,53 
Curador 165,53 
Oficial Administratiu/iva 165,53 
Auxiliar Administratiu/iva 165,53 
Magatzemer/a 165,53 
Conductor/a - Mecànic/a 165,53 
Conductor/a - Mecànic/a - Of. 
Manteniment 

165,53 

Paleta 165,53 
Electricista–Fontaner/a 165,53 
Fuster/a 165,53 
Pintor/a 165,53 
Calefactor/a 165,53 
 
Annex V 
 
Complement mensual per nocturnitat 
(mensual) 

€ 

  2026 
Curador/a 324,69 
Diplomat/da Universitari/a en Infermeria 324,69 
 
Annex VI 
 
Complement per treball en dia festiu € 
  2026 
Import del complement per dia festiu  38,96 
 
Annex VII 
 
Complement de disponibilitat € 
  2026 
Import diari          13,53 
 
Annex VIII 
 
Complement per titulació 
d'especialitat en psiquiatria 

€ 

  2026 
Import mensual 574,41 
 
Annex IX 
 
Preu hora guàrdia mèdica € 
  2026 
Metge/Metgessa Adjunt/a 20,23 
Metge/Metgessa en Pràctiques 20,23 
 
Annex X 
 
Complement tasca especifica 
(mensual) 

€ 

  2026 
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Curador/a 263,90 
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