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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Expedient: 1066/2026

EDICTE de I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés sobre I'aprovacio de les Bases de la
Convocatoria per cobrir una placa de técnic/a de contractacio:

Es fa public que per Acord de la Junta de Govern Local de 27 d'agost de 2026, s’han
aprovat la convocatoria i les Bases, que han de regir el procés per cobrir interinament
una placa de l'escala d’administraci6 general, subescala de gesti6 subgrup A2,
vinculada al lloc de treball de Técnic/a de Contractacio i la constitucié d’una borsa de
treball als efectes de tenir professionals als quals recérrer de manera agil per a futurs
nomenaments interins, el contingut de les quals és el segiient:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR PEL SISTEMA
SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA GESTIO, GRUP DE CLASSIFICACIO
A, SUBGRUP A2, VINCULADA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/IA DE
CONTRACTACIO | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicid
per cobrir de manera interina:

- 1 placa de I'escala d’administracio general, subescala de gestié subgrup A2, vacant a
la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés.

Aquesta placa esta vinculada al lloc de treball previst a la Relacié de Llocs de Treball
vigent de técnic/a de contractacio (fitxa 1.10.).

Les condicions del nomenament interi son:

Sou Import corresponent al grup de titulacié A2 segons LPGE
Complement desti Import corresponent al nivell 22 segons LPGE
Complement

especific 15.542,94 € (import anual a distribuir en 14 pagues)

Completa de 37 hores i mitja setmanals (possibilitat de
Jornada desenvolupament parcial en modalitat de teletreball en els
termes regulats a I’Acord regulador vigent)

Fins a la cobertura de la plaga per funcionari/aria de carrera i

Durada en qualsevol cas fins a un maxim de 3 anys a comptar des
del nomenament.

Horari Segons calendari laboral

Funcions - Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions,

programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa amb dependéncia del titular del lloc de
secretaria.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra
documentacio especialitzada relativa a les matéries del seu
ambit.

- Coordinar, programar, supervisar, controlar i fer el
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seguiment de la contractaci6 dels diferents serveis de
I'Ajuntament.

- Donar suport als técnics de I'Ajuntament en I'elaboraci6 de
plecs de prescripcions técniques i qlestions relatives al seu
ambit de coneixement.

- Elaborar els plecs de clausules administratives, contractes
administratius, models de documentacié i els tramits de
licitacio.

- Gestionar i executar els procediments de contractacid i
controlar els terminis i el compliment dels mateixos; i
coordinar meses de contractacié i comissions técniques de
seguiment de contractes.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de
I’Ajuntament d’acord amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en l'elaboracié i seguiment del pressupost
assignat a I'ambit aixi com vetllar per la correcta aplicacio
dels circuits de compres.

- Assessorar en questions propies del seu ambit tant al propi
departament, com en la resta de I'organitzacio aixi com a
entitats externes.

- Cercar financament per a les accions municipals del seu
ambit, elaborant propostes tecniques per a l'obtencié de
financament i fent el seguiment de les subvencions
atorgades. - Fixar criteris técnics i supervisar els plecs de
clausules técnigues per a la contractacié de serveis externs
aixi com controlar i fer seguiment del compliment de les
especificacions i obligacions contractuals contretes per part
de les empreses.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes,
administracions, empreses, ciutadania, etc. aixi com amb
altres serveis de la Corporaci6 per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb
el seu nivell i grup de classificacié professional.

Alhora, aquesta convocatoria servira per constituir una borsa de treball per cobrir
futures necessitats temporals.

Els possibles nomenaments derivats de la borsa de treball s'adaptaran a les
necessitats del servei de contractacié i seran concretats en els corresponents decrets
de nomenaments interins que es formalitzin, podent-se proposar nomenaments amb
caracter de jornada parcial.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, les persones aspirants
hauran de complir els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o
la de qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per
la Uni6 Europea i ratificat per Espanya, els sigui d'aplicacid la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la
Unié Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui tingui la nacionalitat
espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, o la condicié de descendents de qualsevol dels conjuges,
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la
resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessio de
la residéncia legal en Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la titulacié de Diplomatura, grau universitari o titulacié equivalent

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C1).
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.
Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

e) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcid, els aspirants hauran
d'acreditar documentalment una de les tres opcions seguents:

» Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

» Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 acadéemica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié
oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a linici de la prova de coneixements, aportant davant el tribunal
l'original i una fotocopia de la documentacioé esmentada.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
una instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de
I’Ajuntament, a través dels mitjans descrits a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els
seguents:
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a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de la Bisbal del
Penedés.

c) A les oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de la Bisbal del Penedes de qualsevol canvi en les
mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacio de
les proves hauran d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat
tal com s’indica a I'apartat seguent.

Juntament amb la sol:licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor
b) Titulacié requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella.

d) Copia dels documents acreditatius dels meérits que es volen al-legar per la fase
de concurs,

e) Curriculum vitae i un informe de vida laboral actualitzat.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Les bases es publicaran al BOPT, a I'e-tauler, al portal de transparéncia i a la seu
electronica: https://bisbalpenedes.com/web/portfolio/recursos-humans/

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a
la seu electronica.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, l'autoritat competent dictara una
resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual s’aprovara la llista de persones
aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

proves i la composici6 nominal de I'organ de selecci6. S'assenyalaran les causes
d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica. Amb aquestes publicacions es
considerara realitzada I'oportuna notificacioé a les persones interessades. Es concedira
un periode de 5 dies habils a comptar des del segiient a la publicacié per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies seglients a la finalitzacid del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara
en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicio segiient:

e Un ter¢ a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢c entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢c de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix.
En el cas que sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.
En la composicid del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara
pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacié o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la
president/a i del secretari/aria. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les
decisions.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.
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Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per radé de servei, llevat que, en
relacié al personal de I'Ajuntament, el seu lloc de treball contempli I'assisténcia a
tribunals de seleccid interns.

El tribunal estd facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus

propis mitjans i amb el DNI o document equivalent per poder ser identificats. El
Tribunal podra demanar-lo als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIO (ELIMINATORIA). PUNTUACIO MAXIMA 50 PUNTS

El Tribunal haura de tenir confeccionada la solucié i/o els criteris de correccié de les
proves abans de la seva realitzacio.

Primer exercici. Prova teorica (eliminatoria). Maxim 10 punts

Consistira en respondre un questionari de 40 preguntes tipus test que versara sobre el
contingut del temari fixat en aquestes Bases. Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10
punts i seran excloses del procés selectiu les persones que no obtinguin un minim del
40% de la puntuacio total (4 punts)

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracio en el cas que
alguna de les altres preguntes quedi anul-lada.

La utilitzacié de les preguntes de reserva es fara per ordre correlatiu. La prova es
puntuara de la seglient manera:

- Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.

- Les respostes erronies restaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.

- Les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.

-Les preguntes amb més d’'una resposta marcada s’entendran com a invalides i es
valoraran amb O punts.

El Tribunal determinara la durada de la prova i sera com a maxim d'1 hora.
Segon exercici. Prova practica (eliminatoria). Maxim 40 punts

Consistira en la resolucié d’'un cas practic relacionat amb el temari de la convocatoria i
les funcions del lloc de treball. Es puntuara entre 0 i 40 punts i caldra obtenir un minim
de 20 punts per tal de superar la prova. La durada maxima de la prova sera fixada pel
Tribunal i comunicada als aspirants abans de la realitzacio de la prova, pero en tot cas
no podra tenir una durada superior a 2 hores.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

En cas de no arribar a la puntuacié minima la persona quedara exclosa del procés
selectiu.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal. En aquest cas
a l'inici de la prova s'informara sobre el repartiment dels punts. Aixi mateix, el Tribunal
tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima
cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici. La correccio
d’'aquest exercici es basara en la valoracié técnica de continguts: la recerca de
solucions (adequacio i viabilitat de la solucié proposada), la capacitat analitica, el
domini professional (profunditat en el coneixement de la materia), el coneixement i
I'optimitzacio de recursos i organitzacio del treball, aixi com la validesa dels documents
especifics elaborats i la sistematica i la claredat expositiva.

Per aquest exercici es podra consultar la normativa relacionada en I'annex d’aquestes
bases.

CONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS

a) En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el nivell
de catala hauran de superar una prova especifica, per a la qual el Tribunal
comptara amb l'assessorament de personal tecnic del Consorci de
Normalitzacio lingiistica.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de
coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres
opcions segients:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte.

SEGONA FASE: CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 10 PUNTS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase primera.
Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licituds establerta a la base quarta.

Els merits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengies oficials a Catalunya.

Experiéncia professional, fins a un maxim de 8 punts.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedes (Baix Penedés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com
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a. Per serveis prestats a I'’Administracio local en un lloc d’igual o superior categoria
(A1/A2) i en funcions analogues a les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 8
punts, que es puntuen a rad de 0,40 punts per mes complet treballat.

b. Per serveis prestats a I'Administracid publica en un lloc digual o superior
categoria (A1/A2) i en funcions analogues a les del lloc a cobrir, fins a un maxim
de 8 punts, que es puntuen a ra6 de 0,25 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a '’Administracié local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats a) i b). L'experiéncia s’acredita Unicament amb la certificacié
de l'dorgan competent amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, periode de temps, régim de dedicacié i si s'escau
experiéncia adquirida. Aquest certificat ha d’anar acompanyat del certificat de la vida
laboral emeés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

Formacid, fins a un maxim de 2 punts

a) Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que
tinguin relacié amb les funcions a desenvolupar, a ra6é d’'l punt per cada curs
superior a 30 hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

b) Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials que tinguin relacié amb les funcions a desenvolupar, a rad de 0,5 punts
per cada curs superior a 30 hores i 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les
30 hores.

c) Estar en possessio d’'un postgrau universitari oficial o d’'un master o mestratge
universitari oficial que estigui relacionat amb les tasques a desenvolupar: 0,25
punts per postgrau o master fins a un maxim de 0,50 punts.

d) Competencies digitals d'ofimatica (Word, Excel, Access, Power Point o
similars): 0,25 punts per competeéncia acreditada fins a un maxim de 0,50
punts.

L'acreditacio de la formacié relacionada als apartats a i b es fara mitjancant la
certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada
del curs en hores o en credits. Si en el certificat no consten les hores, no es valorara.

L'acreditacio dels merits relacionats als apartats c i d es faran mitjancant les titulacions
o certificacions corresponents.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el
Tribunal consideri que han perdut vigéncia pet fet que versi sobre matéries que han
estat objecte d’'actualitzacié normativa.

Entrevista curricular, fins a un maxim d’1 punt (opcional, a criteri del Tribunal

El Tribunal Qualificador podra mantenir una entrevista amb les persones aspirants
sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
exposada en el seu curriculum, orientades als seglients aspectes:

-Motivacié de la candidatura

-Valoraci6 dels punts forts/i o febles de la candidatura
-ltinerari d’experiéncies professionals

-Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'experiéncia professional
acreditada i meritada. En cap cas la puntuacio obtinguda en I'entrevista curricular pot
ser determinant pel desempat.

SETENA. QUALIFICACIO FINAL

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant la puntuacié obtinguda en els
exercicis de la fase d’'oposicio, a la que hagi obtingut en la fase de concurs. Un cop
finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, es publicara la llista de persones
aprovades.

L'aspirant que obtingui la millor qualificacié sera el proposat/da per a ser nomenat/da
interinament.

L'aspirant proposat haura de presentar davant el servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base
segona i els documents originals relatius als mérits que s’havien al-legat per la fase de
concurs que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i que seran
digitalitzats per I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacioé o no reuneix els requisits exigits no podra ser nomenat/da i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué pugui haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, es requerira la mateixa documentacioé a la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la puntuacio seglient més alta.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli 'acte d’acatament de la
Constitucid i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art.
62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de I'Estatut basic de 'empleat public.

Periode de prova

D’acord amb l'article 52 de I’Acord comu de les condicions per als empleats publics
dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni num.
79100015072015) la persona seleccionada tindra un periode prova de 4 mesos sota la
supervisio de la secretaria de I'’Ajuntament o persona en qui aquesta delegui.

Durant aquest periode sera obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes
amb l'objectiu de:

- Comunicar amb claredat al funcionari/aria les seves funcions i allo que
l'organitzacié n'espera.

- Informar al funcionari/aria de la seva evoluci6 i dels punts de millora amb temps
suficient de poder-los corregir.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedes (Baix Penedés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com
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- Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
I'evolucid, la integraci6 en l'equip i l'adquisici6 de les competéncies per
desenvolupar la feina.

- Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacié obert i continu.

Es dura a terme una avaluacid parcial als dos mesos i una final que es donaran a
coneéixer a la persona interessada.

L'avaluacio final del periode de prova s’elevara a I'0rgan competent i si la persona no
I'ha superat satisfactoriament, sera declarada no apte/a mitjangant resolucié d’aquest
organ, préevia audiencia de 10 dies per formular al-legacions.

Els aspectes objecte de valoracid seran els que tot seguit s’indiquen i els informes
hauran de versar sobre I'acompliment o no de cada un d’ells i hauran de contenir les
degudes explicacions motivades:

-I'aplicacié dels seus coneixements a les activitats realitzades

-el grau de fiabilitat, compliment i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques

-la relacié i integracié en equips de treball com la col-laboraci6 amb la resta de
treballadors

-el grau d’iniciativa i autonomia

-I'interés i disposicidé personal de complir o acceptar suggeriments i indicacions

Quan la persona no pugui ser avaluada en aquesta fase pel fet de trobar-se en situacié
d’incapacitat temporal, risc durant embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcio i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada
la situacid, la persona s'incorporara de nou al periode de prova, per tal de completar-
ho. Caldra que d'aquest fet en quedi deguda constancia.

VUITENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa de treball en la qual s'incorporaran les persones aspirants de
la segiient manera:

- En primer lloc, les persones que hagin superat tot el procés selectiu sense obtenir
placa, ordenades per la puntuacio total obtinguda en la fase d'oposici6 i la fase de
concurs.

- En segon lloc, les persones que hagin obtingut una puntuacié de 8 punts o superior
en la prova tedrica i no hagin superat la prova practica, pero hagin obtingut en aquesta
un minim de 15 punts, ordenades per la puntuacio total obtinguda en totes dues
proves.

- En tercer lloc, les persones que hagin obtingut una puntuacié de 8 punts o superior
en la prova teorica i no hagin superat la prova practica, ordenades per la puntuacio
total obtinguda en totes dues proves.

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran de
presentar davant del servei de Recursos Humans en el termini en qué siguin
requerides els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base
segona i els documents originals relatius als mérits que s’havien al-legat per la fase de
concurs que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i que seran
digitalitzats pel Servei d’Atenci6 a la Ciutadania.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

La inclusio en la borsa de treball restara condicionada a l'acompliment d'aquest
requeriment.

L'alcaldessa o autoritat delegada mitjancant resolucié aprovara la constitucio de la
borsa de treball, que es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de la Bisbal
del Penedés.

La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys prorrogable una Unica vegada per
un termini maxim de sis mesos.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser nomenades temporalment.

Davant d’'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord
amb l'ordre de prelacié establert tenint en compte, tanmateix, els seglients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer
tants nomenaments temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la
suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui
esdevenir indefinit.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho
esta s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es
troba en situacié activa a la Corporacié i sorgeix una oferta de treball en el mateix
Consistori amb condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre
les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant segiient de la llista.
Tanmateix, sempre es donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicié més
alta a la borsa. Als efectes d’aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més
beneficioses Unicament la major durada del nomenament sempre que aquesta estigui
definida i el nomenament d'interinitat per plaga vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacid,
tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si
aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la
persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona
aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria
del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'Gltima posicié de la llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es
trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat, el servei es posara en contacte mitjangant
trucada telefonica a l'aspirant que correspongui. En cas que no es pugui establir
comunicacio després de dos intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu
electronic o missatge al mobil. A partir d'aguesta tramesa, disposara de 24 hores
laborables per respondre l'avis i contactar amb el servei de Recursos Humans de

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedes (Baix Penedés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
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I'Ajuntament. La manca de resposta suposara I'aplicacié del regim de canvi de prelacio
o exclusié.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant
trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al segtient candidat/a. En
aguests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d’urgencia els candidats/es no
seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball
Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensié o exclusié. Aquestes, per ordre
de prelacio, seran cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d’ofici en la borsa de treball en situacio d’actiu.

Suspensioé

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violencia de genere.

3. Estar treballant mitjancant un contracte de durada superior al que se li ofereix.
(aquesta situacié no s’aplica si el que s'ofereix és la substitucid per situacions de
baixes mediques de durada indeterminada)

4. Estar en situacio d'incapacitat temporal.

L'acreditacio d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacidé corresponent. Quan s'aixequi la
suspensio, es recuperara la posicié reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusid prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacid de suspensid sol-licitar el seu
aixecament

Canvi de prelacié

Llevat dels supodsits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicio en la borsa.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Un cop el servei ha contactat amb l'aspirant, es considerara renincia no respondre en
un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les seglents circumstancies:

e Renulncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

e Segona rendncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.

e Lano superacio del periode de prova

e La finalitzaci6 del nomenament per voluntat de 'empleat/da (excepte que sigui
requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I'’Ajuntament de
la Bisbal del Penedés) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

e Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacio
del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

e La no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

NOVENA. PROTECCIO DE DADES

L'Ajuntament de la Bisbal del Penedes tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquests processos selectius, amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les convocatories, i
es sotmetra a les obligacions previstes al Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril,
general de proteccid de dades i a la seva adaptacio a I'ordenament juridic espanyol a
través de la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, i a la resta de normativa complementaria. En concret, es
preveu el tractament de dades de contacte i académiques de les persones que
participen en I'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

L'Ajuntament de la Bisbal del Penedes realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la matéria,
per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i
seleccionades. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del Reglament europeu 2016/679,
del 27 dabril, general de protecci6 de dades, amb la informacié detallada per
I'Ajuntament.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, les persones sol-licitants i seleccionades tenen el dret de contactar amb el
delegat de proteccié de dades a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva
disposici6: info@bisbalpenedes.com.

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié6 documental
i d'arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es
conservaran durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedes (Baix Penedés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com
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Les persones aspirants i les seleccionades podran exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressio, limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves
dades, en els termes previstos a la legislacio vigent, a través de la seu electronica de
I'Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen I'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin a
conseqliencia de la seva estada a I'Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de
cap manera a fora de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop
finalitzat el periode del nomenament/contractacié. Les dades esmentades poden
referir-se tant a empleats/des publics, com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en general,
a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb I'’Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligaci6 de complir amb les politigues de
seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I'Ajuntament,
aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de
respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de
'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

DESENA. RECURSOS

Contra la resolucié d'aprovacié de les bases i de la convocatoria es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la
seva publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de
manera potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a comptar del
dia habil seguient al de la publicacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per a tot el que no hi
estigui previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX: TEMARI

1. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.
Organitzacio de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedes.

2. Les fonts del Dret Local. La potestat normativa de les entitats local: Reglaments
i Ordenances. Procediment d’elaboracié. El Reglament organic municipal. Els
Bans. Especial referéncia a les Ordenances Fiscals.

3. Les persones davant l'activitat de I’Administraci6: drets i obligacions. La
persona interessada: concepte, capacitat d'obrar i representaci6. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

4. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio. La
notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacio infructuosa. La publicacio.

5. Disposicions generals sobre procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25

C/Maijol

L'estructura del procediment administratiu: iniciacidé, ordenaci6, instruccio i
finalitzacio. Els terminis administratius: regulacio.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos.

El Pressupost General de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio.

La funci6 publica local: Classes de personal al servei de I'’Administracié publica.
Selecci6 i provisid de llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.
Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives.

La Llei de contractes 9/2017 de 8 de novembre: Els principis generals de la
contractacio del sector public. Negocis i contractes exclosos. Convenis i
comandes de gestio.

Ambit subjectiu de la LCSP: els subjectes intervinents en la contractacio
publica. Delimitacié del sector public, de les administracions publiques i dels
poders adjudicadors subjectes a la legislacid sobre contractes publics.
Contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Qualificacio
dels contractes. Contractes mixtos. Contractes subjectes a una regulacié
harmonitzada. Delimitacié general. Contractes administratius i contractes
privats.

Les parts en el procediment: organ de contractacio. Capacitat i solvéncia dels
licitadors. Prohibicions de contractar. Conflictes d'interés. La classificaci6 de les
empreses.

Solvencia: mitjans d’acreditar la solvéncia. Solvencia economica i financera.
Solvencia técnica en els contractes d'obres, de subministrament i de serveis.
Solvencia técnica o professional en la resta de contractes. Concrecio dels
requisits i criteris de solvéncia. El document europeu Unic de contractacio.

La determinacié de I'objecte del contracte. Pressupost base de licitacié i valor
estimat del contracte. El preu del contracte i la seva revisio.

Garanties exigibles en la contractacié publica: garantia provisional. Exigéncia i
regim de la garantia provisional. Garantia definitiva: exigéncia, tipus
admissibles. Constitucid, reposicio i reajustament  de garanties.
Responsabilitats a qué estan afectes les garanties. Devolucio i cancel-lacio.
Preferéncia en I'execucié de garanties.

L'expedient de contractacio: iniciacié i contingut. Aprovacio de I'expedient.
Tramitacié urgent de I'expedient. Tramitacié d’emergencia.

Els plecs de prescripcions técniques: definicié de determinades prescripcions
técniques. Regles per I'establiment de les prescripcions técniques. Etiquetes.
Informes de proves, certificacions i altres mitjans de prova.

Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura del
document, tramitacio, especificacions.

El contracte menor. Els pagaments menors.

Els procediments d’adjudicacié.

Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacié: acords marc, sistemes
dinamics d’adquisici6 i centrals de contractacio. L'adhesié a acords-marcs de
centrals de contractacio.

La valoracio de les ofertes: els criteris d'adjudicacioé. EI Comité d’experts. Les
ofertes amb millor relacié qualitat/preu i les considerades anormalment baixes.
Criteris de desempat.

L'adjudicacio dels contractes: Classificacié d'ofertes i adjudicacié del contracte.
La resolucié i notificacié de I'adjudicacio.

. La formalitzacio dels contractes: forma, terminis, anuncis.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
r, 21 43717 La Bisbal del Penedés (Baix Penedés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-) Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

El responsable de I'execucié del contracte.

El contracte de concessié de serveis (I): delimitacié. Actuacions preparatories.
La transferéncia del risc operacional.

El contracte de concessié de serveis (ll): Efectes, compliment i extincio.
Execucié. Obligacions generals. Modificacié del contracte i manteniment del
seu equilibri economic.

El contracte de concessié de serveis (lll): Reversié. Falta de lliurament de
contraprestacions economiques i mitjans auxiliars. Incompliment del
concessionari. Resolucié del contracte de concessio de serveis. Causes de
resolucid. Efectes de la resolucio. Subcontractacio del contracte de concessio
de serveis. Regulacio supletoria del contracte de concessi6 de serveis.

El contracte de subministrament: definicié i classes. Execucié i modificacio.
Extincio.

El contracte de serveis (1): contingut i limits. Execucio i modificacié. Resolucio.
Especialitats dels contractes de serveis que comportin prestacions directes a
favor de la ciutadania.

El contracte de serveis (Il): De [I'esmena d'errors, indemnitzacions i
responsabilitats en el contracte d'elaboraci6 de projectes d'obres.
Indemnitzacions per desviacions en I'execucié d'obres i responsabilitat per
defectes o errors del projecte.

El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Execucié del
contracte d’obres. Maodificacio, compliment i resolucio.

L'execucié dels contractes administratius. Incompliment parcial o defectuoés.
Demora en I'execucid. Danys i perjudicis. Penalitats. La resolucié del contracte.
Condicions especials d'execucié del contracte de caracter social, eétic,
mediambiental o d’'un altre ordre.

El pagament del preu del contracte. Pagaments a subcontractistes i
subministradors.

Modificaci6 dels contractes. Potestat de modificaci6 del contracte.
Modificacions que preveu el plec de clausules administratives patrticulars.
Modificacions que no preveu el plec de clausules administratives particulars.
Prestacions addicionals, circumstancies imprevisibles i modificacions
no substancials. Obligatorietat de les modificacions del contracte.

La cessi6 dels contractes i la subcontractacio.

Les causes d'invalidesa contractual. La declaracié de nul-litat. L’anul-labilitat. El
recurs especial en materia de contractacid: legitimacid i procediment.
Jurisdiccidé contenciosa administrativa i jurisdiccid civil.

Organitzacid administrativa per a la gesti6 de la contractaci6. Organs
competents en matéria de contractacio. Organs d’assisténcia. Meses de
contractacio.

Registres oficials de licitadors i empreses classificades. Inscripcions i
publicacions d'ofici. Registres de licitadors i empreses classificades de les
comunitats autonomes. Voluntarietat de la inscripcio. Actualitzaci6 de la
informacid registral. Publicitat. Col-laboracié entre registres.

Plataforma de Contractacio del Sector Public. Plataforma electronica de
contractacio publica de la Generalitat de Catalunya.

La publicitat dels contractes: la transparéncia en la contractacié publica.
L’'anunci d'informacio préevia. L’anunci de licitacio. El perfil del contractant.
Competéncies en matéria de contractacié6 en les entitats locals. Normes
especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

RELACIO DE NORMES QUE ES PODEN CONSULTAR EN L’EXERCICI PRACTIC

1.
2.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril que aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

3. Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les
administracions publiques.

4. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

5. Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament
general de la Llei de contractes de les administracions publiques.

6. Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public.

7. Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de
contractacio publica

8. Decret llei 3/2025, de 4 de marg, pel qual s’adopten mesures urgents en
materia de contractacié publica.

L’alcaldessa accidental, Judith Vidal Vilella

A la Bisbal del Penedés a la data de la signatura electronica

[¢]
[~
z
%}
o)
N
z
o
a
w
>
<
N
X
=
~
W
z
z
N
04
>
o
@
w
hel
(5]
©
=
o
=
°
o
(s}

~
)
o
N~
-
©
£
j=2}
0
o
(]
c
o
k7
jo
(0]
Q
i)
o
=3
a
[7}
@
©
=E
of
o8
ED.
28
£g
EU?
To
o
oo
[ =
gg
9 E
c®
©.2
3=
sE
28
29
=0
e
3e
E=lo))
to
S
Sz
SE
o

S35
0
o O
>0

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedes (Baix Penedés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 1-10-2026 | CVE 2026-08786 | Pag. 17-17 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona


http://www.tcpdf.org

		2026-09-30T23:30:45+0200




