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ANUNCI de l'Ajuntament del Vendrell en relacié a I'aprovacio definitiva del Reglament
regulador de la productivitat del personal al servei de I'’Ajuntament del Vendrell i dels seus
Organismes Autdonoms.

El Ple de la Corporacié, en sessi6 extraordinaria i urgent celebrada el dia 29 de desembre de
2025, va adoptar 'acord d’aprovar inicialment el Reglament regulador de la productivitat del
personal al servei de I'Ajuntament del Vendrell i dels seus Organismes Autonoms. Havent
transcorregut el termini d’'informacioé public, s’han presentat dues al-legacions.

El Ple de la Corporacio, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 29 de juny de 2026 ha resolt les
al-legacions presentades i aprovat definitivament 'esmentat Reglament, el qual és del tenor
literal seglent:

REGLAMENT DE PRODUCTIVITAT DE L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL

Preambul

El municipi del Vendrell es caracteritza pels seus 37 km2 d’extensio, set km de costa i per ser
una poblacié multicéntrica, amb diversos nuclis poblacionals (Vila, Sant Vicenc¢ de Calders,
nuclis maritims, Urbanitzacions i disseminats), en permanent creixement demografic i que té
una poblacié empadronada de més de 41.000 habitants i una poblacié estacional fluctuant al
llarg de I'any que facilment arriba a triplicar la xifra de persones empadronades.

La nostra posicié geografica com a porta sud de Barcelona ens fa ser, de facto, la capital més
al sud de la Regi6 Metropolitana de Barcelona. La nostra posici6 com a porta Nord de
Tarragona i la nostra capitalitat compartida de la Vegueria Penedés ens fan ser I'tinica capital
de comarca de Catalunya que reuneix aquestes caracteristiques de municipi amb relacions
d'interdependéncia amb Tarragona i Barcelona.

El nostre patrimoni historic i cultural, els nostres espais naturals, la nostra cultura popular i la
nostra gastronomia fan que la missié del Vendrell sigui consolidar-se com a municipi atractiu
per a l'activitat econdmica, un exemple de sostenibilitat i de cohesié territorial, social i de
convivencia i sobretot un municipi a on els seus ciutadans i ciutadanes puguin gaudir la qualitat
de vida que esperen i mereixen. Amb aquesta finalitat, els serveis publics municipals han de
ser continuament millorats per oferir a la ciutadania uns serveis de qualitat.

Durant aquests darrers anys, s'han adoptat mesures importants en I'ambit de la gestio dels
recursos humans, com la reduccié de jornada laboral a 35 hores, la possibilitat d'adopcié de
la modalitat de teletreball i I'estabilitzacié de la plantilla. Aquest Reglament pretén regular el
complement de productivitat, un dels reptes encara pendents de desenvolupar, que suposara
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I'atorgament d’'una recompensa a aquelles persones que tinguin un rendiment d’excel-léncia i
compleixin els objectius assignats.

Des del punt de vista normatiu, I'article 23.3 c) de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la funcié publica, estableix que sén retribucions complementaries: (...) c)
El complement de productivitat destinat a retribuir 'especial rendiment, I'activitat extraordinaria
i 'interés o iniciativa amb la qual el funcionari desenvolupa el seu treball. La seva quantia
global no podra excedir d’'un percentatge sobre els costos totals de personal de cada programa
i de cada dorgan que es determinara en la llei de pressupostos (...).

L’article 103.1 c) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, estableix:

c) El complement de productivitat, la finalitat del qual és de retribuir I'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria i l'interés o la iniciativa amb qué el funcionari desenvolupa el seu
treball.

Se'n fixara la quantitat global per a cada programa i organ administratiu mitjangant un
percentatge sobre els costos totals de personal, que sera determinat per la Llei de
pressupostos.

La Llei de pressupostos establira també els criteris per a la distribucié d'aquest complement.
El responsable de la gestié de cada programa de despesa, dins les dotacions pressupostaries
corresponents, determinara, d'acord amb la normativa establerta per la Llei de pressupostos,
la quantitat individual que correspon a cada funcionari. Les quantitats que percebi cada
funcionari per aquest concepte seran de coneixement public per als altres funcionaris del
departament o de I'organisme interessat i per als representants sindicals.

Reglamentariament, cada any, d'acord amb la Llei de pressupostos, s'establiran els criteris
técnics de valoracié dels factors que determinen la distribucio, aixi com les férmules de
participacié dels representants del personal implicat.

Aixi mateix, I'article 172 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, determina que:

-1 L’apreciacié de la productivitat s’ha de realitzar en funcié de circumstancies objectives
relacionades directament amb I'exercici del lloc de treball i amb els objectius que li siguin
assignats.

-2 En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode de
temps no originaran cap mena de dret individual respecte a valoracions o apreciacions
corresponents a periodes successius.
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-3 Les quantitats que percebi cada funcionari per aquest concepte seran de coneixement
public, tant dels altres funcionaris de la corporacié com dels representants sindicals.

-4 Correspon al ple de cada corporacié determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a l'assignacié de complement de productivitat als funcionaris dintre dels limits
maxims que assenyala l'article 175.2.b) d’aquest Reglament.

-5 Correspon a l'alcalde o president de la corporacio la distribucié d’aquesta quantia entre els
diferents programes o arees i I'assignacié individual del complement de productivitat, amb
subjeccid als criteris que, si s’escau, hagi establert el ple, sens perjudici de les delegacions
que pugui conferir d’acord amb la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de regim local de
Catalunya.

L'aprovacié d'aquest Reglament de productivitat obeeix a un triple compromis:

- La millora continua de la qualitat dels serveis municipals percebuda pels ciutadans, en
un marc de cerca d'excel-léncia en la prestacio dels serveis publics.

- La millora de les condicions laborals i organitzatives del personal empleat public i
reconeixement del seu nivell de compromis, individual i col-lectiu.
- La millora continua de la situacié economica i financera del municipi

El Reglament s’adequa als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia i eficiéncia, d’acord amb l'article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu de les administracions publiques.

Els principis de necessitat i d’eficacia exigeixen que la norma serveixi a l'interés general, es
fonamenti en una identificacié clara de les finalitats perseguides, i sigui l'instrument més
adequat per a garantir la seva adequacid. L'interés general es concreta en la necessitat
d'implementar el complement de productivitat a 'Ajuntament del Vendrell, que afavorira la
motivacié i la millora del rendiment del personal empleat, que revertira en més qualitat en la
prestacid dels serveis publics a la ciutadania.

El marc normatiu garanteix el principi de proporcionalitat, ja que conté la regulacié minima
imprescindible per atendre les necessitats que pretén cobrir. Contempla els requisits, les
condicions, els procediments, i les diferents situacions particulars relatives a la matéria, de
conformitat amb les previsions de la normativa reguladora.

El regim juridic establert pel text normatiu és respectudés amb el principi de seguretat juridica,
perqué estableix el marc normatiu d’aplicacié per a la percepcié d’aquest complement
retributiu, amb expressa referéncia als requisits, condicions i factors que determinaran la seva
percepcio. En el cas que el legislador catala desenvolupa el TREBEP en els aspectes objecte
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de la present regulacio, el Reglament de productivitat s’haura d’adequar a les noves previsions
que es puguin establir.

De conformitat amb el principi de transparéncia, s’ha de possibilitar en el procés d’elaboracié
del text normatiu, la participacié del personal empleat public de la Corporacio i de la seva
representacio legal. D’altra banda, el Reglament utilitza una redaccio clara que facilita la seva
comprensio per part de les persones destinataries.

El procediment que preveu el present text normatiu per a I'avaluacié de 'acompliment és agil.
Només es contemplen aquells tramits necessaris i imprescindibles per a I'assoliment de les
finalitats previstes per la norma. Tot i que el procediment sigui agil, és rigoros i utilitza metodes
técnicament acceptats en I'ambit del compliment dels objectius i l'avaluacié de les
competéncies professionals, de manera que els resultats que s’obtenen sén plenament
fiables.
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Titol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

El present Reglament t¢ com a finalitat la regulaci6 de I'aplicacid del complement de
productivitat a I’Ajuntament del Vendrell i als seus organismes autonoms.

Article 2. Ambit d’aplicaci

2.

El present Reglament sera d’aplicacié al personal funcionari de carrera i interi, aixi com al
personal laboral fix i temporal de I'Ajuntament del Vendrell i dels seus organismes
autonoms.

S’exclou de la seva aplicacid el personal eventual.

Article 3. Dret a la informacié

El personal inclds en I'ambit d'aplicacié d’aquest Reglament tindra dret a conéixer en qualsevol
moment, la situacié del seu expedient i, en particular, la puntuacié de cada un dels elements
que sén objecte de valoracio.

Article 4. Concepte i Organs competents

1.

El complement de productivitat és una retribucié complementaria que retribueix el grau
d’interés, iniciativa o esfor¢ amb qué el personal desenvolupa la feina i el rendiment o
resultats obtinguts.

Anualment, el Ple de la Corporacié determinara en el pressupost la quantitat global
destinada a I'assignacio del complement de productivitat, d’acord amb els limits generals
establerts en les lleis generals de pressupostos.

Correspon a I'alcalde I'assignacié individual del complement de productivitat d’acord amb
els criteris establerts en el present Reglament.

Contra la resolucio de l'alcaldia d’assignacio individual del complement de productivitat es
podra interposar recurs de reposicido en via administrativa amb caracter potestatiu, o
directament recurs contencidés administratiu.
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Titol Il L’avaluacié de ’'acompliment
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Capitol I. Disposicions generals

Article 5. L’avaluacié de I'acompliment

1. L’avaluacié de 'acompliment és el procediment mitjangant el qual es mesura i valora la
conducta professional i el rendiment o 'assoliment de resultats.

2. El dret a percebre el complement de productivitat requereix I'obtencié d’una avaluacié de
'acompliment favorable, en els termes definits per aquest Reglament.

3. Les caracteristiques i criteris d’aplicacio dels instruments habilitats per a portar a terme
I'avaluacié de 'acompliment hauran de ser objecte de publicitat suficient entre el personal
empleat.

4. Els procediments d'avaluacié de l'acompliment s'adequaran, en tot cas, a criteris de
rellevancia dels continguts, fiabilitat dels instruments i objectivitat de les mesures. Estan
subjectes als principis de transparencia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacid, i
s'aplicaran sense menyscabament dels drets del personal comprés en I'ambit d'aplicacid
d'agquest Reglament.

5. L’avaluacio de I'acompliment s’efectuara mitjangant I'aplicacio de tres factors d’avaluacio,
en els termes establerts per aguest Reglament.

Article 6. Els factors de I'avaluacié de I'acompliment

1. Per a l'avaluacio de 'acompliment del personal empleat public al servei de la corporacio,
seran d’aplicacio els seglents factors:

Factor 1. Compliment d’objectius col-lectius.
Factor 2. Compromis individual amb la formacié.
Factor 3. Avaluacié de les competéncies professionals.

2. Peralavaluacié de 'acompliment del personal de la policia local al servei de la corporacio,
seran d’aplicacié els seguents factors:

Factor 1. Compliment d’objectius col-lectius.

Factor 2. Compromis individual amb la formacio.

Factor 3. Avaluaci6 de les competéncies professionals.

Factor 4. Compliment d’objectius col-lectius policia. index d’assoliment del servei
assignat (ICSA)



Ajuntament
i del Vendrell

La puntuacié maxima que es pot obtenir per a I'avaluacié de 'acompliment és de 100 punts
per al personal de la corporacié i 100 punts més el 100% del Factor 4 per a la policial local

S’entendra que I'avaluacié de I'acompliment és favorable quan s’obtingui una puntuacio
global corresponent als tres factors que superi el 50%

Per tal que pugui realitzar-se [l'avaluaci6 de I'acompliment, sera necessari el
desenvolupament efectiu del lloc de treball, de forma continua o discontinua, com a minim
el 30% de la jornada anual.

La puntuacié maxima que es podra obtenir per cada factor és la seglent:

Factor 1. Compliment d’objectius col-lectius. 40 punts.

Factor 2. Compromis individual amb la formaci6. 40 punts.

Factor 3. Avaluacio de les competéncies professionals. 20 punts

. Factor 4. Compliment d’objectius col-lectius policia. index d’assoliment del servei
aSS|gnat (ICSA) 100% assoliment

CRSNNES

Article 7. Periodicitat de I'avaluacié de I'acompliment

Amb caracter general, i sense perjudici del que disposen les clausules addicionals transitories
i 'annex de la policia local, I'avaluacio de 'acompliment tindra una periodicitat anual, i estara
referida a l'actuacié professional del personal empleat public durant I'any natural que
correspongui.

Article 8. L'Avaluacié anual.

1.

El departament de Persones i Coneixement penjara I'informe anual de I'avaluacié de
'acompliment de les competéncies professionals i I'informe anual de resultats obtinguts al
portal de 'empleat.

En cas que la persona treballadora manifesti disconformitat amb el resultat de I'avaluacio
de 'acompliment, podra sol-licitar la realitzacié de I'entrevista d’avaluacié anual amb el
seu superior jerarquic, responsable de I'avaluacié. Aquesta entrevista constituira I'acte
formal mitjancant el qual el personal avaluador comunica i explica detalladament els
aspectes relatius a l'actuacié professional i als resultats obtinguts durant el periode
d’avaluacio, oferint aixi el temps necessari de dialeg entre el personal avaluador i la
persona avaluada

En cas de sol-licitar-se I'entrevista, el personal avaluador haura d’explicar detalladament
els seguents aspectes de I'avaluacié de compliment:
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a) Els resultats obtinguts en I'avaluacio de les competéncies professionals.

b) Les fortaleses detectades en el desenvolupament de les competéncies professionals.

c) Les competéncies que han de ser objecte de millora i les accions que es proposen
amb aquesta finalitat.

d) Els resultats obtinguts en I'avaluacié del compliment dels objectius col-lectius.

e) Les fortaleses detectades en el compliment dels objectius col-lectius.

f) Les accions de millora que es proposen en relacié amb els objectius no assolits.

4. L’entrevista d’avaluacié anual s’haura de realitzar abans del 31 de gener de cada any, una
vegada transcorregut el periode objecte d’avaluacio.

Capitol Il. L’avaluacioé del compliment d’objectius col-lectius. Factor 1.

Article 9. L’avaluacié del compliment d’objectius col-lectius.

L’avaluacioé del compliment d’objectius col-lectius tindra en compte I'assoliment dels objectius
assignats a la unitat de gestié administrativa on el personal empleat public presta els seus
serveis, aixi com la implicacié i contribucié individual en la consecucié d’aquests objectius
col-lectius.

Article 10. Les unitats de gestié administrativa

1. Les unitats de gesti6 administrativa constitueixen I'agrupacié temporal i funcional del
personal que comparteix funcions i objectius comuns.

2. Les unitats de gestié poden coincidir amb I'ambit dels departaments, negociats, serveis o
regidories.

3. El Departament de Persones i Coneixement determinara I'estructura, la composicio i el
nombre d’unitats de gestid, aixi com la persona responsable.

4. El personal pot ser assignat, en el periode d’avaluacié, a més d’una unitat de gestié. En
aquest cas, l'avaluacié s’efectuara en la unitat de gestié on hagi tingut més temps de
dedicaci6 durant el periode d’avaluacio.

5. Per a determinats col-lectius i llocs de treball que per les seves caracteristiques especials
puguin no tenir una direccié6 immediata assignada de manera permanent, o tingui el
caracter de rotatoria, el Departament de Persones i Coneixement determinara qui sera el
personal avaluador.
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Article 11. L’avaluacio del compliment dels objectius col-lectius

1. Els objectius col-lectius sén el conjunt d’accions orientades a obtenir un resultat per a cada
unitat de gestié en un periode determinat per I'any natural.

2. Els objectius que es fixin han de ser especifics, mesurables, assolibles, rellevants i
temporals. Hauran de comptar amb una font de verificacio fiable.

3. La valoracié del compliment dels objectius col-lectius sera assignada individualment a
totes les persones integrants de la unitat de gestio, amb independéncia del grup o subgrup
professional al qual pertanyin.

4. Els objectius col-lectius fixats en cada unitat de gestié hauran de ser comunicats per part

del seu responsable a tot el personal empleat que I'integri, amb la finalitat que pugui
adequar la seva actuacié a obtenir el seu compliment.

Article 12. La determinacié dels objectius col-lectius

1. Els objectius col-lectius es reflectiran en el document denominat compromis d’objectius
col-lectius (COC), on s’establira I'escala d’objectius, aixi com els indicadors corresponents,
utilitzant com a model el document establert a I'annex Il del present Reglament.

2. Aquest document d’objectius col-lectius es penjara al portal de la persona empleada per
tal que el personal avaluat pugui adequar la seva actuacié al compliment efica¢ dels
objectius.

3. Amb caracter general, es fixaran quatre objectius col-lectius, que podran ser diferents per
cada departament per unitat de gestid, i que seran de dos tipus:

a) Objectius de gestid, relacionats amb les competéncies i funcions atribuides a la
unitat.

b) Objectius estratégics i de millora dels serveis publics, alineats amb el
desenvolupament de les politiques publiques d’especial interés.

Aquests objectius podran ser revisats anualment.

Article 13. Acreditacié del compliment dels objectius col-lectius

1. Sense perjudici de I'especificitat de I'avaluacié dels objectius del cos de policia local que
sera de caracter mensual, el personal avaluador acreditara el compliment dels objectius
col-lectius per la resta de personal es realitzara abans del 31 de gener de I'exercici segient

9
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al periode d’avaluacié, mitjangant la remissié de linforme anual de resultats al
Departament de Persones i Coneixement, en el que es fara constar el grau de compliment
dels objectius.

Si el responsable de la unitat de gestié administrativa no és el superior jerarquic del
personal avaluat, haura d’'informar-lo del resultat dels objectius col-lectius abans del 15 de
gener de I'any seglent, perqué els inclogui a l'informe anual de resultats.

En el cas de Policia Local, la Prefectura emetra un informe mensual d’acreditacio
d’objectius, que sera remes al Departament de Persones i Coneixement abans del dia 10
del mes seglient al qual s’avalua, per a la seva meritacié en ndmina.

Article 14. Efectes de I'avaluacié del compliment dels objectius col-lectius

1.

L’avaluacio del compliment dels objectius col-lectius sera anual, i tindra una puntuacié
maxima de 40 punts, sent necessari assolir un minim de 10 punts per tal d'avaluar aquest
factor.

Com a regla general, es computaran 10 punts per cada objectiu complert. Els resultats
anuals de l'avaluacié del compliment d’objectius es verificaran mitjangant la suma de les
diferents puntuacions obtingudes per cada objectiu.

La puntuacié que s’atorgui per a cada objectiu en concret haura de constar de forma
expressa en el document denominat compromis d’objectius col-lectius (COC) segons
model que consta a I'annex Il. La quantitat d’objectius i la puntuacié d'aquests sera
aprovada anualment en el seny de la comissié de productivitat.

Per aquells objectius que puguin admetre una graduacié en la seva execucié o
compliment, es podran assignar puntuacions proporcionals en funcié del seu grau
d’execucié o compliment, sempre que aquesta possibilitat s’estableixi préviament en
'acord de compromis d’objectius col-lectius.

Article 15. Disposicions generals aplicables als objectius col-lectius

1.

Les fases per a la fixacid dels objectius col-lectius sén les segtients:
a) Fase de planificacié.

En aquesta fase, cada departament establira els objectius col-lectius que s’hauran
de contemplar en el document de compromis d’objectius col-lectius (COC), sense
perjudici que hi pugui participar de manera directa el personal adscrit a les diferents
unitats de gestié. Aquesta fase haura de materialitzar-se en I'Gltim quadrimestre de
I'any, per a fixar en aquest periode els objectius per a I'any segulent.
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Els objectius col-lectius fixats hauran de ser enviats al Departament de Persones i
Coneixement, i comunicats al personal a avaluar abans que finalitzi I'any natural
previ a l'inici del procés d’avaluacio.

Fase d’implantacié i desenvolupament.

Aquest periode correspon a l'any natural, i comprendra el conjunt d’accions i
realitzacions dels projectes i activitats dirigides a I'assoliment dels objectius
establerts en la fase de planificacio.

Fase d’avaluacio, tancament, revisio i millora.

Finalitzat el periode d’implantacio i desenvolupament, abans del 31 de gener de
I'exercici seglient al periode d’avaluacio, s’enviara I'informe anual de resultats al

Departament de Persones i Coneixement.

Abans d’aquesta mateixa data es comunica linforme de resultats al personal
avaluat.

Els resultats obtinguts permetran adoptar les accions de revisié i millora que
s’estimin convenients.

2. Els models de documents en virtut dels quals s’efectuara I'avaluacié del compliment dels
objectius seran elaborats per Persones i Coneixement.

3. El document COC haura de ser validat per part del Departament de Persones i
Coneixement de I'Ajuntament del Vendrell.

4. Els objectius hauran de ser especifics, mesurables, assolibles, rellevants i temporals.
Hauran de comptar amb una font de verificacio fiable.

5. En el

procés d’avaluacié del compliment dels objectius s’hauran de considerar les

situacions particulars previstes per aquest Reglament.

Capitol lll L’avaluacié del compromis individual amb la formacié, la difusié i la
transferéncia del coneixement. Factor 2.

Article 16. Compromis individual amb la formacid, la difusié i la transferéncia del coneixement.

1. Aquest factor valora el compromis individual amb la formacio, la difusié i la transferéncia
del coneixement, com un element essencial per a la millora de les competéncies
professionals.
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D’acord amb les previsions d’aquest Reglament, s’entén per formacioé el conjunt d’activitats
que mitjangant l'aprenentatge planificat, tenen com a objectiu el manteniment i el
perfeccionament de les competéncies professionals, amb la finalitat de contribuir a millorar
la qualitat dels serveis, el desenvolupament professional del personal empleat, i la
consecucio dels objectius estratégics de I'organitzacio.

La difusio i transferéncia del coneixement la constitueixen aquell conjunt d’activitats dutes
a terme pel personal incldos en 'ambit d’aplicacié d’aquest Reglament, dirigides tant a la
difusié del coneixement técnic i organitzatiu, com a la investigacié i desenvolupament en
materies propies dels diferents ambits professionals de I'’Administracié publica.

En aquest apartat seran objecte de valoracié els segtients elements:

a) La realitzaci6 d’accions formatives, seminaris o jornades.

b) Les titulacions académiques i les titulacions en 'ambit de les competencies linguistiques
i de les tecnologies i la comunicacio.

c) L’activitat docent i la participacié en congressos, jornades i conferéncies relacionades
amb l'activitat professional o institucional.

d) Les publicacions, definides com a elaboracions editades amb finalitat divulgativa.
L’avaluacio d’aquest factor sera anual, i tindra una puntuaciéo maxima de 40 punts.

La valoracié dels diferents factors que integren aquesta area s’efectuara per part del
Departament de Persones i Coneixement d’aquesta Corporacio, de conformitat amb els

criteris de valoracié establerts en aquest Reglament.

El personal empleat public haura d’acreditar documentalment la realitzacié de les activitats
compreses en aquest factor.

Només es podran valorar les accions corresponents a aquest factor que s’hagin realitzat
durant el periode d’avaluacio, sens perjudici de les excepcions previstes per aquest
Reglament.

Les accions corresponents a aquest factor, una vegada avaluades, no podran ser
avaluades de nou, sens perjudici de les excepcions previstes per aquest Reglament.

Article 17. Criteris de valoracié de les accions formatives, seminaris o jornades.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 2-10-2026 | CVE 2026-08807 | Pag. 12-23 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



$ P ?‘

v [2]Y Ajuntament

i del Vendrell
P

1. Es valorara I'assisténcia a accions formatives, seminaris o jornades, d'especialitzacié o de
perfeccionament, i que versin sobre les matéries relacionades amb les funcions propies
del lloc de treball o les habilitats que requereix.

2. El personal empleat public haura d’acreditar documentalment I'assisténcia i I'aprofitament
de les accions formatives, seminaris o jornades realitzades, amb expressa indicacié de
I'entitat organitzadora, la seva durada en hores lectives o crédits, i la denominaci6 del curs.

3. Les accions formatives, seminaris o jornades, hauran d’estar organitzades o homologades
per organismes publics, universitats o col-legis professionals oficials.

4. En el cas d'acreditar I'assistencia o I'aprofitament d’accions formatives, seminaris o
jornades amb un contingut identic, només es computara un dnic curs, seminari o jornada.
En aquests suposits, es valorara la que tingui una puntuacié més elevada.

5. En el suposit d’estudis amb titulacio progressiva, no es valoraran les accions formatives,
seminaris o jornades, que estiguin incloses en un programa d’estudis de titulacions
superiors, si aquestes ja han estat valorades.

6. Si l'acreditacio s’efectua per mitja de credits, s’utilitzara com a unitat d'equivaléncia el
credit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris per a I'espai
europeu d'educacié superior, en el sentit que un credit equival a 25 hores.

7. Només es valoraran les accions formatives, seminaris o jornades que s’hagin realitzat
durant el periode d’avaluacié corresponent.

8. La valoracio s’efectuara per cada activitat formativa, en funcié de la seva durada, d’acord
amb el barem seguent:

a) Durada fins a 5 hores: 10 punts.
b) Durada entre 6 i 10 hores: 20 punts.

c) Durada entre 11 i 20 hores 0 més: 40 punts.

Article 18. Criteris d’avaluacié de les titulacions academiques i les altres titulacions.

1. En aquest apartat només seran objecte d’avaluacio aquelles titulacions académiques a les
quals es faci referéncia, cursades, aprovades o acreditades I'any de I'avaluacié. No poden
ser avaluades les mateixes titulacions en anys successius.

2. Es valorara I'obtencié de les seglients titulacions académiques, a condicié que tinguin

relacié amb les funcions propies del lloc de treball 0 amb les habilitats que requereix, i no
sigui un requisit d’accés del lloc de treball que s’ocupa d’acord amb el segient barem:
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a) Certificats de professionalitat (Grau C FP): 20 punts
b) Grau D FP (cicles formatius): 30 punts

c) Grau E FP (Cursos especialitzacié FP): 40 punts

d) Batxillerat: 30 punts

e) Grau universitari o llicenciatura: 40 punts

f) Titulaci6é de postgrau: 40 punts.

g) Titulacioé de mestratge: 40 punts.

h) Doctorat: 40 punts.

La no proporcionalitat entre les diferents titulacions ve motivada per incentivar i afavorir
'aprenentatge al llarg de tota la vida independentment del nivell de qualificacié prévia, amb
criteris d’equitat.

3.

En cas de presentar-se diversos titols, i que les titulacions inferiors siguin requisit
indispensable per accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en
compte el titol superior.

En I'ambit de les competéncies en les tecnologies i la comunicacio (ACTIC), i les
competéncies linglistiques, es valorara estar en possessié del certificat d'acreditacié de
competéncies en matéria de la societat de la informaci6 de la Generalitat de Catalunya,
segons el seglient barem:

a) Certificat nivell basic ACTIC o equivalent: 20 punts

~

b) Certificat nivell mitja ACTIC o equivalent: 30 punts
c) Certificat nivell avancat ACTIC o equivalent: 40 punts
d) Certificat de nivell superior de catala C1 o C2: 40 punts

Article 19. Criteris d’avaluacié de la difusio i transferéncia de coneixement

1.

La docéncia és I'accio d’'impartir formacid, a condicié que estigui relacionada amb I'ambit
de les funcions propies del lloc de treball. S’inclouen en aquest apartat els cursos impartits
en la modalitat presencial i en linia.

Per la transmissié de coneixement mitjancant la docéncia, en funcié de la durada de les
accions impartides, s’aplicara el segiient barem per cada accié:

a) Durada fins a 5 hores: 10 punts.

b) Durada entre 6 i 10 hores: 20 punts.
c) Durada entre 11 i 20 hores: 30 punts.
d) Més de 20 hores: 40 punts

Per la participacié en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb l'activitat
professional o institucional, 20 punts per a cada activitat.
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Per cada publicacio, s’atorgaran 40 punts.

Es reconeixen les publicacions, definides com a elaboracions professionals editades amb
finalitat divulgativa, siguin llibres o siguin articles en revistes cientifiques.

Es tindran en compte les publicacions relacionades amb I'ambit de I'’Administracié publica,
tant en format digital com en paper. Hauran de complir els requisits que estableix la
normativa vigent en matéria de registre i propietat intel-lectual, i en el cas de revistes
cientifiques, estar classificades en I'ambit de la Classificacié Integrada de Revistes
Cientifiques (CIRC).

Article 20. Valoracié global del factor 2

Les vies per aconseguir la maxima valoracio (40 punts) d’aquest factor son diverses, per tal
que totes les persones empleades puguin accedir-hi, bé realitzant formacié adequada al seu
perfil professional, bé perfeccionant el seu nivell de TIC i de catala, bé assistint a jornades i
congressos, bé impartint docencia o realitzant publicacions. En qualsevol cas, la suma dels
diferents factors no superara els 40 punts, no sent acumulable I'excés de punts per anys
posteriors.

Capitol IV. Avaluacié de les competéncies professionals. Factor 3

Article 21. L’avaluacié de les competéncies professionals.

1.

L’avaluacio de 'acompliment de les competéncies professionals es verificara mitjancant la
valoracié individual del personal empleat, de conformitat amb els factors d’avaluacio
establerts, en dues grans arees:

a) Area de desenvolupament de tasca.
b) Area de desenvolupament contextual i organitzatiu.

L’area de desenvolupament de tasca valora la competéncia amb la qual el personal
empleat desenvolupa les activitats i funcions corresponents al seu lloc de treball.

L’area de desenvolupament contextual i organitzatiu comprén aquelles conductes o
comportaments que contribueixen a l'eficacia administrativa i incideixen en el context
social i huma, que defineixen 'ambient del lloc de treball i serveixen com a canalitzadors i
facilitadors del desenvolupament de les tasques propies i de les altres persones, aixi com
les realitzades voluntariament, i que sén rellevants per als legitims interessos de
I’Administracio.
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Article 22. Factors avaluables

Cada area de desenvolupament es materialitzara en un conjunt de factors avaluables, que
seran inclosos en linforme anual d’avaluaci6 de l'acompliment de les competéncies
professionals. Sera necessari assolir un minim del 25% de la puntuacié maxima en el conjunt
d’arees de competéncia individual.

Article 23. Area de desenvolupament de tasca

1.

L’area de desenvolupament de tasca es concretara per a la totalitat dels grups i subgrups
professionals en quatre factors.

Les definicions dels factors avaluables, els diferents nivells en I'exercici de cada
competéncia, aixi com les conductes associades, es troben recollides en la guia de
competéncies.

Article 24. Area de desenvolupament contextual i organitzatiu

L’area de desenvolupament contextual i organitzatiu es concretara per a tots els grups i
subgrups de classificacié professional, sempre que els llocs de treball no tinguin atribuides
funcions directives, en quatre factors d’avaluacio.

L’area de desenvolupament contextual i organitzatiu es concretara per a tots els grups i
subgrups de classificacié professional, sempre que els llocs de treball tinguin atribuides
funcions directives, en cinc factors d’avaluacio.

Les definicions dels factors avaluables, els diferents nivells en I'exercici de cada
competéncia, aixi com les conductes associades, es troben recollides en la guia de
competencies.

Article 25. Qualificacié general

Els resultats anuals de l'avaluacid de les competéncies professionals es verificaran en
cadascuna de les arees de desenvolupament mitjangant la suma de cada una de les
valoracions assignades als diferents factors integrants de I'area.

Les avaluacions desfavorables hauran de ser motivades per part del personal avaluador
en l'informe anual de 'acompliment de les competéncies professionals

El personal avaluador, en el cas que l'avaluacié final d’un factor siguin negativa, amb
independéncia del resultat final de I'avaluacié, haura de proposar les accions de millora
que consideri adients, amb la finalitat que el personal empleat pugui progressar
adequadament en I'exercici de la competéncia
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Article 26. El procediment d’avaluacié de les competéncies professionals
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1. L’informe anual de I'avaluacié de 'acompliment de les competéncies professionals és el
document que conté la valoraci6 individual del personal empleat public en les arees de
desenvolupament de tasca i de desenvolupament contextual i organitzatiu.

2. Linforme anual de l'avaluaci6 de l'acompliment de les competéncies professionals
s’elaborara per part del personal avaluador una vegada transcorregut I'any natural, i sera
remés al Departament de Persones i Coneixement abans del 31 de gener de I'any seglent
al periode d’avaluacio.

3. L’informe anual d’avaluacio de I'acompliment de les competéncies professionals s’haura
de comunicar al personal avaluat abans del 31 de gener de I'any segient al periode
d’avaluacio,

Capitol V. Els agents de I’avaluacié de ’'acompliment

Article 27. Els agents de 'avaluacio de 'acompliment

En el procés d’avaluacié de 'acompliment, hi participaran amb les comeses i responsabilitats
especifiques que es detallen en aquest Reglament, els seglients agents:

1. El personal avaluat.
2. El personal avaluador.
3. El Departament de Persones i Coneixement.

Article 28. El personal avaluat

1. Tindra la consideracié de personal avaluat tot el personal al qual fa referencia l'article 2
del present Reglament.

2. Son obligacions del personal avaluat:

a) Facilitar i col-laborar en el procés davaluacid, mitjangant I'aportacié de la
informacié necessaria.

b) Mantenir una actitud constant de millora del seu acompliment i rendiment
professional.

17



¢) Contribuir a I'assoliment dels objectius col-lectius.

d) Realitzar les accions de millora que es proposin.

Article 29. El personal avaluador

L’avaluaci6 de 'acompliment la realitzara I'immediat superior jerarquic del personal adscrit
al seu ambit de direcci6.

Aix0 no obstant, I'avaluacio del compliment dels objectius col-lectius s’efectuara per part
del personal responsable de les arees de gestio.

En el cas que en el periode d’avaluacié el personal empleat presti els seus serveis en
diferents unitats o departaments, I'avaluacio I'efectuara I'immediat superior jerarquic on
hagi tingut més temps de dedicaci6.

Per a determinats col-lectius i llocs de treball que per les seves caracteristiques especials
puguin no tenir una direccié6 immediata assignada de manera permanent, o tingui el
caracter de rotatoria, el Departament de Persones i Coneixement determinara qui sera el
personal avaluador.

Si el personal avaluador cessa per qualsevol causa amb anterioritat al 31 de desembre,
data en qué finalitza el periode d’avaluacio, haura d’emetre els informes preceptius abans
de la data de la finalitzacié de la prestacié dels serveis.

Son obligacions del personal avaluador:

a) Conéixer els perfils professionals, les funcions i les tasques dels llocs de treball
objecte de I'avaluacio.

b) Conéixer el desenvolupament professional del personal que ha d’avaluar.
c) Conéixer el sistema i el procediment d’avaluacié.

d) Adquirir la formacié necessaria per emetre un judici fiable i valid, d’acord amb els
mitjans facilitats per I'organitzacio.

e) Efectuar lavaluaci6 d’acord amb les disposicions establertes en aquest
Reglament.

f) Elaborar linforme anual d’avaluaci6 de l'acompliment de les competéncies
professionals i I'informe anual de resultats.
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Article 30.

Ajuntament

del Vendrell

Comunicar els resultats de I'avaluacio de 'acompliment al personal adscrit al seu
ambit de direccié mitjangant I'entrevista d’avaluacio anual.

Impulsar, coordinar i orientar al seu personal col-laborador cap al compliment dels
objectius, i la millora del sistema d’indicadors de seguiment.

Proposar accions de millora.

El Departament de Persones i Coneixement

1. El Departament de Persones i Coneixement s’encarrega de la gestid dels recursos
humans i del desenvolupament de les politiques de personal de I'’Ajuntament del Vendrell.

2. El Departament tindra atribuides les segiients funcions en aquest ambit:

a)

b)

Garantir la implantacié completa del sistema i el seu funcionament normal.

Mantenir i millorar el sistema, mitjangant I'adopcié de les modificacions que siguin
necessaries.

Validar el document de compromis d’objectius col-lectius (COC).
La custodia dels resultats de les avaluacions de 'acompliment.

Vetllar pel compliment dels drets i deures dels agents que intervenen en el procés
d’avaluacio.

Garantir la formacié necessaria del personal avaluador.
Garantir I'objectivitat del sistema.

Aquelles altes funcions i tasques que se li encomanin per al desenvolupament del
sistema d’avaluacié de I'acompliment.

Resoldre les incidéncies en el procés d’avaluacio.

Capitol VI. Situacions particulars en el procés d’avaluacié de I’'acompliment

Article 31.

Situacions particulars
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1. Les situacions particulars que es descriuen en aquest Reglament seran d’aplicacié en
l'avaluacio del factor 1 3.

2. Per tal que pugui realitzar-se l'avaluacié del factor 1 i 3, sera necessari el
desenvolupament efectiu del lloc de treball, de forma continua o discontinua, com a minim
el 30% de la jornada anual. En cas contrari, s’entendra que no es compleixen els requisits
minims exigits en l'avaluacié de l'acompliment pel que fa a aquests factors, per
impossibilitat material d’avaluar, sense perjudici de les situacions particulars establertes
en 'annex IV.

3. ATlannex IV s’especifiquen les situacions particulars no considerat absentisme.

Disposiciéo Transitoria Primera. Régim transitori de percepcié del complement de
productivitat general

Per al primer any de vigéncia del reglament de productivitat, s’articulara una avaluacié de
'acompliment al mes de juny de 2026, amb la previsié de qué durant el segon semestre de
2026 es pugui abonar el 50% del total anual aprovat per al concepte de productivitat. El gener
de 2027, s’avaluara lI'acompliment corresponent al segon semestre de 2026 per tal de procedir
a 'abonament el marg de 2027 del 50% restant.

A partir d’aqui la periodicitat de I'avaluacié sera anual.

Disposici6 Transitoria Segona. Distribucié del complement de productivitat

S’estableix que I'import base destinat al complement de productivitat sera igual per a tot el
personal al servei de la corporacid, amb independéncia del grup, categoria professional o lloc

de treball.

Aquest import base té caracter comu i constitueix el punt de partida per a I'assignacio
individual del complement de productivitat.

La percepcio efectiva de 'esmentat complement, aixi com la seva quantificaci6 final, restara
condicionada al grau de compliment dels criteris, objectius i indicadors establerts en el present
reglament, i es determinara de manera individualitzada en funcié de I'avaluacié corresponent.

Disposiciéo Addicional Primera. Participacio de la representacié dels treballadors i
treballadores

La representacid sindical tindra una participacié activa en la formulacid, aplicacié, seguiment
i avaluacié de les politiques i programes de productivitat establerts per 'empresa.
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Per a aquest efecte, es conformara una Comissioé Mixta de Productivitat, integrada de manera
paritaria per representants de 'empresa i dels sindicats, amb preséncia de representants del
cos de policia local. Les funcions es regulen a la disposicié addicional segona.

La participacié dels sindicats en aquesta matéria no implica la renlncia als seus drets de
representacio i defensa col-lectiva, ni limita les atribucions legals que li reconeixen les normes
laborals vigents.

Disposicio Addicional Segona. Protecci6é de dades de caracter personal

1. Les dades de caracter personal seran tractades amb la finalitat de gestionar la percepcié
del complement de productivitat, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

2. Les persones interessades podran exercir els drets d’acceés, rectificacid, supressio, limitacié
i oposicid al seu tractament, en els termes previstos en la normativa en matéria de proteccié
de dades personals.

Disposicié Addicional Tercera. Comissi6 de productivitat

1. Es creala Comissié de Productivitat de I'Ajuntament del Vendrell, com a organ paritari
de participacio, consulta i seguiment en matéria d’avaluacid6 de I'acompliment i
aplicacié del complement de productivitat.

2. La Comissi6 estara integrada per un nombre igual de representants de I'Ajuntament i
de la representacio sindical del personal, designats respectivament per I'Alcaldia i per
la Junta de Personal o Comiteé d’Empresa, garantint que com a minim un dels
representants sindicals sera un agent de policia local.

3. Les funcions principals de la Comissié sén:

a. Proposar els criteris técnics per a la determinacié i avaluacié dels objectius
col-lectius i individuals.

b. Revisar anualment els indicadors de productivitat i proposar-ne la millora o
actualitzaci6.
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c. Fer el seguiment de l'aplicacié del Reglament de Productivitat i vetllar pel
compliment dels principis d’objectivitat, transparéncia i equitat.

d. Coneixer els resultats globals de I'avaluacié anual i formular recomanacions per a
la seva millora.

e. Analitzar les incidéncies o discrepancies que puguin sorgir en el procés
d’avaluacio.

f. Promoure accions formatives i de difusio per millorar el coneixement del sistema
d’avaluacié de 'acompliment.

4. La Comissié es reunira ordinariament almenys dues vegades a I'any i, amb caracter
extraordinari, quan ho sol-liciti una de les parts amb justificaci6 de motius.

5. Les sessions de la Comissié es regiran pel régim juridic dels organs col-legiats
establert a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i per les
normes de funcionament intern que s’aprovin en el seu @ si.

6. Els acords de la Comissié tindran caracter consultiu i de proposta, i no afectaran les
competéncies que corresponen a 'Alcaldia o al Ple de la Corporacio.

Disposicié Derogatoria Unica

Amb I'entrada en vigor d’aquest reglament, queden expressament derogades totes aquelles
disposicions, clausules, acords o previsions contingudes en el Pacte de Condicions de Treball
del personal de I'Ajuntament del Vendrell, o en qualsevol altre acord col-lectiu vigent, que
regulin o reconeguin un complement d’assisténcia, de preséncia o de naturalesa equivalent,
en allo que resultin incompatibles amb el sistema de productivitat i d’avaluacié del rendiment
regulat en aquest Reglament.

En particular, la implantacié de I'index de Compliment del Servei Assignat (ICSA) substitueix
qualsevol sistema retributiu basat exclusivament en la mera preséncia o assisténcia al lloc de
treball, sense vinculacié directa amb el rendiment professional efectiu.

Aquesta derogacio s’efectua sens perjudici dels drets econdmics ja meritats amb anterioritat
a I'entrada en vigor del present Reglament i no té caracter retroactiu.
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Disposicié Final. Entrada en vigor

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 2-10-2026 | CVE 2026-08807 | Pag.23-23 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona

El present Reglament entrara en vigor al cap de quinze dies de la seva publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia, tal com estableix I'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases de Régim Local. Els seus efectes es retrotrauran a I'1 de gener de 2026.

El Vendrell, 22 de setembre de 2026.

L’Alcalde,
Kenneth Martinez Molina
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