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Expedient Assumpte

2025/2-G511  
G511 Convocatòria Plaça Promoció Interna
Emissor :  Personal
Codi :  16340631025400456024 

30 places d'administratiu/va

Signat per:

ANUNCI

La tinenta d’alcalde i consellera d’Hisenda, Serveis Interns i Tecnologia, en data 17 de setembre de 
2026, ha aprovat la següent Resolució:

“FETS
La tinenta d’alcalde i coordinadora de l’Àrea d’Hisenda, Serveis Interns i Tecnologia, en resolució d’11 de 
desembre de 2025, modificada per resolució de 26 de març de 2026, va aprovar la convocatòria i les 
bases que regiran el procés selectiu per a la provisió, amb caràcter de personal funcionari de carrera, pel 
sistema de concurs oposició, per promoció interna, de vint-i-nou places d’administratiu/va d’administració 
general, classificades a l’escala d’administració general, subescala administrativa, grup C subgrup C1.

En resolució de la tinenta d’alcalde i coordinadora de l’àrea d’Hisenda, Serveis Interns i Tecnologia, de 
27 d’agost de 2026, s’ha aprovat la modificació de l’oferta pública d’ocupació corresponent a l’any 2026, 
la qual inclou la plaça 35, d’administratiu/iva d’administració general, C1, classificada a l’escala 
d’administració general, subescala administrativa, a cobrir per concurs oposició per promoció interna.

Es considera procedent incloure la plaça 35 en el procés selectiu actualment en tramitació per la provisió 
de vint-i-nou places d’administratiu/va d’administració general, classificades a l’escala d’administració 
general, subescala administrativa, grup C subgrup C1, modificant el número de places de vint-i-nou a 
trenta.

FONAMENTS DE DRET
L’article 21 de la Llei 7/1985 , de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local, entre d’altres, 
atribueix a l’Alcalde la competència per a aprovar les bases i la convocatòria, i que aquesta competència 
la pot delegar. 

L’article 69 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 
30 de juliol, preveu l’augment, per necessitats del servei, del nombre de places vacants ofertes, dintre 
dels límits de l’oferta pública d’ocupació amb càrrec a les vacants pressupostades i no ofertes per a 
l’exercici corrent.  L’esmentat augment només es pot produir abans del començament de les proves i 
s’ha d’efectuar mitjançant un decret, dintre de les previsions de l’oferta d’ocupació aprovada.

COMPETÈNCIA
És competent per a l’adopció d’aquesta resolució la tinenta d’alcalde i coordinadora de l’àrea d’Hisenda, 
Serveis Interns i Tecnologia d’acord amb el decret d’Alcaldia de data 6 de setembre de 2024, de 
delegació de competències, sense perjudici de les possibles variacions de delegació de competències 
abans de la signatura d’aquesta resolució 

JORDI OLIVAN ARQUES
Cap de Servei de personal
Ajuntament de Tarragona
18/09/2026 13:55:57
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RESOLUCIÓ

PRIMER.- Modificar la convocatòria i les bases, aprovades en resolució d’11 de desembre de 2025, 
modificada per resolució de 26 de març de 2026, que aprova la convocatòria i les bases que regiran el 
procés selectiu per a la provisió, amb caràcter de personal funcionari de carrera, pel sistema de concurs 
oposició, per promoció interna, de vint-i-nou places d’administratiu/va d’administració general, 
classificades a l’escala d’administració general, subescala administrativa, grup C subgrup C1, de manera 
que siguin trenta les places d’administratiu/va d’administració general.
SEGON.- Que es publiqui l’anunci d’aquesta modificació, junt amb les bases modificades, a la seu 
electrònica d’aquesta corporació i al Butlletí Oficial de la província de Tarragona, i en extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Boletín Oficial del Estado.”

RECURSOS QUE ES PODEN INTERPOSAR 
Aquesta resolució posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, potestativament, recurs de 
reposició davant l’alcalde, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la data de la publicació 
de l’últim anunci d’aquesta modificació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial 
de l’Estat o, directament, recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del 
Tribunal d’Instància de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats, també, des de l’endemà de la 
data de l’última publicació de l’anunci al DOGC o al BOE, de conformitat amb el que disposen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

No obstant això, es pot interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri procedent.

A la data de la signatura electrònica
El secretari general pd
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