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ANUNCI
CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

El 30 de marg de 2026, el Consell d’Administracié de la societat mercantil Serveis Comarcals
Mediambientals Cambrils, SL va aprovar 'OPO 2026, publicada al BOPT el dia 8 de maig de
2026.

El 15 de juny de 2026, el Consell d’Administracié de la mateixa empresa, va aprovar les Bases
i convocatoria OPO 2026 (vacants torn obert).

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema de
la data de publicaci6 al tauler d’anuncis de les seus electroniques de Secomsa Cambrils, S,
https://seu-e.cat/ca/web/secomsacambrils /o del Consell Comarcal del Baix Camp,
https://seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp.

Les Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de sis places
estructurals fixes-discontinues del lloc de treball de XOFER 12 de Secomsa Cambirils
SL, presenten el seguent contingut:

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | MODALITAT DE CONTRACTE DEL LLOC
DE TREBALL.

La present convocatoria té com a objecte la provisio d'un lloc de treball laboral per la cobertura
definitiva de 6 places estructurals, dins la categoria de Xofer 12, per adscriure a les funcions
que es descriuen a 'annex 1 d’aquestes mateixes Bases.

El Consell d’Administraci6 de 'empresa SECOMSA CAMBRILS S.L., reunit en sessio
extraordinaria el dia 30 de marg¢ de 2026, aprova I'Oferta publica d’'ocupacio de 24 places en
total, segons la proposta consensuada per la representacio de 'empresa i el Comite.

En data 26 de marg de 2026, es constitueix la mesa negociadora de caracter paritari,
encarregada de negociar les bases especifiques que regiran els processos selectius que es
convocaran per a cada categoria, aplicables als processos de concurs-oposicio.

Finalment, en data 25 de maig de 2026 el Consell d’Administraci6 de Secomsa aprova les
bases reguladores dels processos de contractacio, segons la proposta sorgida de I'acord de
la mesa negociadora.

La convocatoria per a poder participar en aquest procés de seleccié és oberta, per la qual
cosa es poden presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits
establerts en aquestes Bases.

El procés selectiu ha de garantir, en tot cas, el compliment de I'article 46 del Conveni Col-lectiu
i dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i és el resultat de la negociacio
amb la part social.

2. PUBLICITAT.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al BOPT i a I'e-tauler.
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Aixi mateix, bases i convocatoria es publicaran al portal de transparéncia de SECOMSA
Secomsa Cambirils, S.L. i a la seu electronica de SECOMSA i a la del Consell Comarcal del
Baix Camp i es realitzara una oferta de treball genérica davant de I'cficina de treball de la
Generalitat.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzaran a la seu electronica de Secomsa
Cambrils, S.L., excepte que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en el procediment de seleccié sera necessari:
a) Reunir un dels segtients requisits respecte a ciutadania:

- Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altre
Estat membre de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, 'accés d’aquests ultims
a aquelles places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat.

- En identiques condicions poden accedir a la funcié publica els/les ciutadans/es dels
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, en els
termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la Unié Europea.

- Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers
amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les administracions publiques, com
a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols d’acord amb els
principis d’igualtat, mérit i capacitat.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la
seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacio que se’ls hi sol-licites acreditativa
del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Tenir complerts els 18 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

c¢) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
d) Tenir permis de conduir de vehicle classe C, amb experiéncia minima de 12 mesos.

e) Certificat de captacié d’aptitud professional (CAP).

f) No haver estar separat/da per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques ni entitats del sector public, ni trobar-se inhabilitat/ada per
sentencia ferma per al desenvolupament de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié a equivalent ni haver
estat sotmes/esa a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en el
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

g) Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'ingrés: Certificat d’escolaritat o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, si s’escau, la
homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié als aspirants que haguessin
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obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en 'ambit de les professions
regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

h) Conéixer la llengua catalana amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per al
lloc de treball en concret, que en aquest cas és amb un nivell A1.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de 'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després de lany 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacid i
Innovacio Educativa.

La documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixement de
llengua catalana de nivell de suficieéncia de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica (A1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent a I'A1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte/a o no apte/a.

i) Coneixement de la llengua castellana. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana, amb un nivell adequat de coneixements (propi del Grup A1).

Als efectes de I'exempcio els/les aspirants a lloc de treball corresponents hauran
d’acreditar una de les tres opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyols per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements d’aquesta llengua del
nivell corresponent a I'A1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

4. SOL-LICITUDS.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i
castella, i sens perjudici de la posterior acreditacio de tots els requisits mitjangant I'aportacio
dels originals.
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A més, les sol-licituds inclouen una declaracié responsable on cada persona aspirant confirma
que reuneix els requisits per optar a aquest lloc de treball.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part al procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d’acord
amb la normativa vigent.

L'adreca de correu electronic que les persones interessades assenyalin a efectes de
notificacions, sera la que es tindra en compte per adregar-s’hi, en relaci6 amb qualsevol
incidéncia relacionada amb el procés selectiu corresponent.

La sol-licitud d’admissio es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes
les persones aspirants, que es pot descarregar des de la pagina web de SECOMSA o
SECOMSA CAMBRILS SL i que s’adjunta com a Annex 3 d’aquestes Bases.

Presentacio:

Preferentment, les instancies es presentaran a la seu electronica del Consell Comarcal del
Baix Camp. https://www.seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp

IMPORTANT: Per participar en els processos selectius de SECOMSA CAMBRILS SL, una
vegada dins de la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp, s’ha d’anar al tramit
d’instancia genérica i adjuntar la sol-licitud de processos selectius de 'Annex 2 d’aquestes
bases com a document adjunt a la instancia. L'adreca electronica és la segulent:
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al registre de les oficines
de SECOMSA CAMBRILS SL, Carretera de Montbrid, s/n - 43850 Cambrils-, (al costat de la
Deixalleria municipal) o al registre d’entrada de la seu social (Consell Comarcal del Baix
Camp, carrer del Dr. Ferran, 8, 43202 — Reus).

Sera suficient amb 'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud coOpies auténtiques o compulsades, no sera necessaria
I'aportacio posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina d’assisténcia en
matéria de registres d’'una altra administracio publica o a les oficines de correus, cal tenir en
compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la
presentacié. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar
dins del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacié de la instancia, enviant un
correu electronic a l'adregca cambrils@secomsa.cat adjuntant la sol-licitud degudament
registrada.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e Copia simple del DNI o NIE en vigor.
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e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, exigits en la convocatoria per a cada plaga, si s’escau.

e Copia simple de la titulacié requerida.

e Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin en
aquestes Bases.

e Curriculum vitae.

e Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral (vida laboral actualitzada o
certificats de les empreses, entre d’altres).

L'organ de seleccio no tindra en compte els merits al-legats i no acreditats documentalment.

No es valoraran els mérits aconseguits amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada o certificada per un organisme oficial, a qualsevol de les dues
llengles oficials de Catalunya.

El termini per presentar sol-licituds és de vint (20) dies naturals a comptar des 'endema a la
publicacio al tauler d’anuncis de les seus electroniques de Secomsa Cambrils, SL, https://seu-
e.cat/ca/web/secomsacambrils i del Consell Comarcal del Baix Camp, https://www.seu-
e.cat/ca/web/ccbaixcamp de les bases i la convocatoria. Les bases reguladores dels
processos de contractacioé i la convocatoria s’han de publicar en un termini maxim de deu (10)
dies naturals des de la seva aprovacié pel Consell d’Administracié de Secomsa Cambrils S.L,
segons l'acord de la mesa negociadora.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la Comissié de Seleccio, dictara dins el
termini maxim d’un mes, una resolucié qué es publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de SECOMSA Cambirils, SL, https://seu-e.cat/ca/web/secomsacambrils, declarant
aprovada la llista provisional de candidats/es admesos i exclosos, motivant i detallant
'exclusié i especificant els requisits que no es reuneixen.

En 'esmentada resolucio s’indicara:

= Llistat de persones admeses i/o excloses;

= Persones obligades de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i
castellana;

= Composici6 del tribunal de seleccio;

= Régim de recursos;

= Referéncia al regim d’abstencions i recusacions;

= Data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella, aixi com també dels
exercicis corresponents a la fase d’oposicio.

Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no
s’hi presenten esmenes dins d’aquest termini, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio,
es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
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Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la
lista de persones admeses i excloses esdevenint aquesta la definitiva.

6. CONFIDENCIALITAT.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Protecci6 de Dades de Caracter Personal,
s’informa que tota la informacio facilitada per les persones candidates que participin en aquest
procés de seleccio i la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma
confidencial unicament per a la Comissio de Seleccié d’aquest procés selectiu garantint, a la
vegada, que tota la informacio corresponent a la participacio de les persones candidates no
seleccionades quedara en l'estricte ambit de la Comissio de Seleccio.

Es publicaran els digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena i
la lletra. Si fos un NIE, es publicaran els digits que ocupin les posicions, evitant el primer
caracter alfabeétic, quarta, cinquena, sisena i setenaiila lletra. Els caracters alfabétics, i aquells
numerics no seleccionats per a la seva publicacié se substituiran per un asterisc per cada
posicio (*).

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d’acord
amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Que aquelles persones aspirants que presentin la seva sol-licitud per a participar en aquesta
convocatoria queden informats i autoritzen a que, des de la Comissié de Seleccid, se’ls
realitzin proves selectives, tests psicotécnics si s’estimés convenient i entrevistes personals
per a dur a terme la seleccié de la persona idonia per ocupar el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria.

7. SELECCIO | CRITERIS DE VALORACIO.

Les condicions i el contingut de la convocatodria sén el resultat de la negociacié amb la part
social.

El sistema de seleccidé sera de concurs-oposicid, amb una puntuacié maxima de cinquanta
(50) punts. EI 60 % dels punts corresponen a la fase d’oposicio, un 30% d’una prova tedrica-
practica i un 30% d’una entrevista presencial de competéncies técniques-professionals. La
fase de valoracio de mérits suposa un 40% de la puntuacio total.

7.1 Fase d’oposicio.

La fase d’oposicid inclou les segiients proves selectives, que de no superar-se tindran
caracter eliminatori:

1r_exercici: Un exercici tedric tipus test sobre el temari de la materia de I'annex de la
convocatoria de 20 preguntes, cadascuna amb quatre respostes alternatives de les quals
nomes una es correcta. On la puntuacié maxima sera de deu (10) punts.

Cada pregunta tindra una puntuacio de 0’5, cada resposta erronia restara 0’10 i les preguntes
sense resposta, és a dir en blanc, ni sumaran ni restaran.

No s’estableix un minim per poder superar-la i accedir a la fase de concurs.
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2n_exercici: Prova practica de coneixement de les eines, equips de proteccié individual,
prevencio de riscos i procediments principals del servei de recollida de residus i de neteja
viaria.

La Comissio avaluara aquest 2n exercici fins a un maxim de cinc (5) punts.
No s’estableix un minim per la seva superaci6 i accedir a la fase de concurs.

3r exercici: Prova de conduccié en area restringida i recollida de contenidors mecanicament
amb grua, on es valorara I'habilitat de I'aspirant.

De caracter obligatori i eliminatori, fins un maxim de cinc (5) punts.

Els aspirants que no aconsegueixin un minim de tres (3) punts en aquesta prova, quedaran
automaticament eliminats del procés selectiu.

4r exercici: Prova practica de coneixement dels elements i mecanismes principals del vehicle
de recollida. Fins a un maxim de dos (2) punts.

No s’estableix un minim per la seva superacio i accedir a la fase de concurs.

Només hi ha una convocatdria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida de la comissio de seleccié per al desenvolupament dels exercicis o
proves a realitzar en el lloc, data i hora que s’assenyali, hauran de ser excloses, excepte en
els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats per la comissié de seleccio i
sempre que no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves mentre
durin les mateixes.

Lincompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la comissié de seleccié
comportaran I'expulsié de la persona aspirant en questi6 de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa per la comissio de
seleccid.

5¢é exercici. Entrevista presencial de competéncies técniques-professionals: Es realitzara una
entrevista personal per part de les persones candidates, consistent a mantenir un dialeg amb
la Comissio sobre gliestions vinculades a les funcions a desenvolupar en el lloc de treball al
qual s’opta, aixi com per aprofundir en el perfil professional, experiéncia, formacié i condicions
de es persones aspirants, per tal de valorar la seva capacitacio, idoneitat, iniciativa i
dedicacio. La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de quinze (15) punts.

No s’estableix un minim per la seva superaci6 i accedir a la fase de concurs.

7.2. Fase de concurs.

En relacié, unicament, als candidats o candidates que hagin superat la fase d'oposicio, la
Comissi6 portara a terme les segients actuacions:

Valoracié dels mérits:
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La Comissié avaluara els merits i capacitats acreditats pels candidats amb una puntuacio
maxima de vint (20) punts, tenint en compte la categoria i les caracteristiques del lloc de
treball.

a) Formacio:
Amb un maxim de quatre (4) punts. Es distribueixen de la manera segiient:

- Formacio reglada superior a I'exigida i relacionada amb les funcions del lloc de treball: 0,25
punts per titulacid, fins a un maxim d’1 punt.

- Formacié continua acreditada amb certificat, relacionada amb les funcions del lloc de
treball, fins a un maxim d’un punt i mig (1,5) punts, segons el detall seglient:

0,10 punts per curs de durada fins a 9 hores.

0,20 punts per curs de durada de 10 hores a 19 hores.
0,40 punts per cursos de durada de 20 a 39 hores.
0,80 punts per cursos de durada de 40 a 80 hores.

1 punt per cursos de 81 hores en endavant.

- Tenir permis de conduir de vehicles de categoria superior a la requerida per accedir al lloc
de treball: un i mig (1,5) punts.

L'empresa convocant també valorara formacions en temes transversals, com ara igualtat o
prevencid de riscos laborals.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el nombre d’hores,
el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

b) Experiéncia professional:

Com a experiéncia professional es valoraran, per a totes les categories professionals, els
serveis efectius prestats d'acord amb la segiient puntuacio, amb un maxim de setze (16) punts:

e Serveis prestats en igual categoria i/o funcions equivalents a les de la plaga convocada
a Secomsa Cambrils SL en els darrers cinc anys: a raé de 0,30 punts per mes complet de
serveis efectius en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc del treball.

e Serveis prestats en igual categoria i/o funcions equivalents a les de la plaga convocada
en empreses del sector public dedicades a la gestié de residus urbans en els darrers cinc
anys: a ra6 de 0,20 punts per mes complet de serveis efectius en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc del treball.

e Serveis prestats en igual categoria i/o funcions equivalents a les de la plaga convocada
en empreses del sector privat dedicades a la gestio de residus urbans en els darrers cinc
anys: a rad de 0,10 punts per mes complet de serveis

Els serveis prestats en jornada a temps parcial, es valoraran proporcionalment.

No es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un mes.
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Sens perjudici de I'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, el temps de prestacio
de serveis a SECOMSA CAMBRILS SL; SECOMSA i el Consell Comarcal del Baix Camp
s’acreditara d’ofici.

L'experiéncia professional fora de Secomsa Cambrils, Secomsa o el Consell Comarcal del Baix
Camp, s’acreditara presentant sempre l'informe de vida laboral estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, i contracte o nomina, on han de quedar clares les funcions i la categoria
professional.

Si en el contracte 0 nomina no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol
altre document que les acrediti.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Linforme de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Es desestimaran les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament els mérits.

Es podran demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

8. COMISSIO DE SELECCIO.

La comissio de seleccio dels processos selectius sera col-legiada, la seva composicio s’haura
d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat.

El fet de pertanyer a la comissié de seleccidé sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinencga en representacio o per compte d’altri.

La comissio de seleccid tindra la seglent composicio:

PRESIDENT: cap de servei de Secomsa Cambrils SL.
SECRETARI: un/a tecnic de RRHH de Secomsa.
VOCAL.: el/la president/a del comité d’empresa.
VOCAL.: el/la secretari/aria del comité d’empresa.

Pown =

Es designara un suplent per a cadascun dels membres de la Comissié per garantir el correcte
funcionament del procés de seleccio.

La composicio de les comissions de seleccié s’ha d’ajustar al principi d’'especialitat i tots els
seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

Les comissions de seleccié no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de la presidéncia. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret de la secretaria, que actua com a fedatari/aria. No
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obstant aix0, la secretaria tindra veu i vot quan alhora sigui membre de la corresponent
comissio de seleccié computant-se com un Unic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participat en la constitucio a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

De les sessions que facin les comissions de seleccié s’ha d’estendre 'acta corresponent,
signada per secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En qualsevol moment es pot requerir a les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat
mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

9. QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES | CRITERIS DEDESEMPAT.

La puntuacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase d’oposicio,
els mérits acreditats en el curriculum i el resultat d’'una entrevista presencial de competéncies
técniques-professionals. La suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusio i
I'ordre dels aspirants en la proposta de contractacié que formuli 'érgan de seleccid.

Criteris de desempat:

En els supdsits que dues o més persones aspirants hagin obtingut la mateixa puntuacio
definitiva, se seleccionara a la persona aspirant que obtingui millor puntuacié d’acord amb els
criteris de desempat que es detallen i que seran aplicats per ordre de preeleccio:

a)Perspectiva de génere, d’acord amb el pla de génere i d’igualtat d’oportunitats de
'empresa.

b) Persones amb discapacitat, d’acord amb el major grau de percentatge de discapacitat
reconegut.

c)Major temps de serveis prestats en la mateixa categoria a la de la plaga objecte de
convocatoria.

La comissid de seleccid no podra proposar el nomenament o contractacié d’'un nombre de
persones aspirants seleccionades superior al de les places convocades.

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica a la seu
electronica la llista de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio total
aconseguida, de major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies
habils per escrit la revisid de I'exercici o de la valoracié dels mérits mitjangant sol-licitud
presentada al Registre.

Si fruit de la revisié es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’algada.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen renuncies de les
persones aspirants seleccionades, abans de la seva contractacio, I'érgan convocant podra
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requerir de I'érgan de seleccio, la relaci6 complementaria de les persones aspirants que
segueixin a les proposades, per a la seva possible contractacié com a personal fix.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants
que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la comissié de seleccio ha
de declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de publicar
a la Seu electronica de SECOMSA i de SECOMSA CAMBRILS S.L.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit
per I'equip multi-professional competent, o per I'drgan tecnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi-professional.

No es podra efectuar la contractacié de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio exigida, o si del
seu examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué ha pogut incorrer la persona aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclosa del procés selectiu, la
comissio de seleccid formulara una nova proposta, incloent-hi, si escau, la seguient o
seguents persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

11. CONTRACTACIO | ASSIGNACIO DE LLOC DE TREBALL:

A la vista de la proposta de la comissioé de seleccio i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la
Presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant les persones aspirants
proposades per al lloc de treball a cobrir.

12. PERIODE DE PROVA:

Es preveu la realitzacié d’'un periode de prova per als llocs de treball de personal laboral,
d’acord amb alld que disposa I'article 48 del Conveni Col-lectiu.

La durada del periode de prova, tret del personal que ja hagi prestat serveis anteriorment a
Secomsa Cambrils S.L. en la mateixa categoria professional que l'ofertada, és la que
s’assenyala a continuacio:

a) Personal Encarregat — 3 mesos
b) Personal Administratiu — 3 mesos
c) Personal Auxiliar, operari i subaltern — 3 mesos

No obstant aix0, la situacio d’incapacitat temporal interromp el periode de prova.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 7-10-2026 | CVE 2026-09001 | Pag. 11-15 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



Ogi"; Q CONSELL COMARCAL
3¢ DEL BAIX CAMP
Ny
13. AGILITZACIO DELS PROCESSOS SELECTIUS:

a) Terminis ordinaris:

¢ Presentacio de sol-licituds: 20 dies habils a comptar des del dia seglent a la darrera de
les publicacions de les bases i la convocatoria.

¢ Aprovacio provisional de la llista d’admesos i exclosos: 1 mes natural.

¢ Presentacio d’al-legacions: 10 dies habils.

¢ Aprovacio definitiva de la llista d’admesos i exclosos: 1 mes natural.

¢ Termini de formalitzacio de la contractacié: 1 mes natural.

De manera motivada i per agilitzar els processos selectius, vist el nombre de places objecte
de convocatoria, la Comissio paritaria de contractaci6 de SECOMSA CAMBRILS S.L. podra
reduir els terminis ordinaris a la meitat.

14. REGIM D’'IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES:

La comissio de seleccio esta facultada per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin
en l'aplicacid6 d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs davant de la jurisdiccio
social, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la publicacio.

Aixi mateix, poden interposar potestativament escrit d’al-legacions, previ al recurs judicial,
davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar escrit d’al-legacions dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacio
o notificacid, o directament recurs judicial davant de la jurisdiccié social en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit de la comissié de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la Presidéncia, en el termini
d'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica.

15. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb el que estableix la
legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

¢ Identificacio del tractament: Convocatories de seleccio de personal.

o Responsable del tractament: SECOMSA.

¢ Finalitat del tractament: Gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de
SECOMSA CAMBRILS S.L..
Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

o Destinataris: No es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferéncies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.
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e Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de
les dades, i la limitacié o oposicio al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de
contacte: dpd@secomsa.cat

o Conservacié de dades: Emmagatzematge de dades durant el temps necessari per
tal de poder complir amb les obligacions legals que encomana la normativa
administrativa. Sera aplicable, també, el que es disposa en la normativa d’arxius i

documents.

ANNEX 1. CONDICIONS DE CONTRACTACIO DEL LLOC DE TREBALL.

Denominacid: Xofer de 1a de Recollida

Periode de prova: segons conveni per aquesta categoria professional.

Jornada laboral: a temps complert.

Naturalesa i durada: contracte fix-discontinu indefinit.

Retribucid bruta mensual: segons conveni per aquesta categoria professional.

Numero de llocs de treball convocats: 6

Sistema de seleccid: concurs oposicio.

Treball a torns segons quadrants.

Torn: obert

Les funcions principals del lloc de treball sén, entre d’altres, les seglients: és responsable
dels treballs propis de I'ofici de conductor; Condueix vehicles de I'empresa segons el quadre
del llistat de feines assignades o efectuant les rutes i circuits marcats; Opera i realitza treballs
que exigeixen aquesta condicié i al finalitzar el servei, complimenta i signa I'albara electronic
o manual de treballs diaris, informant de les incidéncies; Es responsabilitza del bon us, neteja
i vigilancia durant el servei del vehicle assignat al seu carrec; En cas d’averia durant el servei,
es mantindra al costat del vehicle amb vigilancia de les mesures de seguretat fins la resolucié
de la mateixa o altres instruccions per part de 'empresa; Col:laboracié amb el pe6 en tasques
de recollida i neteja de la zona assignada ; Col-labora en la carrega i descarrega mecanica
de contenidors, transport de caixes o qualsevol servei depenent del vehicle i servei assignat;
Informa als seus superiors d'anomalies al carrer i/o a les instal-lacions on s’ubica; Compleix
amb les mesures de proteccio i prevencié de riscos laborals i seguretat laboral; Aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

ANNEX 2. TEMARI

1. L’Ajuntament de Cambrils i 'empresa SECOMSA CAMBRILS SL. Competéncies,

organitzacié i serveis prestats al municipi.

Reciclatge. Gestio de residus urbans. Tipus i sistemes de recollida.

Coneixements sobre els serveis de neteja viaria i recollida de residus que ofereix

SECOMSA CAMBRILS SL.

4. Habilitats en la utilitzacio i coneixement dels vehicles de neteja viaria i de recollida de
residus municipals.

wn
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5. Sensibilitzacio en igualtat.

6. Prevencio de riscos laborals. Protocols. Equips de proteccio individual. Ergonomia en

la conduccio.

Dispositius de seguretat ( rodes i frens): funcions i manteniment.

Seguretat vial: Factors de risc. Grups de risc. Aptituds basiques per una conduccié

segura.

9. Comportament basic davant una emergéncia: La seguretat activa, passiva i
preventiva. Els accidents de trafic. Comportament davant de un incendi i altres
emergencies.

10. Coneixement del vehicle: El motor. Sistemes que permeten el seu funcionament.
Manteniment mecanic basic.

11. Consum d’energia: Conduccié per optimitzar el consum de carburant i ECO-
conduccio.

12. Certificat d’aptitud professional. Concepte, modalitats i acreditacio.

o N

ANNEX 3

SOL-LICITUD PER A FORMAR PART DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE 6 PLACES ESTRUCTURALS INDEFINIDES FIX-DISCONTINUO DEL
LLOC DE TREBALL DE XOFER 12 DE SECOMSA CAMBRILS SL

o = PSS , major dedat amb
NIF/NIE........oeeeeen. (o (o]0 o 1o | [ IF= 1 R o7=1 4 (=] SO
CP.......... del municipi de......ccooiiiiiiiii, teléfon........ccocouvvvennnns correu
EleCtrONIC.... e a efectes de notificacions.

MANIFESTA

Que tinc la intencio de formar part com a aspirant del procés de seleccié de personal per la
cobertura definitiva d’'una placa estructural d’un lloc de treball de: Xofer 12

Amb aquesta manifestacié accepto la totalitat de bases de la convocatodria, aprovades pel
Consell d’Administracié de la societat, i adjunto la documentacié necessaria per a acreditar
els meérits i requisits que consten en les esmentades bases.

Aixi mateix, declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi faig constar, aixi com
la documentacié adjunta, sén certes i comprovables, i per tant, sén dades verificables i
veraces.

En cas contrari, accepto que, en cas d’inexactitud o falsedat de les mateixes, sigui motiu
d’exclusié del procés selectiu.

Per ultim, dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, amb la Llei organica de proteccid
de dades.

| perqué aixi consti, faig avinent la meva signatura en el lloc i data indicats.

(Nom i signatura)
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Nota sobre la signatura: En el cas que es presenti aquesta sol-licitud i declaracioé responsable
per mitjans telematics a la seu electronica com preveu les Bases, aquest document haura
d’estar signat electronicament per la persona interessada.

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, I'informem que les seves dades seran incorporades a un fitxer
automatitzat per tal de donar servei i resposta a la sol-licitud que ha presentat. El Responsable
del Fitxer és SECOMSA CAMBRILS SL i podra exercir els seus drets d’accés, rectificacio i
oposicio de les seves dades personals mitjangant comunicacio escrita i adjuntant fotocopia
del DNI a la seu de 'empresa SECOMSA CAMBRILS SL

L’anunci es publica al BOPT i a I'e-Tauler de la seu electronica per a la seva difusio.

A la seu electronica de la societat es publiquen integrament les Bases, que incorporen, aixi
mateix, un annex 4 sobre el régim de proteccié de dades.

Reus, 24 de setembre de 2026

Lluis Escoda Freixas
Geréncia

Dr. Ferran, 8 - 43202 Reus

Tel. 977 327 155 - Fax 977 321 773
ccbaixcamp@baixcamp.cat
www.baixcamp.cat
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