AJUNTAMENT DE CAPAFONTS

ANUNCI

L'Ajuntament, en sessi6 plenaria ordinaria de data 24 de setembre de 2026, va adoptar
amb caracter inicial 'acord que es transcriu tot seguit:

“Acord

Data de I'acord: 24 de setembre de 2026

Organ: Ple

Unitat: Area Secretaria

Expedient: 4303980001-2026-0000151

Modificaci6 de plantilla de personal per amortitzacio.
Unanimitat.

Fets

En data 20 de gener de 2026 es va aprovar la plantilla de personal d’aquest Ajuntament,
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de data 26 de gener de 2026.

En aquest Ajuntament concorren les seglients circumstancies organitzatives:
L’estructura administrativa actual de I'Ajuntament inclou una plaga de personal laboral
de categoria “auxiliar” les funcions de la qual sén assimilables, per la seva naturalesa i
nivell de responsabilitat, a les propies d’una plaga auxiliar administratiu/iva del subgrup
c2.

La configuracié funcional d’aquesta plaga respon principalment a tasques de caracter
auxiliar, de suport administratiu i de col-laboracié en la tramitacié dels assumptes
municipals. Tanmateix, I'experiencia acumulada en el funcionament ordinari dels serveis
municipals ha posat de manifest que aquesta configuracié ja no s’adequa a les
necessitats estructurals i permanents de I'’Ajuntament.

La dimensié reduida de l'organitzacié municipal i la limitacié dels recursos humans
disponibles comporten que el personal administratiu hagi d’assumir un grau elevat de
polivaléncia, autonomia i responsabilitat en la gestioé dels expedients. L’ Ajuntament
necessita disposar d’un perfil professional capacitat per efectuar la tramitacié integral
dels expedients administratius, sota la direccio i supervisié que correspongui; controlar-
ne els terminis i els tramits; preparar requeriments, comunicacions, notificacions i
propostes de documents; gestionar les aplicacions administratives i les plataformes
electroniques; coordinar-se amb els serveis técnics i altres administracions, i efectuar el
seguiment dels assumptes des de la seva iniciacio fins a la seva finalitzaci6 i arxivament.

Aquestes funcions superen el contingut merament auxiliar i de suport propi de la plaga
actual i requereixen un perfil administratiu de qualificacié superior, amb més capacitat
d’analisi, iniciativa, autonomia funcional i responsabilitat en la tramitacié. No es tracta,
per tant, d’una necessitat conjuntural ni d’un increment ocasional de les tasques, sin6
d’'una transformacié estable en la manera d’organitzar i gestionar els serveis
administratius municipals.
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La necessitat detectada no es pot satisfer mitjangant el simple manteniment de la plaga
existent, ates que aixo comportaria atribuir-li de manera estructural funcions que
excedeixen la seva categoria i configuracio professional. Tampoc resulta
organitzativament ni pressupostariament justificat mantenir simultaniament una placa
corresponent a un perfil auxiliar que ja no respon a les necessitats predominants de
l'organitzaci6 i una nova plaga adequada al perfil administratiu efectivament requerit.

En data de 31 d'agost de 2026 es va emetre per la Unitat de Secretaria informe en el
que es justificava la necessitat i conveniéncia de dur a terme la modificacié de la plantilla
consistent en ['amortitzacié de la placa de personal laboral de categoria auxiliar
administratiu/iva.

En data 31 d'agost de 2026 es va emetre informe en relacié amb la legislacié aplicable
i el procediment legal en relaci6 amb la modificacié de la plantilla de personal amb
I'amortitzacié de la plaga de personal laboral de categoria auxiliar administratiu/iva.

En data 8 de setembre de 2026 es va emetre, per Intervencio, informe sobre la despesa
que, si escau, implica I'aprovacié de la modificacio de la plantilla, en el sentit seglient:

S’informa favorablement I'aprovacié de la modificacié de la plantilla de personal, com
sigui que la modificacié proposada comporta I'amortitzacié d’una plaga d’auxiliar
administratiu/iva, de personal laboral, i, consegiientment, una reduccié de la despesa
de personal corresponent a les retribucions i cotitzacions a la Seguretat Social
associades a aquesta placa. La reducci6 estructural de despesa s’estima en 25.138,44
euros anuals, amb un estalvi estimat de 3.168,13 euros durant I'exercici 2026.

Es proposa com a data efectiva de finalitzacié de la relacié contractual i de 'amortitzacio,
el proper dilluns 30 de novembre de 2026.

Aixi mateix, existeix credit suficient i adequat per atendre les quantitats degudes fins a
la data d’ extincié del contracte i la indemnitzacié corresponent, per la qual cosa no
resulta necessari tramitar una modificacio de credit.

A la vista dels estudis i informes cal procedir, en conseqliiéncia, previ inici d’expedient
per maodificar la plantilla de personal, a amortitzar la placa esmentada. La modificacié de
la plantilla ha de seguir la mateixa tramitacié que per a la seva aprovacio.

Una vegada modificada la plantilla de personal i amortitzada la plaga ja indicada,
procedeix I’ extincié del contracte de la persona treballadora que I'ocupava a través d’un
acomiadament per causes objectives.

L’expedient s’ha tramitat d’acord amb el que estableix la legislacio aplicable.

Fonaments de dret

Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local.

Els articles 126 i segiients del Text Refés de les Disposicions vigents en materia de
Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

L'article 169 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.
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L’article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Els articles 26 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L’article 4 de la LBRL, l'article 8 del TRLMRLC, i I'article 69.3 del TREBEP, reconeixen
la potestat de les corporacions locals de planificar, programar i auto organitzar-se.

L’art. 69.1 del TREBEP disposa que la planificacié dels recursos humans a les
administracions publiques tindra com a objectiu contribuir a la consecuci6 de I'eficacia
en la prestacio dels serveis i de l’eficiencia en la utilitzacié dels recursos economics
disponibles mitiangant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor
distribucioé, formacio, promocié professional i mobilitat.

De lanterior es deriva que I'’Ajuntament té la capacitat d’amortitzar places, que no és
altre cosa que suprimir-les, per considerar-les innecessaries, la qual cosa es produeix
en el cas de la plaga de personal laboral de categoria auxiliar administratiu/iva a la vista
de l'informe de necessitats emes en data 31 d'agost de 2026.

L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporacié local en compliment de
l'art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés
de la Llei reguladora de les Hisendes locals i I'art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’ aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals
ha d’estar integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en qué s’integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual
agrupades, indicant la denominacié d’aquests, el nombre de places que les
constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a que pertanyin, d’acord
amb la titulaci6 exigida per al seu ingrés.

L’article 27 del D 214/1990, estableix que la plantilla es pot modificar amb posterioritat
a I’ aprovacié del pressupost durant I'any de la seva vigéncia, per respondre a
l'establiment de nous serveis, per a 'ampliacio, supressié o millora dels existents que
no admetin demora per a I’ exercici segiient, i també si la modificacié respon a criteris
d’organitzacié administrativa interna.

Si amb posterioritat a I'aprovacié del Pressupost, que comprendra com a Annex la
Plantilla de personal, fora necessaria la modificacié d'aquesta Plantilla, el procediment
per a l'aprovacié de la nova Plantilla de Personal sera el mateix que per a l'aprovacio
del Pressupost.

L'article 126.3 TRLT

Si aquesta modificacié de la Plantilla de Personal afectés als credits consignats, haura
de modificar-se conjuntament el Pressupost, en cas contrari, no sera necessatri.

El procediment per dur a terme la modificacio de la plantilla és el segtient:

- L'aprovacié de la modificacio de la plantilla municipal, haura de ser previament
informada per Intervencio, i haura de ser aprovada inicialment per I'Ajuntament en Ple.

- Aprovada inicialment la modificacié de la plantilla, s'exposara al public, previ anunci en
el Butlleti Oficial de la Provincia per quinze dies, durant els quals els interessats podran
examinarlos i presentar reclamacions davant el Ple. L'aprovacio6 es considerara definitiva
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si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple
disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les.

— A la vista de les al-legacions presentades i informades aquestes, si escau, el Ple de la
Corporacié aprovara definitivament la modificacio de la plantilla, d'acord amb ['article
22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local. La
competencia no és delegable a l'alcaldia ni a la Junta de govern local (article 22.4 de la
LRBRL). L’article 47 de la LRBRL determina que l'acord s’ha d’adoptar per majoria
simple.

- Aprovada la modificacié de la plantilla, es remetra copia a I'Administracioé de I'Estat i al
Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya, dins del termini de trenta
dies, sense perjudici de la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de la Provincia,
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Portal de transparencia.

L’art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al
servei dels ens locals estableix que la modificaci6 de la plantilla no requereix la
publicacié de tota la plantilla sin6 tGnicament de l'abast concret de la modificacio
esmentada.

L’art. 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern estableix que I'’Administracié publica, en aplicacié del principi de
transparencia, ha de fer publica la informacio relativa a: (...) d) la plantilla, la relaci6 de
llocs de treball i el regim retributiu.

Consideracions juridiques respecte a I'acomiadament de la persona que ocupa el lloc
de treball:

Una vegada modificada la plantilla, i en relacié amb la persona que ocupa la plaga de
personal laboral de categoria auxiliar administratiu/iva que es pretén amortitzar, es podra
procedir a l'extincié de la relacié laboral i caldra iniciar expedient d’acomiadament
objectiu d’acord amb els articles 51 52.c) del TRET.

En el cas que ens ocupa, la causa organitzativa que motiva I'extincio de la relacié laboral
es concreta en I'amortitzacio de la plaga ocupada, pel procediment legalment previst.

L’article 39.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques preveu que [l’eficacia dels actes administratius quedara
demorada quan aixi l'exigeixi el contingut de l'acte o estigui supeditada a la seva
notificacio, publicacié o aprovacio superior. Es per aixo que els efectes de I'amortitzacio
de la plaga de personal laboral de categoria auxiliar administratiu/iva s’ha de vincular a
I'extincio de la relacio contractual.

En conseqiiencia, SACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacio de la plantilla de personal d’aquesta
Corporacio, consistent en l'amortitzacié d’una placa d’auxiliar administrativa, de
personal laboral, a jornada parcial de 32 hores setmanals, atés que la seva configuracio
funcional ja no s’adequa a les necessitats estructurals i permanents dels serveis
administratius municipals, que requereixen un perfil amb un nivell superior de
qualificacio, autonomia i responsabilitat en la tramitacié dels expedients.

Segon.- Establir el dia 30 de novembre de 2026 com a data d’efectes de I'amortitzacio
de la plaga, coincident amb la data prevista per a I'extincié de la relacié contractual de
la persona treballadora que I'ocupa. L’eficacia de I'amortitzacié queda condicionada a
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I'aprovacié definitiva de la modificacié de la plantilla i a la tramitacié separada del
corresponent procediment d’ acomiadament per causes objectives.

Tercer.- Sotmetre aquest acord a informacié publica per un termini de quinze dies,
mitjiangant la publicacié d’un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Durant aquest termini, les persones interessades podran examinar l'expedient i
presentar les al-legacions o reclamacions que considerin pertinents.

Si transcorregut el termini esmentat no s’ha presentat cap reclamacié, l'acord
d’aprovacio inicial es considerara definitivament aprovat, sense necessitat d’adoptar un
nou acord plenari.

Regim de recursos: Contra la present resolucio, per tractar-se d'un acte administratiu de
tramit, no procedeix la interposicioé de cap tipus de recurs. No obstant aixo, les persones
interessades hi poden formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest
procediment que resolgui definitivament en la via administrativa.”

Capafonts, a la data de la signatura electronica.

SERGI SERRA Firmado digitalmente
por SERGI SERRA

MONNE - DNI' monNE - DNI
39883249F 39883249F (SIG)

Fecha: 2026.09.29

(SIG) 13:16:17 +0200

Sergi Serra Monné,
L’ Alcalde.
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