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EDICTE 1-2026 
 
 

GIE FLIX GESTIÓ D’INCIATIVES ECONÒMIQUES, SAM 
 
Per acord del Consell d’Administració de la societat de data 28 de setembre de 2026 es 
va resoldre convocar el procés per a la convocatòria del concurs de mèrits per a 
l’ampliació de la borsa de treball vigent per cobrir les vacants de netejador/a dels espais 
municipals de l’Ajuntament de Flix, aprovant les bases que tot seguit es transcriuen: 
“APROVACIÓ BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA DEL CONCURS 
DEMÈRITS PER A L’AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL VIGENT PER COBRIR 
LESVACANTS DENETEJADOR/A DELS ESPAIS MUNICIPALS. 
 
Votació: S’aprova per unanimitat. 
 
Antecedents: 
 
1.- L’Ajuntament de Flix en virtut d’acord de Ple de data 23 de desembre de 2020 
vaencarregar a Flix, Gestió d’Iniciatives Econòmiques, S.A.M., com a mitjà propi 
del’Ajuntament, el contracte de serveis consistent en la “Neteja d’espais 
municipals”per un import de 983.016,00 Euros, a partir de l’1 de gener de 2021. 
 
2.- En data 30 de desembre de 2020, el Consell d’Administració de Flix 
Gestiód’Iniciatives Econòmiques S.A.M. va acceptar l’encàrrec amb efectes 1-1-2021. 
 
3.- En data 26 de febrer de 2021 es va constituir una borsa per cobrir les vacants 
denetejador-a delsespaismunicipals, la vigència de la qual va finalitzar el passat 25 
defebrer de 2024. 
 
4.- En virtut d’acord del Consell d’Administració de GIE de data 9 de maig de 2025, 
esvan aprovar les Bases que havien de regir la constitució d’una nova borsa de treball 
pera la provisió de les vacants que es puguin produir de places de netejador/a dels 
espaismunicipals o necessitats de servei. 
 
5.- En data 23 de juny de 2025 el Conseller Delegat de Flix Gestió 
d’IniciativesEconòmiques S.A.M. va aprovar la resolució amb l’ordre definitiu de les 
integrants dela borsa, vigent fins 22 de juny de 2028. 
 
6.- Atès que s’ha fet una crida a les persones de la borsa que no estan treballant a GIE,i 
totes han respost negativament, segons consta a l’expedient. 
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7.- Atès que cal fer front a les baixes i reduccions de jornada que es puguin produir obé 
necessitats del servei que requereixin mes personal s’han redactat unes bases quehan 
de regular una nova convocatòria per ampliar la borsa vigent constituïda en data23 de 
juny de 2025. 
 
En conseqüència, es proposa al Consell d’Administració de Flix Gestió 
d’IniciativesEconòmiquesl’adopció de la següent, 
 
Proposta d’acord: 
 
1r.- Aprovar les bases que han de regir la convocatòria del concurs de mèrits per 
al’ampliació de la borsa de treball de treballadors/res de neteja vigent, que figuren 
comannex al present acord. 
 
2n.- Publicar el text íntegre de les bases reguladores a la pàgina web de Flix 
Gestiód’Iniciatives Econòmiques S.A.M. i publicitar-les a la ràdio i a la pàgina 
webmunicipal. 
 
ANNEX 
 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIÓ DE L’AMPLIACIÓ DE LA BORSA 
DETREBALL VIGENT PER ALA PROVISIÓ DE LES VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR 
DEPLACES DENETEJADOR/A DELS ESPAIS MUNICIPALS O NECESSITATS DE SERVEI. 
 
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquesta convocatòriaés l’ampliació , mitjançant concurs de mèrits,de la 
borsa de treball existent de: 
- Grup professional VI: netejador/a amb el percentatge de jornada que es requereixien 
cada moment de dilluns a divendres. La durada del contracte serà coincidentamb el 
servei o la baixa que es pretengui cobrir. 
 
2.- FUNCIONS 
 
Les funcions a desenvolupar seran les pròpies d’un netejador/a dels diferentsespais 
municipals. 
 
3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS 
 
Per ser admès i prendre part en la convocatòria, els/les aspirants han de reunir, a 
ladata d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitatde 
qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d'aquells estats als quals, envirtut 
de tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats perEspanya, sigui 
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d'aplicació la lliure circulació de treballadors, de conformitat ambl’article 57 de la Llei 
7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, iamb el que estableixen la 
Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats delsestrangers a Espanya, i la Llei 
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets illibertats dels estrangers a Espanya i la 
seva integració social, i disposicionsconcordants. Els aspirants estrangers han 
d’acreditar la seva nacionalitat. 
 
Les previsions del paràgraf anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la 
sevanacionalitat, al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de 
laUnió Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i alsdel 
seu cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-unanys o 
majors d’aquesta edat dependents. 
 
Els/Les aspirants estrangers/res han d’acreditar un coneixement de nivellintermedi o 
superior o nivell B2 o C2 del castellà. En cas que els aspirants no puguinacreditar 
documentalment la possessió d’un coneixement adequat del castellà, elprocés de 
selecció ha de contenir una prova o l’exercici de coneixements orals iescrits de llengua 
castellana que han de superar aquests aspirants; a no ser que lesproves selectives 
impliquin per sı ́mateixes la demostració d’aquest coneixement. 
La prova, si escau, s’ha de qualificar "d’apte” o “no apte”, sent necessariobtenir la 
valoració "d’apte” per passar a la fase de valoració de mèrits. 
 
b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. 
 
c) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa fixada per lallei. 
Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l’edat dejubilació 
forçosa, per a l’accés a l’ocupació pública. 
 
d) No pa฀r cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de 
lescorresponents funcions. 
 
e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 
deles Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
lesComunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per 
aocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala 
defuncionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del 
personallaboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional 
d'unaltre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès 
asanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests 
termesl'accés a l'empleat públic. 
 
f) Els aspirants hauran d'acreditar la possessió del certificat de coneixements de 
nivellbàsic de llengua catalana (certificat A2 - coneixements de nivell bàsic de català) 
de laJunta Permanent de Català o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb 
elDecret 
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152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, 
il’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen 
elstítols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de 
laSecretaria de Política Lingüística. 
Per les persones aspirants que no acreditin la possessió del nivell de català exigit, 
elprocés de selecció habilitarà una prova o l’exercici de coneixements de 
llenguacatalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que han de superar 
aquestespersones aspirants. La valoració d’aquesta prova serà d’apte o no apte. 
4.- PRESENTACIO DE SOL·LICITUDS 
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s’han de presentar alCentre 
d’Empreses «la Ribera» de Flix, dins el termini improrrogable de 20 diesnaturals, a 
comptar des de la publicació de les presents Bases en la pagina web deFlix Gestió 
d’Iniciatives Econòmiques S.A.M. ( en endavant GIE), en horari d’oficina, is’han 
d’adreçar al President de la mercantil. 
 
El model de sol·licitud restarà a disposició dels interessats a la pàgina web de GIE. 
 
Adreça i horari del Registre de GIE per presentar sol·licituds : 
C/ Tallers, 2 
43750 - FLIX 
Horari: 
De dilluns a divendres de 09:00 a 14:00 hores. 
La presentació fora de termini produeix l’exclusió de la convocatòria. 
 
Per ser admès/a a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar en 
lasol·licitud que compleixen tots el requisits que es requereixen 
 
D’acord amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dadespersonals i garantia dels drets digitals, les dades de caràcter 
personalsubministrades pels aspirants en emplenar la sol·licitud, així ́ com les 
contingudesen la documentació adjunta per tal de participar en els processos selectius 
de GIE,seran objecte de tractament automatitzat per GIE. Per exercir els drets 
d’accés,oposició, rectificació i cancel·lació, els candidats han de dirigir-se al 
responsable deltractament, que és GIE. 
 
Per a mésinformació podeu trucar al telèfon de GIE, en horari d’atenció al públic. 
Les sol·licituds aniran acompanyades de la següentdocumentació 
a) Currículum de l’aspirant. 
 
b) Fotocòpia dels justificants acredita฀us dels mèrits que al·leguin per la seva 
valoracióen la fase de concurs. El tribunal qualificador no podrà tenir en compte 
altresmèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest tràmit de sol·licitud. 
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Per tal d’acreditar correctament l’experiència professional caldràobligatòriament que 
de la documentació presentada es desprengui les dadessegüents: data d’alta i de baixa 
o bé acreditació que encara es treballa, tipusde tasques realitzades i categoria 
professional, als efectes exclusius que eltribunal seleccionador pugui valorar 
correctament, en la fase de mèrits, elsperíodes de temps de treball al·legats pels 
aspirants i la correspondènciaamb l’experiència laboral de la plaça convocada. Amb 
aquesta finalitat hauran depresentar contractes celebrats amb empreses privades i/o 
certificats emesos perAdministracions Públiques on l’interessat/ada hagi treballat, on 
constin les dades ques’han fet constar en aquest paràgraf. 
 
c) fotocòpia de l’informe de vida laboral actualitzat. 
 
d) Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de 
participació,l’adaptació o l’adequació de temps i mitjans materials per a la realització, 
si s’escau, de 
les proves i dels exercicis previstos en la convocatòria i el motiu d’aquestes. Als efectes 
d’aquestes adaptacions es considerarà el que estableix l’article 7 del Decret66/1999, 
de 9 de març. 
 
e) Els aspirants discapacitats que sol·licitin adaptacions, hauran de presentar 
undictamenvinculant expedit per l’equip multiprofessional competent que 
determinarà,si fos el cas, l’adaptació del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no 
impliquiuna modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible 
ambel desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de treball que es convoca. 
 
f) Per als aspirants estrangers, fotocopia compulsada acredita฀va del nivell de 
castellàexigit, en el cas de trobar-se exempt de realitzar l’exercici de castellà, 
d’acordamb el següents documents: 
- Cer฀ficat conforme s’ha cursat primària, secundària i batxillerat a l’Estat Espanyol. 
- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31d’octubre, 
o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les provesadreçades a la seva 
obtenció. 
- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles 
oficialsd’idiomes. 
 
Tota la documentació s’haurà de presentar en original, fotocòpia compulsada o unaltre 
mitjà que n’acrediti l’autenticitat de forma fefaent. No es tindran perpresentats els 
documents que no compleixin amb aquests requisits, sens perjudicide la seva esmena 
dins el preceptiu termini. 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el 
seuconsentiment al tractament de les dades de caràcter personal que 
sónnecessàriesper prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del 
procésselectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
 
5.- ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS 
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Expirat el termini de presentació d'instàncies, GIE dictarà acord en el termini d'unmes, 
declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos iassenyalant un 
termini de deu dies hàbils per a la seva esmena. 
Transcorregut aquest termini, s'aprovarà la llista definitiva d'aspirants admesos 
iexclosos, que es publicarà a la pàgina web de GIE, anunciant-se el dia, hora i lloc 
quehauran de realitzar-se les proves. 
 
6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El Tribunal qualificador serà col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar alsprincipis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així ḿateix, a la 
paritat entre home i dona. 
El pertànyer al Tribunal qualificador serà sempre a títol individual, i no es 
podràostentar aquesta pertinença en representació o per compte d’altri. 
El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir 
lasegüentcomposició: 
- President: recaurà en la Coordinadora del servei de neteja de GIE. 
- Vocals: 2 vocals designats per GIE 
- Secretari/ària. 
La designació nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la delsrespectius 
suplents, correspon al president de Flix GIE i s’ha de fer en l’acord pelqual s’aprova la 
llista d’admesos i exclosos. 
El tribunal pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes oalguna de 
les proves. Els assessors no tenen vot. 
La composició del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels 
seusmembres vocals han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés 
ales places de la convocatòria. 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència com a mínim de lameitat 
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre ésnecessària lapresència 
del president i del secretària. Les decisions s’han d’adoptar per majoriade vots dels 
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï ̈ com apresident. Tots els 
membres actuen amb veu i vot, tret del secretària, l’actuació delqual és de fedatari. No 
obstant això, aquest tindrà veu i vot quan alhora siguimembre del Tribunal qualificador 
computant-se com un únic vot. 
La participació en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacióreglamentària, en 
concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reialdecret 462/2002, de 24 de 
maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. 
L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuenels 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de RègimJurídic del SectorPúblic. 
De cada sessió que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta 
corresponent,signada pel secretària, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del 
president, i pertots els membres. 
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En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les 
normespròpies dels òrgans col·legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
derègimjurídic del sector públic. 
 
7.- PROCES SELECTIU 
 
Primer exercici. 
Llengua castellana. 
Només els aspirants que no compleixin els requisits establerts en la Base 3a, enrelació 
al coneixement de llengua castellana. 
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caràctereliminatori, 
en què els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistiràen una redacció 
de 200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb elsmembres del 
tribunal. 
La qualificació de la prova serà APTE o NO APTE i caldrà obtenir la qualificaciód’APTE 
per a participar en el procés selectiu. 
Resten exempts de la realització d’aquesta prova els aspirants que 
acreditindocumentalment, fins el moment de la realització d’aquesta prova, estar 
enpossessió dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior 
onivell B2 o C2 del castellà i es consideraran com a aptes. 
 
Segon exercici. Entrevista 
 
El tribunal de qualificació efectuarà un entrevista per determinar la idoneïtat 
del'aspirant en tasques pròpies del lloc de treball. 
La puntuació màxima de l’entrevista serà de 3 punts 
 
FASE DE CONCURS: 
 
Es valoraran els mèrits aportats pels aspirants justificats mitjançantcurrículumvitae i 
documentació acredita฀va dels mateixos, d’acord amb elsegüent barem: 
Posseir el cer฀ficat de coneixements de nivell bàsic de llengua catalana orals iescrits 
(certificat B1) de la Junta Permanent de Català o alguna de les titulacionsequivalents 
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació icertificació de 
coneixements de català, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, il’Ordre 
491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els฀́tols, diplomes i 
cer฀ficats equivalents als cer฀ficats de coneixements de català dela Secretaria de 
Política Lingüística. 1 punt. 
 
Experiència laboral en llocs similars al convocat (màx. 10 punts): 
 
- L’antiguitat en serveis prestats es valora a raó de 0,20 punts per mes completde 
serveis, o fracció mensual que proporcionalment li correspongui. Escomputen els 
serveis efectius prestats en administracions públiques tenint encompte que el temps 
de serveis prestats simultàniamentnomés s’ha decomputar una vegada. 
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Documents justificatius : certificat expedit perl’administració pública on s’hagin prestat 
els serveis. 
 
- Altres treballs realitzats en empreses privades, en llocs similars al convocat. Araó de 
0,10 punts per mes complet o fracció mensual que proporcionalment licorrespongui. 
Documents justificatius: informe de la vida laboral delsol·licitant estès per la Tresoreria 
General de la Seguretat Social, i a més a mésla presentació de contractes de 
treball,fulls de nòmina, cer฀ficats o qualsevolaltre mitjà que acrediti la naturalesa dels 
serveisprestats. 
No es computen els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualmental·legats. 
 
8.- LLISTA D'APROVATS I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 
 
Finalitzat el procés de selecció, el tribunal publicarà en la pàgina web de Flix 
GIE,(https://www.flixgie.cat/) la relació de candidats per ordre de puntuació, 
ordenantels aspirants per ordre de puntuació obtinguda de major a menorEn el 
supòsit que alguns aspirants resulten amb la mateixa puntuació, els empats 
esresoldran a favor de l’aspirant que hagin tret millor puntuació en la fase de concurs. 
Si persisteix l’empat entre els aspirants es resoldrà a favor del candidat amb 
majorpuntuació en l’entrevista. 
9.- BORSA DE TREBALL 
 
Els aspirants aprovats constituiran l’ampliació de la borsa de treball existent per 
proveir 
amb caràctertemporal en règim laboral les vacants que es puguin produir al servei 
deneteja delsespais municipals. 
En cas de necessitat de personal, es procedirà d’acord al següent: 
1. L’ordre de preferència pel nomenament que correspongui vindrà determinat 
perl’ordre de puntuació. Els integrants de l’ampliació de borsa que aquí es pretén, 
escol·locaran a continuació de les integrants de la borsa actualment vigent, 
aprovadaen data 23 de juny de 2025. 
2. Abans d’efectuar la contractació i per tal de ratificar l’acompliment de lescondicions 
dels aspirants en relació a “no tenir cap malaltia o defecte ฀́sic queimpedeixi el 
desenvolupament de les funcions corresponents, segons el queestableix la Base 3 d), 
l’interessat haurà d’aportar el corresponent cer฀ficat mèdic. 
3. En cas que l’aspirant seleccionat renunciï ̈ al mateix una vegada cobert o abans 
decobrir-lo, es proposarà la cobertura al següent aspirant en ordre de puntuació, i 
així ́successivament. 
4. Quan un aspirant de la llista de la borsa de treball sigui cridat per la sevacontractació 
podrà renunciar un màxim d’una oferta de treball sense que esmodifiqui el lloc en que 
ocupa a la llista, amb la segona renúncia, l’aspirant passaràa ocupar l’últim lloc. 
5. La vigència d’aquesta ampliació coincidirà amb la de la borsa de treball que 
aquís’amplia. 
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6. La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a laseva 
disponibilitat immediata per cobrir les incidències que es presentin i a lavaloració 
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. 
7. Podrà ser causa d’exclusió temporal o definitiva de la borsa de treball 
elsabsentismes reiterats en el lloc de treball que fan inviable l’atenció urgent de 
lanecessitat que justifica la contractació. 
8. S'estableix un període de prova de 60 dies a comptar des del l'endemà de 
lacontractació. 
 
10.- CONTRACTACIÓ DE PERSONAL PROVINENT DE LA BORSA. 
 
L’aspirant que no presenti la documentació requerida per la present base, llevat 
deforça major que seran degudament comprovada per Flix GIE i que no compleixi 
lescondicions i els requisits exigits, no podrà ser contractat i quedaran anul·lades 
lesseves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer 
encas de falsedat en la sol·licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. 
En aquest cas i en el cas que l’aspirant renunciï,̈ d’acord amb l’acta de l’òrgan 
deselecció, es podrà contractar l’aspirant següent en l’ordre de puntuació. 
En el termini màxim de 10 dies des de la comunicació de la futura 
contractació,l’aspirant proposat, estarà obligat a presentar el Cer฀ficat mèdic que 
acrediti nopatir cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de 
lescorresponents funcions. 
Una vegada presentada i comprovada la documentació de l’aspirant es procedirà ala 
seva contractació en els termes establerts en la base primera d’aquestaconvocatòria. 
 
 
 
11.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEIS. 
 
Serà aplicable la norma฀va vigent sobre règim d'incompatibilitats en el sector públic. 
 
12. INCIDÈNCIES. 
 
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta 
convocatòria. 
 
13.- DRET SUPLETORI. 
 
En tot allò no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la norma฀va següent: 
a. Reial decret legisla฀u 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
laLlei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
b. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública. 
c. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
d. Reial decret legisla฀u 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 
lesdisposicions legals vigents en matèria de règim local. 
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e. Decret legisla฀u 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
f. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Textúnic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria defunció 
pública. 
g. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
alservei de les entitats locals. 
h. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles bàsiques i 
elsprogrames mínims a què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels 
funcionarisde l’administració local. 
i. Resolució de 16 de gener de 1981, per la qual s’aproven les bases i els exercicis pera 
l’ingrés en els subgrups d’auxiliars, administra฀us i tècnicsd’Administració general. 
j. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra฀u comú de 
lesadministracionspúbliques. 
k. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règimjurídic del sector públic. 
l. Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament general 
d’ingrés 
del personal al servei de l’administració general de l’Estat i de provisió de llocsde 
treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració generalde 
l’Estat. 
 
14.- RÈGIM DE RECURSOS. 
 
Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris, 
Espot interposar potestativament recurs de reposició davant el President de Flix Gestió 
d’Iniciatives Econòmiques S.A.M. , dins del termini d’un mes, comptat a par฀r del 
diasegüent al de la seva publicació, o, directament, recurs contenciós administra฀u 
davant 
el Jutjat Contenciós Administra฀u de Tarragona, dins del termini de 2 mesos comptatsa 
partir del dia següent a aquell en què tingui lloc la publicació d’aquest acte. 
Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’òrgans 
col·legiats depenents del President de GIE els actes dels quals no exhaureixen la 
viaadministra฀va, es pot interposar recurs d’alçada davant el President de GIE 
del’ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de 
laLlei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administra฀u comú de les 
administracions 
públiques. 
Si es vol impugnar l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que posa i a la 
viaadministra฀va, procedeix interposar recurs contenciós administra฀u davant el 
JutjatContenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar 
des deldia següent de la seva notificació. Alternativament, i de forma potestativa, es 
potinterposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini 
d’un 
mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.” 
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La qual cosa es fa pública per a general coneixement.  
 
 
 
 
 
 
Francesc Casals Rodes 
Conseller Delegat  de Flix Gestió d’Iniciatives Econòmiques S.A.M. 
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