BOTARELL

ANUNCI

Per Acord del Ple de '’Ajuntament de Botarell de data 16 de setembre de 2026 s’ha
aprovat un nou Instrument de planificacié plurianual justificatiu de la taxa especifica de
l'art. 20.Dos.4 de la LPGE 2023 amb vigéncia fins a 31 de desembre de 2026, que
substitueix I'aprovat per acord de Ple de data 22 de novembre de 2023.

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la
notificacio, davant el Tribunal d’Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa
administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio.

“NOU INSTRUMENT DE PLANIFICACIO PLURIANUAL JUSTIFICATIU DE LA
TAXA ESPECIFICA PREVISTA A L’ARTICLE 20.D0S.4 DE LA LLEI 31/2022, DE 23
DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L’ESTAT ANY 2023 AMB
VIGENCIA FINS A 31 DE DESEMBRE DE 2026

1. OBJECTE | ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Botarell va aprovar per acord de Ple de data 22 de novembre de
2023, I'Instrument de planificacié plurianual justificatiu de la taxa especifica prevista a
l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per a 'any 2023.

Aquest instrument es va elaborar amb I'objectiu de planificar les mesures necessaries
per reduir la temporalitat existent en les places de naturalesa estructural de
'Ajuntament i justificar la utilitzacio de la taxa especifica extraordinaria prevista en la
normativa pressupostaria, amb la finalitat de contribuir a situar la temporalitat en
I'ocupacio publica per sota del 8 per cent.

L’Instrument aprovat I'any 2023 va identificar les necessitats estructurals de personal
existents en aquell moment, va analitzar la situacid de temporalitat de la plantilla
municipal i va establir les corresponents mesures de planificacio i un cronograma per a
I'execucid de les actuacions previstes.

En concret, es va preveure incorporar tres places vacants a I'oferta publica d’ocupacio
de I'any 2023, que havien de ser convocades abans de la finalitzacio de la vigéncia de
l'instrument de planificacio (el 31 de desembre de 2026): una d’auxiliar administratiu/va
vinculada a la prestacié del servei de biblioteca municipal, una de ped/na de la brigada
municipal amb funcions de jardineria, i una de cobrador/a de la piscina municipal.

Des de I'aprovacio d’aquest instrument s’han produit diversos canvis en l'organitzacio i
en la planificacié dels recursos humans municipals que fan necessari actualitzar-ne el
contingut.
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En particular, durant el periode transcorregut, s’ha produit I'execucié de part de les
actuacions previstes en I'Instrument de 2023.

En concret, es va aprovar per Decret de I'Alcaldia num. 2023/417, de data 18 de
desembre de 2023, la modificacié de I'Oferta publica d’'ocupacié exercici 2023 per tal
d’incorporar les tres places previstes a l'instrument de planificacié derivades de la taxa
especifica.

A més, s’ha tramitat el procés selectiu per a la cobertura de la plaga de cobrador/a
piscina (que té correspondéncia amb el lloc de treball 02.02.02 de la relacio de llocs de
treball de 'Ajuntament de Botarell).

Resten encara pendents d’execucid la resta de places incloses en aquell instrument:
una d’auxiliar administratiu/va vinculada a la prestacié del servei de biblioteca
municipal, una de ped/na de la brigada municipal amb funcions de jardineria.

Perd, un fet rellevant ocorregut amb posterioritat, és que I'’Ajuntament de Botarell ha
aprovat la relacié de llocs de treball per acord de Ple de data 19 de mar¢ de 2025 (i,
posteriorment, modificada per acords de Ple de data 16 d’octubre de 2025 i 17 de juny
de 2026), que ha comportat una actualitzacié de l'estructura organitzativa i de les
funcions, classificacio i caracteristiques d’alguns dels llocs de treball (i ha determinat,
en alguns casos, la creacié de nous llocs de treball i la previsié de supressio, quan es
produeixi la provisio reglamentaria dels nous llocs, dels llocs anteriorment existents).

La plantilla de personal corresponent a I'exercici 2026, aprovada per acord de Ple de
data 17 de desembre de 2025, incorpora els llocs i places resultants d’aquesta nova
ordenaci6 organitzativa.

Un altre fet rellevant que cal mencionar explicitament va ser la contractacié laboral
temporal a temps complet, de maxima urgencia, d’'una persona per ocupar la plaga de
peod /na de la brigada municipal d’obres i serveis en modalitat d’interinatge des del dia
18 d’agost de 2023 i fins la cobertura definitiva de la vacant o un maxim de 3 anys, per
Decret de l'Alcaldia num. 2023/332 de 26 d’octubre de 2023. Aquesta contractacio
responia a la cobertura d’'una necessitat estructural ja prevista aleshores i que també
s’ha recollit a la relacié de llocs de treball (lloc de treball de ped de serveis varis de la
brigada municipal amb codi 03.01.01.07) i continua constant a la plantilla 2026 com a
vacant.

La relacié de llocs de treball és I'instrument fonamental d’ordenacié dels recursos
humans municipals, i recull també les necessitats estructurals de personal existents,
que després es concreta a la plantilla.

Per tot aixd, es considera necessari procedir a una actualitzacié integral de
I'Instrument de planificacié plurianual, adaptant-lo a la realitat organitzativa i de
personal existent 'any 2026.

La present versid actualitzada substitueix I'lnstrument de planificacié aprovat I'any
2023, ates que incorpora i integra les modificacions produides des de la seva
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aprovacio, actualitza les dades de plantilla i temporalitat i adapta les previsions de
planificacié a la configuracio actual dels llocs de treball.

2. LEGISLACIO APLICABLE

L’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat
per a I'any 2023, regula la incorporacié de nou personal al sector public i la taxa de
reposicio d’efectius.

En particular, I'article 20.Dos.4 estableix que cada Administracié podra autoritzar, amb
caracter extraordinari, una taxa especifica que sigui necessaria per donar compliment
de I'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, que la temporalitat en 'ocupacié
publica no superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun
dels seus ambits, sempre que aquesta necessitat vingui justificada d’acord amb
l'instrument de planificacio plurianual corresponent.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, estableix mesures urgents per reduir la
temporalitat en I'ocupacid publica i fixa com a objectiu situar la temporalitat estructural
per sota del 8 per cent.

La Llei 31/2022 es troba actualment prorrogada per a l'exercici 2026, i continua
constituint el marc pressupostari estatal aplicable en aquesta matéria mentre no sigui
substituida per una nova Llei de pressupostos generals de I'Estat. EI mateix Reial
decret 387/2026, de 6 de maig, pel qual s’aprova I'Oferta d’ocupacid publica
corresponent a l'exercici 2026, fa referéncia expressa a la Llei 31/2022 com a llei
pressupostaria “actualment prorrogada” i aplica la taxa especifica de l'article 20.Dos.4
per reduir la temporalitat.

El contingut de l'instrument de planificacid plurianual exigit en la LPGE 2023 no es
regula de forma expressa enlloc de la normativa. Ara be, aquest instrument s’esmenta
en algunes resolucions o acords de I'’Administracié General de I'Estat, com ara, I'’Acord
adoptat en data 23 de maig de 2022, per la Mesa General de Negociacid de
I’Administracio General de I'Estat sobre I'Oferta publica d’ocupacioé per a I'any 2022.
De I'anterior es dedueix que l'objectiu d’aquest instrument ha de ser el d’assolir, tant
quantitativament com qualitativament, els recursos oOptims per a la prestacié dels
serveis que té encomanats I'Ens, amb una prévia planificacié i analisi de les causes,
oportunitats i politiques que justifiquin l'autoritzacié extraordinaria de la taxa especifica
de l'art. 20.Dos.4 de la LPGE 2023, necessaria per arribar a I'objectiu de que la
temporalitat no superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural de
cadascun dels ambits de I'Ens.

La justificacio ha de venir emparada també, ldgicament, en que amb les altres vies
habilitades pel legislador no s’hagi pogut assolir I'objectiu indicat.

Es també aplicable el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en particular quant a la
planificacié dels recursos humans, I'Oferta d’'ocupacio publica i els principis d’accés a
I'ocupacio publica.
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Aixi mateix, son aplicables la normativa reguladora del régim local, la normativa
pressupostaria i la resta de disposicions que resultin aplicables a la plantilla, la Relacio

de llocs de treball i I'Oferta publica d’ocupacio de les entitats locals.

3. ANALISI DE LA PLANTILLA MUNICIPAL | DE LA SITUACIO ACTUAL DE LA
TEMPORALITAT

3.1. Plantilla municipal de I’exercici 2026

La plantilla de personal corresponent al pressupost general de I’Ajuntament de Botarell
per a I'exercici 2026 presenta les places seguients:

1. PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIAL

DENOMINACIO | PLACES GRUP/SUBGRUP ESCALA | SUBESCALA | CLASSE | CATEGORIA | VACANTS
Secretari/aria Habilitat Secretaria
- 1 A1 . » - - 0
interventor/a nacional Intervencié
Administratiu/va 2 C1 Adm. Administrativa - - 2
General
Auxiliar Adm
administratiu/va 4 C2 ) Auxiliar - - 4
” General
de gestid
Arquitecte/a 1 A1 Adm: Técnica Tecnl_ca T'tUI?tS 1
Especial superior superiors
Enginyer/a 1 A1 Adm: Técnica Tecnl_ca T|tula_1ts 1
Especial superior superiors
2. PLANTILLA PERSONAL LABORAL
DENOMINACIO PLACES | GRUP/ SUBGRUP VACANTS
AuxiIiar_Administratiu/iva 5 c2 5
de gestid
Técnic/a auxiliar de
biblioteca 1 C1 L
Cobrador/a piscina 2 AP 1
Ped/na serveis varis 5 AP 2
Oficial/a primera 2 Cc2 2
Oficial/a segona 1 Cc2 1
Netejador/a 2 AP 0
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Segons la relacio de llocs de treball, de les places anteriors, 4 de personal laboral
d’auxiliar administratiu/va de gestio conviuen amb les analogues de personal
funcionarial i s’extingiran quan siguin cobertes aquestes, mentre que la 5% conviu amb
la de personal laboral de categoria superior técnic/a auxiliar de biblioteca i també
s’extingira quan es cobreixi aquesta. A més, 2 de les places funcionarials d’auxiliar
administratiu/va de gestid conviuen amb les 2 places funcionarials de categoria
superior d’administratiu/va i també s’extingiran quan es cobreixin les de categoria
superior (ja sigui per accés lliure i promocio interna).

D’altra banda, 2 de les cinc places de personal laboral de ped/na de serveis varis
també conviuen amb 2 places de personal laboral de categoria superior d’oficial/a
primera, i 1 altra de les cinc conviu amb 1 plaga de personal laboral de categoria
superior d’oficial/a segona, i les 3 s’extingiran quan es cobreixin les de categoria
superior (ja sigui per accés lliure i promocio interna).

3.2. Situacio actual de la temporalitat

D’acord amb la informacié actualitzada de personal, les places estructurals ocupades
temporalment en la data d’elaboracié del present instrument (que coincideixen amb les
de la plantilla 2026 llevat la cobertura amb caracter de personal laboral fix de la plaga
que hi havia vacant de cobrador/a piscina, com abans s’ha explicat, i la cobertura amb
caracter de personal laboral temporal de la plaga d’arquitecte/a), son les seglents:

e Total de places estructurals: 27

e Places de personal laboral que s’extingiran un cop cobertes les analogues
funcionarials segons I'RLT: 4

e Places que s’extingiran un cop cobertes les de categoria superior segons I'RLT:

6

Total places a extingir segons I'RLT: 10

Total net de places estructurals (minorant les “a extingir’): 17

Places estructurals ocupades amb caracter permanent: 11

Places estructurals ocupades temporalment: 5

Percentatge actual de temporalitat: 29,41 %

Objectiu del 8 %: cobrir 4 places i que només quedi 1 vacant (5,88% de

temporalitat)

3.3. Analisi de les places estructurals ocupades temporalment

Efectuat un analisi d’'aquestes places, s’ha advertit que les cinc places cobertes per
personal no permanent amb funcions estructurals d’aquest Ens son les seguents:

e Plaga de personal laboral d’auxiliar administratiu/va de gestié corresponent al
lloc de treball 01.01.05._Tot i que consta com a vacant perqué actualment es
troba d’excedéncia voluntaria la persona que la va ostentar en titularitat com a
personal laboral fix, I'excedéncia finalitzara el 25 d’agost de 2027, i és
previsible el retorn de l'antiga titular com a maxim en aquella data per
adscriure’s a la placa. Aquest lloc de treball consta a 'RLT com “a extingir’
quan es cobreixi el lloc de treball analeg funcionarial 01.01.09, que ho sera per
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promocié interna horitzontal si retorna 'antiga titular de la placa. Per tant, no es
preveu cap accido en relaci6 amb aquesta placa atés que la situacid de
temporalitat es resoldra properament, i en cas que finalment no fos aixi, llavors
ja es procedira a l'elaboracié d’'un nou instrument de planificacid que tingui
vigéncia a partir de 2027, o procedir a la seva cobertura de la manera que
prevegi la normativa vigent en aquell moment.

Placa de personal laboral d’auxiliar administratiu/va de gestié corresponent al
lloc de treball 02.01.02, vinculat al servei de biblioteca municipal. Es la mateixa
que ja constava a l'lnstrument de planificacid aprovat I'any 2023, ocupada
temporalment des de I'1 de febrer de 2019. Aixi mateix, aquesta placa consta a
I'RLT com “a extingir’ quan es cobreixi la plaga corresponent al lloc de personal
laboral de categoria superior de técnic/a auxiliar de biblioteca amb codi
02.01.01. Es considera que aquesta necessitat estructural pot tenir cobertura
dintre de la taxa especifica prevista en I'art. 20.Dos.d) de la LPGE 2023 per no
poder-se cobrir de cap altra manera ni incloure’s en cap de les altres Ofertes
habilitades pel legislador per no complir els requisits i al ser necessaria la seva
cobertura definitiva amb l'objectiu principal que la temporalitat de 'Ens no
superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels
seus ambits, i es preveuran les accions necessaries per a la seva cobertura en
aquest instrument de planificacio.

Plaga de personal laboral ped/na de serveis varis de la brigada d’obres i serveis
amb funcions de jardineria corresponent al lloc de treball 03.01.01.04. Es la
mateixa que ja constava a l'Instrument de planificacié aprovat I'any 2023,
ocupada temporalment des de I'1 de juny de 2018. Aixi mateix, aquesta plaga
consta a I'RLT com “a extingir” quan es cobreixi la plaga corresponent al lloc de
personal laboral de categoria superior d’oficial/a primera amb codi 03.01.01.02.
Es considera que aquesta necessitat estructural pot tenir cobertura dintre de la
taxa especifica prevista en l'art. 20.Dos.d) de la LPGE 2023 per no poder-se
cobrir de cap altra manera ni incloure’s en cap de les altres Ofertes habilitades
pel legislador per no complir els requisits i al ser necessaria la seva cobertura
definitiva amb I'objectiu principal que la temporalitat de 'Ens no superi el 8 per
cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits, i es
preveuran les accions necessaries per a la seva cobertura en aquest
instrument de planificacio.

Plaga de personal laboral ped/na de serveis varis de la brigada d’obres i serveis
corresponent al lloc de treball 03.01.01.07. Ocupada temporalment des del 18
d'agost de 2023. Es considera que aquesta necessitat estructural pot tenir
cobertura dintre de la taxa especifica prevista en I'art. 20.Dos.d) de la LPGE
2023 per no poder-se cobrir de cap altra manera ni incloure’s en cap de les
altres Ofertes habilitades pel legislador per no complir els requisits i al ser
necessaria la seva cobertura definitiva amb [l'objectiu principal que la
temporalitat de 'Ens no superi el 8 per cent de les places de naturalesa
estructural en cadascun dels seus ambits, i es preveuran les accions
necessaries per a la seva cobertura en aquest instrument de planificacio.
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e Placa de personal funcionari d’arquitecte/a corresponent al lloc de treball amb
codi 03.03.01. Ocupada temporalment des del 22 de gener de 2026. Com que
es tracta de la plaga de més recent cobertura, encara amb més de 2 anys per
davant de possibilitat que l'interinatge es perllongui, i amb les quatre anteriors
ja s’arriba a I'objectiu que I'ocupacié temporal quedi per sota del 8%, no es
preveu cap accio respecte a aquesta placa

3.3. Analisi i justificacio de les places estructurals ocupades temporalment
respecte a les quals es preveu la seva convocatoria amb caracter definitiu en
aquest instrument de planificacié

L’Instrument aprovat I'any 2023 va identificar diverses places estructurals susceptibles
d’incorporacio a la taxa especifica i va establir un cronograma d’execucio.

Entre aquestes es trobaven, entre d’altres, una plaga vinculada als serveis de
Biblioteca Municipal, una plaga de Ped/na de brigada amb funcions de jardineria i una
plaga de Cobrador/a de piscina.

D’aquestes previsions, la plaga de Cobrador/a de piscina ha estat objecte del
corresponent procés de convocatoria, mentre que resten pendents d’execucio les
dues restants, com s’ha explicat.

Les referides necessitats es mantenen vigents i es preveu procedir a la seva
convocatodria abans del 31 de desembre de 2026, d’acord amb la vigéncia i el calendari
actualitzat del present instrument.

Posteriorment a 'aprovacio de I'lnstrument de planificacié de I'any 2023, I'Ajuntament
de Botarell va aprovar la seva Relacié de llocs de treball i la plantilla 2026, entre altres
fets, com s’ha explicat.

Aixd0 ha comportat una actualitzacié de l'estructura organitzativa municipal i una
concrecid més precisa de les funcions, classificacid, requisits i caracteristiques dels
llocs de treball.

Aquesta nova ordenacié no implica en tots els casos I'aparici6 de noves necessitats
materials de personal, sindé que en determinats casos comporta una reordenaci6 i
adequacio de necessitats estructurals ja existents a la realitat organitzativa actual i a
les exigéncies normatives aplicables.

3.3.1. Analisi i justificaci6 de les necessitats estructurals al servei de biblioteca

municipal

L’Instrument de planificacié de 2023 va identificar una necessitat estructural vinculada
als serveis de Biblioteca Municipal mitjan¢ant una plaga d’Auxiliar Administratiu/iva.
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Posteriorment, la RLT va establir la necessitat de crear el lloc de treball 02.01.01
Técnic/a Auxiliar de Biblioteca, en consideracié a la normativa aplicable al Sistema de
Lectura Publica de Catalunya.

La RLT assenyala, en particular, que la Biblioteca Municipal de Botarell té la tipologia
de biblioteca filial i esta integrada en el Sistema de Lectura Publica de Catalunya, i que
el lloc de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca constitueix la categoria que correspon a les
funcions bibliotecaries auxiliars d’acord amb el Decret 124/1999, de 4 de maig.

La plantilla de personal laboral de I'exercici 2026 incorpora 1 placa de Técnic/a auxiliar
de biblioteca, grup C1, actualment vacant.

La RLT preveu, alhora, la convivéencia transitoria del lloc 02.01.02 Auxiliar
Administratiu/iva de gestid, que sera suprimit quan es produeixi la provisid
reglamentaria del lloc de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca.

En conseqliéncia, la necessitat estructural identificada inicialment en I'Instrument de
2023 es manté, pero la seva configuracié organitzativa i funcional ha estat actualitzada
posteriorment mitjangant la RLT, i resulta convenient que la nova versio de l'instrument
de planificacio reculli aquesta actualitzacio, i que es proposi la cobertura definitiva
directament de la plaga de Tecnic/a auxiliar de biblioteca, grup C1 corresponent al lloc
de treball 02.01.01, atés que son les vertaderament estructurals, mentre que l'altra
plaga i lloc de treball existent és a extingir i no tindria sentit la seva cobertura si esta
destinada a desapareixer.

3.3.2. Analisi i justificacio de les necessitats estructurals en relacié amb les funcions de
jardineria a la brigada municipal d’obres i serveis

L’Instrument de planificacido de 2023 va identificar una plaga de Ped/na de brigada
vinculada especificament a funcions de jardineria. En aquell instrument es descrivien
funcions relacionades amb els treballs de creacié i manteniment de jardins, plantes i
arbres, preparacio de sols, plantacid, esporga i altres actuacions vinculades a la
jardineria municipal.

Posteriorment, la valoracio dels llocs de treball incorporada a la RLT va determinar que
les funcions necessaries per a aquest ambit corresponien més propiament a un lloc
d’Oficial/a primera (funcions jardineria).

Per aquest motiu, la RLT va crear el lloc de treball 03.01.01.01 Oficial/a primera
(funcions jardineria), mantenint simultaniament el lloc 01.01.04 Ped serveis varis
(funcions jardineria), que esta previst que sigui suprimit quan es produeixi la provisio
reglamentaria del lloc d’Oficial/a primera.

La plantilla de personal laboral de 2026 incorpora 2 places d’Oficial/a primera, grup C2,
amb 2 vacants, incloent la que s’ha explicat al paragraf anterior.

En consequéncia, la necessitat estructural identificada inicialment en 'Instrument de
2023 es manté, pero la seva configuracié organitzativa i funcional ha estat actualitzada
posteriorment mitjangant la RLT, i resulta convenient que la nova versio de I'instrument
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de planificacié reculli aquesta actualitzacid, i que es proposi la cobertura definitiva
directament de la plaga d'oficial primera, grup C2 corresponent al lloc de treball
03.01.01.02, atés que son les vertaderament estructurals, mentre que I'altra plaga i lloc
de treball existent és a extingir i no tindria sentit la seva cobertura si esta destinada a
desapareixer.

3.3.3. Analisi i justificacid de les necessitats estructurals ocupades temporalment en
'ambit dels serveis varis de la brigada municipal d’obres i serveis que no constaven a
'instrument de planificacié aprovat 'any 2023.

A més de les necessitats ja identificades en l'Instrument de 2023 i posteriorment
reordenades mitjangant la RLT, I’Ajuntament ha constatat I'existéncia d’'una necessitat
estructural ocupada temporalment corresponent a una plaga de Ped/na de brigada,
diferent de la plaga de Ped/na de brigada vinculada a les funcions de jardineria
contemplada en 'Instrument de 2023.

No és que no existis aquesta necessitat estructural amb anterioritat, sind que estava
coberta de manera definitiva, perd com a consequiéncia d’'una jubilacié el 15 de juny de
2023, i la seva posterior cobertura per la persona que ara I'ocupa temporalment des
del 18 d’agost de 2023 com abans s’ha explicat, i la seva constatacié com a vacant
des de I'aprovacio de la plantilla de 'any 2024, i reafirmat el lloc de treball a 'RLT, s’ha
constatat que forma part de les necessitats estructurals ocupades temporalment
objecte d’aquest instrument de planificacio.

Es tracta de la plaga de personal laboral ped/na de serveis varis de la brigada d’obres i
serveis corresponent al lloc de treball 03.01.01.07

Totes les places referides sén imprescindibles per assegurar la deguda prestacié dels
serveis publics i I'assoliment de les politiques publiques que aquest Ens presta en
I'actualitat, en els termes previstos en els articles 25 i 26 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de bases de régim local.

La inclusié d’aquestes places haura de permetre, d’acord amb els calculs efectuats,
contribuir a situar la temporalitat estructural de I'Ajuntament per sota del limit del 8 per
cent establert per la normativa.

3.4. Resum de les places estructurals ocupades temporalment respecte a les
quals es preveu la seva convocatoria amb caracter definitiu en aquest
instrument de planificacio

Per tant, les places que es considera que poden tenir cobertura en la taxa especifica
prevista en l'art. 20.Dos.d) de la LPGE 2023, al tractar-se de places de naturalesa
estructural que no s’han pogut incorporar en cap de les altres Ofertes habilitades pel
legislador per no complir els requisits, ni poder cobrir-se de manera definitiva de cap
altra manera, i al ser necessaria la seva cobertura definitiva amb I'objectiu principal
que la temporalitat de 'Ens no superi el 8 per cent de les places de naturalesa
estructural en cadascun dels seus ambits, son les seglients:
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Técnic/a Auxiliar de Biblioteca

Ambit funcional: Serveis a la Ciutadania - Biblioteca

Codi RLT: 02.01.01

Régim juridic: laboral

Grup/subgrup: C1

Categoria: Técnic/a Auxiliar de Biblioteca

Jornada: Parcial

Funcions: les previstes a I'RLT

Resta de caracteristiques i requisits: els previstos a I'RLT

Data d’inici de 'ocupacié temporal actual: 1 de febrer de 2019

Placga de l'instrument aprovat en data 22 de novembre de 2023 que substitueix i
ja no es convocara: auxiliar administratiu/iva vinculat als serveis de Biblioteca
Municipal, inclosa en la OPE 2023

Lloc de treball que extingira un cop coberta definitivament: 02.01.02 Auxiliar
Administratiu/iva de gestio laboral

Previsié de cobertura: incorporacié a 'OPO 2026 i convocatoria abans del 31
de desembre de 2026.

Oficial/a primera

Ambit funcional: Serveis al Territori — Brigada d’obres i serveis

Codi RLT: 03.01.01.02

Régim juridic: laboral

Grup/subgrup: C2

Categoria: Oficial/a primera

Jornada: Ordinaria més una tarda

Funcions: les previstes a 'RLT (relatives a jardineria)

Resta de caracteristiques i requisits: els previstos a I'RLT

Data d’inici de 'ocupacié temporal actual: 1 de juny de 2018

Placga de l'instrument aprovat en data 22 de novembre de 2023 que substitueix i
ja no es convocara: ped/na de brigada amb funcions especifiques de jardineria,
inclosa en la OPE 2023

Lloc de treball que extingira un cop coberta definitivament: 01.01.04 Ped
serveis varis (funcions jardineria) laboral

Previsié de cobertura: incorporacié a I'OPO 2026 i convocatoria abans del 31
de desembre de 2026.

Ped/na serveis varis

Ambit funcional: Serveis al Territori — Brigada d’obres i serveis
Codi RLT: 03.01.01.07

Régim juridic: laboral

Grup/subgrup: AP

Categoria: Ped/na serveis varis

Jornada: Ordinaria més una tarda

Funcions: les previstes a 'RLT

Resta de caracteristiques i requisits: els previstos a I'RLT
Data d’inici de I'ocupacio temporal actual: 21 d’agost de 2023
Placa de l'instrument aprovat en data 22 de novembre de 2023 que substitueix i
ja no es convocara: cap
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e Lloc de treball que extingira un cop coberta definitivament: cap
e Previsié de cobertura: incorporacié a 'OPO 2026 i convocatoria abans del 31
de desembre de 2026.

4. MESURES PER REDUIR LA TEMPORALITAT

L’objectiu de les mesures que s’indiquen en aquest instrument és reduir la temporalitat
de les places estructurals d’aquest Ens detectada en l'anterior apartat 3, per tal de
donar compliment a la fita de no superar el 8 per cent establert pel legislador en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a reduir la temporalitat en
I'ocupacié publica.

En primer lloc, I'Oferta d'ocupacio publica per a I'any 2026 esdevé l'instrument idoni i
necessari que ha de contribuir a assolir l'objectiu prioritari de situar la taxa de
temporalitat esmentada per sota del 8 per cent, d'acord amb les exigéncies de la
repetida Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Per aquest motiu, la primera i més important mesura a adoptar és la d’aprovar aquest
instrument que justifica I'autoritzacio de la taxa especifica habilitada en l'art. 20.Dos.4
de la LPGE 2023 per a les places indicades en I'anterior apartat 3.7. Les referides
places hauran d’incorporar-se en I'Oferta d’ocupacio publica ordinaria de 'any 2026 de
'Ens, i com que aquest Ajuntament ja la té aprovada i publicada I'haura de modificar i
ampliar en els termes indicats anteriorment.

Per a aconseguir I'objectiu és necessaria la gestié agil i eficag dels processos selectius
derivats de I'Oferta publica d’ocupacio, en especial de les places derivades de la
esmentada taxa especifica. Es considera clau tant per a la provisié ordinaria de les
necessitats de personal com per a la reduccié de la temporalitat existent.

Es necessari també orientar la gestié d'incorporacions a l'ocupacié publica amb una
planificacié ordenada d'accés i amb aquesta vocacio d'estabilitat derivada de I'Oferta
publica d’ocupacié. Aquest Ens vol alhora establir altres mesures orientades a la
mateixa finalitat, que no és altra que la temporalitat en 'ocupacié publica de places
estructurals de I'Ens no superi el 8 per cent.

En definitiva, per a revertir la temporalitat es proposa, a més del ja indicat en relacié
amb la taxa especifica, 'adopcio de les seglients mesures:

4.1. Establiment de cronograma per a I'execucié de les convocatories de les places
incloses en aquesta nova versid de linstrument de planificacié en virtut de la taxa
especifica de I'art. 20.Dos.d) de la LPGE 2023:

e Aprovacio de I'oferta publica d’ocupacio 2026: octubre 2026
e Publicacié de I'oferta publica d’ocupacio 2026: novembre 2026
o Convocatoria de les tres places: desembre 2026

4.2. La contractacié de personal laboral, aixi com els nomenaments de personal
funcionari hauran de realitzar-se amb caracter fix o permanent, segons sigui
procedent.
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No es podra contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal
estatutari temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per a
cobrir necessitats urgents i inajornables, en els suposits i d'acord amb les modalitats
previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en la seva redaccio
donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, i del text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, en la seva redaccié donada per la Llei 20/2021, de
28 de desembre, aixi com en la resta de normativa aplicable.

4.3. Unicament es podran cobrir en régim d'interinitat (o contracte per substitucié en el
cas de régim laboral) contra plaga vacant quan no sigui possible la seva cobertura
definitiva, o quan raons d’urgéncia, excepcionalitat i deguda prestacié del servei public
ho emparin. En tot cas, les places hauran d’incorporar-se en ['Oferta publica
d’ocupacio i cobrir-se de forma definitiva en el termini de tres anys en el marc emparat
per la normativa. En altre cas, es procedira a I'amortitzacié de la plaga.

A aquest efecte les places que restin vacants i es consideri necessaria la seva
cobertura definitiva hauran d'incloure's en I'Oferta publica d’ocupacié de I'any que es
tracti, 0 com a maxim la del seguent si ja s'Thagués aprovat I'Oferta publica d’ocupacié
de I'any en curs.

4.4, Les borses de treball només serviran per a cobrir necessitats estrictament de
caracter temporal.

Es donara preferéncia per a les cobertures temporals a les persones aspirants que
hagin superat algun exercici en els proves d’accés permanent de que es tracti, sempre
i quan el procediment d’accés hagi estat I'ordinari, sense cap especialitat com les
previstes en els processos d’estabilitzacio pel sistema de concurs-oposicio

4.5, L’estructura organitzativa ha d’estar adequada i orientada a satisfer les demandes
i les aspiracions de la ciutadania i al compliment dels objectius establerts.

Quan de l'analisi de les disponibilitats de recursos humans s’arribi a la conclusié que
I'organitzacio és deficitaria, la solucid necessaria sera procedir a noves incorporacions
i preveure-les en I'Oferta publica d’'ocupacié quan resultin estructurals, i amb respecte
a la normativa pressupostaria.

4.6. Les vacants que s'ofereixin pel torn lliure durant la vigéncia d’aquest instrument,
excepte les que comptin amb legislacié especifica, es convocaran preferentment
mitjangant concurs oposicio.

4.7. S'impulsaran, sempre que sigui possible, processos de promocio interna pel
sistema de concurs oposicié, que no computen per a la taxa de reposicidé, com a
mesura per a afavorir la promocio professional de les persones empleades publiques.

4.8. Es considera necessari seguir en la linia encetada amb aquest instrument, i que el
sistema d’ocupacié i la plantilla no es conformi de forma improvisada i reactiva, sin6
que es consolidin mecanismes de planificacio i de programacio per tal d’optimitzar el
volum i distribucié del personal i adequar la plantilla a les necessitats de I'organitzacio,
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sota un cost raonable amb una prestacio eficient dels serveis publics que I'Ens té
encomanats i de les politiques publiques a implementar.

4.9. Es considera necessari dur a terme una reflexié i analisi en cas que en un
determinat ambit de gestié o en una concreta parcel-la organitzativa existeixi en algun
moment algun excedent de personal; en aquest sentit, es podran establir mesures
formatives que afavoreixin la polivaléncia funcional, i en el seu cas, mesures de
mobilitat o adscripcions provisionals, emparades en I'art. 81 del Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

4.10. S’ha de potenciar la formaciéo en la seva doble vessant de transmissié de
coneixements i habilitats per un costat, i modificacié d’actituds per un altre, amb una
avaluacié positiva en el desenvolupament. La formacié podra ser tant de caire
transversal com especialitzada, la qual cosa permetra incrementar les competéncies
professionals i contribuir a introduir comportaments indispensables com la iniciativa, la
responsabilitat i el control de la gestid, per guanyar eficacia en la prestacio dels serveis
i politiques publiques i eficieéncia en I'ocupacié dels recursos publics.

5. VIGENCIA

Aquest instrument té per objectiu reduir la temporalitat de les places estructurals de
I'Ens, i a tal fi conté mesures concretes a implementar que hauran de dur-se a terme
en un horitzé temporal raonable.

Aquest instrument té un caracter dinamic en quant al desplegament de les mesures
que preveu i el seu contingut s’haura d’adaptar, si escau, al context i marc juridic.

L’aprovaciéo del present Instrument comporta la substitucio de IInstrument de
planificacié plurianual aprovat per acord de Ple de data 22 de novembre de 2023,
quedant aquest ultim integrat com a antecedent de la planificacioé actualitzada i sense
efecte com a instrument vigent de planificacié diferenciada.

Atés que substitueix linstrument aprovat I'any 2023, s’estableix que la vigéncia
d’aquest instrument sigui des la seva aprovacio per I'érgan competent i fins quan havia
de finalitzar la vigéncia de I'anterior versio, el 31 de desembre de 2026.

6. CONCLUSIONS

Sens perjudici de la previsio d’altres mesures concretes que tenen per objectiu reduir
la temporalitat d’aquest Ens, resta justificat en aquest Instrument de planificacio
plurianual l'autoritzacié, amb caracter extraordinari, de la taxa especifica de lart.
20.Dos.1.d) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per a I'any 2023, per a les places indicades en aquest instrument que
s’incorporaran a 'OPO 2026 perque la temporalitat de les places de naturalesa
estructural d’aquest Ens no superi el 8 per cent.”
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