REUS SERVEIS MUNICIPALS SA

ANUNCI

Per decisié del Conseller delegat de Reus Serveis Municipals S.A. de data 15 de juny de 2020
s’han aprovat les bases que han de regir per a la seleccié d’'un/a gerent de la de la divisié de
Serveis Funeraris Reus i Baix Camp, amb el contingut seglent

1. Objecte.

L'objecte d’aquesta convocatoria és seleccionar una persona per a realitzar les funcions de
gerent/a de la divisié de Serveis Funeraris Reus i Baix Camp (en endavant, SFRBC).

Serveis Funeraris Reus i Baix Camp té com objecte la gestid, desenvolupament i explotacié dels
serveis funeraris en la seva concepcié més amplia, que inclou la gestié i explotacié del Tanatori
public, del Cementiri Municipal de Reus i del Crematori, i la prestacié de tots aquells serveis i
subministraments necessaris per a poder oferir una gestié integral de les necessitats dels
ciutadans al respecte.

2. Contingut funcional del lloc de treball.
El contingut funcional del lloc de treball és el seglient:

— La gestid, desenvolupament i explotacid dels serveis funeraris, serveis de cremacio i
cementiri i les seves instal-lacions

— Executar els acords del Consell d’Administracié i demés organs de govern de la societat

— Representar la divisié de SFRBC

— Planificar, preparar i gestionar el pressupost

— Actuar com organ de contractacié de SFRBC, en els termes previstos en els acords
corresponents

— Contractar, nomenar, suspendre, destituir i acomiadar el personal de SFRBC, en els
termes previstos en els acords corresponents

— Incrementar els nivells d'ingressos de la xifra de negocis

— Acomplir el pla d’inversions

— Incrementar la qualitat dels serveis prestats als usuaris

— Donar notorietat i preséncia als SFRBC dins del sector

— Aportar i implementar solucions i millores per la continuitat del negoci en situacié de
competencia

— Implementar politiques i instruments de cooperacié entre administracions

— Impulsar accions de restauracié i difusié del patrimoni funerari del Cementiri de Reus

— Adequar el Cementiri i Tanatori Municipal a les actuals necessitats funeraries de la
ciutat.

En I'exercici de les seves funcions, assistira amb veu i sense vot, als Consells d’Administracié de
RSM, i a la Junta General, si se’l requereix.
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El gerent de la de la divisi6 de Serveis Funeraris Reus i Baix Camp dependra organica i
funcionalment del Gerent de Reus Serveis Municipals SA.

3. Requisits dels aspirants.

a) Disposar de la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques esmentades al
punt anterior.

b) Estar en possessio d’una titulacié minima de grau universitari, llicenciatura o equivalent.

c¢) Tenir els coneixements de llengua catalana, nivell C1.

L’acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana s’efectuara mitjangant el
certificat expedit per la Direccidé General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions
equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingliistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Els/les aspirants que no acreditin documentalment el corresponent nivell de catala, el procés
de seleccid incloura una prova de coneixements de la llengua catalana del mateix nivell
requerit en la convocatoria.

En la llista de persones admeses i excloses s’indicara qui no ha acreditat el nivell de catala
exigit i s'informara del lloc, el dia i I'hora de la prova.

La prova es qualificara “d’apte/a-no apte/a”, essent necessaria obtenir la qualificacio
“d’apte/a” per a poder continuar en el procés selectiu.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana 'aspirant que hagi
participat i obtingut placa/lloc de treball en processos anteriors de seleccié de personal
funcionari o laboral per accedir a I'Ajuntament de Reus en qué hi hagués establerta una prova
de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, tot acreditat
degudament amb un certificat.

4. Difusié d’aquestes bases.

Les bases i la convocatoria d'aquesta seleccid es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i a les webs https://transparencia.reus.cat/reus-serveis-municipals/informacio-
institucional-i-organitzacional/recursos-humans/oferta-publica-ocupacio-1 i
https://ocupacio.reus.cat i estaran exposades fins al final del termini de la presentacié de
sol-licituds.

5. Sol:licituds.
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Les sol-licituds per concorrer a aquest procediment selectiu es podran presentar en un termini
de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié del corresponent anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Les sol-licituds aniran acompanyades d’un sobre
tancat amb la seglient documentacio:

a) Acreditacio del coneixement de la llengua catalana, mitjangant el certificat del nivell C1
de la Direccid General de Politica Lingliistica o amb algun dels certificats o titols
equivalents.

b) Curriculum acadéemic i professional, acompanyat dels documents acreditatius de les
condicions de capacitat i merits invocats (com la vida laboral, certificats de serveis
prestats, assisténcia a cursos i formacié complementaria...).

Les sol-licituds per concérrer a aquest procediment selectiu es podran presentar al Registre
General de la societat REUS SERVEIS MUNICIPALS SA situat a la segona planta del Palau
Municipal, Pl. Mercadal 1 de Reus (43201) en horari de 9 a 14 hores o per correu postal. En
aquest darrer cas, s’"haura de comunicar la presentacio de la sol-licitud, dins del termini indicat,
a 'adrega reusmunicipals@rms.cat.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), tots els
anuncis successius s'exposaran al web
https://transparencia.reus.cat/reus-serveis-municipals/informacio-institucional-i-
organitzacional/recursos-humans/oferta-publica-ocupacio-1

6. Criteris de seleccio.

Es tindran en compte la formacio, I'experiencia professional, la capacitat i la idoneitat dels
candidats per ocupar el lloc convocat, d’acord amb el seu contingut funcional i es valoraran les
competencies que es relacionen a continuacio:

Perfil del candidat:

— Alts coneixements i experiéncia en el sector serveis
— Coneixements en marqueting i desenvolupament de negocis
— Coneixements en I'ambit juridic i economic en el sector public
— Direccié i coordinacié d’equips
— Experiéncia dilatada en funcions directives
— Experiencia en la transformacio de les organitzacions
— Coneixements i actituds proactives envers les noves tecnologies de la informacié i
comunicacions
Competeéncies i habilitats en el pla professional:

— Habilitats de comunicacié efectiva, gestio del canvi i lideratge

— Capacitat de projectar la imatge de SFRBC de forma corporativa, fugint
d’individualismes

— Capacitat d’assumir directrius i executar-les amb diligéncia, assumint-les com a propies

— Capacitat de lideratge i coheréncia en la presa de decisions

— Capacitat de treball en equip per actuar conjuntament, en la realitzacié de tasques
compartides, tant en la vessant de lider, com en la vessant d’igual

— Capacitat de promoure canvis i gestionar-los

— Capacitat de resoldre conflictes
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Competeéncies i habilitats en el pla personal:

— Alt grau de compromis, entusiasta i apassionat

— Capacitat d’assumir els valors de SFRBC com a propis

— Coheréncia i consisténcia

— Capacitat d’innovacié

— Capacitat de treball i esforg

— Empatia a tots els nivells i especialment amb col-legues i equip directiu
— Capacitat de resiliéncia

— Alta capacitat de comunicacié

Les condicions de capacitat es prendran per referéncia a les posseides pels aspirants a la
conclusié del termini de presentacié de sol-licituds.

La seleccié podra complementar-se, a decisié de la comissié d’avaluacio, amb la realitzacié
d’una o més entrevistes per tal de determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil
competencial exposat en aquestes bases, a fi d’integrar tots els elements explorats
anteriorment. La comissié d’avaluacié podra comptar amb I|’assessorament de persones
tecniques especialitzades amb la seleccié de personal directiu.

7. Retribucions.

Les condicions econdmiques i contractuals quedaran establertes dins els limits que fixa I’Acord
del Ple de I'Ajuntament de Reus de data 30 de maig de 2014 que estableix una retribucid fixa
bruta anual a 'entorn dels 60.000 €/any i un complement variable, la percepcié del qual estara
condicionada al compliment d’uns objectius préviament establerts.

8. Comissio d’avaluacio.

La Comissié d’avaluacié estara formada pel Gerent de Serveis Generals de I’Ajuntament de
Reus i Gerent de Reus Serveis Municipals SA, pel Gerent de Reus Mobilitat i Serveis i la

Secretaris del Consell d’Administracié de RSM, que podran delegar aquesta tasca.

Aquesta Comissidé podra comptar amb assessors en el desenvolupament de les proves.

9. Procediment.

En el termini maxim de 2 mesos, a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, la Comissié d’avaluacié formulara la proposta de resolucié corresponent, per tal
que s’elevi, si s’escau, al seu nomenament per part de I'0rgan competent.

10. Naturalesa i durada del contracte
La persona seleccionada restara sotmesa a la relacid laboral de caracter especial d’alta

direccid, en els termes previstos al Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la
relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direccié.
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El contracte que s’efectuara a la persona seleccionada tindra una durada de quatre anys.

La persona nomenada per I'0Organ competent restara sotmesa a un periode de prova de sis
mesos.

Reus, a la data de la signatura electronica
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Nuria Puig Masanés
Secretaria del Consell d’Administracié
de Reus Serveis Municipals S.A.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 18-06-2020 | CVE 2020-03740 | Pag.5-5 | https://dipta.cat/ebop/



		2020-06-17T10:58:06+0200
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




