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EDICTE
Ajuntament de Cunit

Per  Junta de Govern Local en sessió ordinària el  dia 31de març de 2025  es va 
adoptar el següent acord:

ANTECEDENTS

Mitjançant acord del Ple de la Corporació de data 19 de desembre de 2024 s´aprova la 
refosa i consolidació de la Relació de Llocs de Treball de l´Ajuntament de Cunit. 

Per acord del  Ple de la  Corporació  de data 28 de novembre de 2024 s´aprova el 
Pressupost General de la Corporació per a l´exercici 2025 i publicat al Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona el dia 2 de desembre  i aprovat definitivament el dia 24 
de desembre de 2024. 

Per acord de la Junta de Govern Local de data 16 de juliol de 2024, es va aprovar l
´Oferta Pública d´Ocupació, on consten una plaça de personal funcionari de l´Escala d
´Administració Especial, subescala serveis especials, classe policia local, subgrup C1, 
categoria  de  caporal,  codis  de  places  F.12/1  a  proveir  mitjançant  el  sistema  de 
selecció de concurs oposició per promoció interna. 

Vist que, per garantir el bon funcionament dels serveis municipals, es fa necessària la 
provisió d´aquests llocs de treball i atès que el Text Refós de l´Estatut de l´Empleat 
Públic regula la promoció interna entre els funcionaris de carrera i constitueix un dret 
per a la progressió de la carrera de professional del personal de la Corporació. 

FONAMENTS JURÍDICS

- Constitució Espanyola ( arts.23 i 103 ).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d´octubre, pel que s´aprova el text refós  de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic ( arts.7,11,55,56,60 i 61 ).
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- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública ( arts.14 i 42 a 58 )

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local ( arts.89 a 91 i 103 i 104 ).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les 
Disposicions legals vigents en matèria de règim local ( arts.177 )

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel  qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya ( arts.286 a 290 )

- Decret 214/1990, de  30 de juliol,  pel qual s’aprova el Reglament de Personal al 
servei dels ens locals  ( arts.63 a 93 ).

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals. 

-  Decret  233/2002,  de  25  de  setembre,  pel  qual  s´aprova  el  Reglament  d´accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals. 

- Bases Generals reguladores dels processos selectius de personal de l´Ajuntament de 
Cunit, aprovades per la Junta de Govern Local de data 31 de març de 2021. 

Es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següents:
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ACORDS

PRIMER: Aprovar les bases que ha de regir el concurs-oposició per a la selecció d
´una  plaça  de  personal  funcionari  de  l´Escala  d´Administració  Especial,  subescala 
serveis especials, classe policia local, subgrup C1, categoria de caporal, codi de plaça 
F.12/1 a proveir mitjançant el sistema de selecció de concurs oposició per promoció 
interna. 

SEGON.-  Aprovar la convocatòria del concurs-oposició lliure, per a la selecció d´una 
plaça de personal funcionari de l´Escala d´Administració Especial, subescala serveis 
especials, classe policia local, subgrup C1, categoria de caporal, codi de plaça F.12/1 
a proveir mitjançant el sistema de selecció de concurs oposició per promoció interna. 

TERCER.-  Publicar  les bases al  Butlletí  Oficial  de la  Província,  al  tauler  d’anuncis 
electrònic i a la pàgina web de la Corporació,  i l’anunci de la convocatòria al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

QUART.-  Donar trasllat del present acord a la Junta de Personal de l´Ajuntament de 
Cunit. 

ANNEX

BASES  DEL  CONCURS  OPOSICIÓ  PER  A  LA  PROVISIÓ  MITJANÇANT 
PROMOCIÓ INTERNA D’UNA PLAÇA DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL DE 
CUNIT

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

La provisió  per  promoció interna,  mitjançant  el  sistema de concurs oposició,  d’una 
plaça de caporal de la Policia Local de Cunit, codi F.12/1 , enquadrades dins el grup 
d'administració especial,  subgrup de serveis especials,  classe policia  local,  dotades 
amb un sou anual corresponent al subgrup  C1, complement de destí nivell 18, amb 
pagues extraordinàries, triennis i altres emoluments establerts per la legislació vigent i 
a la Relació de Llocs de Treball de l´Ajuntament de Cunit. 

Durant els dos anys següents a la finalització d’aquest concurs oposició, o fins que es 
convoqui  una  altra  plaça  de  caporal,  els  participants  d’aquesta  convocatòria  que, 
havent aprovat tots els exercicis, no hagin obtingut plaça, seran nomenats interinament 
per  ordre de puntuació  quan l’Ajuntament  necessiti  cobrir  alguna plaça de caporal 
interinament en els supòsits legalment previstos. Abans del nomenament interí hauran 
de superar la prova mèdica.

En aquestes bases només es convoca 1 plaça, per tant no hi ha reserva de places per 
a dones d’acord amb el estableix la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 
10 de juliol, de les policies locals
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SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatòria,  els aspirants han de reunir  els requisits 
següents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir  una antiguitat  mínima de dos anys com a funcionari  o funcionària  de 
carrera en la categoria d'agent del cos de la Policia Local de Cunit.

c) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis 
especials  o  servei  en  comunitats  autònomes  o  serveis  en  altres 
administracions.

d) Haver complert 18 anys i no superar l’edat màxima establerta per a la jubilació 
forçosa en la data de finalització del termini de presentació de la sol·licitud. 

e) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser 
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, 
les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

f) Estar  en  possessió  del  títol  de  batxillerat,  tècnic  o  un  altre  d’equivalent  o 
superior.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici 
de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del 
servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la 
rehabilitació,  sempre  que  l’aspirant  ho  acrediti  mitjançant  el  corresponent 
document oficial.

i) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes  A1 i B.  

j) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 

TERCERA.- SOL·LICITUDS

3.1 Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s'han de presentar al 
registre general de l'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies hàbils des del 
següent al de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s'han 
d'adreçar al president de la Corporació. També poden presentar-se en qualsevol de 
les  altres  formes  previstes  la  Llei  39/2015,  de  1  d´octubre,  del  procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.
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2.2 Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada 
una de les condicions exigides en la base segona. 

2.3 Les sol·licituds han d'anar acompanyades de la documentació acreditativa dels 
mèrits que s'al·leguin per a la fase de concurs.

2.4 Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 16,40 euros i han de ser satisfets 
prèviament pels aspirants, que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la 
sol·licitud.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un  cop  finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,  la  presidència  de  la 
corporació,  o  autoritat  delegada,  dictarà  resolució  en  el  termini  màxim  d'un  mes, 
aprovant  les  llistes  d'aspirants  admesos  i  exclosos,  i  indicarà  el  lloc  on es  troben 
exposades al públic les llistes completes certificades i concedirà un termini de deu dies 
per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet  es podran esmenar,  en qualsevol  moment,  d’ofici  o a 
petició  dels  interessats.  Les  al·legacions  presentades  seran  resoltes  en  el  termini 
màxim de trenta  dies,  transcorregut  el  qual,  sense que  s'hagi  dictat  resolució,  les 
al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista 
d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.

CINQUENA.-     TRIBUNAL QUALIFICADOR  

5.1  El  tribunal  qualificador  estarà  integrat  per  un  nombre  senar  de  persones 
designades per la corporació i  formades per un president  i  vocals amb la següent 
distribució:

a) Un terç ha de ser integrat per membres o persones funcionàries de la mateixa 
corporació.

b) Un altre terç ha de ser integrat per personal tècnic especialitzat en aquesta 
matèria.

c) El terç restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi 
haurà com a mínim, una persona proposada per l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya i una altra per la Direcció General de Coordinació de les Policies 
Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu però sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser 
designats conjuntament amb els titulars.

5.2 La designació del tribunal s'ha de fer pública al tauler d'anuncis i a la pàgina web 
de l'ajuntament, com a mínim 15 dies abans de les proves.
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5.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat 
dels  seus membres,  titulars o suplents indistintament,  a més de la  del  president  o 
presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però 
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin 
relatives a les matèries de la seva competència.

5.5  Als  efectes  previstos  en  el  Reial  Decret  462/2002,  de  24  de  maig,  sobre 
indemnitzacions per raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica 
en la categoria segona.

SISENA.-      PROCÉS DE SELECCIÓ  

6.1  Els/les aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del DNI en 
vigor. La manca de presentació d’aquest document o si estigués caducat determinarà 
l’exclusió automàtica de/de la l’aspirant del procediment selectiu.

6.2 La selecció consisteix en la valoració de determinades condicions de formació, 
mèrits o nivell d’experiència relacionats amb la tasca policial a exercir i en la  superació 
de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el període de pràctiques. La 
puntuació  obtinguda  en  la  fase  de  concurs  no  podrà  aplicar-se  per  superar  els 
exercicis de la fase d’oposició.

6.3 El dia, l'hora i el lloc d'inici de les proves es publicarà conjuntament amb la llista de 
membres del tribunal. 

6.4 L'ordre d'actuació dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-
se  conjuntament  s'establirà  per  sorteig,  i  es  publicarà  al  tauler  d’anuncis  de 
l’ajuntament com a mínim amb 15 dies d’antelació.

6.5 Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, fins hi tot per raons de força major, 
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.6 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els 
requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu 
podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran  en  coneixement  de  les  autoritats  pertinents  les  inexactituds  o  falsedats 
comprovades als efectes pertinents.
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6.7 Durant la realització del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer us de 
telèfons mòbils,  ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior,  ni podran sortir del 
recinte  on  es  dugui  a  terme  la  prova  selectiva  durant  la  realització  d’aquesta. 
L’incompliment  d’aquestes  normes  o  bé  les  actituds  de  falta  de  respecte  o 
consideració envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers del 
propi  tribunal  comportaran  l’expulsió  de  la  persona  aspirant  en  qüestió  de  forma 
immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta 
emesa pel tribunal.

6.8. En el cas que el dia i l’hora de realització de les proves del procés selectiu alguna 
de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaràs de risc, causa de part o pels 
dies  immediatament  posteriors  a  aquest,  el  Tribunal  articularà  els  mecanismes 
necessaris per tal  de possibilitar-li  la realització de la prova o les proves al  recinte 
hospitalari on es trobi, dins el límit territorial de la comarca, sempre que sigui factible 
que aquesta execució es dugui a terme el mateix dia i hora en què ho facin la resta de 
persones aspirants convocades. 

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin 
trobar-se el dia o dies de realització de les dites proves en la situació esmentada al 
paràgraf  anterior,  hauran  d'informar  del  seu  estat  el  Tribunal  mitjançant  un correu 

electrònic enviat a l'adreça  personal@cunit.cat indicant  a l'assumpte: “Aspirant en 
previsió de part”.  En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals 
(nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte), així com la data i l'hospital previst per al 
part. 

El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir 
de l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent. 

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri 
que la realització d'alguna de les proves li coincidirà amb la lactància del seu nadó, 
haurà  de  comunicar-ho  a  l'adreça  electrònica personal@cunit.cat  indicant  a 
l'assumpte:  “Aspirant  amb nadó lactant”.  En aquest  correu hauran d'especificar  les 
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir 
de l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent.

6.9.  En  casos  de  força  major,  que  seran  degudament  valorades  pel  tribunal 
qualificador, podria ajornar-se alguna de les proves i convocar-se posteriorment les 
proves afectades quan hagi desaparegut la causa del seu ajornament. 
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  ASETENA. - FASE D’OPOSICIÓ

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realització d'exercicis  de coneixements sintàctics i de comprensió de 
la  llengua catalana i,  si  escau,  en la  realització  d'una entrevista amb una persona 
experta que permeti valorar-ne els  coneixements orals. 
Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, 
dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi 
de  català  (B2)  de  la  Direcció  General  de  Política  Lingüística  del  Departament  de 
Cultura, o equivalent o superior.
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i  les aspirants que, 
hagin participat i obtingut plaça en algun procés de selecció per a l’accés a la condició 
de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua 
catalana del  mateix  nivell  o  superior  al  que es  demana,  sempre i  quan aportin  la 
documentació que acrediti aquesta circumstància.
Per  realitzar  aquestes  proves,  el  tribunal  ha  de  comptar  amb  l’assessorament  de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística.

2n Exercici. Aptitud física

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de força, agilitat, 
rapidesa i resistència de l’aspirant.  Consta de les subproves que s’especifiquen en 
l’annex 1 d’aquestes bases.

Per a la  realització  d’aquesta prova els i  les aspirants han de lliurar  al  tribunal  un 
certificat mèdic oficial en vigor, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions 
físiques necessàries  per a portar-les a terme.  La no presentació  d’aquest  certificat 
comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu.

Per  realitzar  aquestes  proves,  el  tribunal  ha  de  comptar  amb  l’assessorament  de 
persones tècniques especialitzades en educació física.

3r. Exercici. Teòric

Consisteix a respondre un qüestionari  de 50 preguntes  relatives a l’  annex 2, amb 
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

El tribunal fixarà el temps per realitzar aquest exercici, que no podrà ser superior a una 
hora.

El  número  de  respostes  correctes  necessàries  per  superar  l’exercici  és  de  30 
respostes, que equivaldrà a una puntuació de 5 punts. Les persones que no superin 
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  A

les  30  respostes  correctes  seran  eliminades  del  concurs  -  oposició  amb  una 
qualificació  de no  apte.  Una vegada  superada  les  30 respostes  vàlides,  per  cada 
resposta correcta suplementaria, es computaran 0,25 punts. La nota màxima serà de 
10 punts. 

4t. Exercici. Pràctic

El tribunal proposa als opositors un o més casos pràctics que han de resoldre per 
escrit en el temps màxim de 60 minuts, relacionats amb el temari de l’annex 2 i la 
tasca a desenvolupar per un caporal de la Policia Local de Cunit. 

Abans de corregir la prova el tribunal decidirà els criteris d’avaluació.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els 
aclariments que consideri oportuns. 

Aquesta prova es valorarà pel tribunal fins a un total de 10 punts.

Els aspirants que no assoleixin en aquest  exercici  un mínim de 5 punts, quedaran 
exclosos del procés selectiu.

5è. Exercici.  Psicotècnic

Aquest exercici consta de l’aplicació d’una bateria de tests psicotècnics que tenen com 
a objectiu explorar les àrees següents: aptituds, personalitat i competències. Aquest 
procés  d’avaluació  ha  de  contenir,  com  a  mínim,  proves  aptitudinals  i  proves  de 
personalitat que han d’acreditar, com a mínim, les habilitats de lideratge, influència en 
el grup i altres factors considerats pertinents per al  lloc de treball,  com motivació i 
identificació amb l’organització.

La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat 
baremats, estandarditzats i  tipificats en una àmplia mostra de població que permet 
garantir la confiança en els resultats obtinguts. 

La falsedat  demostrada en les  respostes de les proves psicotècniques comportarà 
l'eliminació de la persona aspirant. 

Una vegada realitzats els qüestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i 
poden completar-se, si el tribunal així ho acorda, amb una entrevista per competències 
per tal de determinar l'adequació de la persona aspirant al perfil competencial exposat 
en aquestes bases.
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En cap cas l'avaluació del resultat de l'entrevista estarà condicionada o vinculada de 
manera exclusiva als  tests de personalitat  i  aptitudinals,  els  quals  constitueixen un 
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de l’entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal segons 
l’article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 

En  aquest  exercici  es  tindran  en  compte  les  pautes  previstes  a  la  Resolució 
INT/2403/2015, per la  qual  es dona publicitat  al  protocol  pel  qual  s’estableixen els 
criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les 
policies locals de Catalunya.

Aquestes  proves,  i  si  escau  l’entrevista,  són  realitzades  per  persones  tècniques 
especialitzades en processos d’avaluació psicològica.

Per  donar  resposta  a  les  exigències  derivades  dels  principis  de  publicitat  i 
transparència, el Tribunal publicarà amb caràcter previ a la realització de les proves 
d’avaluació psicològica el sistema de baremació i correcció d’aquesta prova.

El resultat final de l’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessària 
la qualificació d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en l’entrevista 
personal. 

6è. Exercici. Prova mèdica.

Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, 
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants l’existència de cap de les 
exclusions mèdiques establertes en l’annex 3 d’aquesta convocatòria.

VUITENA.- FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els mèrits que els aspirants hagin al·legat i  acreditat 
documentalment, mitjançant fotocòpies compulsades, d'acord amb el barem següent:

A) Experiència professional:  

A.1 Per haver exercit com agent de la Policia Local de Cunit :
Per cada any complet.................................................................... 0,50 punts.

A.2      Antiguitat altres cossos policials:
Per cada any complet.................................................................... 0,40 punts.

A.3 Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials:
.................................................................................. 1,5 punts com a màxim.
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La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2,8 punts.

B) Titulacions acadèmiques:

B.1 Diplomatura universitària o equivalent................................................. 1 punt.
B.2 Grau o Llicenciatura universitària............................................................... 1,5 

punts.
En aquest apartat només podrà puntuar una titulació.

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1 punt.

C) Formació professional:

C.1 Per  cursos  organitzats  o  reconeguts  per  l’  Institut  de  Seguretat  Publica  de 
Catalunya, realitzats amb aprofitament  no es valoraran els respectius cursos 
selectius que s’han superat o s’hagin de superar dins de l’oposició per a l’ingrés 
o promoció interna de cada categoria:

- Per cursos de durada fins a 25 hores............................0,20 punts per curs.
          - Per cursos de 26 a 40 hores......................................... 0,40 punts per curs.
          - Per cursos de 41 a 100 hores....................................... 0,60 punts per curs.
          - Per cursos de més de 100 hores.....................................0,80 punt per curs.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores.......................... 0,10 punts per curs..
- Per cursos de 26 a 40 hores......................................... 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores....................................... 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.................................. 0,40 punts per curs.

Els  aspirants  han  d'acreditar  documentalment  la  durada  en  hores  dels  cursos 
realitzats.
Si no ho fan així es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2 punts.

D)  Experiència en tasques de docència:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials:
           0'10 punts per cada 20 hores fins un màxim de 0,5 punts

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institució pública o privada:
           0'05 punts per cada 20 hores fins un màxim de 0'50 punts
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La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 0,5 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana 

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció 
General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents

C1..................... 0,50
C2......................1 

Només puntuarà la titulació superior, fins a un màxim d’1 punt.

G) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la 
resta  de  forces  i  cossos  de  seguretat  quan  siguin  rellevants  en  relació  amb  les 
funcions de la categoria de caporal. Es puntuarà amb 0,10 punts per cada recompensa 
o distinció justificades documentalment fins a un màxim de 0,70 punts.

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a  8 punts. 

NOVENA.-  QUALIFICACIONS  DELS  I  LES  ASPIRANTS  I  PROPOSTA  DE 
NOMENAMENT

9.1 No es podrà declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior 
al de les places convocades.

9.2 Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris.

El primer, segon, cinquè i sìsè exercici es qualificaran com a apte o no apte.

Per ser declarat apte en el segon exercici cal obtenir cinc o més punts de mitjana de 
les  puntuacions  de  totes  les  subproves.  Una  subprova  puntuada  en  zero  punts 
comporta l'eliminació de l'aspirant del procés selectiu.

El tercer i  quart  exercici  es puntuaran entre zero i  deu punts cadascun. Quedaran 
eliminats  els  opositors  que  obtinguin  una  qualificació  final  inferior  a  5  punts,  en 
cadascun dels exercicis .

9.3 La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes 
a la fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Prèviament a la  realització del  sisè exercici, i  una vegada valorada la fase de 
concurs, el tribunal farà públic un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions 
finals atorgades a cada un d'ells, i cridarà els primers del llistat, en nombre igual al de 
places a cobrir, per tal que facin la prova mèdica. 
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9.5  Els  professionals  als  quals  s'encarregui  la  realització  de  la  prova  mèdica, 
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants. 

9.6 En cas que algun aspirant no superi el sisè exercici, el tribunal cridarà el següent 
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.

9.7 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova mèdica seran proposats a 
l'alcaldia per al seu nomenament com a caporal interí fins l’ inici del curs de caporal de 
l  ‘Institut  de  Seguretat  Publica  de  Catalunya,  moment  en  el  qual  passaran  a  ser 
nomenats com a caporals en pràctiques. El nombre d'aspirants proposats no podrà ser 
superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, en el 
termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la 
base segona.

Els  qui  tinguin  la  condició  de  funcionaris  públics  estan  exemptes  de  justificar 
documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de 
presentar un certificat de l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar 
la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats 
no  presenten la  documentació  o  no  reuneixen  els  requisits  exigits,  no  podran  ser 
nomenats funcionaris en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, 
sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA.- CURS ESPECÍFIC I PERÍODE DE PRÀCTIQUES

7è Exercici. Curs selectiu

Consisteix en la superació del curs de formació per a l’accés a la categoria de caporal 
que organitza l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Queden exempts de fer-lo 
els i les aspirants que aportin la certificació d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya l’alumnat resta 
sotmès al  Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de 
règim interior de l’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que 
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació administrativa.

La qualificació del curs selectiu serà d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no 
aptes queden exclosos del procés selectiu.
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8è Exercici. Període de pràctiques

Un cop superat el curs de formació, els i les aspirants han de realitzar un període de 
pràctiques de dotze mesos al municipi.

El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà d’apte o no 
apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificació de no apte quedaran exclosos del 
procés selectiu.  Per a la  qualificació dels  o les aspirants el  tribunal comptarà amb 
l’assessorament de, com a mínim, dues persones avaluadores que presentaran una 
proposta de valoració basada en ítems conductuals predeterminats, bàsicament: els 
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació, el compliment de les 
ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptació 
a l'organització, la iniciativa, la confiança en si mateix, el judici pràctic i l'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de pràctiques pel fet 
de  trobar-se  en  situació  d’incapacitat  temporal,  risc  durant  l’embaràs,  permís  de 
maternitat o paternitat o adopció (permís per naixement per a la mare biològica, permís 
per  adopció,  per  guarda  amb finalitats  d’adopció,  o  acolliment,  tant  temporal  com 
permanent, i permís de l’altre progenitor diferent de la mare biològica per naixement, 
guarda  amb  finalitats  d’adopció,  acolliment  o  adopció)  i  risc  durant  la  lactància, 
s’interromprà aquesta fase, i una vegada finalitzada la situació les persones aspirants 
es reincorporaran al període de pràctiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi 
acord entre les dues parts.

Aquest període també es veurà temporalment interromput en cas d’altres permisos i 
llicències autoritzats superiors a set dies naturals d’absència continuada o quinze dies 
naturals d’absència acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de 
pràctiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqüència del compliment 
d’una sanció,  per l’adopció  d’una mesura cautelar  en un procediment  disciplinari  o 
perquè se’ls hagin obert diligències prèvies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el 
Tribunal Qualificador  podrà acordar la seva reincorporació al  període de pràctiques 
una vegada finalitzada la sanció o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. 

Durant la realització del curs selectiu a l’Escola de Policia de Catalunya o el període de 
pràctiques  al  municipi,  o  en  acabar  aquest  període,  els  i  les  aspirants  poden  ser 
sotmesos a totes les proves mèdiques que siguin necessàries per comprovar la seva 
adequació al quadre d’exclusions mèdiques establert en l’annex III de la convocatòria. 
Si de les proves practicades es dedueix l’existència d’alguna causa d’exclusió, l’òrgan 
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, 
l’exclusió del o la aspirant del procés selectiu i,  en aquest cas, correspon a l’òrgan 
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolució procedent, que en cap 
cas no donarà dret a indemnització.

Durant el curs selectiu i  el període de pràctiques, els i  les aspirants són nomenats 
funcionaris en pràctiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal 
funcionari estableix la normativa vigent.
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Els aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposats a l'alcaldia 
per a ser nomenats funcionaris de carrera.

ONZENA.- INCIDÈNCIES

El tribunal queda facultat per canviar l’ordre dels exercicis,  resoldre els dubtes que es 
presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del 
procés selectiu. 

DOTZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'alcalde o òrgan en el que 
hagi  delegat  les  seves  competències,  si  aquests  actes  decideixen  directament  o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, 
els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1 d
´octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques, 
potestativament,  recurs de reposició  en el  termini  d'un  mes a  comptar  a  partir  de 
l'endemà de la seva publicació o notificació, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciós 
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir  
de  l'endemà  de  la  seva  publicació  o  notificació,  davant  els  Tribunals  de  l'ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article 
8 de la Llei esmentada.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  Tribunal  qualificador,  si 
aquests  últims  decideixen  directament  o  indirectament  el  fons  de  l'assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en 
el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, 
recurs d'alçada davant de l'alcalde o òrgan el que hagi delegat la seva competència.

Igualment  els  interessats  poden  interposar  qualsevol  altre  recurs  que  considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1.  PROVES FÍSIQUES

1. Abdominals en 1 minut.

Valoració de la força-resistència de la musculatura abdominal.

Elevació successiva del tronc durant 30 segons amb les cames flexionades, els braços 
al clatell i els peus subjectats.

L'aspirant es col·locarà assegut al terra amb les cames flexionades 90º, els peus una 
mica separats i els dits entrellaçats darrera del clatell. Els peus estaran subjectats al 
terra.

Desprès del senyal, l'aspirant haurà d'intentar realitzar el major nombre de vegades el 
cicle de flexió extensió del maluc durant 30 segons, i haurà de tocar amb els colzes els 
genolls, en la flexió, i el terra amb l'esquena, en l'extensió.

Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90º durant tota la prova. Així mateix, els 
dits de les mans s'hauran de mantenir entrellaçats fins a l'acabament de l'exercici.

Es farà un sol intent, i es registrarà el nombre total dels cicles realitzats durant els 30 
segons de durada de la prova.

2. Salt vertical.

- POSICIÓ INICIAL (I) MARCATGE DE L’ALÇADA: la persona aspirant es col·locarà 
lateralment a la  paret,  de manera que tot  el  dors hi  estigui  en contacte.  Els  peus 
estaran  junts,  el  tronc  recte  i  un  dels  braços  (amb  el  qual  farà  la  marca)  estarà 
completament estirat (el colze no pot estar flexionat).

- POSICIÓ INICIAL (II) PER AL SALT: la persona aspirant es col·locarà lateralment al 
costat de la paret, a uns 20 cm aproximadament. El tronc ha d’estar recte, els braços 
caiguts al costat del cos i les cames estirades. Els peus, paral·lels a la paret, amb una 
obertura aproximada a l’amplada de les espatlles.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: la persona aspirant podrà inclinar el tronc, 
flexionar diversos cops les cames (sense desenganxar els peus de terra), balancejar 
els braços per fer un moviment explosiu de salt cap a amunt.

Durant la fase de vol, haurà d’estendre al màxim el tronc i el braç més proper a la 
paret, i fer una marca amb un guix tant amunt com sigui possible.

- AVALUACIÓ: no es podrà girar el cos durant l’execució. Si no es fa cap marca, el salt 
es considerà nul i no es podrà repetir.

-  VALORACIÓ:  la  persona  aspirant  podrà  fer  dos  intents  consecutius.  Es 
comptabilitzarà la millor marca dels dos intents efectuats. La puntuació de la prova es 
farà d'acord amb el barem establert.
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3. Llançament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, amb la pilota medicinal (3 kg) agafada amb les 
dues mans i, de darrera al clatell,  es llança cap endavant per sobre del cap, sense 
aixecar els talons ni les puntes dels peus del terra.

El llançament es realitzarà de cara a la zona de llançament.

La pilota partirà des de la posició d'enganxada al clatell, sortint per damunt del cap i 
deixant-la anar quant l'aspirant ho consideri oportú.

Les cames hauran d'estar separades com a mínim a l'alçada de les espatlles.

L'aspirant no aixecarà en cap moment del llançament els talons ni les puntes dels peus 
del terra.

Es considera llançament  des de que l'aspirant  està situat  a la zona de llançament 
preparat per a llançar fins que la pilota medicinal hagi tocat al terra i el jutge de la 
prova en determini la zona de contacte de la pilota amb el terra.

L'aspirant en cap moment del llançament podrà recolzar-se al terra amb cap part del 
cos que no siguin  els  peus,  i  ha de restar  en tot  moment  equilibrat  en el  lloc  de 
llançament.

Tot llançament que no compleixi amb aquesta normativa serà considerat nul.

Es disposarà de dos intents, fets en dues tandes segons l'ordre que s'hagi determinat 
abans d'iniciar les proves, comptabilitzant-se el millor dels dos intents.

4. Velocitat de desplaçament 

Valoració de la velocitat de desplaçament.

L'aspirant es situarà justament davant d'una de les línies marcades al terra. 

En sonar el senyal que posarà en marxa el cronòmetre, l'aspirant haurà de córrer a la 
màxima velocitat cap a l'altra línia recorrent una distancia de 50 metres.

No es podrà trepitjar ni traspassar la línia de sortida abans de començar la prova.

Es faran dos intents no consecutius i s'anotarà només el millor temps d'ambdós.

5. Course Navette

Valoració de la capacitat aeròbica màxima.

Consisteix a recórrer,  durant el màxim temps possible i  a una velocitat progressiva 
marcada per un senyal sonor, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.
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L'aspirant es situarà darrere d'una de les línies paral·leles pintades al terra i separades 
20 metres, i que serà considerada la línia de sortida.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, l'aspirant ha de córrer cap a l'altra línia, fins a 
trepitjar-la, esperant tornar a sentir un altre senyal sonor.

Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplaçament cap a la línia contrària, 
intentant seguir el ritme que es fixa en cada moment, que serà progressivament (cada 
minut) més ràpid al llarg de la prova.

L'aspirant repetirà constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capaç 
de trepitjar la línia quan senti el senyal, moment en el qual aquest acabarà la prova.

La línia s'haurà de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

L'aspirant no podrà córrer cap a la línia contrària fins que no hagi sentit el senyal.

Es farà un sol intent, i es registrarà el temps que l'aspirant sigui capaç de mantenir el 
ritme imposat pel senyal sonor en períodes de mig minut.

PROVES FÍSIQUES: BAREMS

1.-           Abdominals en 1 minut  

HOMES: DONES:

 Punts

BAREM

Punts

BAREM

-35  35-45 45 i més -35  35-45 45 i més

10 65 55 45 10 55 45 35

9 60 50 40 9 50 40 30

8 55 45 35 8 45 35 25

7 50 40 30 7 40 30 20

6 45 35 25 6 35 25 15

5 40 30 20 5 30 20 13
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4 35 25 15 4 25 15 10

3 30 20 10 3 20 10 8

2 25 15 5 2 15 10 4

1 20 10 3 1 10 8 2

2.-             Salt vertical  

HOMES: DONES:

 Punts

BAREM

Punts

BAREM

-35  35-45 45 i més -35  35-45 45 i més

10 50 45 40 10 44 39 34

9 48 43 38 9 42 37 32

8 46 41 36 8 40 35 30

7 44 39 34 7 38 33 28

6 42 37 32 6 36 31 26

5 40 35 30 5 34 29 24

4 38 33 28 4 32 27 22

3 36 31 26 3 30 25 20

2 34 29 24 2 28 23 18

1 32 27 22 1 26 21 16
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3.-             Llançament de pilota medicinal  

HOMES: DONES:

 Punts

BAREM

Punts

BAREM

-35  35-45 45 i més -35  35-45 45 i més

10 12 11 10 10 8 7 6

9 11 10 9 9 7 6 5

8 10,5 9 8 8 6,5 5,5 4,5

7 10 8 7 7 6 5 4

6 9 7 6 6 5,8 4,8 3,8

5 8 6,5 5,5 5 5,5 4,5 3,5

4 7,5 6 5 4 5 4 3

3 7 5,5 4,5 3 4,5 3,5 2,8

2 6,5 5 4 2 4 3 2,5

1 6 4,5 3,5 1 3,5 2,5 2

4.-             Velocitat  

HOMES: DONES:

 Punts

BAREM

Punts

BAREM

-35  35-45 45 i més -35  35-45 45 i més

10 5"36 6"00 7"00 10 6"08 7"00 8"00

9 5"52 6"24 7"28 9 6"40 7"50 8"50

8 5"68 6"72 7"44 8 6"72 7"60 8"60
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7 5"92 7"04 7"68 7 7"20 7"80 8"80

6 6"24 7"28 7"90 6 7"36 7"92 8"92

5 6"72 7"44 8"00 5 7"60 8"00 9"00

4 7"04 7"68 8"24 4 7"76 8"15 9"15

3 7"28 7"90 8"50 3 7"84 8"30 9"30

2 7"44 8"00 8"75 2 7"92 8"50 9"50

1 7"68 8"24 9"00 1 8"00 9"00 10"00

5.-             Course navette  

HOMES: DONES:

 Punts

BAREM

Punts

BAREM

-35  35-45 45 i més -35  35-45 45 i més

10 13 12 11 10 10 9 8

9 12 11 10 9 9 8 7

8 11 10 9 8 8 7 6

7 10 9 8 7 7 6 5

6 9 8 7 6 6 5 4

5 8,5 7,5 6 5 5.5 4,5 3,5

4 8 7 5,5 4 5 4 3

3 7,5 6,5 5 3 4,5 3,5 2,5

2 7 6 4,5 2 4 3 2

1 6,5 5 4 1 3.5 2,5 1,5
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ANNEX 2

1. La Constitució Espanyola: Drets fonamentals i llibertats públiques. La funció policial 

en el marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes bàsiques d'actuació i codis de conducta.

3.  Els  diferents cossos policials  a l'Estat  Espanyol:  Llei  orgànica 2/1986, de 13 de 
març, de forces i cossos de seguretat.
Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya.

4. Coordinació i col·laboració entre cossos policials: Normes bàsiques de coordinació i 
col·laboració.  Competències  específiques  i  competències  compartides.  Les  juntes 
locals de seguretat. Els convenis de col·laboració.  

5. Competències municipals en matèria de seguretat i de protecció civil: La policia local 
com a servei públic.

6. Estructura, organització i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, 
de les policies locals.

7. La policia  local  com a cos armat:   Reial  decret 137/1993, de 29 de gener, que 
aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'armament de les policies locals. 

8. Drets i deures dels membres de les policies locals: El règim disciplinari aplicable.

9.  La delinqüència:  Realitat  i  causes.  El  paper  de les administracions  locals  en la 
prevenció i el control.

10. El Codi penal: Els delictes i les penes.

11. La jurisdicció penal: Òrgans i competències.

12. La denúncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la 
denúncia.

13. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

14. La detenció: Concepte. Supòsits legals en què és procedent la detenció. Els drets 
del detingut.

14. La detenció de menors.

15. La protecció del medi ambient. El delicte ecològic.

16. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions 
policials.
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17. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i supòsits excepcionals.

18. Protecció de la seguretat ciutadana: Llei orgànica 4/2015, de 30 de març.

19. Delictes en què poden incórrer els policies en l'exercici del seu càrrec.

20. Control de drogues i estupefaents: Regulació, actuacions policials.

21    Policia  administrativa:  Principals  infraccions  a  les  ordenances  municipals, 
estructura de les denúncies i règim sancionador.

22.  Espectacles  públics  i  activitats  recreatives:  Competències,  regulació  i  règim 
sancionador.

23. La venda ambulant: regulació i règim sancionador.

24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulació i control.

25. Seguretat viària: normativa sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat 
viària.

26. La prevenció dels accidents de trànsit: Plans d'actuació.

27. El procediment sancionador en matèria de trànsit.

28. La retirada de vehicles de la via pública: Supòsits i regulació.

29.  Regulació  en  matèria  de  transports  i  procediments  sancionadors:  Especial 
referència als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

30. Regulació jurídica i procediments d'actuació policial sobre conducció de vehicles 
sota els efectes de begudes alcohòliques, drogues o estupefaents.

31. Paper de la policia local en la protecció civil: Els plans bàsics d'emergències.

32. Policia assistencial: Objectius bàsics de la funció de policia assistencial, tècniques i 
àmbits d'actuació.

33. Policia comunitària: Concepte, funcions i organització.

34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d'equip: Coordinació i valoració del rendiment.

36. La planificació dels serveis.

37. Història i entorn natural del municipi de Cunit. 

38.  Situació geogràfica i territori del municipi de Cunit. 
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39. Població, societat i cultura del municipi de Cunit. 

40. Organització i organigrama municipal de l´Ajuntament de Cunit

Cunit, data de signatura electrònica

El Secretari General  

Adolf Barceló Barceló                             
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