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ANUNCI

Per Resolucié de la Presidencia del Consell Comarcal de la Conca de Barbera num.
1003/25 de 5 d’agost, es va resoldre I'aprovacio de les bases per a la provisidé d'una
placa de Técnic/a Mitja/jana de Gestid, adscrita a l'area de Recursos Humans,
mitjancant el sistema de concurs-oposicid per promocié interna, d’acord amb les bases
que tot seguit es transcriuen:

BASES REGULADORES DE LA CON\/OCATORIA PER APROVEIR UNA PLACA DE
TECNIC/CA MITJA/JANA DE GESTIO DEL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA
DE BARBERA, ADSCRITA A RECURSOS HUMANS, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA.

Base 1. Objecte de la convocatoria i publicitat

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccio, mitjangant el sistema de concurs
oposicio per promocio interna, d’'una plaga de técnic/ca mitja/jana de gestié de I'Escala
d’Administracié General, (subgrup A2 i complement de destinacié amb nivell 22), del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera, en regim de funcionariat de carrera.

La persona que ocupi aquesta plaga quedara adscrita automaticament al lloc ndm.
01.02.01.02.03 de la relacié de llocs de treball.

Aquestes bases es publicaran integrament a la seu electronica https:/www.seu-
e.cat/ca/web/ccconcadebarbera) i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, tot
fent referéncia d’aquesta publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
en el Boletin Oficial del Estado.

A aquestes bases els hi sera d'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
de régim local de Catalunya, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i es programes minims als que s’ha d’ajustar el
procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracié Local, i la resta de normativa
vigent en la matéria.

Base 2. Condicions dels aspirants

Per a ser admes/sa i prendre part en el procés selectiu, cal que les persones aspirants
reuneixin els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits
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per la Uni6é Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacid la lliure circulacio
de treballadors en els termes en que es troba definida en el tractat constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran ser admesos/ses el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacioé de treballadors, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors. Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio del titol de diplomat universitari, grau o titol universitari equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la convalidacio corresponent o de la credencial que acrediti, si
escau, ’'homologacioé del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio als/ a les aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en 'ambit de
les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.

e) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques: no patir cap malaltia
ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi 'exercici normal de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la
realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades funcionaries indicada a la
base tretzena, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public
corresponent. No obstant aixd, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
accés a la funcié publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional, els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin
reconeguda la condicio legal de disminuit i vulguin acollir-se a les places reservades per
aquest col-lectiu en les respectives bases especifiques de la convocatoria hauran de
presentar al ftribunal qualificador, un dictamen vinculant expedit per I'equip
multiprofessional competent, que haura de ser emées amb anterioritat al comengament
de les proves selectives.

f) Tenir coneixements de nivell de suficiencia de coneixements de llengua catalana
(nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball
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de les administracions publiques de Catalunya. En el cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de
seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacio
d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a 'Estat espanyol.
- Diploma de nivell d’espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a 'obtenci6 d’aquest.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial
o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacid
exigida com a requisit d’accés.

h) Requisits especifics de promoci6 interna.

Les persones aspirants que concorrin pel torn o sistema de promocio interna, a més de
complir els requisits indicats als apartats anteriors, hauran de reunir els requisits
seguents:

- Ser funcionariat del Consell Comarcal de la Conca de Barbera de I'escala
d’Administracié General, del grup/subgrup C1

- Posseir una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu en I’escala
esmentada.

- Trobar-se respecte del Consell Comarcal de la Conca de Barbera en
'Escala d’Administracié General, del grup/subgrup C1, en la situacié
administrativa de servei actiu, serveis especials, comissid de serveis,
serveis en altres administracions o en qualsevol altra situacid que
comporti reserva de lloc o de destinacio.

Les persones aspirants han de posseir tots els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessié com a funcionariat de carrera.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié. Pel que fa a la
nacionalitat, s’estara expressament al que disposa I'apartat a) de la base segona.

En cas que no s’acrediti degudament en la data esmentada tenir els coneixements de
catala exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades en el procés
selectiu.
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Les persones aspirants discapacitats/ades han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicid, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten
per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'drgan de
seleccié resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de I'adaptacid en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Base 3. Sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o en el Boletin Oficial del Estado. Les bases i la convocatoria es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el qual hi constara el nimero
i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades
les bases de la convocatoria. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran publics Unicament en el tauler d’anuncis electronic de la corporacio
(https://www.seu-e.cat/ca/web/ccconcadebarbera).

- Preferentment les sol-licituds es presentaran electronicament: al registre
electronic de 'Ens, www.concadebarbera.cat Cataleg de tramits, serveis
a les persones, atencié a la ciutadania, instancia per a participar en una
borsa de treball.

Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic
corresponent.

- Presencialment: les persones interessades tramitaran personalment la
sol-licitud a I'Oficina Municipal d’Atencié a la Ciutadania, en horari
d’atencio al public, de dilluns a divendres, de 09.00 h a 14.30 h, al Registre
General del Consell Comarcal.

Les sol-licituds també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia
en matéria de registres d'una altra administracio publica o a les oficines de correus, cal
tenir en compte que la sol-licitud haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha
fet la presentacio. Per assegurar la gestié de les sol-licituds presentades per aquesta
via, cal avisar dins del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacié de la
sol-licitud, tot enviant un correu electronic a 'adre¢ga msanahuja@concadebarbera.cat
tot adjuntant la sol-licitud registrada degudament.

En ambdos casos, la documentacié preceptiva a presentar amb la sol-licitud és:

o Fotocopia del DNI.

o Copia simple de la titulacié requerida.

e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengles
catalana i castellana, en el seu cas, exigits en la convocatoria.

o Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen o exempcio
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d’aquesta amb la presentacio justificativa de trobar-se en situacié d’atur.
e Relacié de meérits que es presenten, aixi com copia de documents
acreditatius dels mateixos.

D’acord amb el que preveu I'Ordenancga fiscal reguladora de les taxes per concurréncia
a les proves selectives per a l'ingrés de personal del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera, per inscriure’s a la convocatoria corresponent, I'aspirant ha de satisfer la taxa
de 30,00 euros.

Les exempcions i bonificacions de la taxa de drets d’examen son les previstes a
I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves selectives per
a l'ingrés de personal.

El pagament es realitzara mitjangant transferencia bancaria ES09-0081-0567-9600-
0110-2018 fent constar el nom i els cognoms de la persona aspirant, el nimero de la
convocatoria, la identificacio de la plaga a la que s’opta i I'import corresponent, i s’ha
d’adjuntar una copia del resguard de la imposicio a la sol-licitud

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per causa
imputable a les persones aspirants. La falta de pagament de la taxa, el pagament parcial
d’aquesta o la no acreditacié6 de I'exempcié de pagament durant el periode de
presentacid de sol-licituds sera motiu d’exclusi6 de la persona aspirant i no és
esmenable. La falta d'acreditacié del pagament, sempre i quan s'hagi abonat la taxa
durant el periode de presentacié de sol-licituds, sera un defecte esmenable.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d’acord amb
la normativa vigent.

D’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
les dades personals subministrades per les persones aspirants en emplenar la
sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentaci6 adjunta per tal de participar en
els processos selectius de Consell Comarcal de la Conca de Barbera, seran tractades
de manera lleial i transparent, atenent a la finalitat per la qual han estat recollides, sent
el responsable del tractament el Consell Comarcal de la Conca de Barbera. Per a més
informacidé sobre la proteccié de dades, es pot consultar informacié addicional a
(https://www.seu-e.cat/ca/web/ccconcadebarbera).

Base 4. Admissi6 de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia, en el termini maxim
d’'un mes, dictara resolucidé i declarara aprovada la relaci6 de persones aspirants
admeses i excloses. En la resolucié esmentada es fara publica la relacidé de persones
aspirants admeses i excloses, la data, hora i lloc de la realitzacié de la prova del procés
i la composicié de I'd0rgan de seleccid.

La resolucié esmentada es publicara a la seu electronica municipal (https:/www.seu-
e.cat/ca/web/ccconcadebarbera).

Durant el termini de deu dies habils des de la publicaci6é, es podran presentar
al-legacions contra la resolucié provisional esmentada. En el suposit que no es
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presentessin al-legacions o reclamacions, la relacié provisional quedara elevada a
definitiva, automaticament, sense necessitat de nova publicacio.

En tot cas, les convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys
amb 72 hores d'antelacié a l'inici de la prova de qué es tracti, segons l'article 79 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la relacié de
persones aspirants admeses i excloses sense necessitat de nova publicaci6. En cas que
se’n produeixin, la Presidéncia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim
d’'un mes, a comptar de la finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions es consideraran
desestimades.

En el suposit de sol-licituds defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué
ho esmeni en el termini de 10 dies habils, tot quedant, si no ho fa, exclosa de la relacié
de persones aspirants admeses i s’arxivara la sol-licitud, amb els efectes i d’acord amb
el procediment previst a l'article 21.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 5. Organ de seleccié

L’'organ de seleccidé del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, no inferior a cinc, amb els suplents respectius. En la composicio de I'dorgan de
seleccio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacio
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els
vocals tinguin una titulaci6 académica igual o superior a l'exigida als aspirants. Es
tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:
- Presidéencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio.

- Dos vocals: ho sera funcionariat de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat
i d'imparcialitat per poder formar part d’'un 6rgan de seleccio. D'entre els
vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i vot.

- Un/a del/ de les vocals es nomenara segons la proposta de I'Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya, entre personal d’altres
administracions publiques.

Secretari/aria: recaura en el vocal funcionari de carrera

Hi haura una persona assessora, amb veu perd sense vot, nomenada per la Secretaria
de Politica Linguistica, si escau.

Es designara una persona suplent per a cada membire titular.
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La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucié de Presidéncia.

El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i sense la presencia de la presidéncia i la
secretaria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'drgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o quan hagin impartit
cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar els
membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que
I'assessorin, perd aguests han de limitar la seva intervencié a I'assessorament técnic, i
no poden participar en la qualificacié de les proves. L'informe que emetin no pot tenir
caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis
de la fase d’oposicidé que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi
mateix, no corregiran les proves o els exercicis d’aquelles persones opositores on figuri
el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacio del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants I'acreditacioé de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu. El
tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els aspirants discapacitats
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta
d’aspirants.

El tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin i tindra en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podran
demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracio
multiprofessional.

Les indemnitzacions per assistencia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Als efectes previstos en el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei, 'drgan de seleccio
es classifica en la categoria segona.

Base 6. Desenvolupament del procés de seleccid

La seleccid per concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions
de formacié, mérits o nivell d’experiencia relacionats amb les tasques a exercir (15
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punts) i en la superacio de les proves corresponents (50 punts). La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants convocades per a cada exercici en crida Unica, s’identificaran
amb el document d’identitat corresponent. La no presentacié d’'una persona opositora a
qualsevol de les proves en el moment de ser cridada determinara automaticament la
pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius i, consegtientment,
quedara exclosa del procediment selectiu.

El procediment de seleccié és el de concurs oposicio lliure, el qual constara de dues
parts diferenciades. En la primera fase s’efectuaran les proves d’oposicio i, finalitzades
aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran participar en la fase de
concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves es determinara en el Decret de
persones aspirants admeses i excloses, que es publicara a la seu electronica municipal
(https://seu-e.cat/ca/web/ccconcadebarbera.cat), aixi com els resultats de les proves
realitzades. Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les notificacions
oportunes a les persones interessades.

Si I'dorgan de selecci6 té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per a participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Base 7. Desenvolupament de la fase d’oposicio

La fase d’oposicié abastara les proves que tot seguit es detallen.
7.1. Coneixement de llenglies oficials.

De caracter obligatori i eliminatori.

7.1.1. Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéencia de la llengua
catalana (expressio6 escrita, comprensio lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/ta o no apte/ta, tot quedant aquests darrers
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2 hores aproximadament.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
suficieéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior
nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié General de
Politica Linguistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica (abans, Direccié General
de Politica Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord
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amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publigues de Catalunya, o un certificat de nivell superior de
coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, 'drgan de seleccidé ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingtistica.

7.1.2. Prova de coneixements de llengua espanyola.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquelles persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una conversa,
amb les persones assessores que I'drgan de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants provinent d'un
estat diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que
hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés de seleccio,
fotocopia compulsada d’algun dels documents seglents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell d’espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant excloses del procés de
seleccio les persones aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves de la primera fase.

7.2. Coneixements practics

La prova practica d’aquest apartat es realitzara d’acord amb els temes que figuren a
'annex d’aquestes bases reguladores.

Aquesta prova consisteix en contestar, en un periode maxim de dues hores, un o
diversos suposits practics relacionats amb els temes que figuren a l'annex I. El tribunal
podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Les respostes s’hauran de fonamentar amb la normativa vigent i aplicable. A aquest
efecte les persones aspirants podran fer Us de textos legals no comentats en suport
paper.

Es valorara l'estructura i presentacié de les respostes, la indicacié precisa de les
referéncies normatives o técniques, el plantejament del contingut i adequada
fonamentacié i les conclusions.
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Es valorara de 0 a 50 punts. Per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de 25
punts.

Els candidats que no obtinguin la puntuaci6 minima quedaran exclosos del procés
selectiu.

L’'ordre d’actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, s’iniciara per les persones el primer cognom de les quals
comenci per la lletra «A», d’acord amb la Resoluciéo PRE/702/2025, de 27 de febrer, per
la qual es dona publicitat del resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacio
de les persones aspirants en els processos de seleccié de I'any 2025.

Base 8. Desenvolupament de la fase de concurs
Finalitzat I'exercici de la fase d’oposicid, s’ha de fer publica la llista de les persones
aspirants que han superat la fase d’oposicié i a les quals es valoraran els mérits.

Els meérits s’hauran de justificar documentalment durant el periode de presentacio
d'instancies. Tal i com s’ha indicat anteriorment, no es valoraran els merits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

La fase de concurs es puntuara fins a 15 punts.
8.1.1. Formaci6 (fins a un maxim 5 punts)

* Cursos de formacié organitzats per alguna administracié publica o TEAPC. Per cada
curs de formacié que tingui relacié directa amb les tasques del lloc a proveir realitzats
els darrers quinze anys:

Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

- de 10 a 20 hores: 0,30 punts per curs
- de 21 a 40 hores: 0,40 punts per curs
més de 40 hores: 0,50 punts per curs

Amb certificat d’assisténcia:

- de 10 a 20 hores: 0,15 punts per curs
- de 21 a 40 hores: 0,20 punts per curs
- més de 40 hores: 0,25 punts per curs

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui I'entitat organitzadora,
la denominacié del curs i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada, es
valorara d’acord amb el tram de puntuacidé minima prevista, sempre i quan s’hagi
celebrat durant més d’un dia.

* Actic:

Nivell 1: 0,20 punts
Nivell 2: 0,40 punts
Nivell 3: 0,60 punts

8.1.2. Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

La puntuaci6 a atorgar en aquest apartat sera la seglent:
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- Serveis efectius prestats en administracions publigues com a funcionari/naria de
carrera, personal interi o personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o
de practiques) amb tasques d’administratiu/iva o superiors, del grup/Subgrup C1, grup
de cotitzaci6 05, a rad de 0,050 punts per mes complert treballat.

- Serveis efectius prestats en administracions publiques com a funcionari/naria de
carrera, personal interi, personal laboral 0 en comissi6é de serveis (sempre que no sigui
de caracter formatiu o de practiques) amb tasques de técnic/a, del grup/Subgrup A2,
grup de cotitzacié 02, a ra6 de 0,075 punts per mes treballat.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
Es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions
inferiors a un mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma
proporcional.

L’experiéncia professional en altres administracions s’ha d’acreditar mitjancant
'aportacio del certificat de serveis prestats de I’Administracié corresponent (caldra que
hi consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps i regim de dedicacio), i en el termini que es preveu per a la presentacié de
sol-licituds.

Base 9. Relaci6 de persones aspirants aprovades

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes en
la fase d’oposicio, les obtingudes en la fase de concurs.

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascuna de les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposicio, I'organ de selecci6 fara publica la puntuacio i la
proposta de nomenaments d’acord amb 'ordre de classificacié de les persones aspirants
publicara a la seu electronica municipal (https://seu-
e.cat/ca/web/ccconcadebarbera.cat), no podent-se superar el nombre de places
convocades, i comunicara la relaci6 esmentada en forma de proposta a la Presidencia
per tal que efectui els nomenaments corresponents.

En relacié amb la puntuacié final, en el cas en qué, finalment, hi hagi algun empat en la
puntuacioé de les fases de concurs i d’'oposicio, la proposta de nomenament recaura en
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié. En cas de continuar
'empat, la proposta de nomenament recaura en l'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en l'experiéncia professional de la fase del concurs. En cas de persistir
'empat, la proposta de nomenament recaura en l'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en els cursos de formacio de la fase del concurs.

La persona aspirant proposada presentara al Consell Comarcal, dins el termini de 10
dies naturals, des que es faci publica la relacié de persones aprovades, els documents
acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base 2,
aixi com un certificat médic oficial, lliurat dins el mes anterior a la seva presentacié, de
no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies del lloc de treball.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada per
I'drgan de seleccid no presentés la documentacio, no podra ser nomenada, tot quedant
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anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué
pogués haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds. Seguidament, se
sol-licitaria la referida documentaci6 a I'aspirant seguent.

En cas que cap de les persones aspirants superessin el procés selectiu, I'organ de
seleccib declarara deserta la convocatoria.

Base 10. Nomenament i presa de possessio

La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a efectuar el/'s nomenament/s de
funcionaris/aries en practiques corresponents a les persones aspirants proposades com
a personal funcionari en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracio del termini fixat
per presentar els documents que s’esmenten als apartats anteriors.

El nomenament com a personal funcionari en practiques s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona.

Un cop publicat el nomenament del personal funcionari, les persones aspirants
afectades han de prendre possessio i fer el jurament o promesa, en el termini d’'un mes,
en la forma que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com
a funcionaris de carrera.

Els funcionaris en practiques percebran les retribucions establertes a la normativa per
la qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 del cap de la unitat
administrativa o superior jerarquic on sigui destinat el funcionari en practiques i tindra la
durada de:

Places de personal técnic subgrup A2: 6 mesos.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat
les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, amb una durada minima de la indicada
com a periode de practiques en aquestes bases.

En finalitzar el periode de practiques, I'Ens fara un informe d’avaluacio de les persones
aspirants sobre I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de I'dorgan competent, amb tramit
d’audiéncia previ, i perdra, en consequeéncia, tots els drets inherents al seu nomenament
i es donara per finalitzat el seu nomenament. En aquest cas, I'd0rgan competent
nomenara funcionari/aria en practiques a la persona aspirant que tingui la puntuacié
seglent més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de practiques en els
termes aqui indicats.
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Una vegada acabat el periode de practiques, les persones aspirants que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenades personal funcionari de carrera.

El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

La manca de jurament o promesa 0 de la presa de possessié en els terminis
normativament establerts, llevat de casos de forca major, comportara la perdua de tots
els drets.

Base 11. Efectes del procés selectiu
La resolucié de nomenament contindra també I'adscripcié al lloc de treball.

La relacié de serveis de la persona empleada publica que realitza de forma no definitiva
les funcions de la plaga/ces convocada/es en aquest procés selectiu, finalitzara/an en el
moment que la/es persona/es aspirant/s seleccionada/es sigui/n nomenada/es com a
personal funcionari de carrera per a la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

En el cas de personal que presti serveis de forma estacional o de temporada, el
cessament es produira comunicant-li 'extincié de la relacié de serveis amb el Consell
Comarcal de la Conca de Barbera.

Base 12. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de l'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segtent al de la
publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’érgans
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs dalgcada davant
l'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Base 13. Legislacié aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public;
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica; els articles
282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de
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I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret
161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i de 'aranés en
els processos de seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el
Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés
del personal al servei de ’Administracié General de I'Estat i de la provisio de llocs de
treball i promocio professional dels funcionaris/aries de I’Administracié de I'Estat; el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d’ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public; Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

ANNEX 1: TEMARI

PART GENERAL

1. La comarca. Competéncies dels consells comarcals. Organitzacid i
funcionament.

2. LalLlei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu. Fases
del procediment administratiu: les fases del procediment administratiu.

3. L’acte administratiu. Revisid dels actes administratius. Revisid d’ofici.
Revocacio dels actes administratius.

4. Els recursos administratius: recursos d’algada, reposicio i extraordinari de
revisio.

5. La gestio electronica dels procediments administratius: registres,
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

6. Dret dels ciutadans a la informacio: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern

7. Reégim juridic dels contractes administratius. Tipus i classificacié. Distincio
dels diferents procediments d’adjudicacié. El contracte menor.

8. Concepte, formacioé i aprovacié del pressupost a les entitats locals.
Estructura pressupostaria a les entitats locals.
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PART ESPECIFICA

1. Els empleats publics: Concepte i classes. El text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

2. El personal al servei de les Corporacions Locals: classes i régim juridic.
Classificacio professional del personal funcionari i laboral local: escales i
subescales, grups de titulacio, categories professionals. El personal
eventual de les entitats locals. El personal directiu.

3. Drets i deures del personal empleat public (I): Dret a la carrera
professional i a la promocio interna. L'avaluacio de I'acompliment.

4. Drets i deures del personal empleat public (Il): dret a la negociacio
col-lectiva, representacié i participacié institucional, dret de reunié. Dret
d'associacio.

5. Drets i deures del personal empleat public (l1l): vacances, jornada i horari.
Retribucions. Deures i codi de conducta.

6. El personal laboral temporal, indefinit i fix de plantilla en I'Administracio
Publica: concepte i diferéncies.

7. Accés a l'ocupacié publica: requisits generals. Principis de seleccio del
personal al servei de I'Administracio. Sistemes selectius.

8. Adquisici6 de la condici6 de funcionari. Pérdua de la condicié de
funcionari. Causes. Rehabilitacid de la condicié de funcionari.

9. Els processos selectius en I'ambit public local. Bases de seleccio i
convocatoria: contingut, aprovacio i publicacié. Organs de seleccié. Les
borses de treball.

10.Dret a la mobilitat entre llocs. Normativa aplicable. Els procediments de
provisio. Comissio de Serveis. Permuta. Adscripcié provisional. Adscripcio
per motius de salut o rehabilitacié. Mobilitat de funcionaria per violéncia
de geénere.

11.El régim retributiu del personal empleat public: conceptes que integren les
retribucions del personal empleat public. EI complement de productivitat.
Les gratificacions. Les indemnitzacions per ra6 de servei.

12.Jornada de treball del personal empleat public. Régim de permisos,
vacances i llicencies. El teletreball a 'EBEP.

13.Situacions administratives del personal funcionari: regulacié legal.
Reingrés al servei actiu. Situacions del personal laboral.

14.Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
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Publiques. Ambit d'aplicacié. Classes.

15.Reégim disciplinari del personal al servei de I’Administracié Local. Principis
de la responsabilitat disciplinaria. Tipus de faltes. Sancions. Prescripcio
de les faltes i sancions.

16.Procediment disciplinari. Fases. Mesures cautelars. Resolucio.
Procediment sumari per faltes lleus.

17.Planificacio de recursos humans. Ordenaci6 dels llocs de treball: la relacid
de llocs de treball, naturalesa, contingut, aprovacié i modificacio.

18.Instruments d’ordenacié de personal de les entitats locals (I): I'oferta
publica d'ocupacié, els plans d'ocupaci6 i altres sistemes de
racionalitzacié.

19.Instruments d'ordenacié de personal de les entitats locals (Il). La plantilla
de personal: contingut, aprovacio i modificacio. El registre de personal de
les entitats locals.

20.EIl contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les
prestacions del treballador i de I'empresari.

21.Modalitats contractuals. Contractes formatius. Contractes a temps parcial,
fix discontinu i de relleu.

22.La modificacié de les condicions de treball. Tipus. Procediment de
modificacid. La subrogacié del personal.

23.Acomiadament per causes econdmiques, técniques, organitzatives i de
produccio en el sector public.

24.Regularitzacié urgent de la temporalitat a I'administracié publica, en
especial al moén local. Opcions per als funcionaris interins i els indefinits
no fixos. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat al sector public.

25.Sindicacio i representacio. La negociacio col-lectiva del personal empleat
public. Les taules de negociacio. Llibertat sindical. La participacié del
personal en I'empresa. Les assemblees de treballadors i el dret de reunid
en |'empresa.

26.La vaga. Definici6. Tipus. Dret dels funcionaris. Exercici del dret de vaga.

27.Régim de la Seguretat Social en I'Administracio Local. Afiliacio i cotitzacio
a la Seguretat Social.

28.L'accio protectora de la Seguretat Social. La situacié d'incapacitat
temporal: causes i proteccié. La incapacitat permanent. modalitats i
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prestacions. La cobertura de la maternitat, la paternitat i el risc durant
I'embaras.

29.Politica en matéria de Prevencié de Riscos Laborals. Drets i obligacions.
Serveis de Prevencio. Representacié dels treballadors en matéria de
prevencio de riscos laborals. La responsabilitat en I'ambit de la prevencio
de riscos laborals.

30.La Inspeccié de treball. Funcions. Ambit d’actuacié. Estructura del
procediment. Consequéncies de I'activitat inspectora. L’acta d’Infraccié.

31.Personal funcionari d’Administracid Local amb habilitacié de caracter
nacional. Regulacié. Normativa. Funcions reservades.

32.Pla de formacié. Tipus d'avaluacié. La gestio de la formaci6 a
I'Administracio local.

33. Les retribucions dels carrecs electes de les administracions locals. Régim
juridic. Tipologia.

34.0Organitzacio i coordinacié d'equips de treball. Motivacié dels equips.
Resolucié de conflictes.

35. Planificacio i gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i
social. Les reunions. Procés i fases d'una reunié. Tipus de reunions.

36.El marc normatiu en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes, i de
proteccio integral contra la violéncia de génere.

37.Protocols per a la prevencio, detecci6 i abordatge de I'assetjament sexual,
per rad de sexe, orientacid sexual i/o identitat de génere en I'entorn
laboral. Normativa d’aplicacio.

Montblanc, a la data de signatura electronica

Luis Martin Montull, secretari.
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