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ANUNCI CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

BASES QUE HA DE REGIR, MITJANCANT CONCURS DE MERITS, LA SELECCIO
D’ASPIRANTS PER A LA CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL PER A
POSSIBLES CONTRACTACIONS TEMPORALS DE SECOMSA CAMBRILS SL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’aspirants, mitjangant una fase de
concurs de meérits acreditats i una posterior entrevista, per poder contractar, laboralment
i de forma temporal, els llocs de treball que s’hagin de cobrir, necessariament, per
substitucio, aixi com circumstancies de la produccié, en les modalitats previstes a
larticle 15.2 de [I'Estatut dels treballadors a la societat “SERVEIS COMARCALS
MEDIAMBIENTALS, CAMBRILS, SL (SECOMSA CAMBRILS)", participada
integrament per la societat andnima comarcal SECOMSA.

2. AMBIT TEMPORAL DE LA BORSA

L’ambit temporal de la borsa de treball sera el periode comprés entre la data de
publicacio de la borsa i durant tot 2026 i fins al 31 de desembre de 2027. No obstant,
aquest ambit es podra veure prorrogat duran un maxim d’un any meés per raons de
servei.

3. DESCRIPCIO DELS SERVEIS | DE LES PLACES DE TREBALL

Es descriu a continuacié els llocs de treball que, per la seva incidéncia directa en la
prestacio dels serveis, podrien ser objecte de contractacidé temporal per dotar a la
societat dels reforgos necessaris durant les campanyes estacionals, per cobrir
necessitats puntuals per circumstancies de la produccio o per substituir possibles baixes
dels titulars de les places.

Recollida de residus
Neteja viaria

Gesti6 de deixalleries
Rentat de vehicles
Serveis administratius

oM~

Els llocs de treball que s’inclouen en aquesta Borsa son les seguents:

Personal conductor de vehicles de 1a categoria
Personal conductor de vehicles de 2a categoria
Personal ped de recollida, neteja i deixalleria
Personal de rentador de vehicles

Personal administratiu

oM~

Les funcions i condicions de treball de cadascuna de les categories de les places
incloses a la Borsa son les recollides en els convenis col-lectius vigents en cada moment.

4. REQUISITS D’ADMISSIO DELS ASPIRANTS
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4.1 Regquisits de caracter general

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits
generals seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o bé la dels altres estats membres de la Unio
Europea, o bé la d'altres paisos fora de la Unié Europea amb autoritzacio
administrativa de residéncia i treball (LO 4/2000 de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social), sense perjudici d'alld
establert en lleis especials i en els Tractats internacionals en els que Espanya en
formi part.

b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié.

¢) No haver estat condemnat per cap delicte ni a 'Estat espanyol ni en qualsevol altre
estat, ni haver estat objecte, fins al moment, de cap expedient disciplinari associat a
sanci6é de qualsevol tipus en el si de les empreses del grup SECOMSA o del Consell
Comarcal del Baix Camp en qualsevol de les seves modalitats de contractacio.

d) Aixi mateix, tampoc s’admetra a cap persona que, havent format part de la borsa de
treball de I'empresa, hagi sigut objecte d’exclusi6 de la mateixa, bé per motius
disciplinaris, bé per motius de desistiment o exclusié forgosa en aplicacié dels criteris
vigents.

e) Tenir la titulacié suficient o experiéncia minima exigida en aquestes Bases per a cada
categoria professional o estar en condicions d'obtenir-la en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

f) Tenir plena capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

4.2 Requisits de caracter particular segons lloc de treball

En virtut de cada lloc de treball , i a part dels requisits de caracter general aplicables a
tots els llocs de treball, s’estableixen els seglients requisits especifics:

Per a cada lloc de treball convocat, a part dels requisits de caracter general aplicables a
tots els llocs, s’estableixen els seglents requisits especifics:

1) Personal conductor de primera

COMPETENCIES (coneixements):

a) Disposar del certificat de nivell primari degudament aprovat o document equivalent
homologable (Primaria o anteriorment EGB).

b) Disposar del carnet de conduir en vigor, i sense péerdua de cap punt en l'actualitat,
d'una categoria no inferior a la categoria ‘C’. L’acreditacid dels punts es fara
aportant la documentacié legalment establerta per a acreditar aquest requisit
(comprovant telematic de la Direccié General de Transit).
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c) Disposar del certificat de Capacitacié d’Aptitud Professional (CAP) al dia i actualitzat.

d) Acreditar una experiéncia minima d’1 any en la conduccido de vehicles de MMA
superior a 3.500Kg. L’acreditacio consistira en la presentacid de la vida laboral
actualitzada en tots els casos, i per a aquells casos que s’hagi estat treballador
contractat sota el régim general de la Seguretat Social, s’acompanyara d’aquells
certificats emesos per les empreses on hagi realitzat feines anteriors, indicant el tipus
de vehicles conduits, anys treballats a 'empresa i valoracié general del rendiment del
treballador. En cas d’haver estat autdbnom, es presentara copia de qualsevol
documentacié que acrediti la disponibilitat d’'un vehicle de tara maxima superior a
3.500Kg (targeta de transport, fitxa técnica del vehicle, aixi com el model d’alta censal
conforme ha exercit aquesta activitat i un rebut de pagament d’autonom.

2) Personal conductor de segona

COMPETENCIES (coneixements):

a) Disposar del certificat de nivell primari degudament aprovat o document equivalent
homologable (Primaria o anteriorment EGB).

Disposar del carnet de conduir en vigor, i sense pérdua de cap punt en I'actualitat,
d'una categoria no inferior a la categoria ‘B’. L’'acreditacié dels punts es fara
aportant la documentacié legalment establerta per a acreditar aquest requisit
(comprovant telematic de la Direccié General de Transit).

En el cas que el lloc de feina concret a cobrir requereixi la conduccié de vehicles
especials de MMA superior a 3.500 kg i velocitat maxima de 40 km/h
(escombradores, fregadores, etc.) i I'antiguitat del carnet de conduir de categoria B
sigui posterior al 8 de desembre de 2009, es requerira en el seu lloc el permis de
conduccioé que correspongui a la MMA del vehicle en questio (C1 fins a 7.500 kg 6 C
per a més de 7.500 kg).

b) Acreditar una experiéncia minima d’2 anys en la conducci6 de vehicles que
requereixin carnet de conduir de la categoria B.

3) Personal peo de recollida, neteja, deixalleria i rentador

COMPETENCIES (coneixements):

Treballador encarregat d’executar tasques la realitzacido de les quals no requereix cap
especialitzacié professional ni técnica. Poden prestar els seus serveis indistintament en
qualsevol servei o lloc del centre de treball.

Disposar de certificat de nivell primari degudament aprovat o document equivalent
homologable (Primaria o anteriorment EGB)

4) Personal administratiu

COMPETENCIES (coneixements):

a) Estar en possessio d’'una de les seglents titulacions: Formacid professional de 2n
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grau, Cicles formatius de grau superior o equivalent. Relacionats amb les families
d’administracio i gestio.

b) Tenir coneixements de la llengua catalana de nivell C1. Les persones que no
presentin certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
especifica.
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c) Ofimatica: Nivell usuari avancat.
5. CRITERIS PUNTUABLES (puntuacio maxima 20 punts)

Els criteris puntuables com a millora, segons el Curriculum vitae i la documentacié
acreditativa aportada pels aspirants, son els seguents:

Formacié académica

Per haver assolit un grau académic de titulacié d’escolaritzacioé superior a I'exigit al lloc
de treball al que concorri: 0,5 punts, amb un maxim de 2 punts

Altres formacions i permisos

a) Per disposar de certificats de cursos directament relacionats amb el lloc de treballen:
0,25 punts per a cada curs amb un minim de 5 hores de durada, amb un maxim de 1
punt.

b) Per disposar del carnet de conduir en vigor i sense pérdua de cap punt en I'actualitat
d’'una categoria superior a la requerida al lloc de treball, s’atorgara 0,5 punts per
cada categoria superior a la requerida com a minim per accedir al lloc de treball, amb
un maxim 1 punt.

Data 9-2-2026

Experiéncia professional demostrable

Per acreditar experiéncia professional en les mateixes funcions del mateix lloc de treball
0 superior al que es vol concursar amb un maxim de 15 punts:

a) Serveis prestats en igual categoria i/o funcions equivalents a les de la plaga convocada
en empreses del sector public dedicades a la gestid de residus urbans i la neteja viaria en
els darrers deu anys: a raé de 0,30 punts per mes complet de serveis efectius en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc del treball.

b) Serveis prestats en igual categoria i/o funcions equivalents a les de la plaga convocada
en empreses del sector privat dedicades a la gestié de residus urbans i la neteja viaria en
els darrers deu anys: a raé de 0,15 punts per mes complet de serveis efectius en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc del treball.

L’acreditacio consistira en la presentacié de la vida laboral actualitzada juntament amb
un certificat emés per cada empresa on hagi realitzat feines anteriors, indicant el tipus
de feina realitzada, anys treballats a 'empresa i valoracié general del rendiment del
treballador.
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acreditar aquest requisit (comprovant telematic de la Direccié General de Transit).
Entrevista personal

Per acreditar experiéncia professional en les mateixes funcions del mateix lloc de treball
es realitzara una entrevista personal per part de les persones candidates, consistent a
mantenir un dialeg amb I'érgan de seleccidé i aixi com per aprofundir en el perfil
professional, experiéncia en el lloc de treball, coneixement del municipi de Cambrils,
disponibilitat, treball en equip, resolucidé de conflictes, formacié i condicions de les
persones aspirants, per tal de valorar la seva capacitacid, idoneitat, iniciativa i dedicacio.
La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 3 punts.

6. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Cada persona podra optar a UN o MES LLOCS DE TREBALL sempre que reuneixi els
requisits per totes les places a les que es presenti.

No s’estableix un termini maxim per a presentar la sol-licitud per a ser inscrit a la Borsa
de persones aspirants, de manera que la convocatoria romandra sempre oberta.

1) Sol'licitud la presentaci6 de sol'licitud es fara complimentant el model de
sol-licitud estandard que es facilitara als aspirants (veure model en I'annex).

La sol'licitud ha d’anar acompanyada de tots els certificats i documentacié acreditativa
segons el Curriculum Vitae presentat, aixi com de la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits generals i particulars establerts a les Bases.

Al model de sol-licitud s’hi acompanyara la segiient documentacio:

a) Copia del DNI / NIF / NIE en vigor

b) Curriculum vitae actualitzat (indicant dades de contacte de teléfon i/o correu
electronic)

c) Declaracio responsable conforme I'aspirant manifesta expressament estar en plena
capacitat funcional per a I'exercici de la plaga a la qual aspira (veure model en
'annex)

d) Certificats acreditatius de la formacié académica, llicéncies professionals.

e) Vida laboral actualitzada per acreditar I'experiéncia professional.

2) Actualitzacions de mérits

Aixi mateix, cada vegada que les persones aspirants puguin acreditar nous criteris

puntuables segons aquestes bases, podran actualitzar la documentacié adregant- la al

departament de Personal de la societat i fent constar el nimero de registre i la data de la

sol-licitud inicial.

Tots els mérits actualitzats hauran de presentar-se amb el model de sol-licitud que es
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pot descarregar del lloc web de SECOMSA que s’adjunta, indicant el nous documents.
Totes les sollicituds d’actualitzaci6 de mérits s’hauran de presentar pel mateix canal
registre.

3) Formailloc de presentacio de sol-licituds o d’actualitzacions

La sollicitud i documentaci6 a dalt esmentada, per a participar en aquesta
convocatoria, es podra presentar:

a) Per mitjans electronics, a través d’instancia genérica de la seu electronica del Consell
Comarcal del Baix Camp a I'adreca:

https://www.seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

b) O bé, alternativament, de forma presencial davant el registre fisic a les oficines de la
societat Secomsa Cambrils, Carretera de Montbrid, s/n -43850 Cambrils-, (al costat
de la Deixalleria municipal)

Les instancies es podran presentar en qualsevol moment mentre sigui vigent aquesta
borsa de treball.

7. DESCRIPCIO DEL PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccio dels candidats es fara de la seguient forma:
7.1 Elaboracio i actualitzacio del llistat de persones aspirants

a) La documentacio aportada per la persona aspirant sera avaluada en funcié dels
requisits generals i especifics demanats en 'apartat corresponent d’aquestes Bases,
a I'objecte de seleccionar aquells aspirants admesos i no admesos.

En cas de detectar-se qualsevol deficiéncia esmenable, es notificara a I'aspirant per tal
que, en el termini de 5 dies naturals des de la data de notificacié, aporti la
documentacié necessaria. En cas contrari, o en cas de que la documentacié no sigui
suficient o idonia, sera exclds del procés de seleccid.

b) Un cop avaluats els requisits de participacio i realitzada la valoracié dels meérits de les
persones aspirants admeses I'0rgan de seleccid elaborara una llista per determinar
'ordre de crida de cada categoria professional, formada per a totes les persones
candidates que hagin presentat la sol-licitud de participaci6 i la documentacié minima
exigida per a cada categoria professional, en temps i en forma, ordenada de manera
decreixent segons l'ordre de puntuacido obtingut, que elevara a la Consell
d’Administracié de la societat per a la seva aprovacio.

Tenint en compte que es tracta d’'una convocatoria oberta, de forma trimestral, I'drgan
de seleccié actualitzara el llistat de persones aspirants, amb la incorporacié de la
valoraci6 de les noves candidatures presentades per a cada categoria professional i,
proposara de nou a la Consell d’Administracio, I'aprovacio de la llista que determina
I'ordre de crida actualitzat.
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Igualment es publicaran aquestes llistes, de forma trimestral a la seu electronica de la
societat.

Per a determinar I'ordre de les llistes de persones aspirants per a cada categoria,
'organ de seleccid utilitzara els criteris de seleccid assenyalats a la clausula 5a
d’aquestes Bases.
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En cas d’empat entre persones aspirants en relacié a qualsevol de les categories
laborals, es valoraran [I'acreditaci6 de les carregues familiars i necessitats
economiques, amb l'arbitratge i assessorament del Serveis Socials de I'Ajuntament
de Camobrils.

7.2. Ordre de contractacio

Les persones aspirants seran cridades a ocupar els llocs de treball temporal seguint
I'ordre de puntuacié de la borsa de treball, en la seva darrera actualitzacid, segons s’ha
indicat en l'apartat 7.1, i s’hauran d’incorporar en el moment en qué 'empresa els
requereixi.

Davant la necessitat de contractar qualsevol empleat o empleada, la societat enviara,
mitjangant correu electronic i trucada telefonica un avis a les 5 primeres persones de la
lista d’admesos del lloc de treball corresponent a la demanda, i aquests disposaran d’un
termini maxim de 24 hores a comptar des de la data de recepcié d’aquesta comunicacio,
per manifestar via correu electronic, la seva disponibilitat o no a ser contractat. La Societat
contractara a aquella persona aspirant que hagi contestat aquest avis manifestat la seva
conformitat, seguint 'ordre de la llista d’admesos.

8. CRITERIS DE CRIDA DELS MEMBRES DE LA BORSA DE TREBALL

Data 9-2-2026

Els criteris de crida del personal que forma part de la borsa per a treballar de forma
temporal a 'empresa sén els seguents:

a) En cas de feines de circumstancies de la produccié amb necessitat de prorroga, es
prorrogara a la mateixa persona que es va contractar per aquesta mateixa feina.

b) En cas de vacant a temps complert, i abans d’agafar a algu de la borsa, es mirara de
promocionar internament a algun/a treballador/a que estigui contractat a temps
parcial, per a ocupar la placa a temps complert, de forma que per a cobrir la vacant a
temps parcial, s’agafara a qui toqui de la borsa de treball.

c) En el cas que una persona sigui contractada per un termini concret i durant la
vigéncia del contracte es generi una nova necessitat de treball, abans de fer una
crida a una nova persona de la llista per ocupar aquest lloc de treball d’'una durada
superior, es proposara a la persona que ja esta contractada de forma temporal,
I'opcié de poder ocupar el lloc de treball d’'una durada superior.
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Les persones incloses a la Borsa que, per qualsevol motiu, no hagin concorregut o
hagin renunciat a qualsevol crida per cobrir una oferta de treball instada per 'empresa,
passaran a ocupar la darrera posicié en la relacié d’aspirants de la corresponent



g A
A & 9. CONSELL COMARCAL
Q\:.){, DEL BAIX CAMP

A d &
categoria professional.
9. CAUSES D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

En tot cas, seran causa d’exclusio de la borsa de treball els aspirants que concorrin en
un dels seglents suposits:
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a) Renuncia total del candidat a formar part de la llista. Les persones que manifestin la
seva "no disponibilitat”, en cas de necessitat de contractacio, no seran avisades fins
que l'aspirant no comuniqui al Departament de RH, a I'adrega de correu electronic
secomsa@secomsa.cat la seva disponibilitat per tal de ser considerades per
possibles contractacions.

b) La no superacié del periode de prova.
¢) Perl'acomiadament disciplinari, en el sup0sit de contractacio laboral.

d) La no acceptacié de 3 ofertes laborals, sempre i quan la durada d’aquestes siguin
superiors a 1 mes.

10. PERIODE DE PROVA

Segons preveu larticle 47 del conveni collectiu, les admissions de personal es consideren
provisionals durant un periode de prova variable, segons la classe de feina de cada treballador
corresponguli.

11. COMISSIO DE SEGUIMENT | RESOLUCIO D’INCIDENCIES

Data 9-2-2026

Es crea una comissio paritaria formada per dos membres representants de 'empresa i
dos membres representants de les persones treballadores, juntament amb aquells
assessors de I'empresa que es consideri adient per part de la societat, que actuara com a
organ de seleccio, aplicant els criteris i barems de seleccio regulats en aquestes Bases.

Les persones que formen part d’aquesta Comissioé seran nomenades per la Presidéncia
i determinara qui assumeix les funcions de Presidéncia i Secretaria de I'drgan de
seleccid, podent establir una composicié diferent per a cada categoria professional.

L’6rgan de seleccio es considerara validament constituida amb l'assisténcia d’'un minim
de 3 persones membres.

ANNEXOS

1) Model de sol-licitud a complimentar com a aspirant per a formar part de les proves de
seleccio del personal que ha de formar part de la borsa de treball.

2) Model de declaracio responsable.
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3) Clausula informativa en relacié amb la proteccio de dades de caracter persona.

SOL-LICITUD PER A FORMAR PART DEL PROCES DE SELECCIO D’ASPIRANTS
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PER A LA CONSTITUCIO AMB CARACTER PERMANENT DE LA BORSA DE
TREBALL DE SECOMSA CAMBRILS SL. CONVOCATORIA VIGENCIA DURANT
L’ANY 2026/27 (*)

[ oo = SRRSO major dedat amb
NIF/NIE.......cccvv (1o (o] o1 [o ] [INF=1 I 7= 4 =) |
CP.........

del municipi de..oiiiii s teléfon.................. correu

eleCtroniC ......coovvveeiiiee a efectes de notificacions.

MANIFESTA

Que tinc la intencié de formar part com a aspirant del procés de seleccié de personal per
a la constitucio de la borsa de treball per a la/les categoria/es de:

1. XOFERS 12 22.. SR |
2. PEONS DE RECOLLIDA NETEJA ......................................................................... a
3. PERSONAL ADMINISTRATIU....oiiiiiiiies e a
(marcar amb X la casella o caselles de les categories professionals a les quals opti
I'aspirant)

Amb aquesta manifestacio accepto la totalitat de bases de la convocatoria, aprovades
pel Consell d’Administracid, i adjunto la documentacié necessaria per a acreditar els
meérits i requisits que consten en les esmentades bases.
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Aixi mateix, declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi faig constar, aixi
com la documentacié adjunta, son certes i comprovables, i per tant, son dades
verificables i veraces.

Data 9-2-2026

En cas contrari, accepto que, en cas d’inexactitud o falsedat de les mateixes, sigui motiu
d’exclusié de la convocatoria o de la borsa, o fins i tot del possible futur lloc de treball
gue sorgeixi a SECOMSA CAMBRILS.

Per ultim, dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que soOn necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, amb la
Llei organica de proteccio de dades.

(*) Aquesta convocatoria sera vigent per als exercicis seglients, mentre no sigui objecte
de modificacié o derogacié expressa per un nou acord del Consell d’Administracio.

| perqué aixi consti, faig avinent la meva signatura en el lloc i data indicats. (Nom i
signatura)

Nota sobre la signatura:En el cas que es presenti aquesta sol-licitud i declaracié
responsable per mitjans telematics a la seu electronica com preveu les Bases, aquest
document haura d’estar signat electronicament per la persona interessada.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



A 359 CONSELL COMARCAL
-~~§§uﬁ%f.)%y’/ DEL BAIX CAMP

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, linformem que les seves dades seran
incorporades a un fitxer automatitzat per tal de donar servei i resposta a la sol-licitud que
ha presentat. El Responsable del Fitxer és SECOMSA CAMBRILS i podra exercir els
seus drets d’accés, rectificacio i oposicio.
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BORSA DE TREBALL DE SECOMSA CAMBRILS s.I. CONVOCATORIA VIGENCIA
ANY 2026/27

DECLARACIO RESPONSABLE
= 1 = TR , major d’edat
amb
NIF/NIE.......oeeee, i domicili al carrer.......ccccceeeeiiiiiiiiiiiiinn, CP....... del
municipi deuiiii . telefon........ccceveeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee
correu
electroniC........ovvveeiiee a efectes de notificacions.

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que compleixo i disposa de la plena capacitat funcional per a I'exercici de la
plaga/places a la/les qual/s vull optar de la categoria/es professional/s de (indicar
almenys 1 categoria professional):

. XOFERS. 8 22, ..o e e e

2. PEONS DE RECOLLIDA, NETEJA e seesssee e
3. PERSONAL ADMINISTRATIU ..o

Que accepto que, en cas de demostrar-se que la informacié de dalt esmentada sigui
falsa, inexacta o no s’ajusti a la realitat en la data de signatura del la present declaracio,
sigui motiu d’exclusié de la convocatoria o de la borsa, o fins i tot del possible futur lloc
de treball que sorgeixi a SECOMSA CAMBRILS.

Data 9-2-2026

Que manifesto el compromis de compareixer a I'entrevista de treball a la que, en el seu
cas, convoqui la societat per mitjans electronics i accepto quedar exclos del procés de
seleccio en el cas que no pugui assistir per qualsevol motiu.

| perqué aixi consti, faig avinent la meva signatura en el lloc i data indicats (Nom i
signatura)

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL-. La entrega del seu curriculum
i la resta d’informacié annexa implica que les dades de caracter personal per Vosté
aportades seran captades i tractades per SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS,
SA, amb CIF A43469535, situada al Cami de Riudecols, s/n. 43772 Botarell
(Tarragona), telefon 977.103.216 i e-mail de contacte secomsa@secomsa.cat, podent
contactar amb el nostre Delegat de Proteccié de Dades a dpd@secomsa.cat, en virtut
del seu interés en poder formar part de la Borsa de Treball de la nostra Entitat i
participar en els processos de seleccié de personal que puguem iniciar, motiu pel qual
ens ddéna el seu consentiment exprés pel tractament de les seves dades.
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En aquest sentit, SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, SA insisteix en el seu
compromis d'us responsable i confidencial de les seves dades, agraint-li la seva
confianga i garantint-li que seran tractades d’acord amb les exigencies legals, i que tan
sols seran utilitzades per la nostra Entitat amb I'dnic propodsit de donar el millor
tractament a la candidatura proposada per a les seglents finalitats: gestié dels
processos de seleccié d’aspirants que puguem iniciar al interior de SERVEIS
COMARCALS MEDIAMBIENTALS, SA.

Les dades seran conservades el termini maxim d’'un any o fins a la prescripcié de les
accions legals que poguessin derivar de la seva obtencio i no seran cedides a tercers.
En cas que en un futur vulgui revocar el consentiment inicialment concedit i no autoritzar
el seu tractament, pot manifestar-ho a SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, SA
mitjangant correu electronic a la direccié secomsa@secomsa.cat, el qual comportara el
no poder participar en els nostres processos de seleccié d’aspirants futurs. Si ho desitja,
pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio, limitacié del tractament o
portabilitat de les dades mitjangant escrit dirigit a SERVEIS COMARCALS
MEDIAMBIENTALS, SA a la direccid postal abans esmentada o via e-mail a
dpd@secomsa.cat, adjuntant copia de document oficial que lidentifiqui. En el cas que
consideri que s’han vulnerat els seus drets, també li assisteix el dret a presentar una
reclamaciéo enfront a la autoritat de control competent (en aquest cas, Ageéncia
Espanyola de Proteccié de Dades).

Amb la signatura d’aquest document el candidat dona el consentiment pel tractament
de les seves dades personals pels usos i les finalitats descrites, segons les condicions
exposades i sota I'estricte compliment de la legislacié vigent en matéria de proteccio de
dades.

A Botarell, a ......... de e, de 20

NOM .. Lluis Escoda Data:

D] N Freixas - DNI 2026.01.30
39911455S 08:35:29

Llegit i conforme: (TCAT) +01'00"

Cambrils, en la data indicada a les metadades de la signatura electronica

Lluis Escoda Freixas
Gerencia del Consell Comarcal del Baix Camp
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Data 9-2-2026
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