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Convocatoria num.: 1610/2026
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 11 de marg de 2026, ha aprovat les
bases reguladores i convocat del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, torn lliure,
d’'una plaga de técnic/a d’administracio especial (ambit economic), en regim de personal
funcionari de carrera i creacié de borsa de treball.

La plaga objecte de la convocatoria esta inclosa en I'oferta d’'ocupacié publica de I'exercici
2023, aprovada per la Junta de Govern Local en sessi6 de data 26 de gener de 2023,
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 23 de febrer de 2023 (CVE
2023-01429), i modificada mitjangant els Decrets d’Alcaldia nam. 909/2023 i 2041/2023,
degudament aprovats i publicats.

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona (BOPT) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Es publicaran igualment a la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https://alcanar.eadministracio.cat/board), tanmateix es publicara un extracte en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE). Igualment, quedara a la disposicio dels interessats a la pagina web
d'aquest Ajuntament, a I'apartat de Recursos Humans.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del dia
segiient al de la publicaciéo de 'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en qualsevol de les formes que determina I'article 16.4,
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica de I'aquest Ajuntament i en el Tauler d'anuncis
electronic.

Contra la resolucio definitiva d’admesos i exclosos es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Seccid del contenciés administratiu del Tribunal d’Instancia de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la seva notificacid
i, alternativament i de forma potestativa, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha
dictat I'acte, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent a la seva notificacio.

Es fa public als efectes escaients.
L’alcalde
Marc Chavalera Esbri

Alcanar, signat electronicament al marge

Codi Validacio: 74RD9QHM5JYSC5NZ5HEX2DN7G
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BASES PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisio, mitjangant el sistema
de concurs-oposicio, torn lliure, d’'una placa de técnic/a d’administracié especial (ambit
economic), pertanyent a I'escala d’administracié general, subgrup A1, en regim de personal
funcionari de carrera, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament d’Alcanar.

La convocatoria té aixi mateix per objecte la creacio d’una borsa de treball per a la cobertura
temporal de necessitats del mateix lloc de treball, d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases.

La plaga objecte de la convocatoria esta inclosa en I'oferta d’'ocupacié publica de I'exercici
2023, aprovada per la Junta de Govern Local en sessiéo de data 26 de gener de 2023,
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 23 de febrer de 2023 (CVE
2023-01429), i modificada mitjancant els Decrets d’Alcaldia num. 909/2023 i 2041/2023,
degudament aprovats i publicats.

Denominacioé de la placa Técnic/a d’Administracié Especial

Escala Especial

Subescala Técnica

Grup de classificacio A A1

Nivell de destinacio 24

Titulacio exigible Grau de Gestié i administracido Publica,

llicenciatura o Grau en Economia,
Comptabilitat i Finances, administracio i

Direccié d’Empreses, o titulacié
universitaria oficial equivalent.

Num. de vacants 1
Sistema selectiu Concurs-oposicio
Complement especific 13.639,32 €.

Codi Validacio: 74RD9QHM5JYSC5NZ5HEX2DN7G
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SEGONA. Funcions encomanades

- Suport técnic a la funcio interventora:

o Preparacio técnica i analisi dels expedients amb incidéncia econdmica i
pressupostaria.

o Revisio prévia de documentacié economica abans de la fiscalitzacié formal.

o Elaboracié d’esborranys d’'informes técnics no reservats, notes internes i
propostes.

o Analisi de 'impacte pressupostari de propostes d’acords, convenis i contractes.

- Pressupost i execucio pressupostaria:

o Seguiment de I'execucio del pressupost.
o Control tecnic de les modificacions pressupostaries (expedients, memories,
quadres).
o Analisi de desviacions pressupostaries i elaboracié d’informes interns de
seguiment.
o Col-laboracio en I'elaboracié del pressupost anual i liquidacio.
- Control intern i estabilitat pressupostaria:
o Suport técnic en:
= control financer,
= control d’eficacia,
= plans de control anual.
o Seguiment del compliment de:
= estabilitat pressupostaria,
= regla de la despesa,
= sostenibilitat financera.
o Elaboracioé d'informes técnics interns de seguiment i alertes.
- Contractacié i despesa publica:
o Revisio técnica dels expedients de contractacio des del punt de vista economic.
o Analisi de:
= valor estimat,
= adequacié pressupostaria,
= informes de necessitat i memories econdmiques.
o Seguiment de I'execucié econdmica dels contractes.
o Suport en la tramitacioé de reconeixements extrajudicials de credit.
- Coordinacio i suport a I'equip:
o Coordinacio técnica del personal C1 i C2 adscrit a Intervencio.
o Homogeneitzacié de criteris técnics i procediments interns.
o Proposta de millores organitzatives i de circuits administratius.
o Suport técnic especialitzat als diferents serveis municipals.

- Elaboraci6 estudis de costos, memories econdmiques.

- Tramitacié dels expedients d’ordenances fiscals incloent I'elaboracié dels estudis
economicofinancers de costos relatius a les ordenances fiscals, aixi com en el calcul
dels costos efectius dels serveis tant de I'Ajuntament.

- Redaccio dels plecs de prescripcions técniques dels contractes de I'area d’Hisenda i dels
informes de costos/viabilitat econdmica dels diferents expedients administratius.

- Substituir accidentalment I'interventor/a i el tresorer/A de la Corporacid, en cas de

vacances, abséncies, malalties i places vacants.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

mrvala v,
[ S
T ST IO
g

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 38

o
s
z
o
g
x
w
T
i
N
z
5}
Q
»n
>
=)
[t}
=
I
g
=
[a]
14
N
~
Q
5]
©
=}
©
>
°
Q
o

Verificacio: https://alcanar.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-3-2026 | CVE 2026-02247 | Pag. 3-38 | https://dipta.cat/bopt <> Diputaci Tarragona



ﬁm?

Afluntament d’Aleanar

|TERCERA. Condicions d'Admissié de persones Aspirants

Per ser admés/a al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents fins al darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins al
moment del nomenament com a funcionari/aria en practiques:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
TREBEP'.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques habituals del lloc de treball.

c) Haver complert setze anys i no superar, si escau, 'edat maxima de jubilacié forgosa. Només
per llei es pot establir una edat maxima diferent de la de jubilacié forgcosa per accedir a
I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes |'accés a lI'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida: Grau de Gestio i administracio Publica, llicenciatura o Grau
en Economia, Comptabilitat i Finances, administracio i Direccié d’Empreses, o titulacié
universitaria oficial equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional, de conformitat amb
la normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar
el titol académic amb traduccio jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de Catalunya.
L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant
norma legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

" De conformitat amb l'article 57.1, 3 i 4 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea podran
accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb
excepcid d'aquells que directa o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

A aquest efecte, els organs de Govern de les Administracions Publiques determinaran les agrupacions de
funcionaris contemplades en I'article 76 a les quals no puguin accedir els nacionals d'altres Estats.

L'accés a l'ocupacio publica com a personal funcionari, s'estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts a I'apartat 1 d'aquest article.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que
els espanyols.
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f) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1, d’acord amb la normativa
vigent (Decret 76/2023, de 4 d’abril, pel qual es regula I'acreditacié del coneixement de la
llengua catalana en I'ambit de la funcié publica).

Les persones aspirants han de presentar, dins el termini de presentacio de sol-licituds, un dels
documents seguents:

- Certificacié académica que acrediti haver cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana dins I'ensenyament obligatori i haver obtingut el titol corresponent
després de I'any 19922,

Aquest certificat 'expedeix qualsevol institut public d’educacié secundaria i és valid fins al
nivell que determini la normativa vigent d’equivaléncies.

- Certificat oficial de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (o superior), expedit o
reconegut per la Direccid General de Politica Linglistica, per les Escoles Oficials
d’'ldiomes, per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, per universitats catalanes o
per altres organismes acreditats per la Generalitat de Catalunya®.

- Certificat 0 acta d’idoneitat que acrediti haver superat la prova de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell (C1 o superior) en un procés selectiu convocat per una
administracio publica de Catalunya*.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I’exercici de
coneixements de llengua catalana corresponent al nivell requerit.

g) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement
de nivell superior (C2) del castella.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio d’'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb
la presentacio de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a 'Estat espanyol.

2 Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, que regula les equivaléncies i acreditacions de llengua catalana.

3 Decret 37/2024, de 6 de febrer, regula 'avaluacio i certificacié dels coneixements de llengua catalana, establint
el marc juridic per a les proves i certificats oficials.

4 Article 8 del Decret 124/2021, de 22 de juny, sobre I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i aranesa
en els processos de seleccio de personal al servei de les administracions publiques catalanes.
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- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-3-2026 | CVE 2026-02247 | Pag. 6-38 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

\QUARTA. Forma i Termini de Presentacié de Sol-licituds

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona (BOPT) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Es publicaran igualment a la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https.//alcanar.eadministracio.cat/board), tanmateix es publicara un extracte en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE). Igualment, quedara a la disposicié dels interessats a la pagina web
d'aquest Ajuntament, a I'apartat de Recursos Humans.

Les sol-licituds (model normalitzat: Annex I) requerint prendre part en les corresponents
proves d'accés, en les quals les persones aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides a les presents base generals per a la plaga que s’opti, es dirigiran al Sr.
Alcalde-President de I'Ajuntament, es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint
dies habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de la convocatoria Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Preferiblement, s’ha de presentar la sol-licitud per internet mitjancant la seu electronica de
I'Ajuntament d’Alcanar, per a aix0 és necessari disposar de certificat digital o de signatura
electronica:

- Anar a cataleg de tramits (apartat Recursos humans).

- Emplenar la sol-licitud (Annex I) i adjuntar els documents necessaris.

Per presentar la sol-licitud personalment cal adregar-se al Registre General de
I'Ajuntament d’Alcanar (C/ Generalitat, 10), de dilluns a divendres, de 8.30h a 14.30h.

Si la sol'licitud es presenta en qualsevol de les formes que permet la Llei 39/2015, ha de portar
el segell de registre amb la data i 'hora de presentacié. Tanmateix, per assegurar que la
sol-licitud arriba correctament, és necessari enviar un correu electronic a
recursoshumans@alcanar.cat en un maxim de dos dies naturals i adjuntar-hi la sol-licitud
registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié han de
presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que
indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccio en els termes de l'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcioé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades unicament per
a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les
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comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu
que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional
setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament d’Alcanar sera el responsable del tractament
d'aquestes dades.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacio
presentada es correspon exactament amb la documentacio original. L’Ajuntament d’Alcanar
podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio
original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver
satisfet la taxa de drets d’examen, 20€, d’acord amb l'ordenanca fiscal nim. 23 de
l'Ajuntament d’Alcanar (BOPT Numero 27, 7 de febrer de 2018) reguladora de la taxa per
concurréncia en les proves selectives per a l'ingrés de personal que estigui vigent.

El pagament d’aquesta taxa es pot fer en efectiu a la tresoreria de la Corporacio, per gir postal
o telegrafic, ingrés en caixa, o transferéncia bancaria en el compte corrent: ES02 2100 0116
4002 0000 3192 — Caixabank, SA.

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria s’han de fer
constar el nom i els cognoms de la persona aspirant, el niumero de la convocatoria, la
identificacié de la plaga a la que s’opta i I'import corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del
resguard de la imposici6 a la sol-licitud.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que es trobin en situacio legal de
desocupacio, fet que hauran d’acreditar mitjangant documentacié oficial emesa pel
Servei Public d’'Ocupacié (SOC o SEPE) en el moment de presentar la sol-licitud.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de 'abonament
de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a efectes de I'exempci6é de pagament,
determinaran I'exclusio de la persona.

|CINQUENA. Admissio6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
resolucid, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, s'assenyalara un termini
de deu dies habils per a I'esmena. D’acord amb ['article 43.3 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, la publicacio de la llista provisional d’'admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la
seu electronica de la Corporacio substitueix la notificacio individual als interessats.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies seguents a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no es presenten
al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es considerara
definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou. Si s’accepta alguna al-legaci6é es
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procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos amb les esmenes
corresponents i es fara publica al tauler d’anuncis de la seu electronica d’aquest Ajuntament.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, per la Presidéncia,
s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
http://alcanar.eadministracio.cat i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.
En aquesta publicacio es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se totes les
proves/el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici de seleccio.

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://alcanar.eadministracio.cat i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio;
en aquest suposit, els anuncis de la celebracié de les successives proves hauran de fer-se
publics per I'd0rgan de seleccid en els locals on s'hagi celebrat la prova anterior, amb dotze
hores, almenys, d'antelacié al comengament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-
i-quatre hores, si es tracta d'un nou. Igualment aquesta resolucio, es fara constar la designacio
nominal del tribunal.

SISENA. Organ de seleccié. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal Qualificador, com a drgan de seleccid, es constituira en cada convocatoria per la
corporacio d'acord amb les normes segients®:

e Presidencia: recaura en un funcionari o funcionaria de I'Ajuntament d’Alcanar.
e Vocals:
o 1 proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
o 1 proposat pel Servei d’Atencié Municipal (SAM) de la Diputacié de Tarragona.
o1 funcionari o funcionaria designat per la Direccié General de I'’Administracié Local.
e Secretaria: recaura en el secretari de la Corporacio o persona en qui delegui.

La regulacié de la composicio i el funcionament dels tribunals o d'6rgans similars és la que
s'estableixi reglamentariament.

Els actes dels organs de seleccié poden ser impugnats enfront de I'd0rgan convocant
mitjangant recurs d'algada.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i de la subjeccio als terminis establerts. Els dubtes o les reclamacions
que puguin originar-se amb la interpretacid de l'aplicaci6 de les bases de la present

SD’acord al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanga amb el que es disposa en I'article 72 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel
Tribunal, per majoria.

Tanmateix, I'drgan de seleccid, podra disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés
selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacio técnica del treball a
realitzar. La seva funcioé se circumscriu a un mer assessorament, é€s a dir actuen amb veu,
perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement
a consequéncia de la seva col-laboracioé en el Tribunal.

L’Organ de seleccié podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seva adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstencio i la recusacio dels membres de I'6rgan de seleccié sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

\SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

El procediment de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicio. Conforme
a l'article 49 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, la seleccid per concurs-oposicié consistira en la superacié de les proves
corresponents i, si s'escau del curs selectiu de formacid, aixi com en la possessié prévia,
degudament valorada, de determinades condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia.
| constara de les seglients fases:

- Oposicio: consta de tres exercicis, amb un maxim de 70 punts.

- Concurs: valoracio de merits (formacié addicional i experiéncia professional), amb un
maxim de 30 punts.

FASE PREVIA

Fase de coneixement de llengles, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer
aquestes proves:

1) LLENGUA CATALANA: consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de
llengua catalana, que consta de dues parts:

o Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la
redaccio d’'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes
sobre aspectes linguistics.

o Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text
i una conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.
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Queden exemptes de la realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell C1, segons l'establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

2) LLENGUA CASTELLANA: només per a les persones aspirants que no compleixin els
requisits establerts en aquestes Bases, en relaci6 amb el coneixement de llengua
castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en que les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira
en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres del Tribunal qualificador.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2
i es consideraran com a aptes.

FASE OPOSICIO
La fase d'oposicio constara de dues proves teoricopractiques per avaluar la capacitat i
I'aptitud de les persones participants. Aquestes proves seran de caracter obligatori.

Les persones candidates seran convocades en crida unica i quedaran excloses si no
compareixen, llevat que acreditin una causa de forga major, que haura de ser valorada pel
Tribunal.

Per presentar-se a les proves, caldra portar el DNI, passaport o permis de conduir. En
qualsevol moment, el Tribunal podra requerir I'acreditacio de la identitat.

Cada prova tindra una puntuacié maxima establerta i, la puntuacié final de cada prova es
calculara fent la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres del Tribunal.

Les proves de I'oposicié seran les segiients:

- PRIMERA PROVA: qliestionari tipus test

El primer exercici tindra una durada de 75 minuts i es qualificara de 0 a 30, sent
necessaria la puntuacié minima de 15 punts per aprovar.

Consistira en la realitzacié d'un test de seixanta preguntes sobre el temari durant un
temps maxim de setanta cinc minuts.

El test constara de quatre respostes alternatives, sent només una d'elles correcta, les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a
la meitat de cada contestacio correcta.

Criteris de puntuacio:
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e Cada resposta correcta sumara 0,5 punts.

e Cada resposta incorrecta restara 0,25 punts (la meitat del valor d’una resposta
correcta).

e Les respostes en blanc no penalitzen.

- SEGONA PROVA: prova practica

El segon exercici tindra una durada de 120 minuts i es qualificara de 0 a 40. Per superar
aquesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 20 punts. (10 com a minim de cada
suposit practic)

Consistira a resoldre per escrit dos suposits practics, a triar entres les tres proposats
pel Tribunal, que versara sobre alguna d les matéries del tematri i relacionat directament
amb les funcions i responsabilitats propies de la plaga a proveir (Base segona).

La qualificacié de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en les
dues proves puntuables.

FASE CONCURS

La fase de concurs consistira en la presentacid dels mérits académics i professionals de les
persones aspirants.

A) Meérits académics (formacio): fins a un maxim de 15 punts.

al) Es valoraran els masters i Masters universitaris: 2 punts
postgraus universitaris (només
formacions relacionades amb les
funcions descrites en la Base segona)

Postgraus universitaris: 1 punts

(Fins a un maxim de 3 punts)
a2) Per cada curs de formacié continua | De 10 a 19 hores: 0,15 punts
o perfeccionament De 20 a 29 hores: 0,30 punts
De 30 a 49 hores: 0,45 punts
De 50 a 79 hores: 0,60 punts
De 80 o més hores: 0,80 punts
(Fins a un maxim de 8 punts)
a3) Formacié especifica en TIC i | ACTIC mitja: 1 punt
llengua catalana ACTIC avangat: 2 punts
Nivell C2 de llengua catalana: 1 punt

(Fins a un maxim de 4 punts)

Codi Validacio: 74RD9QHM5JYSC5NZ5HEX2DN7G

Verificacio: https://alcanar.eadministracio.cat/
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Es valorara I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacio o
de perfeccionament relacionada amb les funcions descrites a la base segona 0 amb les
habilitats que el perfil professional requereix.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament,
s’han d’acreditar mitjangant certificacid, fent constar el centre emissor dels mateixos, la
duraci6 en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

No es computaran els certificats de cursos amb una durada inferior a 10 hores, ni aquells
qgue no especifiquin el nombre d’hores de formacio.

Nomeés es valoraran els cursos realitzats dins dels 10 anys anteriors a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds, excepte en el cas de masters i postgraus, que es
valoraran amb independéncia de la seva antiguitat.

Quan s’acreditin diversos certificats corresponents a una mateixa activitat formativa, només
es valorara el de l'edici6 més recent. En qualsevol cas, correspon al Tribunal qualificador
determinar la formacié que es considera valorable, especialment quan es tracti d’accions
formatives de contingut substancialment coincident o repetitiu.

B) Meérits professionals (experiéncia): fins a un maxim de 15 punts.

Serveis  efectivament  prestats en | 0,50 punts per mes complet de treball.
administracions publiques en llocs de

técnic/a d’administracié especial ambit

economic (subgrup A1), en qualitat de

funcionari/aria de carrera o funcionari/aria

interi/ina.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant certificat de secretaria
de la Corporacio o entitat, i els prestats en el sector privat s'acreditaran mitjangant certificat
de la Seguretat Social al qual s'acompanyara I'oportu contracte de treball i la vida laboral, o,
a falta de I'tltim document, qualsevol en el qual es faci constar la categoria exercida.

VUITENA. Qualificacio i Relacié d’aprovats

A les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid se'ls sumara la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs.

La puntuacio final sera aquella obtinguda del resultat de la suma d'ambdues fases, oposicié i
concurs.

El tribunal realitzara 'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié definitiva
d’acord amb la puntuacio final obtinguda, i elevara a la presidéncia de la corporacié, juntament
amb I'Acta, la llista de les persones aspirants classificades de major a menor puntuacié o la
proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants
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assoleix el nivell adient per al desenvolupament de la plaga convocada.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, les publicacions de les qualificacions o valoracions atorgades han de limitar
les dades identificatives en els termes de la disposicié addicional setena de la norma.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-3-2026 | CVE 2026-02247 | Pag. 13-38 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona

En el cas que en procedir a I'ordenacio de les persones candidates, d’acord amb la puntuacio
final obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

- Major puntuacié global a la fase d’oposicio.

- De persistir 'empat, major puntuacié de I'apartat d’experiéncia professional i en segon
lloc a I'apartat de formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.

NOVENA. Acreditacié de Requisits Exigits i Nomenament

L’organ de seleccidé proposara a I'Alcaldia de la Corporacié el nomenament de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc per a la plaga
convocada. No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan
es produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, I'drgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccid, la relacio
complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu possible
nomenament.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

En el cas que no hi hagi cap persona aspirant que superi el procés selectiu el tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

L'organ competent procedira al nomenament prévia acreditacio de les condicions de capacitat
i requisits exigits en la convocatoria (Annex lll).

Les persones aspirants qué hagin superat el procés selectiu han de presentar els documents
originals o copies auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatodria, aixi com dels mérits al-legats, en el
termini de deu dies habils comptats a partir del segiient al dia en qué es faci publica la
llista referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat
de previ requeriment.

a) La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacido de Certificat medic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacio. Les persones aspirants discapacitades proposades hauran
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i
grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions propies de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marc.

mrvala v,
[ S
T ST IO
g

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 38

o
s
z
o
g
x
w
T
i
N
z
5}
Q
»n
>
=)
[t}
=
I
g
=
[a]
14
N
~
Q
5]
©
=}
©
>
°
Q
o

Verificacio: https://alcanar.eadministracio.cat/




ﬁm?

Afluntament d’Aleanar

b) Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de cap administracié publica.

c) Declaracié responsable de no estar incldos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos
a la legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i de
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ajuntament
d’Alcanar fent consulta a les Administracions publiques corresponents.

Llevat forga major impeditiva apreciada per I'd0rgan convocant en cas de no presentar en
termini la documentacié o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits,
la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la
superacio del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en
les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a I'esbrinament de les quals el Tribunal deduira
testimoni i donara trasllat.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest ens local resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

Periode de practiques

La persona aspirant que superi el procés selectiu sera nomenada funcionari/aria en practiques
i haura de realitzar un periode de practiques de quatre mesos de durada, d’acord amb el
que estableix l'acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
'Ajuntament d’Alcanar.

Durant aquest periode s’avaluara I'adequaciéo de la persona aspirant al lloc de treball,
mitjangant informe del/de la superior jerarquic/a.

La no superacio del periode de practiques, mitjangant resolucié motivada de I'6rgan competent
i amb tramit d’audiéncia prévia, comportara la pérdua dels drets derivats del procés selectiu.

Restaran exemptes de la realitzacio del periode de practiques les persones aspirants que
acreditin haver ocupat amb anterioritat, a I'Ajuntament d’Alcanar, un lloc de treball de la
mateixa categoria del subgrup A1 durant un periode minim igual o superior al previst com a
periode de practiques.

DESENA. Presa de possessio

La resolucio de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia a favor de les persones aspirants
proposades pel Tribunal, els qui hauran de prendre possessié o incorporar-se en el termini
maxim de 30 dies des de la publicacio de la resolucié anterior.
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La condicid de personal funcionari de carrera s'adquireix pel compliment successiu dels
seglents requisits:

a) Superacio del procés selectiu.

b) Nomenament per I'drgan o autoritat competent, que sera publicat en el Diari Oficial
corresponent.

c) Acte d’acatament de la Constitucid i, si s'escau, de I'Estatut d'Autonomia corresponent
i de la resta de I'Ordenament Juridic.

d) Presa de possessio dins del termini que s'estableixi.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-3-2026 | CVE 2026-02247 | Pag. 15-38 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona

A l'efecte del que es disposa en l'apartat b) anterior, no podran ser personal funcionari i
quedaran sense efecte les actuacions relatives als qui no acreditin, una vegada superat el
procés selectiu, que reuneixen els requisits i les condicions exigits en la convocatoria (article
62 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre).

Tanmateix, I'0rgan de seleccio proposara a 'Alcaldia la constitucié de la borsa de treball, els
candidats de la qual que podran de ser nomenats, si escau, com a personal funcionari interi
quan es produeixi una vacant en la categoria convocada, abséncia o altres circumstancies
similars.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de renuncia
o impossibilitat legal de homenament de la persona aspirant proposada en primer lloc,
I'Alcaldia podra requerir de I'dérgan de seleccio la relacidé complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor.

ONZENA. Funcionament de la borsa de Treball

Per Decret de l'alcaldia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en
aquestes Bases i que contindra una llista de persones candidates per ordre de la puntuacié
total obtinguda, de major a menor, segons el resultat de les proves i els mérits acreditats i
valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates
per oferir-les les propostes de nomenament. Per tant, totes les persones que superin el procés
de selecci6 seran incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint I'ordre establert en
el llistat corresponent.

El funcionament de la Borsa de Treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi
de no discriminacié.

La relacio de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a borsa de
treball per a la corporacié convocant i tindra una durada de dos anys, prorrogable de manera
expressa mitjangant decret de la presidencia de la corporacioé pel mateix termini, a comptar
des de la data del primer nomenament per I'’Ajuntament d’Alcanar.

La persona aspirant que figuri inicialment com aprovada i sigui nomenada, un cop finalitzi la
seva relacio administrativa, en cas que la valoracio de I'ens local hagi estat favorable, tornara
a integrar-se en el lloc que li correspongui en funcié de la puntuacio obtinguda, en la borsa de
treball constituida en aquest procés selectiu, supeditat, en tot cas, al compliment de la
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normativa corresponent de durada maxima de les relacions temporals. A aquest efecte 'Ens
emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el manteniment
de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacioé de serveis. Els informes negatius que
s’emetin sobre la prestacié del servei dels empleats i empleades es trametran a I'empleat/ada
a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I'Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la
persona a la borsa.

La resta de persones aspirants que no hagin estat nomenades en un primer moment, podran
ser cridades d’acord amb l'ordre de puntuacid, pel seu nomenament per ocupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de treball.

La crida de les persones integrants per proposar-los-hi el nomenament interi es realitzara
mitjangant I'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu que la persona participant
hagi indicat en la seva sol-licitud de participacio a la convocatoria, i mitjancant una trucada
telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada
0 no es posi en contacte amb I'ens local dins del dia habil seguent, es cridara la persona
seguent de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, la persona aspirant
que accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en
funcio de la seva puntuacio, durant tota la vigencia de la borsa, als efectes de poder optar a
noves vacants, en cas que la relacié de serveis s’hagi extingit per qualsevol causa no
disciplinaria aliena a la seva voluntat.

Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adrega
de correu electronic i/o del numero de telefon de contacte, mitjangant la modificacié de les
dades quan calgui, que s’haura de comunicar per escrit via correu electronic, a I'ens local.

Un cop inscrita en la borsa, cap persona participant sera exclosa, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament
interi, sense que concorrin cap dels supodsits de no penalitzacié que es preveuen més
endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacio.
Sila mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de nomenament interi, passara
a ocupar automaticament I'tltim lloc en I'ordre de prelacio de la borsa de treball. La tercera
vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones integrants de la
borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es
troben en aquell moment en alguna de les situacions seguents: la incapacitat temporal; el part,
adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public,
pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de
nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicio dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament de
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la/es seguent/s personales. La persona interessada haura de justificar documentalment el
motiu de suspensio davant I'ens local en el termini maxim de tres dies.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
- Larenuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

- La declaraci¢ falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacio
en aquesta convocatoria.

- La resolucio d’'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma per la comissio de falta greu o
molt greu.

- La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament.

- La pérdua de les condicions per ser nomenat per ’Administracié Publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada (minim tres vegades) de contactar
amb la persona candidata.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Entot cas, les persones integrants de la borsa Unicament son titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la normativa sobre
el regim d’incompatibilitats en el sector public.

DOTZENA. Incompatibilitats

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, si s'escau, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

TRETZENA. Incidéncies

L’alcaldia de la corporacid, a peticid propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment 'acreditacio dels
requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'alcaldia/presidéncia, en
el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondra a I'alcaldia/presidencia.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament
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General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio de
Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se
el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracio Local; el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
i el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.

Si es vol impugnar la resolucio d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions
de l'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs contencios
administratiu davant la seccié del contenciés administratiu de Tribunal d’Instancia d
Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segtent al de la publicacié
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els
articles 8, 14, 25 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de I'alcaldia/presidéncia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant
l'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.
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ANNEX IV

TEMARI PER A LA FASE OPOSICIO

MATERIES GENERALS

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i principis. Estat social i democratic de
dret. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties i mecanismes de proteccié. Reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional: composicid, competéncies i valor de les seves
senténcies.

Tema 2. Les Corts Generals i la potestat legislativa: tipus de lleis: organiques, ordinaries, de
bases i d’harmonitzacié. Delegacio6 legislativa. Iniciativa legislativa. EI Govern i la seva funcio
normativa.

Tema 3. L’Estat autonomic: organitzacio territorial. Competéncies estatals i autonomiques.
Tipologia competencial. Relacions interadministratives: cooperacio, coordinacio i control.
Conferéncies sectorials. Comunitats autbnomes amb llengua propia.

Tema 4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya 2006: estructura i contingut. Drets i deures.
Principis rectors. Competéncies de la Generalitat. Relacions amb I'Estat, altres comunitats i la
Unié Europea. Accid exterior

Tema 5. El municipi com a ens basic de I'organitzacio territorial: concepte i elements. El terme
municipal. La poblacid, I'empadronament. Organitzaci®6 municipal. Competéncies i
funcionament. Competéncies propies, delegades i diferents de les propies. Sostenibilitat
financera. Serveis minims obligatoris. Cooperacio i delegacié interadministrativa. Drets i
deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

Tema 6. L’Administracié publica: concepte i classes. L'administracié local: concepte. Régim
local: Llei 7/1985, reguladora de les bases del régim local (LRBRL), en la seva redaccié vigent,
modificada per la Llei 27/2013 (LRSAL) i Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de regim local (TRLMRLC). Ens locals. Principis d’autonomia i
competéncies. Els oOrgans administratius: concepte, classes i régim de funcionament.
L’abstencié i la recusacio.

Tema 7. Interessats en el procediment: concepte, capacitat d’obrar, representacié i els seus
drets. Identificacid, signatura i relacio electronica de les persones interessades.

Tema 8. El ciutada i I'administracio. La capacitat del ciutada davant de I'Administracio. Les
seves causes modificatives. Drets del ciutada davant de I'Administracio. La participacio en les
Administracions publiques. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques.

Tema 9. L’'expedient administratiu. La gestié6 documental: forma i presentacié de documents
davant les administracions i I'arxiu. La digitalitzacié de la documentacio. El terminis en el
procediment administratiu.
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Tema 10. El procediment administratiu: concepte i ordenaci6. Les fases del procediment:
iniciacio, instruccié i finalitzacié. La tramitacié simplificada del procediment. L’obligacié de
resoldre i notificar: suspensié i ampliacio. Requisits de les sol-licituds: esmena i millora.
Presentaciéo de sol-licituds, escrits i comunicacions en I'ambit local. Terminis: comput,
ampliacio, tramitacié d’'urgéncia i especialitats en 'ambit municipal.

Tema 11. L'acte administratiu: concepte, elements i motivacié. L'eficacia dels actes
administratius: notificacidé i publicacié dels actes. La retroactivitat dels actes. El silenci
administratiu. Els mitjans d’execucio forgosa dels actes. La nulslitat, anul-labilitat i irregularitats
no invalidants. La convalidacid, la conversio i la conservacié dels actes. La rectificacio i la
revocacid. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament.
Terminacié convencional. Desistiment i renuncia. Caducitat del procediment.

Tema 12. Regim juridic de la revisio dels actes en via administrativa: revisié d’ofici i recursos
administratius.

Tema 13. La justicia administrativa. La jurisdiccié contenciosa administrativa. naturalesa,
extensid i limits. Organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa i les seves competéncies.
Les parts: capacitat, legitimacié i postulacio processal.

Tema 14. Organs col-legiats: concepte i naturalesa juridica. Regulacié basica a la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: regim de constitucié, convocatories,
sessions, ordre del dia, deliberacions i adopcié d’acords. Quorum de constitucié i majories
exigibles. Actes de les sessions i certificacions dels acords. Régim de funcionament electronic
dels organs col-legiats.

Tema 15. Intervencio dels ens locals en l'activitat privada. Limits. Mitjans d'intervencio. Les
llicéncies, autoritzacions i permisos. Caducitat i revocacié. L'accié de foment.

Tema 16. Ordenances i reglaments de les entitats locals: concepte, classes i procediment
d’elaboracié i aprovacié. Participacié ciutadana en I'elaboracié normativa local. Publicacio i
entrada en vigor.

Tema 17. Igualtat efectiva entre dones i homes: marc normatiu estatal i autondmic: principis
rectors, politiques publiques d’igualtat, obligacions de les administracions publiques i
instruments per a la integracid de la perspectiva de génere. Igualtat en I'accés a I'ocupacio
publica, condicions de treball i promocio professional. Prevencié de 'assetjament sexual i per
rad de sexe en I'ambit laboral.

Tema 18. Transparéncia i accés a la informacié. Marc normatiu estatal (Llei 19/2013) i catala
(Llei 19/2014). Publicitat activa: obligacions, continguts i formats. Portal de transparéncia. Dret
d’accés a la informacio publica: procediment, terminis i tramitacié electronica. Limits i causes
de denegacio: proteccio de dades, seguretat, interessos economics i comercials. Ponderacio
de drets. Reclamacions davant la GAIP i altres organs garants.

Tema 19. Govern obert: concepte, principis i aplicacié en I'ambit local. Governanga publica:
col-laboracié, participacié, transparéncia i rendici6 de comptes. Participacié ciutadana:
instruments i procediments. Dades obertes: formats reutilitzables, estandards i llicéncies.
Reutilitzacio de la informacié del sector public (RISP). Estratégies municipals de govern obert.
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Tema 20. Bon govern, integritat publica i ética administrativa. Principis de bon govern i
obligacions de les administracions publiques. Codis de conducta i codis étics: contingut i
aplicacio. Codi europeu de bona conducta administrativa. Conflictes d’interés i declaracions
d’activitats i béns. Etica publica i responsabilitat del personal empleat. Prevencio de la
corrupcio: riscos, mesures i controls. Integritat institucional i canals de denuncia.

Tema 21. Proteccio de dades personals: Reglament 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades (RGPD) i Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD). Principis del tractament. Drets de les persones. Tractament de dades per part
de les administracions publiques. Delegat/da de protecciéo de dades. Registre d’activitats.
Seguretat de la informacio.

Tema 22. Prevencié de riscos laborals: Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de
riscos laborals: objecte, ambit d’aplicacioé i principis de I'accioé preventiva. Drets i deures del
personal al servei de les administracions publiques en matéria de seguretat i salut. Vigilancia
de la salut. Informacid, consulta i participacid del personal. Responsabilitats i régim
sancionador.

MATERIES ESPECIFIQUES
Tema 23. El Pla General de Comptabilitat Publica.

Tema 24. El sistema de comptabilitat de I'’Administracio local: principis, competéncies i
finalitats de la comptabilitat.

Tema 25. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les bases
d’execucio del pressupost. L'elaboracié i aprovaciéo del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria.

Tema 26. L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost: delimitacio, situacio i nivell
de vinculacié. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 27. L’execucié del pressupost de despeses i dingressos: fases d’execucid. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacio anticipada de despeses.

Tema 28. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 29. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. La
consolidacié pressupostaria.

Tema 30. El credit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i
requisits per a la concertacid d’operacions. Les operacions a curt termini: requisits i
condicions. Concessioé d’avals per les entitats locals.
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Tema 31. El principi de prudéncia financera a 'ambit de les entitats locals.

Tema 32. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de la despesa per a les corporacions
locals: establiment i conseqiéncies associades al seu incompliment.

Tema 33.Els plans economic financers: contingut, tramitacio i seguiment.

Tema 34. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

Tema 35. La realitzacid6 de pagaments: prelacid, procediment i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de
consolidacio.

Tema 36. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. Les operacions de tresoreria. La
comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms.

Tema 37. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.
D’altra informacié a subministrar al Ple, als 6rgans de gestio, als drgans de control intern i a
d’altres Administracions Publiques.

Tema 38. La consolidacio dels comptes anuals en 'ambit de 'administracié local.

Tema 39. Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern, i la seva
aplicabilitat al sector public.

Tema 40. El control intern de l'activitat economic-financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. Les omissions de la funcid interventora i els reparaments.

Tema 41. El control intern de I'activitat econdmic-financera associada a la gestié dels fons
Next Generation EU.

Tema 42. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes
d'Auditoria del sector public.

Tema 43. El control extern de l'activitat economic-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de
Catalunya. Les relacions del Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de Catalunya.
Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAI.

Tema 44. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Supodsits basics de responsabilitat comptable: abasts comptables,
malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 45. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques: Regim vigent.
Procediments per a la seva exigéncia: Ordinari i abreujat.
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Tema 46. El Dret Financer: concepte i contingut. El Dret Financer com a ordenament de la
Hisenda Publica. El Dret Financer en lI'ordenament juridic i en la Ciéncia del Dret. Relacié del
Dret Financer amb altres disciplines.

Tema 47. Les fonts del Dret Financer. Els principis de jerarquia i competéncia. La Constitucio.
Els Tractats Internacionals. La Llei. El Decret-llei. ElI Decret-legislatiu. EI Reglament. Altres
fonts del Dret Financer.

Tema 48. Els principis constitucionals del Dret Financer. Principis relatius als ingressos
publics: legalitat i reserva de llei, generalitat, capacitat econdmica, igualtat, progressivitat i no
confiscatorietat.

Tema 49. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat, eficacia, eficiéncia i
economia en la programacio i execucio de la despesa publica.

Tema 50. Aplicacié del Dret Financer. Eficacia de les normes financeres en el temps. Eficacia
de les normes financeres en l'espai. La interpretacio de les normes financeres.

Tema 51. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els compte bancaris.
L’estat de conciliacio.

Tema 52. La realitzacié dels pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. El
compliment dels termini en els pagaments: el periode mig de pagament i la morositat en les
operacions comercials.

Tema 53. El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que el conformen. Classes. Bens de
domini public. Bens patrimonials.

Tema 54. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié als seus bens. L'inventari
de bens.

Tema 55. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 56. La participacié dels municipis en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autdnomes.

Tema 57. Els fons de la Uni6é Europea per a les Entitats Locals.

Tema 58. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
avangament i ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.

Tema 59. Els ingressos publics: concepte i classificacio. Els impostos: concepte, elements

integrants i classificacié. Principis impositius. Impostos directes i indirectes. Els beneficis
fiscals.
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Tema 60. Estructura del sistema tributari de les entitats locals. Els tributs locals: normes
generals i régim d'imposicio i ordenacio: les ordenances fiscals.

Tema 61. La relacid juridica-tributaria. Elements dels tributs: el fet imposable, el subjecte
passiu, la base imposable, el tipus de gravamen i la quota tributaria.

Tema 62. Els impostos locals: referéncia a 'impost sobre bens immobles.
Tema 63. Els impostos locals: referéncia a I'lmpost sobre Activitats Economiques.
Tema 64. Els impostos locals: referéncia a 'lmpost sobre Vehicles de Traccié Mecanica.

Tema 65. Els impostos locals: referéncia a I'lmpost sobre Construccions, Instal-lacions i
Obres.

Tema 66. Els impostos locals: referéncia a I'lmpost sobre I'lncrement del Valor dels terrenys
de naturalesa urbana.

Tema 67.La imposicié local en 'ambit mediambiental. Referéncia a la 7/2022, de 8 d’abril, de
residus i sols contaminats per una economia circular.

Tema 68. L'extincié de I'obligacio tributaria: El pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. Altres formes d'extincio: la prescripcid, la compensacio, la condonacio
i la insolvéncia.

Tema 69. Els organs de la recaptacié municipal.

Tema 70. La gestio recaptatoria Local. Procediments de recaptacio: en periode voluntari i en
periode executiu. Ajornaments i fraccionaments de pagaments.

Tema 71. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a
I'execucio i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 72. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns.
Alienacié. Aplicacié i imputacid de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat.
Finalitzacié del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 73. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccid de béns. Dret de retencié. Les mesures
cautelars.

Tema 74. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i
criteris de gradacié. Procediment sancionador. Extincio de la responsabilitat per infraccions.

Tema 75. La inspeccio dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestidé dels tributs:
comprovacio i investigacio, obtencio d'informacid, la comprovaciéo de valors i informe i
assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores.

Tema 76. El procediment d'inspeccio tributaria. Potestats de la Inspeccié dels Tributs.

Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d'inspeccié. La inspeccid dels
recursos no tributaris.
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Tema 77. La revisio en via administrativa dels actes de gesti6 tributaria en I'ambit estatal i
autondmic. Procediments especials de revisié. El recurs de reposicié. Les reclamacions
economic-administratives.

Tema 78. Visi6 global del sistema tributari espanyol. Distribucio de les diferents figures entre
els diferents nivells d'hisenda: estatal, autondmica i local. Funcions dins del sistema de les
diferents figures tributaries.

Tema 79. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP). Tipus de contractes del sector public. Disposicions generals sobre la
contractacio publica. Principis de llibertat d’accés, publicitat, transparéncia, integritat, igualtat
i competéencia. Contractacio estratégica: criteris socials, ambientals i d'innovacio.

Tema 80. Organs de contractacio i estructura organitzativa: Ple, Alcaldia/Presidéncia, Junta
de Govern Local i organs delegats. Competencies i delegacions. Funcions de la Secretaria i
la Intervencié en el procediment de contractacié. Organs consultius: Junta Consultiva de
Contractacié Publica, OIReScon i 6rgans autonomics.

Tema 81. Les parts en els contractes del sector public. L’6rgan de contractacid i el contractista.
Capacitat, prohibicions de contractar i solvéncia. Classificacié empresarial. Unions temporals
d’empreses. Successio en la personalitat del contractista. Registre Oficial de Licitadors i
Empreses Classificades (ROLECE)..

Tema 82. Preparacié dels contractes Expedient de contractacio: inici, informes preceptius i
memoria justificativa. Plecs de clausules administratives i técniques. Valor estimat, pressupost
base de licitacié i calcul del cost del cicle de vida. Garanties: provisional, definitiva i
complementaria. Contractacié menor: requisits i limitacions.

Tema 83. Procediments d’adjudicacio: procediment obert, restringit, negociat, dialeg
competitiu, associacié per a la innovacié i altres procediments. Procediments simplificats i
super simplificats. Criteris d’adjudicacio: qualitat-preu, criteris automatics i criteris subjectius.
Licitacio electronica i presentacio d’ofertes. Mesures contra la corrupcié i la col-lusié.

Tema 84. Contractes tipics i especialitats locals: contractes d'obres, serveis,
subministraments, concessio d’obres i concessié de serveis. Especialitats en 'ambit local:
serveis publics municipals, gestid indirecta, contractes de manteniment, serveis socials i
contractacio recurrent.

Tema 85. Execucio, modificacid i extincid dels contractes: prerrogatives de I’Administracio.
Execucio dels contractes: direccid, inspecci6 i control. Modificacions contractuals: suposits i
limits. Suspensio, extincid i resoluciéd contractual. Cessié i subcontractacié. Penalitats i
responsabilitat del contractista.

Tema 86. Régim juridic del personal al servei de les entitats locals. Marc normatiu: EBEP,
legislacié local i normativa autondmica. Classes de personal: funcionari de carrera, interi,
laboral, eventual i directiu public professional. La funcié publica local: caracteristiques i
principis. Instruments d’organitzacio: plantilles, relacions de llocs de treball i catalegs de llocs.

Tema 87. Accés, provisio i carrera professional. Principis d’accés a l'ocupacié publica.
Requisits generals i especifics. Sistemes selectius: oposicid, concurs-oposicié i concurs.
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Provisié de llocs de treball: concurs, lliure designacio i mobilitat. Carrera professional: vertical,
horitzontal i avaluacié de I'acompliment. Extincié de la relacié de servei. Situacions
administratives.

Tema 88. Relacié de llocs de treball i valoracié de llocs. RLT: naturalesa juridica, contingut i
procediment d’aprovacio. Cataleg de llocs i fitxes descriptives. Valoracio de llocs de treball:
meétodes, factors i sistemes de puntuacio. Revisio i actualitzacio de la RLT. Impacte retributiu
i negociacio col-lectiva. Coordinacio entre RLT, plantilla i pressupost.

Tema 89. Drets i deures del personal: drets individuals i col-lectius. Jornada, permisos i
vacances. Retribucions: basiques i complementaries. Seguretat Social del personal funcionari
i laboral. Drets col-lectius: sindicacio, representacio i negociacio col-lectiva. El dret de vaga i
els serveis essencials. Deures del personal i codi de conducta.

Tema 90. Régim disciplinari i incompatibilitats. Régim disciplinari: tipologia de faltes, sancions
i procediment. Prescripcio i caducitat. Responsabilitat civil, penal i patrimonial del personal
public. Régim d'incompatibilitats: activitats privades, autoritzacions i control.
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE
PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT D’ALCANAR

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 1610/2026 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLAGA: TAE Intervencié 1100-I1

Procés selectiu per a una plaga de Teécnic/a d'Administraciéo Especial (A1), Escala
d’administracio especial, subescala técnica, oposicid lliure, en regim de funcionari de
carrera de I'’Ajuntament d’Alcanar.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
[] DNI [INIE NUm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
[1Sl. Grau: [ INO [ INO

] Temps L] Mitjans:

MITJA DE NOTIFICACIO*:
] Notificacié en paper
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO EN PAPER:

DOMICILI:

PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacié electronica es practicara mitjangant compareixenga a la seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adrega de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié de la
notificacio electronica.

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO ELECTRONICA:

Cerareliat, 10
BELEH I ekl Ll LT
Ted 807 732002
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Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO

\ Que vull participar en la convocatoria 1610/2026, técnic d’administracié especial.

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que soén certes les dades
que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

] Copia simple del DNI o NIE en vigor.

[] Copia simple del certificat de llengua catalana i castellana exigit, si s’escau.

] Copia simple de la titulacié exigida.

[] Relacié detallada i ordenada dels meérits, d’acord amb el model normalitzat de declaracié
de mérits de 'Annex Il, i copia simple de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats
(certificats de formacio, serveis prestats, vida laboral, etc.). La relacido detallada i els
documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
I'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.

] Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen, si és el cas.

[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral
(si és el cas).

[ Altres si és el cas):

(signatura)

Alcanar, de/d’ de 2026

Cerareliat, 10
BELEH I ekl Ll LT
Ted 807 732002
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Ajuntament d’Alcanar

DECLARACIO RESPONSABLE:
DECLARO:

Que son certes les dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les
condicions exigides en les corresponents bases especifiques. Tanmateix, dono el meu
consentiment per a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que
siguin necessaries per prendre part en aquest procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

Que no estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat
separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica.

Que no estic sotmés/a a sancio disciplinaria 0 condemna penal que impossibiliti el meus
acceés a la funcio publica en el meu estat d’origen. (persones no nacionals).

Que No estic inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o que s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i
de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per
I'Ajuntament d’Alcanar fent consulta a les Administracions publiques corresponents.

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica
i des de la web corporativa (apartat Recursos humans).

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
I’Ajuntament d’Alcanar (NIF P4300400A) .

Finalitat Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccié i provisio del
personal de I'Ens.

Verificacié de Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona

dades interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacié i supressio, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacid i oposicié al seu tractament .

Informacio Al Cataleg de serveis trobareu informacié complerta sobre proteccié de dades.

addicional

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Qui és el Ajuntament d’Alcanar NIF P4300400A
Responsable?

Adrega: carrer Generalitat, 10
Teléfon: 977732013

Adrega electronica: ajuntament@alcanar.cat
Delegat de proteccié de dades: APDTIC Professionals, SL

Adrega electronica: dpd@alcanar.cat

Cerareliat, 10
BELEH I ekl Ll LT
Ted 807 732002
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Amb quina
finalitat recollim
les teves dades?

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i provisio del
personal de 'Ens

No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la
legitimacié per al
tractament de les
vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals
Obligacio legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacié legal *RGPD: 6.1.b) Tractament
necessari per I'execucio d'un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacio de les referides dades tindra els efectes de no poder gestionar la vostra
sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és
el consentiment
de la persona
interessada?

No

A quins
destinataris es
comunicaran les
vostres dades?

Portal de transparéncia quan aixd s’estableixi per la Llei 19/2014; altres Administracions
publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades conforme a l'article 6 del RGPD
relatiu a la legitimacio del tractament.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Quins so6n els
vostres drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacioé sobre si I’Ajuntament d’Alcanar esta tractant
dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a
sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressié si
correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per
a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden sollicitar la
limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran per
exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb I'article 28 de la llei 39/2015 i I'article 21 del RGPD, la persona interessada pot
oposar-se, en qualsevol moment, a que I'Ajuntament tracti les seves dades o a que consulti o
reculli els documents que ja es trobin en poder de I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per
qualsevol administracio publica. Els motius pels quals es pot oposar sén els relacionats amb
la seva situacié particular quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una missio
realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics per I’Ajuntament. L’Ajuntament
deixara de tractar aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que
prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu
exercir els drets?

Mitjangant un escrit adregat a I'’Ajuntament d’Alcanar, carrer Generalitat, 10, tfn.977732013,
email dpd@alcanar.cat.

Mitjangant el formulari electronic disponible a: www.alcanar.cat.

Termini de
conservacio de les
dades

Pel que fa als terminis de conservacié s’aplicaran els que es corresponen a les taules
d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, entre
d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccid de personal: per a I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, llistats provisionals i definitius d’'admesos i model de proves. Destruccio total de
les instancies i les proves un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament

4
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Ajuntament d’Alcanar

del personal. Per a ’Administracio local, conservacio permanent de I'acta definitiva del tribunal
qualificador i destruccio total de la resta de documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti en els corresponents llibres de
decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccié directa de personal al servei de I'’Administracié publica:
Conservacié permanent de tot el conjunt de documents del procés de seleccié del personal
contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisié de llocs de treball: conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de seleccié de personal per a programes ocupacionals: conservacio
permanent i destruccié de les proves i instancies presentades en el procés de seleccio.

Codi TAAD 137 Sollicituds de treball: destruccio total en el termini de dos anys.

Enllag a la informacid: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades atés que en
cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacio6 hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a presentar una
reclamacioé davant I'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX Il
| DECLARACIO DE MERITS

DADES DE LA CONVOCATORIA:

NUM CONVOCATORIA: 1610/2026 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLAGA: TAE Intervenci6 1100-11

Procés selectiu per a una plaga de Técnic/a d'Administracié Especial (A1), Escala
d’administracié especial, subescala técnica, oposicio lliure, en régim de funcionari de
carrera de I'’Ajuntament d’Alcanar.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
] DNI [INIE Num. DOCUMENT:
EXPOSO

Que per participar en el procés selectiu per cobrir la plaga a dalt indicada, es formula la
relacio de merits i s’Tacompanya de forma correlativa a com s’indica la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats en els termes establerts a les bases reguladores del
procés de seleccio.

DECLARO

Que totes les dades consignades en aquest escrit son certes i acompanyo documentacio
acreditativa dels mérits al-legats.

a) Merits académics (només es computaran les activitats formatives dels darrers 10
anys).

a.1. Formacio reglada: Titulacions reglades diferents i/o superiors a I'exigida a
la convocatoria (només es valoraran aquelles formacions directament
relacionades amb les funcions descrites en la Base 2)

COMPROVACIO
Indicacié del merit seguint I’ordre establert a les Puntuacié segons

bases les bases (a emplenar por
I’Ens convocant)
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Ajuntament d’Alcanar

a.2. Formacio continua i/o de perfeccionament: Cursos, jornades i seminaris
de formacio, d’especialitzaci6 o de perfeccionament relacionada amb les
funcions descrites a la Base 2 o amb les habilitats que el perfil professional

exigeix.
COMPROVACIO
Indicacié del merit seguint I’ordre establert a les Puntuacié segons
bases les bases (a emplenar por
I’Ens convocant)
2
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Ajuntament d’Alcanar

a.3. Formacié especifica en TIC i llengua catalana

Indicacio del mérit seguint I’ordre establert a les
bases

Puntuacio6 segons
les bases

COMPROVACIO

(a emplenar por
I’Ens convocant)

ACTIC mitja

ACTIC avancgat

Nivell C2 de llengua catalana

b) Mérits professionals: Serveis efectivament prestats en administracions publiques
en llocs de tecnic/a d’administracio especial ambit economic (subgrup A1), en qualitat

de funcionari/aria de carrera o funcionari/aria interi/ina.

Interval de temps treballat

Categoria
De DD-MM-AAAA a DD-MM-AAAA

Publica

Administracio

(a emplenar por
I’Ens convocant)

COMPROVACIO

De - - a__ - -
De - - a__ - -
De - - a__ - - _
De - - a__ - -
(signatura)
Alcanar, de/d’ de 2026

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica

i des de la web corporativa (apartat Recursos humans).
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX Il

PRESENTACIO DE DOCUN]ENTACI() PER A LES PERSONES QUE HAN
SUPERAT EL PROCES SELECTIU CONVOCAT (Base 9)

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 1610/2026

TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLAGA: TAE Intervencié 1100-I1

Procés selectiu per a una plaga de Tecnic/a d'Administracio Especial (A1), Escala
d’administracio especial, subescala técnica, oposicio lliure, en régim de funcionari de
carrera de I'’Ajuntament d’Alcanar.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM:

1er COGNOM:

2on COGNOM:

] DNI [INIE

Num. DOCUMENT:

NACIONALITAT:

DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT:

[1Sl. Grau:

LINO

ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

[I1NO
] Temps L] Mitjans:

EXPOSO

convocatoria 1610/2026, Procés selectiu per a una plaga de Técnic/a d'Administracio
Especial (A1), Escala d’administracio especial, subescala técnica, oposicié lliure, en
régim de funcionari de carrera de I'Ajuntament d’Alcanar, i he superat el procés

selectiu.

Que, d'acord amb el que estableixen les bases de la convocatoria, presento la
documentacié requerida per a la meva presa de possessio o per formar per formar part

de la borsa de treball.

SOL-LICITO

Que es tinguin en compte els documents adjunts i es continui amb el procediment per a

la meva incorporacié al lloc de treball o la meva incorporacié a la borsa de treball.
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Ajuntament d’Alcanar

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

[[] Copia auténtica del DNI o NIE en vigor.

[] Copia auténtica del certificat de llengua catalana i castellana exigit, si s’escau.

[] Copia auténtica de la titulaci6 exigida.

[] Copia auténtica de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats (certificats de
formacio, serveis prestats, vida laboral

] Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a ocupar.

DECLARO RESPONSABLEMENT QUE:

[ ] No estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat
separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica.

[ ] (persones no nacionals) No estic sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna
penal que impossibiliti el meus accés a la funcioé publica en el meu estat d’origen.

[] No estic inclos/a en cap dels supdsits d’'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o que s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques
i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat
per [l'Ajuntament dAlcanar fent consulta a les Administracions publiques
corresponents.

(signatura)

Alcanar, de/d’ de 2026

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica
i des de la web corporativa (apartat Recursos humans).
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Ajuntament d’Alcanar
INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
I’Ajuntament d’Alcanar (NIF P4300400A) .

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccié i provisio del
personal de I'Ens.

Verificacié de
dades

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

Responsable?

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacié i supressio, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacid i oposicié al seu tractament .
Informacio Al Cataleg de serveis trobareu informacié complerta sobre proteccié de dades.
addicional
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Qui és el Ajuntament d’Alcanar NIF P4300400A

Adrega: carrer Generalitat, 10
Teléfon: 977732013

Adrega electronica: ajuntament@alcanar.cat
Delegat de proteccié de dades: APDTIC Professionals, SL

Adreca electronica: dpd@alcanar.cat

Amb quina
finalitat recollim
les teves dades?

inali i i0 i provisié
Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i provisié del
personal de 'Ens

No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la
legitimacio per al
tractament de les
vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals
Obligacié legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacio legal *RGPD: 6.1.b) Tractament
necessari per I'execucio d'un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacio de les referides dades tindra els efectes de no poder gestionar la vostra
sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és
el consentiment
de la persona
interessada?

No

A quins
destinataris es
comunicaran les
vostres dades?

Portal de transparéncia quan aixo s’estableixi per la Llei 19/2014; altres Administracions
publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades conforme a l'article 6 del RGPD
relatiu a la legitimacié del tractament.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

vostres drets?

Quins so6n els

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'’Ajuntament d’Alcanar esta tractant
dades personals que li concerneixen, o no.

Cerareliat, 10
BELEH I ekl Ll LT

Ted, 077 732 212

e Dl ORI EEE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 38

9]
=
z
o
g
x
w
I
o
N
z
5}
Q
2
>
=)
[t}
=
I
[¢]
=}
o
o
N
~
hel
5]
<
e}
©
>
°
Q
[&]

Verificacio: https://alcanar.eadministracio.cat/

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-3-2026 | CVE 2026-02247 | Pag. 37-38 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona



Ajuntament d’Alcanar

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a
sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressié si
correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per
a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden sol-licitar la
limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran per
exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 i I'article 21 del RGPD, la persona interessada pot
oposar-se, en qualsevol moment, a que I'Ajuntament tracti les seves dades o a que consulti o
reculli els documents que ja es trobin en poder de I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per
qualsevol administracio publica. Els motius pels quals es pot oposar sén els relacionats amb
la seva situacié particular quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una missio
realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics per I'’Ajuntament. L’Ajuntament
deixara de tractar aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que
prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu
exercir els drets?

Mitjangant un escrit adregat a I’Ajuntament d’Alcanar, carrer Generalitat, 10, tfn.977732013,
email dpd@alcanar.cat.

Mitjangant el formulari electronic disponible a: www.alcanar.cat.

Termini de
conservacio de les
dades

Pel que fa als terminis de conservacié s’aplicaran els que es corresponen a les taules
d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, entre
d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccid de personal: per a I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, llistats provisionals i definitius d’admesos i model de proves. Destruccio total de
les instancies i les proves un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament
del personal. Per a I’Administracié local, conservacié permanent de I'acta definitiva del tribunal
qualificador i destrucci6 total de la resta de documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti en els corresponents llibres de
decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccio directa de personal al servei de I'’Administracié publica:
Conservacio permanent de tot el conjunt de documents del procés de seleccié del personal
contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisio de llocs de treball: conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de seleccié de personal per a programes ocupacionals: conservacio
permanent i destruccié de les proves i instancies presentades en el procés de seleccio.

Codi TAAD 137 Sollicituds de treball: destruccio total en el termini de dos anys.

Enllag a la informacid: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades atés que en
cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacié hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a presentar una
reclamacioé davant I'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronical/tramits/reclamacio/
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