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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Expedient nim.: 1071/2023
Assumpte: regim de dedicacio6 als membres de la Corporacio

E D I C T E de I'’Ajuntament de la Bisbal del Penedés sobre el régim de dedicaci6 als
membres de la Corporacio:

Es fa public que en el Ple de 16 de mar¢ de 2026, s’ha aprovat el que es transcriu a
continuacio:

« Primer.- Establir que el nimero total de regidors i regidores susceptibles de desenvolupar
el regim de dedicacié exclusiva és d'un (1), i quatre (4) addicionals en regim de dedicacié
parcial.

Els drets economics d’aquestes persones, d’acord amb el régim de dedicacié per I'exercici
dels carrecs que es determinin, seran els seglents:

Carrec Nom Dedica Reégim de dedicacio Retribucié
bre cié bruta anual

Reégim de dedicacié

Alcalde/ssa 1 Exclusiva  exclusiva per atendre les
funcions propies del 26.000,00€
carrec.

Régim de dedicacio parcial
Regidor/a amb delegaci6 4 75% (75%) per atendre les
i dedicacié parcial funcions propies del carrec 22.000,00€

Segon.- Atribuir la competéncia a I'Alcaldia per determinar el nom i cognoms dels/de les
membres electes d'aguest Ajuntament que exerciran el seu carrec amb caracter de
dedicaci6 parcial, de conformitat amb les condicions fixades en el present acord

Tercer.- Reconéixer el dret de tots els membres que exerceixin el seu carrec amb
dedicacié exclusiva o parcial a ser donats d'alta a la Seguretat social en el régim que
correspongui.

Quart.- Disposar que les retribucions anteriors es percebin en catorze mensualitats, a rad d’
una paga mensual i dues els mesos de juny i desembre d’acord amb el regim retributiu previst
pels funcionaris d’administracio local, amb dret a un mes de vacances retribuides o la part
proporcional que corresponguli.

Aquest regim de dedicacions i retribucions s’ha d’entendre sens perjudici de les que més
endavant es puguin determinar d’acord amb els criteris que aprovi el ple municipal, i restara
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vigent en tant que no es prengui un altre acord que el substitueixi.

A partir del present exercici, les retribucions fixades podran ser actualitzades anualment en
el mateix percentatge que es determini per I'Estat per al personal al servei de I'Administracié
Publica, i es faculta a I'Alcaldia per concretar les quanties d'aquesta actualitzacié que seran
d’aplicacié sempre i quan no superin el limit legal maxim, i es donara compte al Ple en la
propera sessié que es celebri. En aquest sentit, per a I'exercici 2026, el Reial Decret Llei
14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions
en I'ambit del sector public preveu un increment maxim d'1,5% respecte de les vigents a 31
de desembre de 2025.

En el cas d’Incapacitat temporal, a les prestacions de la Seguretat Social s’aplicaran, a
partir de la data del present acord, els mateixos complements previstos pel personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament.

Cinqué.- Establir a favor dels membres de la Corporacié que no tinguin assignat ni hagin
optat pel régim de dedicacié exclusiva ni parcial, el regim segient d'indemnitzacions per
l'assistencia efectiva a les sessions dels organs col-legiats dels quals formin part:

- Per assisténcia a cada sessié del Ple Municipal: 200,00€
- Per assisténcia a la Comissio Especial de Comptes: 200,00€
- Per assisténcia a cada sessi6 de la Junta de Govern, com a membre de ple dret: 300,00€

Sise.- Autoritzar i disposar els imports seglents amb carrec a les aplicacions
pressupostaries del Pressupost de la Corporacié per a l'exercici 2026 per fer front als
increments retributius per aquest any d’acord amb el disposat en el punt quart anterior.

912 10000 Despeses de personal. Organs de govern i personal directiu. Retribucions
basiques dels membres dels organs de govern:; 1.693,88€

912 16000. Despeses de personal. Quotes, prestacions i despeses socials a carrec de
I'empresa. Quotes socials. Seguretat Social organs de govern: 474,27€

L'efectivitat de la despesa corresponent als exercicis posteriors quedara condicionada a
I'existéncia de credit suficient i adequat al pressupost corresponent

Seteé.- Deixar sense efecte I'acord adoptat pel ple de I'Ajuntament en sessié de data 6 de
juliol de 2023.»

L'alcaldessa accidental,
Judith Vidal Vilella

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedés (Baix Penedeés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

N
o
=
3]
2
[
=
=
[¢]
N
N
N
()
~
-
I3
2
w
[+
N
w
4
(3]
©
(5]
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://bisbalpenedes.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-4-2026 | CVE 2026-03331 | Pag.2-2 | hitps:/dipta.catbopt & Diputacié Tarragona


http://www.tcpdf.org

		2026-04-22T23:30:09+0200




