
Ajuntament de la Bisbal del Penedès

Expedient núm.: 1071/2023
Assumpte: règim de dedicació als membres de la Corporació

E D I C T E  de l’Ajuntament  de la  Bisbal  del Penedès sobre el  règim de dedicació  als 

membres de la Corporació:

Es fa públic  que en el  Ple  de 16 de març de 2026,  s’ha aprovat  el  que es transcriu a 
continuació: 

« Primer.- Establir que el número total de regidors i regidores susceptibles de desenvolupar 
el règim de dedicació exclusiva és d’un (1), i quatre (4) addicionals en règim de dedicació 
parcial.

Els drets econòmics d’aquestes persones, d’acord amb el règim de dedicació per l’exercici 

dels càrrecs que es determinin, seran els següents:

Càrrec Nom 

bre

Dedica

ció

Règim de dedicació Retribució 

bruta anual

Alcalde/ssa 1 Exclusiva

Règim de dedicació 
exclusiva per atendre les 
funcions pròpies del 
càrrec.

26.000,00€

Regidor/a amb delegació 
i dedicació parcial

4 75%

Règim de dedicació parcial 
(75%) per atendre les 
funcions pròpies del càrrec 22.000,00€

Segon.- Atribuir  la competència a l'Alcaldia per determinar el nom i cognoms dels/de les 

membres  electes  d'aquest  Ajuntament  que  exerciran  el  seu  càrrec  amb  caràcter  de 

dedicació parcial, de conformitat amb les condicions fixades en el present acord

Tercer.-  Reconèixer  el  dret  de  tots  els  membres  que  exerceixin  el  seu  càrrec  amb 

dedicació  exclusiva  o  parcial  a  ser  donats  d'alta  a  la  Seguretat  social  en  el  règim que 

correspongui.

Quart.- Disposar que les retribucions anteriors es percebin en catorze mensualitats, a raó d’ 

una paga mensual i dues els mesos de juny i desembre d’acord amb el règim retributiu previst 

pels funcionaris d’administració local, amb dret a un mes de vacances retribuïdes o la part 

proporcional que correspongui.

Aquest règim de dedicacions i retribucions s’ha d’entendre sens perjudici de les que més 

endavant es puguin determinar d’acord amb els criteris que aprovi el ple municipal, i restarà C
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

vigent en tant que no es prengui un altre acord que el substitueixi.

A partir del present exercici, les retribucions fixades podran ser actualitzades anualment en 

el mateix percentatge que es determini per l'Estat per al personal al servei de l'Administració 

Pública, i es faculta a l'Alcaldia per concretar les quanties d'aquesta actualització que seran 

d’aplicació sempre i quan no superin el límit legal màxim, i es donarà compte al Ple en la 

propera sessió que es celebri. En aquest sentit, per a l’exercici 2026, el Reial Decret Llei 

14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions 

en l’àmbit del sector públic preveu un increment màxim d’1,5% respecte de les vigents a 31 

de desembre de 2025.

En el cas d’Incapacitat temporal, a les prestacions de la Seguretat Social s’aplicaran, a 

partir  de  la  data  del  present  acord,  els  mateixos  complements  previstos  pel  personal 

funcionari i laboral de l’Ajuntament.

Cinquè.- Establir  a favor dels membres de la Corporació que no tinguin assignat ni hagin 

optat pel règim de dedicació exclusiva ni  parcial,  el  règim següent d'indemnitzacions per 

l'assistència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part:

- Per assistència a cada sessió del Ple Municipal: 200,00€

- Per assistència a la Comissió Especial de Comptes: 200,00€

- Per assistència a cada sessió de la Junta de Govern, com a membre de ple dret: 300,00€

Sisè.-  Autoritzar  i  disposar  els  imports  següents  amb  càrrec  a  les  aplicacions 

pressupostàries  del  Pressupost  de  la  Corporació  per a  l’exercici  2026  per  fer  front  als 

increments retributius per aquest any d’acord amb el disposat en el punt quart anterior.

· 912 10000 Despeses de personal. Òrgans de govern i personal directiu. Retribucions 

bàsiques dels membres dels òrgans de govern: 1.693,88€

· 912 16000. Despeses de personal. Quotes, prestacions i despeses socials a càrrec de 

l’empresa. Quotes socials. Seguretat Social òrgans de govern: 474,27€

L'efectivitat  de la  despesa  corresponent  als  exercicis  posteriors  quedarà condicionada  a 

l'existència de crèdit suficient i adequat al pressupost corresponent

Setè.- Deixar sense efecte l’acord adoptat pel ple de l’Ajuntament en sessió de data 6 de 
juliol de 2023.»

L’alcaldessa accidental, 

Judith Vidal Vilella
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