Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Taragona

RESOLUCIO de 8 de juny de 2026, per la qual es disposa la inscripcié en el Registre de convenis i
acord col-lectius de treball i plans d’'igualtat (REGCON), adscrit als Serveis Territorials d’Empresa i
Treball a Tarragona i la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) del
Conveni col-lectiu de treball del sector de forners de la provincia de Tarragona per als anys 2025-
2027 (codi de conveni num. 43000375011994).

Fets

Unic. En data 9 d’abril de 2026, un/a representant de la comissié negociadora va presentar el text
del Conveni col-lectiu de treball del sector de forners de la provincia de Tarragona per als anys
2025-2027, subscrit el dia 31 de mar¢ de 2026. EI Conveni es va signar, per la part treballadora,
pels i per les representants dels sindicats CCOO i UGT a les comarques de Tarragona i a Terres de
I'Ebre; per la part empresarial, pels representants de la Federacié d'industrials forners de la
Provincia de Tarragona i pels representants la Asociacidon Espafiola de la Industria de Panaderia,
Bolleria y Pasteleria (‘ASEMAC”).

No obstant aix0, el dia 6 de maig de 2026, des d’aquests Serveis Territorials es va trametre un
requeriment a la Comissid esmentada, perqué esmenessin unes deficiencies del contingut del
Conveni; la qual cosa van fer efectiva mitjangant una acta d’esmena subscrita en data 29 de maig
de 2026 i presentada de nou al REGCON en la mateixa data.

Fonaments juridics

Unic. D’acord amb larticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de l'estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i plans
d’igualtat, 'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracid del
Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 392/2024, de 15 d'octubre.

Per tot aixo,

RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de forners de la provincia
de Tarragona per als anys 2025-2027 (codi de conveni num. 43000375011994), en el REGCON,
adscrit als Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la
seva publicacio en el BOPT.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 8 de juny de 2026
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Maria del Mar Giné Servén
La directora dels Serveis Territorials, e.f.

Transcripcio del text literal signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball del sector de forners de la provincia de Tarragona per als anys 2025-
2027.

Introduccié

Com a principi general d’aquest Conveni, les parts negociadores fan constar expressament que
totes les referéncies contingudes en el text en relaci6 amb els treballadors, sén d’aplicacio els
principis d’igualtat efectiva entre dones i homes, d’acord amb el que estableix la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, i l'article 17 de I'Estatut dels treballadors sobre la no discriminacio a les
relacions laborals.

Aquest Conveni, ha estat redactat de comu acord. Per la part social, pels responsables designats
pels sindicats CCOO (Pedro Carmona, Victoria Moreno i Eduard Lorente) i UGT (Moises Fortuny,
Raul Abell6 i Salvador Puertas). Per la part Patronal, Carlos Martinez Mestre, Ramon de la Fuente
Sans, Xavier Pamies Sistaré, Manuel Fresquet i Carles Ripollés, en representacié de la Federacio
d'industrials Forners de la Provincia de Tarragona ( “Gremi de Forners”), aixi com Mireia Alcobé
Ollé, Francesc Farnell Velasco, Esteban Yubero Garcia, Albert Llovera Llaveria, i Dolors Garcia
Siles, en representacid de la Asociacion Espafiola de la Industria de Panaderia, Bolleria y
Pasteleria (“ASEMAC”). Ho fan com a parts de la Comissié Negociadora”, per tal de donar
conformitat al article 85.3 de 'ET quant a determinar les parts que el subscriuen

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional i territorial

Les normes seglents tenen el caracter de Conveni basic i regulen les condicions de treball de totes
les empreses dedicades a la fabricacio, distribucié i venda de pa, sigui quina sigui la seva forma i
modalitat, encara que sigui compartida amb una altra activitat.

Aquest Conveni s’aplica a la provincia de Tarragona.

Les seves disposicions son també aplicables a les empreses i els centres de treball, que es crein o
iniciin les seves activitats durant la seva vigéncia.

Article 2. Ambit personal
Aquest Conveni afecta la totalitat del personal de les empreses incloses en I'ambit funcional i
territorial, aixi com a aquells que en el futur prestin serveis en aquestes empreses.

Article 3. Ambit temporal
Aquest Conveni és vigent del dia 01 de gener de 2025 fins al 31 de desembre de 2027, llevat en el
suposit de rescissid o de revisid previst en l'article 5 d’aquest Conveni.

Article 4. Efectes econdmics

Independentment de la data de publicacié al butlleti oficial corresponent els efectes econdmics
d’aquest Conveni es retrotrauen al dia 1 de gener del 2025 per empreses mecanitzades, i per la
resta, sera a 1 de gener de 2026.

Article 5. Rescissio o revisio

El contingut normatiu mantindra la seva vigéncia fins I'entrada en vigor d’un nou Conveni.
Qualsevol de les dues parts podran denunciar el Conveni amb una antelacié de 3 mesos abans de
la finalitzacié de la seva vigéncia.

Article 6. Vinculacio a la totalitat
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Les condicions pactades formen un tot indivisible per la qual cosa no es poden aplicar de forma
separada cap de les seves normes amb independéncia de la resta.

En el supdsit, que l'autoritat laboral, en el tramit d’homologacié no aprovi alguna de les seves
clausules, aquest Conveni quedara nul i sense cap mena d’efecte vinculant.

Amb aixd queden obligats a la reconsideracio total del seu articulat.

Article 7. Compensacio

Les condicions de treball i economiques pactades en aquest Conveni, valorades en el seu conjunt
anual, no poden ser compensades ni absorbides a les aplicades a les empreses, sigui quina sigui la
seva naturalesa o l'origen de la seva existéncia, excepte els seglents casos en les empreses
mecanitzades:

2025: podran compensar o absorbir el concepte salarial de la millora voluntaria quan aquesta sigui
superior a 9.600 euros anuals.

2026: podran compensar o absorbir el concepte salarial de la millora voluntaria quan aquesta sigui
superior a 9.902,4 euros anuals.

2027: podran compensar o absorbir el concepte salarial de la millora voluntaria quan aquesta sigui
superior al import del 2026 mes el IPC real del mateix 2026.

Article 8. Garantia ad personam

S’han de respectar aquelles condicions personals, considerades en comput anual, que amb
caracter global excedeixen les pactades en aquest Conveni. S’han de mantenir estrictament ad
personam.

La interpretacio disposada en el paragraf anterior és competéncia de la Comissié paritaria, sense
perjudici del que correspongui sobre la matéria d’0rgans administratius i contenciosos.

Article 9. Comissio paritaria

Es constitueix la Comissié paritaria formada per vuit membres, quatre en representacid dels
treballadors i quatre representants de la patronal, que té atribuida la interpretacié de les normes
d’aquest Conveni i a la qual es poden adrecar tant les parts negociadores, com els empresaris o els
treballadors individuals per sol-licitar interpretacié auténtica. Quan la interpretacid és a peticid
d’ambdues parts la decisio és executiva.

La Comissio paritaria pren els seus acords per majoria dels seus membres; és de compliment
obligat i s’entén interpretacié autentica del Conveni.

En cas de no existir acord, la controvérsia pot sotmetre’s al Tribunal Laboral de Catalunya perqué,
d’acord amb la normativa, prévia la possible conciliacié o mediacid, en cas de no assolir-se 'acord,
dicti la resolucié administrativa a la qual s’han de sotmetre les parts expressament.

Es fixa com a domicili de la Comissié paritaria, als efectes de notificacio, per als representants dels
empresaris, al carrer Gasometre, 37 1r 2a, i per als representants del treballadors al carrer Ixart, 11
3r, ambdos de Tarragona.

Capitol 2. Classificacio del personal

Article 10. Categories

S’estableix expressament que la feina que s’executa a la fleca és una feina d’equip, per la qual
cosa qualsevol dels treballadors, pot ésser cridat a fer feines de categoria distinta, puntualment, per
ajudar els seus companys i poder assolir una millor racionalitzacié de la feina a 'empresa.

En conseqliéncia amb I'anterior, s’estableix que els treballadors afectats per aquest Conveni han
de ser classificats en les categories seglients, sense ser obligatori tenir proveides totes les
categories enumerades si la necessitat i el volum de I'empresa no ho fan necessari.

Les empreses podran aplicar les categories corresponents, depenent al grup que pertanyin
(empresa Mecanitzada, empresa Semi mecanitzada, empresa Artesana).

Aquesta correspondéncia quedara reflectida en la seglent classificacio i al document Annex1,
taules salarials

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-6-2026 | CVE 2026-05401 | Pag. 3-28 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Empreses Mecanitzades

A) Personal Técnic i Administratiu
Titulat/da de grau superior
Titulat/da de grau mig

Cap Administratiu/va

Oficial de 12 Administratiu/va
Oficial de 22 Administratiu/va
Auxiliar Administratiu/va

Cap processament dades
Analista-programador/a
Programador/a

B) Personal d’Elaboracio
Cap de fabricacio
Encarregat/da

Cap de linia

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

C) Personal Mercantil
Cap de Vendes
Venedor/a Especialista
Venedor/a

Auxiliar Venedor/a

D) Personal de Manteniment
Cap de Manteniment
Encarregat/da Manteniment
Oficial Magatzem no frigorifics
Oficial de 1°Manteniment
Oficial de 2°Manteniment
Oficial de 3°Manteniment
Oficial de 12Frigorista

Oficial de 2%Frigorista

E) Personal de Magatzem
Cap de Magatzem
Encarregat/da Torn Magatzem
Oficial de Magatzem

Auxiliar de Magatzem

F) Personal Complementari
I+D

Xofer-repartidor/a

Neteja

Empreses Semi mecanitzades

A) Personal Tecnic i Administratiu
Director General

Cap Administratiu/va

Oficial de 12 Administratiu/va
Oficial de 22 Administratiu/va
Auxiliar Administratiu/va
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B) Personal d’Elaboracio
Cap de fabricacio
Encarregat/da

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de 42

Oficial d'Especialitats
Auxiliar de Producci6

C) Personal Mercantil
Cap de Vendes
Venedor/a Especialista
Venedor/a

Auxiliar Venedor/a

D) Personal de Manteniment
Mecanic/a

E) Personal de Magatzem
Cap de Magatzem

Oficial de Magatzem
Auxiliar de Magatzem

F) Personal Complementari
Xofer-repartidor/a
Neteja

Empreses Artesanes

B) Personal d’Elaboracio
Encarregat/da

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Oficial de 42

Oficial d'Especialitats
Auxiliar de Producci6

C) Personal Mercantil
Venedor/a Especialista
Venedor/a

Auxiliar Venedor/a

D) Personal de Manteniment
Mecanic/a

E) Personal de Magatzem
Auxiliar de Magatzem

F) Personal Complementari
Xofer-repartidor/a
Neteja

Article 11. Definicio de categories
A) Personal técnic i administratiu:
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Director general. Es I'empleat que organitza, informa, distribueix i estableix els criteris que han de
seguir totes les seccions de I'empresa, seguint les directrius de la seva direccio.

Técnic/a titulat/da de grau superior. Es el treballador/a qui, en possessié de titol académic superior,
exerceix en I'empresa funcions propies de la seva titulacid, o que en rad als seus coneixements,
'empresa considera la necessitat de la seva contractacio.

Titulat/da de grau mig. Es el treballador/a qui, en posicié de titol académic de grau mitja, exerceix
en I'empresa funcions propies de la seva titulacid, o que en rad als seus coneixements, 'empresa
consideri la necessitat de la seva contractacio.

Cap administratiu/va. Es 'empleat que amb la dependéncia del director general o de la geréncia, és
responsable de la gestié administrativa de 'empresa.

Oficial de 1a administratiu/va. Es I'empleat que sota les ordres del director general o cap
administratiu realitza les feines de caracter administratiu amb iniciativa i responsabilitat.

Oficial de 2a administratiu/va. Es 'empleat que realitza feines administratives, subordinat a un cap
o oficial de 1a sense personal a les seves ordres.

Auxiliar administratiu/va. Es I'empleat, més gran de 18 anys, que es dedica a operacions
elementals administratives i, en general a les purament mecaniques inherents a la feina de I'oficina
o el despatx.

Cap de processament de dades. Es el técnic responsable de les activitats del procés de dades
mitjangant ordinador, aixi com el treball dels equips d’analistes-programadors/es, programadors/es i
operadors/es. Les seves funcions consistiran a avaluar les necessitats de 'empresa en matéria de
procés de dades, proposar els objectius a aconseguir i recomanar I'adquisicid dels medis de
magquinari i programari, més idonis, col-laborar amb els departaments usuaris en la creaci6é de les
aplicacions adequades a les seves necessitats, supervisar i dirigir les activitats d’analisi funcional i
organic, programacié i explotacié i, finalment estudiar i proposar la introduccié de canvis i
modificacions en els medis emprats d’acord amb I'evolucié tecnoldgica dels equips i sistemes
informatics.

Analista-programador/a. Es ellla técnic/a en informatica responsable de I'estudi i la posada en
aplicacio dels sistemes i métodes més adequats, en funcié de les possibilitats del maquinari i el
programari de la instal-lacid, i el de les necessitats de 'empresa, per al tractament informatic de les
dades en les millors condicions de fiabilitat i rendibilitat. Normalment realitzara funcions d’analisi
funcional i organica i, de vegades, alternara analisi i programacio.

Programador/a. Es el/la técnic/a en informatica que, a partir de la informacié i les instruccions que li
detalla I'analista-programador/a i tenint en compte el programari de base de la instal-lacio, dissenya
i codifica el programa de I'aplicacio en el llenguatge determinat; realitza les proves i acoblaments
necessaris per aprofitar altres programes existents i aconseguir els resultats previstos, aixi com la
realitzacié de treballs connexos a la programacié.

B) Personal d’elaboracio:

Cap de fabricacié. Es 'empleat que amb comandament i responsabilitat té cura de tot el procés de
fabricacio, seguint les directrius de la direcci6 de 'empresa.

Encarregat/da. Es 'empleat que, posseeix els coneixements técnics d’elaboracioé en totes les seves
fases, i sota les ordres del cap de fabricacio, controla i coordina el procés productiu, col-labora en
la seva realitzacio i executa les funcions de cap de tot el personal d’elaboracié.

Cap de seccid i/o linia.

Es el treballador o treballadora que té al seu carrec la organitzacié de una linia de produccié o de
determinada secci6 de una planta productiva y desenvolupa una tasca encaminada a la coordinacié
efectiva de tota una area de treball amb dependéncia directa i supervisié del cap de torn, al que
podra substituir temporalment.

Oficial de 1a. Es 'empleat que té al seu carrec les feines de pastar, d’elaborar les diferents peces i
de la seva coccio. Té cura del bon funcionament de la maquinaria, aixi com de la seva neteja i
adopta, si s’escau, les mesures pertinents. Aixi mateix, verifica la tasca dels auxiliars i aprenents
sota la seva vigilancia.

Oficial de 2a. Es 'empleat la funcié del qual consisteix en I'elaboracié i coccid, llevat en forns fixos i
els de solera giratoria (que han de ser oficials de 1a.), de les distintes peces aixi com el maneig de
les distintes maquines, pesadora automatica, formadora de barra; col-labora amb la neteja de la
maquinaria, estris i arees de treball destinats a la produccio.
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Oficial de 3a. Es I'empleat la funcié del qual consisteix en ajudar els oficials en les seves tasques,
aixi com col-laborar en la neteja de la maquinaria, estris i eines destinats a la produccié.

Oficial de 4a. Es I'empleat la funcié del qual consisteix en ajudar els oficials en les seves tasques i
el manteniment que li sigui encomanat.

Oficial d’especialitats. Es I'empleat especialitzat en I'elaboracié d’especialitats de pastisseria,
brioixeria, flequeria i cuina en general.

Auxiliar. Es 'empleat, no especialitzat, que té la funcié de col-laborar indistintament amb els oficials,
sense responsabilitat funcional en les tasques encomanades.

C) Personal mercantil:

Cap de vendes. Es I'empleat que té cura i organitza tota la gestié de les vendes de I'empresa
seguint les directrius de la seva direccio.

Venedor/a especialista. Es 'empleat que sota les ordres immediates de la direccié és al capdavant
de la secci6. Les tasques basiques d’aquest empleat és la venda i el cobrament de tots els
productes que comercialitza I'empresa. Sense perjudici d’aquesta tasca, li pot ser encomanat
'acabat dels productes, sense que aquesta activitat complementaria pugui desnaturalitzar el
contingut basic de la prestacio.

Li és encomanada, aixi mateix, I'obligacié de conservar la neteja de la seva zona de treball, a més
de tenir cura del bon funcionament del punt de venda, i atendre la seva degustacio.

Venedor/a. Es 'empleat que en els despatxos de 'empresa, efectua les vendes, el cobrament, aixi
com l'acabat dels productes i té cura de la neteja, i atendre la seva degustacio.

Aucxiliar de venedor/a. Es I'empleat la funcié del qual consisteix en ajudar als venedors en les seves
tasques i el manteniment que li sigui encomanat.

D) Personal de manteniment

Cap de manteniment. Es el treballador que al capdavant de I'area de manteniment de 'empresa, en
un o diversos centres de treball, coordina el conjunt de persones integrades de I'esmentada seccid
0 seccions.

Encarregat/da de manteniment. Es 'empleat que depén directament del cap de manteniment,
desenvolupa i coordina els treballs propis de la secci6 al seu carrec.

Oficial de 1a manteniment. Es 'empleat que executa amb ple coneixement els treballs propis amb
responsabilitat conseglent sobre la seva realitzacio.

Oficial de 2a manteniment. Es 'empleat qué a les ordres del seu immediat superior realitza els
treballs de la seva especialitzacioé i pot substituir I'cficial de 1a en les seves abséncies.

Oficial de 3a manteniment. Son els treballadors/es que realitzen tasques auxiliars als oficials de 2a i
1a. Als 3 anys del seu ingrés en I'empresa passaran automaticament a la categoria d’oficial de 2a.
Oficial de 1a frigorista. Es el treballador que executa amb ple coneixement els treballs propis a la
seva especialitat (manteniment d’instal-lacions de fred industrial), amb la responsabilitat
consegulent sobre la seva realitzacio.

Oficial de 2a frigorista. Es el treballador/a qué a les ordres del seu immediat superior realitza els
treballs propis de la seva especialitzacié (manteniment d’instal-lacions de fred industrial), podent
substituir I'oficial de 1a en les seves abséncies.

Mecanic/a. Es I'empleat que té cura del perfecte estat de les maquines i de les instal-lacions de
'empresa, aixi com dels sistemes de fred. Realitza les reparacions necessaries de caracter general
i verifica les fetes per altres professionals.

E) Personal de magatzem

Cap de magatzem. Es I'empleat que amb dependéncia del director general o de la geréncia, és
responsable de la gestié del departament de logistica de 'empresa.

Encarregat/da de torn de magatzem. Es l'oficial de magatzem amb o sense fred que a més de les
funcions descrites en 'esmentada categoria, dirigeix i coordina els treballs realitzats pels oficials al
seu carrec, sobre qui exerceix funcions de comandament.

Oficial de magatzem. Es I'empleat que realitza les tasques dels magatzems amb o sense fred,
comptadoria i preparacio de peces elaborades per la seva distribucio.

Auxiliar de magatzem. Es I'empleat, que realitza les tasques simples de carrega i descarrega en els
magatzems amb fred o sense, i en serveis.
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F) Personal complementari

I+D. Persona amb experiéncia professional i coneixements técnics necessaris que participa en
treballs propis del departament d’investigacio.

Xofer-repartidor/a. Es I'empleat que amb el permis de conduir adient realitza les tasques de
repartiment, entre els centres de produccio i els de venda, els clients o la resta de perceptors als
quals 'empresa comercialitza o distribueix els seus productes.

Personal de neteja. Es I'empleat que realitza la neteja del centre de treball i les seves
dependéncies.

Capitol 3. Ingressos, cessaments, ascensos i contractacié

Article 12. Ingressos
L’ingrés del personal de totes les categories a les empreses s’ha de fer d’'acord amb la legislacio
laboral vigent en matéria de contractacioé aixi com per alld establert en aquest Conveni.

Article 13. Cessaments i preavisos

Els treballadors que vulguin cessar, de forma voluntaria en les seves empreses, ho han de
comunicar a aquestes, de forma escrita, amb quinze dies d’antelacio a la data del cessament.

En cas que el treballador no compleixi I'obligacié establerta en el paragraf anterior, li podra ser
descomptat I'import del sou corresponent als dies de retard del preavis.

Article 14. Ascensos de categoria

Els treballadors que executen feines de categoria superior per més de sis mesos, tenen dret, amb
la simple demostracié d’aquest extrem, a qué li sigui reconeguda aquesta categoria.

En el suposit que un treballador executi feines de categoria superior a la seva té dret a percebre el
salari corresponent a la categoria superior esmentada.

Totes les vacants que es produeixin es cobriran en la mesura possible per promocio dels
treballadors de la categoria immediatament anterior, amb participacid dels representants legals dels
treballadors, a les empreses on hi hagi representacio, tant en la fixacié dels criteris de caracter
objectiu i valoracio professional, com en la seleccié. La decisio final la té 'empresa.

Article 15. Contractacio
Pels contractes per circumstancies de la produccio s'estara al que digui la normativa vigent, i sera
ampliable a 12 mesos.

Capitol 4. Condicions de treball

Article 16. Jornada laboral

- Empreses Artesanes i Empreses Semi mecanitzades.

La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals de feina efectiva de mitjana en comput anual,
respectant els periodes minims de descans establerts a I'Estatut dels Treballadors.

Les empreses han de concedir un temps de trenta minuts, de treball efectiu, dintre la jornada
reglamentaria, tots els dies laborables, per tal que els treballadors de jornada continuada, que ho
desitgin puguin prendre un refrigeri, sense absentar-se dels locals de 'empresa.

- Empreses Mecanitzades

La jornada laboral anual sera de 1.752 hores de treball efectiu.

Les hores extra realitzades, es podran compensar en descans, a raé de 1,5 hores per cada hora
extra treballada.

Les empreses han de concedir un temps de trenta minuts, dintre la jornada reglamentaria, de
treball efectiu, tots els dies laborables, per tal que els treballadors de jornada continuada, que ho
desitgin puguin prendre un refrigeri, sense absentar-se dels locals de 'empresa.

Qualsevol modificacié de la distribucio de la jornada laboral, incloent la possibilitat de treball en
dissabtes i diumenges; torns; horaris; i/o rotacié, s’efectuara previ acord amb els representants
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legals dels treballadors. En cas de no aconseguir-se 'esmentat acord, les parts podran acudir a la
mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

La jornada dels llocs basics es podra prolongar fins cinc minuts, fins a l'arribada del relleu, si no
arribés es prolongara fins un maxim de 30 minuts que es retribuira amb l'import d’'una hora extra.

Es voluntat de les parts signants d’aquest Conveni establir formules d’adequacié de la jornada
laboral (sortida, entrada) a la vida personal del treballador/a, especialment en els casos d’atencié
de I'horari escolar de fills/es.

Feina en cambres de fred: Jornada de treball en cambres frigorifiques i de congelacio:

1) La jornada maxima del personal que treballi en cambres frigorifiques i de congelacid, sera el
seguent:

a) La normal, en cambres de zero fins cinc graus sota zero, havent de concedir-se un descans de
recuperacié de deu minuts, cada tres hores de treball ininterromput en l'interior de les cambres.

b) A les cambres de més de cinc fins divuit graus sota zero, la permanéncia maxima en l'interior de
les mateixes sera de sis hores, havent de concedir-se un descans de recuperacié de quinze minuts,
per cada hora de treball ininterromput en l'interior de les cambres.

c) A les cambres de divuit graus sota zero o més, amb una oscil-laci6 de més o menys tres, la
permanéncia maxima en l'interior de les mateixes, sera de sis hores, havent de concedir-se un
descans de recuperacio de quinze minuts per cada quaranta-cinc minuts de treball ininterromput en
l'interior de les cambres.

2) La diferéncia entre la jornada normal i les sis hores de permanéncia maxima en linterior de les
cambres establerta en els paragrafs b) i c) de I'apartat 1) d’aquest article, podra completar-se amb
treball realitzat en I'exterior de les mateixes. Malgrat l'indicat, es respectessin les situacions més
favorables existents en les empreses.

3) Aplicar el RD 1561/1995 de jornades especials de treball.

Article 17. Vacances i festes

Tot el personal afectat per aquest Conveni ha de gaudir d'un periode anual de vacances de trenta
dies naturals, i en el supodsit d’existir alguna festa durant el periode, s’haura d’'incrementar amb un
dia més de vacances un sol cop 'any. S’han de retribuir a raé d’alld que es percep en ma i s’ha de
prendre com a referéncia la mitjana d’alld cobrat en els ultims tres mesos, llevat de les pagues
extres.

Cada empresa, ha d’elaborar el calendari de vacances i s’ha de fer saber, almenys, amb seixanta
dies de temps abans de gaudir-les.

A les empreses mecanitzades el periode general de vacances, aixi com el calendari de realitzaci
haura de ser negociat amb els representants legals dels treballadors de cada empresa a
comencaments de I'any i amb una antelacié de 3 mesos. Aquest es dividira en diversos periodes i
un d’ells com a minim sera de 14 dies consecutius a realitzar entre I'1 de juny i el 30 de setembre,
la resta podra ser realitzada en les diferents époques de I'any fora d’aquest periode. A peticio de
I'empresa i amb la conformitat expressa del treballador o treballadors afectats, i prévia comunicacio
formal als representants dels treballadors, es podra fixar el gaudir de les vacances estivals fora del
periode de I'1 de juny al 30 de setembre, abonant-se en tal supdsit un complement detallat a les
empreses mecanitzades de I'annex 1.

Les empreses mecanitzades que no tanquin per vacances, les realitzaran en torns rotatius entre el
personal, any per any, sempre que no hi hagi acord en sentit contrari.

El personal que no porti un any en I'empresa, els dies de vacances que li corresponguin es
calcularan des de la data d'inici de contractacio fins a la data d’inici i gaudir d’aquestes. En tot cas
el personal que estigui en situacié d’incapacitat temporal per accident de treball en el moment de
l'inici de les vacances que li corresponguin, en gaudira una vegada produida la seva alta médica,
de mutu acord amb I'empresa.

Quan el calendari de vacances coincideixi amb incapacitat temporal per embaras, part o lactancia
natural, o suposat de suspensio de contracte per maternitat, els dies de vacances es podran gaudir
en data diferent encara que hagi acabat I'any natural.
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Si durant el periode de vacances el treballador es troba en situacié d’Incapacitat Temporal,
s’aplicara la normativa vigent.

Article 18. Permisos i llicencies

Previ avis i justificacid, tots els treballadors tenen dret a les lliceéncies seglients, sense perdua
economica:

a) Tres dies en els casos de naixement de fill (minim dos dels quals han de ser laborables),
ampliable a 4 si hi ha desplagament, pels casos on la persona treballadora no tingui el periode
minim de cotitzacié per fer us de les setmanes per naixement que fa referencia l'art. 48.4 del ET
vigent.

b) Cinc dies laborables en els casos de malaltia greu, o intervencio quirirgica sense hospitalitzacio
que necessiti repds domiciliari, de familiars fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat, inclos el
familiar consanguini de la parella de fet, aixi com qualsevol una altra persona de els anteriors que
convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que en requereixi la cura efectiva,

c) 4 dies laborables en cas de mort de familiars de fins a segon grau, es necessita fer un
desplagament superior a 50 km es pot ampliar a dos dies més.

d) Un dia laborable per canvi de domicili, ampliable amb un dia més si és de diferent municipi.

e) Dos dies laborables a I'any per assumptes propis, que s’haura de pactar entre I'empresa i el
treballador amb una antelacié de 7 dies, sense que pugui ser anterior o posterior a dia festiu o en
campanyes de produccio punta.

Els treballadors poden sol-licitar, sense dret a retribucid, permisos per diferents motius als
expressats anteriorment i la concessié dels quals és al lliure albir de 'empresa. Queden exceptuats
els casos de permisos per a I'exercici dels deures de caracter public o sindical que es consideren i
retribueixen d’acord amb alld establert per les disposicions legals vigents.

f) La llicéncia per matrimoni té una durada de quinze dies naturals retribuits. El treballador pot
prorrogar aquest periode, previ acord amb I'empresa a compte de les vacances anuals
corresponent. S’ha d’avisar, almenys, amb dues setmanes de temps.

La llicéncia per matrimoni esmentada s’ha de fer extensiva a les parelles de fet o parelles estables,
el dia en qué realment realitzen la seva inscripcié en el registre.

g) Els treballadors podran assistir a la visita del metge en hores de treball, sense descompte
econdmic en la nomina corresponent, fins a un maxim de 10 hores anuals, havent de lliurar en tot
cas el justificant acreditatiu corresponent. En cas de estar en torn de nit, es podran utilitzar fins a 4
d’aquestes hores sempre que la visita médica sigui al demati seglient i no mes tard de les 12 del
mig dia.

h) Reduccié de jornada per guarda legal de Fill /filla menor de 12 anys o per persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida en empreses
de mes de 50 treballadores o treballadors es podra adaptar en jornades complertes amb referencia
de reduccié mensual en los percentatges minims i maxims legals a sol-licitud del treballador o
treballadora.

i) Els treballadors tenen dret a absentar-se de la feina per causa de forga major quan sigui
necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de
malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes
previstes en aquest apartat equivalents a quatre dies a I'any, aportant les persones treballadores, si
escau, acreditacio del motiu d’abséncia.

j) Un dia per matrimoni de familiars de primer grau.

Capitol 5. Garanties sindicals
Article 19. Representacio sindical
Els delegats de personal i els membres del comité d'empresa disposen del crédit d'hores mensuals

retribuides que fixa I'Estatut dels Treballadors. En el cas de les empreses amb mes de 250
persones treballadores, el crédit horari mensual sera de 40 hores.
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Els distints membres del comité d'empresa i si escau els delegats de personal, o delegats/des
sindicals, poden acumular les hores que tinguin com a temps sindical en un o diversos del seus
components, en una bossa d'hores anuals sense ultrapassar el maxim total d'hores anuals.

Si hi ha un uUnic representant sindical podra acumular les hores per trimestres, com a maxim,
perdent les que no hagi utilitzat dins del trimestre.

Els membres del comité d'empresa o delegats de personal, amb carrecs sindicals, a nivell de
secretariat provincial o superior, en cas de de excedéncia per exercir I'esmentat carrec, tindran dret
a la readmissio, hi hagi o no plaga i independentment del numero de treballadors de I'empresa.

Les hores emprades en la negociacié col-lectiva, no computen com a hores sindicals, pero si han
de ser retribuides.

Capitol 6. Organitzaci6 del treball

Article 20. Organitzaci6 del treball
L’organitzacié practica i tedrica del treball correspon a 'empresa la qual ha d’actuar dins de les
normes establertes en aquest Conveni i la resta de disposicions legals que li siguin aplicables.

Article 21

Per raons econdmiques, técniques, organitzatives, de produccio o bé per contractacions referides a
I'activitat empresarial, les empreses podran traslladar els seus treballadors entre centres de treball
de la mateixa empresa, dintre del mateix municipi o municipis limitrofs, abonant-se la quantitat del
transport public col-lectiu utilitzat.

Article 22. Empreses Artesanes, Empreses Semi mecanitzades i Empreses Mecanitzades

Es consideren Empreses Artesanes, les que tinguin una produccié diaria inferior als 150 quilos de
farina i que la seva elaboracio es vengui en el seu propi i Unic despatx de pa.

Tenen la consideracio dEmpreses Semi mecanitzades, totes aquelles altres que no es troben
compreses en 'apartat dEmpreses Artesanes i en I'apartat d’Empreses Mecanitzades. També es
consideren com a empreses semi mecanitzades, les que unicament es dediquen a l'acabat i la
venda dels productes de fleca.

Tenen la consideraciéo d’Empreses Mecanitzades totes aquelles en les que el volum de produccié
anual excedeixi de 3.000 tones de farina.

A les empreses mecanitzades es confeccionara durant el primer trimestre des-de I'entrada en vigor
d’aquest Conveni, un sistema de promocions i ascensos entre 'empresa i la representacio legal
dels treballadors i treballadores. Aixi mateix, qualsevol sistema de remuneraci6 a base de primes u
altres objectius, la representacio legal de les treballadores i treballadors tindran tota la informacio i
participaran en el desenvolupament d’aquestes primes que hauran de ser mesurables,
quantificables, i assolibles, quan la seva afectacié sigui de caracter col-lectiu.

Capitol 7. Condicions salarials

Article 23. Retribucions
Les condicions retributives del personal afectat per aquest Conveni, son les que figuren a les taules
que s’adjunten com a annex 1

Ales empreses artesanes i semi mecanitzades:

- Per 'any 2025, s’incrementara un 4% sobre les tables de 2024

- Per 'any 2026, s’incrementara I'lPC estatal del any 2025, en cap cas sera inferior a 2,75% ni
superior a 5,25%

- Per 'any 2027, s'incrementara I'lPC estatal del any 2026, en cap cas sera inferior a 2,75% ni
superior a 5,25%
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- EI 2025, correspondra una paga lineal de 600 euros en concepte d'endarreriments, per a aquelles
categories que estiguin per sobre de I'SMI, i quedaran fora d'aquesta aplicacié aquelles on el salari
s'hagi incrementat mes del 4% pactat pel 2025.

En 2026 i 2027, cap tabla salarial podra ser inferior al SMI +1,5%

A les empreses mecanitzades:

- Per 'any 2025, s’incrementara el IPC estatal de 2024 + 0,5% (3,3%) sobre les tables de 2024

- Per 'any 2026, s’incrementara I'lPC estatal del any 2025, mes un 0,25% (3,15%)

- Per 'any 2027,s’'incrementara I'lPC estatal del any 2026, incloent una clausula de revisio salarial,
en el sentit que si el IPC estatal de 2026 fos superior en data de desembre de 2027, s’aplicaria la
diferencia amb efectes retroactius des de I'1 de gener de 2027.

El salari s’ha d’abonar en 12 mensualitats més tres gratificacions extraordinaries a I'any.
El pagament de les diferents retribucions d’aquest Conveni es fara per mesos venguts.

Article 24. Salari base

El salari base minim garantit, convingut per a cada categoria i tipus d’empresa, és el que figura a la
taula de retribucions de I'annex 1. S’estableix per dotze mensualitats en funcié de la categoria
professional.

Article 25. Gratificacions extraordinaries

Els treballadors de les empreses incloses en aquest Conveni tenen dret a percebre tres pagues
extraordinaries. La de Sant Honorat que s’ha d’abonar el dia 31 de marg, la d’estiu el 22 de juny i
la de Nadal el 20 de desembre, a ra6 d’una mensualitat cada una, més el plus d’antiguitat
consolidada (PAC), per als treballadors que els tenen establert.

Les gratificacions extraordinaries poden ser prorratejades en dotze mensualitats, de comu acord
entre 'empresa i el treballador.

El personal que ingressa o cessa durant I'any ha de percebre les gratificacions en proporcié al
temps treballat.

Per als treballadors amb contractes inferiors als 12 mesos, les pagues extraordinaries es pagaran
prorratejades cada més.

Article 26. Plus d’antiguitat consolidada (PAC)
Els treballadors d’aquest Conveni que percebessin aquesta promocié econdmica, se’ls hi haura de
seguir abonant el mateix import durant la vigéncia d’aquest Conveni.

Article 27. Plus de nocturnitat

A les Empreses Artesanes i a les Empreses Semi mecanitzades, atés que la jornada laboral del
personal de fleca ha de ser necessariament nocturna, en funcié de la demanda majoritaria del
servei i sense perjudici que en alguna empresa es pugui produir un horari ditirn, les respectives
parts signants d’aquest Conveni reconeixen la improcedéencia de percebre qualsevol classe de plus
nocturn per treballadors d’aquest tipus d’empreses.

A les Empreses Mecanitzades, tots els treballadors que realitzin la seva tasca entre les 22 hores i
les 6 hores seran retribuits amb la quantia que s’estableix a 'annex 1.

Article 28. Complement de les prestacions de la Seguretat Social

En cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball o malaltia professional, 'empresa ha
d’abonar al treballador que es troba en aquesta situacio, un complement que s’ha de quantificar en
la difereéncia existent entre la percepcid que aquest rep de la Seguretat Social i el seu salari real,
fins un maxim de 12 mesos.

Durant el temps d’internament a la clinica per qualsevol motiu, cal acreditar-lo, s’ha de completar el
salari igual com en el punt anterior, aixi com la seva convalescéncia fins un maxim de tres mesos.
La baixa per maternitat es regeix per la seva normativa especifica.

Pel que fa a l'inici de les prestacions per incapacitat temporal, s’ha d’observar alld disposat en la
legislacié vigent.
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Article 29. Clausula d’'inaplicacio salarial

El percentatge d’'increment establert pel vigent Conveni pot ser d’'inaplicacié per les empreses,
I'estabilitat economica de les quals es pugui veure afectada per l'aplicaci6 de les normes
econdmiques d’aquest Conveni.

Les empreses hauran de comunicar als representants legals dels treballadors, o si no n’hi ha als
treballadors, les raons justificatives d’aquesta decisid, en els tres mesos seglents a la publicacio
del Conveni.

En el cas d’existir acord, aquest ha de ser comunicat a la Comissio paritaria pel seu coneixement i
aprovacid. En cas de no existir acord, o en els casos en qué els treballadors no tinguin
representants, s’ha de plantejar davant la Comissio paritaria en el termini esmentat abans.

Aquesta comunicacié s’ha de remetre per escrit aportant la memoria explicativa, els balangos i els
comptes de resultats que préviament hagin estat presentats als organismes oficials.

Les empreses amb menys de sis treballadors han de presentar la memoria explicativa i la
documentacié complementaria que li pugui sol-licitar la Comissié paritaria.

En el termini d’'un mes la Comissio paritaria ha de dictar resolucié que és vinculant per les parts.

Els representats legals dels treballadors estan obligats a mantenir en la maxima reserva la
informacio rebuda i "’han d’observar el silenci professional corresponent.

Per qualsevol discrepancia davant la no aplicacié de les condiciones esmentades o qualsevol altre
de les condiciones de treball a las que fa referencia l'article 82.3 de |'Estatut dels Treballadors,
ambdues parts es sotmetran al Tribunal Laboral de Catalunya.

Capitol 8. Faltes i sancions

Article 30. Faltes
Les faltes comeses pels treballadors al servei de I'empresa es classifiquen atenent la seva
importancia en lleus, greus i molt greus.

1. Son faltes lleus, les de puntualitat; les discussions amb els companys de feina; les faltes
d’higiene o de neteja; no comunicar amb temps, podent fer-ho, la falta d’assisténcia a la feina i
qualsevol altra de naturalesa analoga.

S’entén per falta de puntualitat el retard de més de tres vegades a I'entrada a la feina o si el total de
retards totalitzen més de 30 minuts al mes.

2. Son faltes greus, les comeses contra la disciplina de la feina o contra el respecte degut als
superiors; als companys; als subordinats; als clients i als proveidors; simular la preséncia d’un altre
treballador fitxant per ell; absentar-se de la feina sense lliceéncia durant la jornada; simular malaltia
o demanar permis al-legant causes inexistents; 'embriaguesa no habitual o la toxicomania i en
general, més de dues faltes lleus durant el termini de tres mesos, aixi com les violacions greus de
la bona fe contractual. Es considera falta greu I'incompliment d’alld disposat en la reglamentacio
tecnicosanitaria del pa per al personal.

3. Son faltes molt greus, el frau; el furt o el robatori, tant a 'empresa com als companys de feina,
aixi com als clients o als proveidors; els maltractaments de paraula o obra i la falta greu de
respecte o consideracio als directius i als seus familiars; als companys de feina i als subordinats;
als clients o als proveidors; la violacid de secrets de I'empresa; 'embriaguesa habitual o la
toxicomania; la inobservanga de les mesures de seguretat i higiene en el treball; I'assetjament
sexual; la reincidéncia en faltes greus durant el termini de sis mesos i la falta de puntualitat o
d’assistencia al treball en més de cinc vegades en el periode d’'un mes.

Article 31. Sancions

Les sancions que procedeix imposar en cada cas, segons les faltes comeses sén les seguents:
1) Per faltes lleus: amonestacio per escrit o suspensié durant un dia de feina i sou.

2) Per faltes greus: suspensio d’ocupacié i sou de dos a quinze dies.
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3) Per faltes molt greus: suspensid d’ocupacié i sou durant més de quinze dies fins a seixanta o
acomiadament.

En el suposit que a un xofer li sigui retirat temporalment el carnet de conduir, 'empresa li ha de
facilitar la feina en el periode de suspensio del permis i li ha d’abonar el salari que correspongui a
la categoria de la feina realitzada. Aquesta condicid6 s’ha de mantenir per un maxim de dues
suspensions de permis de conduir o un total de tres mensualitats, excedit el qual el conductor
només té dret a la reserva del lloc de treball.

La formacio per realitzar la manipulacié d’aliments és obligatoria, per a tot el personal afectat per
aquest Conveni.

Capitol 9. Altres conceptes

Article 32. Roba de feina

Totes les empreses de fleca han de lliurar anualment a cada treballador dos equips de roba de
feina per temporada que s’han d’utilitzar obligatoriament durant les hores de treball.

Aquests equips de treball son els seglents:

Per al personal administratiu, bata; per al personal de vendes, bata i gorra; per al personal
d’obrador, camisa, davantal, pantal6 i gorra; per al personal de distribucié i transports, granota o
pantal6 i camisa.

Es concreta que els vestits sén dos d'estiu i dos d’hivern i s’han de lliurar a linici de cada
temporada.

1 joc de calgat antilliscant, quan sigui precis, amb un maxim d’1 parell cada any.

Al personal de cambra se li subministrara a I'any, 2 equips protectors i calgat adient per a aigua i
fred.

Les empreses de mes de 50 treballadores i treballadors, durant la vigéncia del present Conveni,
hauran de establir un servei de neteja de la roba de treball.

Article 33. Absentisme laboral i incapacitat temporal

Les empreses d’acord amb la normativa vigent podran prendre les mesures oportunes de control i
seguiment en les situacions d’absentisme laboral, aixi com, en les d'incapacitat temporal, a través
de '’Administracioé sanitaria i de Seguretat Social o bé mitjangant la gestié de les mutues d’accidents
de treball que ho tinguin concertat.

Caldra notificar aquesta actuacio als representants legals dels treballadors.

Article 34. Seguretat i salut laboral

S’ha d’aplicar la legislacié vigent sobre seguretat i salut laboral. Anualment s’han d’efectuar
revisions mediques als treballadors de plantilla que voluntariament ho desitgin. El seu import
econdmic és a carrec de 'empresa.

Aixi mateix, les empreses han de tenir cura de la dotacié i el manteniment de la farmaciola
instal-lada en el centre de treball.

Els treballadors que el seu lloc de treball impliqui romandre tota la jornada a les cameres
frigorifiques, realitzaran un reconeixement medic cada sis mesos, atenent els riscs especifics de les
caracteristiques d’aquests llocs de treball.

Article 35. Teletreball

Les empreses i treballadors/ores podran pactar lliurement la possibilitat de realitzar tota o part de la
seva jornada laboral en situacié de teletreball.

Quan hi ha representacio legal de les persones treballadores, les condicions seran pactades amb
aquestes, i, en qualsevol cas, hi hagi o no representacio legal de les persones treballadores,
s'hauran de regular com a minim els aspectes seguents:

- Inventari de mitjans, equips i eines (inclosos consumibles i mobles) i la seva vida Util.

- Enumeracié de despeses, forma de quantificacio i realitzacio de la compensacio

- Horari de treball i regles de disponibilitat

- Percentatge i distribucio, si escau, entre Treball presencial i treball a distancia

- Centre de treball d'adscripcio

- Lloc elegit per la persona treballadora per al desenvolupament del teletreball
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- Terminis de preavis en situacions de reversibilitat i termini o durada de I“acord.

- Mitjans de control empresarial de I'activitat

- Procediments en cas de produir-se dificultats técniques

- Instruccions dictades per I'empresa, en matéria de proteccio de dades i seguretat de la informacio.

Article 36
Pla de igualtat i proteccié davant de l'assetjament discriminatori per rad de sexe i davant de
I'assetjament sexual.

Adjuntat a 'annex 2

L’annex 2 sera d’aplicacié en el casos que la empresa no disposi de un pla de igualtat, i/o d'un
protocol de proteccié davant de l'assetjament discriminatori per rad de sexe i davant de
I'assetjament sexual, en tot cas respectant i garantint el compliment de la normativa pel que fa a la
igualtat i a la violéncia de génere o per rad de les caracteristiques sexuals i l'orientacio i identitat
sexual.

Article 37. Fixos discontinus

Contracte fix discontinu

Elements essencials dels contractes.

En els contractes fixos discontinus que se signin a I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu de sector, han
d'aparéixer necessariament els elements essencials de l'activitat laboral que a continuacié es
detallen:

- Periode d'activitat

- Jornada i distribucié horaria

- Régim de crida

La crida.

La situacié de partida dels contractes fixos discontinus és que la persona treballadora conegui amb
antelacié les dates i els periodes de temps en qué ha de prestar el servei a I'empresa. Si no és
possible s'han de fer les crides amb antelacié suficient, i el termini minim d'antelacio és de 15 dies
laborables.

La crida de les persones treballadores fixes discontinues es fa per ordre d'antiguitat. S'haura de fer
per escrit o per un altre mitja que permeti deixar constancia de la notificacié a la persona
interessada i haura de contenir les indicacions precises de les condicions de la seva incorporacio.

El periode minim de temps que ha de passar entre una crida i una altra és de 3 dies naturals.

Quan un treballador o treballadora fix discontinu és objecte de crida (ja sigui per inici de I'activitat o
per represa d'una activitat suspesa) i es troba en aquest moment en situacié d'incapacitat temporal,
I'alta correspon a I'empresa, que assumeix l'obligacié de cotitzar de conformitat amb les previsions
que les normes aplicables disposen a aquest efecte (article 13.2 RD 2064/1995, de 22 de
desembre).

L'antiguitat computa des del comengament de la relacid laboral fixa discontinua, inclosos els
periodes d'inactivitat amb I'excepcié d’aquelles condicions que exigeixin un altre tractament en
atencié a la seva naturalesa i sempre que respongui a criteris d’objectivitat, proporcionalitat i
transparencia.

En el cas de crear-se nous llocs de treball de caracter fix i no discontinu, aquells treballadors
contractats en régim de fix discontinu tindran prioritat per accedir-hi.
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Les empreses emparades per aquest Conveni col-lectiu de sector han de traslladar el calendari
amb les previsions de crida anual o semestral a la representacid legal dels treballadors i
treballadores a l'inici de cada any i no més tard del 31 de gener.

A més, també han d'informar la representacio legal de treballadors i treballadores de les altes
efectives de les persones treballadores discontinues un cop s'hagin produit i de I'existéncia de llocs
de treball vacants de caracter fix ordinari.

Article 38

D'acord amb el vigent article 5.3 del Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual s'implementa
el conjunt de mesures previstes per a la igualtat i la no discriminacio de les persones LGTBI a les
empreses, les mesures previstes a I'Annex | del citat RD 1026/2024 sén aplicables a les empreses.

Disposicio addicional 1a

A dia de la signatura de I'actual Conveni col-lectiu 2025-2027, la patronal Asemac ha presentat
Recurs de Cassacié expedient 60/2025 B davant de la sala Social del Tribunal Suprem. En cas de
senténcia favorable a la pretensié d'/Asemac, aquesta circumstancia es tindra en compte Unicament
per a les negociacions futures de I'art. 7 del present Conveni col-lectiu, i de manera no vinculant.

Disposicio addicional 2a

Independentment de la data de publicacio del present Conveni col-lectiu al BOP, el procediment per
realitzar el pagament de les quantitats resultants dels endarreriments dels anys 2025 i 2026 aixi
com l'adequacié de les nomines, es realitzara a partir dels 15 dies de la signatura del present
Conveni col-lectiu, en qualsevol cas abans del 30 ‘abril.

Annex 1

Taules salarials 2025

Empreses semi-mecanitzades

Categoria mensual anual

Director/a general 1.784,29 26.764,39
Cap administratiu/va 1.327,13 19.906,98
Oficial 12 administratiu/va 1.133,81 17.007,12
Oficial 22 administratiu/va 1.133,81 17.007,12
Auxiliar administratiu/va 1.133,81 17.007,12
Cap fabricacio 1.600,81 24.012,13
Encarregat/a 1.572,12 23.581,83
Oficial de 12 1.509,15 22.637,18
Oficial de 22 1.287,65 19.314,75
Oficial de 32 1.207,95 18.119,27
Oficial d’Especialitats 1.220,03 18.300,41
Auxiliar de produccié 1.133,81 17.007,12
Cap de vendes 1.136,05 17.040,76
Venedor/a especialista 1.133,81 17.007,12
Venedor/a 1.133,81 17.007,12
Mecanic/a 1.139,93 17.098,91
Cap de magatzem 1.136,05 17.040,76
Oficial de magatzem 1.133,81 17.007,12
Auxiliar de magatzem 1.133,81 17.007,12
Xofer repartidor/a 1.133,81 17.007,12
Neteja 1.133,81 17.007,12

Empresas artesanes
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Categoria mensual anual

Encarregat/da 1.183,32 17.749,79

Oficial de 12 1.133,81 17.007,12

Oficial de 22 1.133,81 17.007,12

Oficial de 32 1.133,81 17.007,12

Oficial d’especialitats 1.133,81 17.007,12

Auxiliar de produccio 1.133,81 17.007,12

Venedor/a 1.133,81 17.007,12

Mecanic/a 1.139,93 17.098,91

Auxiliar de magatzem 1.133,81 17.007,12

Xofer repartidor/a 1.133,81 17.007,12

Neteja 1.133,81 17.007,12

Empresas mecanitzades 2025

Categoria mensual anual plus nocturno por | plus nocturno por
dia hora

Titulat/da grau | 2.469,29 37.039,40

superior

Titulat/da grau | 2.285,41 34.281,14

mig

Cap 2.002,79 30.041,86

administratiu/va

Oof 121 1.670,11 25.051,70

administratiu/va

Oof 221 1.566,58 23.498,63

administratiu/va

Aux. 1.267,40 19.010,97

Administratiu/va

Cap de procés de | 2.469,29 37.039,40

dades

Analista 2.285,41 34.281,14

programador

Programador 2.002,79 30.041,86

Cap de fabricacio | 1.939,08 29.086,13 14,71 2,93

Encarregat/da 1.838,42 27.576,30 14,03 2,79

Cap de linia 1.796,29 26.944,41 13,38 2,63

of 12 1.734,52 26.017,81 13,38 2,63

Of 22 1.534,96 23.024,33 13,38 2,31

Of 32 1.427,09 21.406,34 13,38 2,18

Cap de vendes 2.002,79 30.041,86

Venedor/a 1.853,67 27.805,00

especialista

Venedor/a 1.679,79 25.196,88

Aux. Venedor/a 1.358,20 20.372,98

Cap manteniment | 2.002,79 30.041,86 14,71 2,93

Encarregat/da 1.939,08 29.086,13 14,03 2,79

manteniment

Oof 121 1.916,07 28.741,06 13,38 2,63

manteniment

Of 221 1.666,72 25.000,87 13,38 2,31
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manteniment
of 321 1.475,88 22.138,17 13,38 2,18
manteniment
Of 12 frigorista 1.916,07 28.741,06

Of 22 frigorista 1.666,72 25.000,87

Cap magatzem 1.939,08 29.086,13 14,71 2,93
Encarregat/da 1.816,06 27.240,83 14,03 2,79
magatzem

Oficial magatzem | 1.715,50 25.732,55 13,38 2,63
Aux. Magatzem 1.408,55 21.128,21 13,38 2,31
I+D 1.734,52 26.017,81 13,38 2,63
Xofer repartidor 1.666,72 25.000,87

Neteja 1.414,10 21.211,57 13,38 2,18
Complement 341,13
vacances
Turnicitat 5,80
Taules salarials 2026

Empresas semi-mecanitzades

Categoria Mensual | Anual

Director/a general 1.836,04 | 27.540,56

Cap administratiu/a 1.365,62|20.484,28

Oficial 12 administratiu/va 1.166,69|17.500,33

Oficial 22 administratiu/va 1.166,69 | 17.500,33

Auxiliar administratiu/va 1.166,69 | 17.500,33

Cap fabricacio 1.647,23|24.708,49

Encarregat/da 1.617,71|24.265,71

Oficial de 12 1.552,91]23.293,65

Oficial de 22 1.324,99119.874,88

Oficial de 32 1.242,9818.644,73

Oficial d’especialitats 1.255,41|18.831,12

Aucxiliar de produccié 1.166,69 | 17.500,33

Cap de vendes 1.169,00[17.534,94

Venedor/a especialista 1.166,69|17.500,33

Venedor/a 1.166,69|17.500,33

Mecanic/a 1.172,99(17.594,78

Cap de magatzem 1.169,00[17.534,94

Oficial de magatzem 1.166,69 | 17.500,33

Auxiliar de magatzem 1.166,69|17.500,33

Xofer repartidor/a 1.166,69 | 17.500,33

Neteja 1.166,69|17.500,33

Empresas artesanas

Categoria Mensual | Anual

Encarregat/da 1.217,64 | 18.264,54
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Oficial de 12 1.166,69| 17.500,33
Oficial de 22 1.166,69| 17.500,33
Oficial de 32 1.166,69| 17.500,33
Oficial d’especialitats 1.166,69| 17.500,33
Auxiliar de produccio 1.166,69| 17.500,33
Venedor/a 1.166,69| 17.500,33
Mecanic/a 1.172,99| 17.594,78
Aucxiliar de magatzem 1.166,69| 17.500,33
Xofer repartidor/a 1.166,69| 17.500,33
Neteja 1.166,69| 17.500,33
Empreses mecanitzades 2026
Plus Plus
Categoria Mensual Anual Nocturno | Nocturno
Por Dia Por Hora
Titulat grau superior 2.547,07| 38.206,14
Titulat grau mig 2.357,40| 35.360,99
Cap administratiu/va 2.065,88 | 30.988,18
Of 12 administratiu/va 1.722,72| 25.840,82
Of 22 administratiu/va 1.615,93| 24.238,84
Aux. Administratiu/va 1.307,32| 19.609,82
Cap processador de dades 2.547,07| 38.206,14
Analista programador/a 2.357,40| 35.360,99
Programador/a 2.065,88| 30.988,18
Cap Fabricacio 2.000,16| 30.002,34 15,17 3,02
Encarregat/da 1.896,33| 28.444,95 14,47 2,88
Cap de linia 1.852,87| 27.793,16 13,80 2,71
Of 1@ 1.789,16| 26.837,37 13,80 2,71
Of 228 1.583,31| 23.749,60 13,80 2,38
Of 3@ 1.472,04| 22.080,64 13,80 2,25
Cap de vendes 2.065,88 | 30.988,18
Venedor/a Especialista 1.912,06| 28.680,86
Venedor/a 1.732,70| 25.990,59
Aux. Venedor/a 1.400,98| 21.014,73
Cap de manteniment 2.065,88| 30.988,18 15,17 3,02
Encarregat de manteniment| 2.000,16| 30.002,34 14,47 2,88
Of 12 manteniment 1.976,43| 29.646,40 13,80 2,71
Of 22 manteniment 1.719,22| 25.788,40 13,80 2,38
Of 32 manteniment 1.522,37| 22.835,52 13,80 2,25
Of 12 frigorista 1.976,43| 29.646,40
Of 22 frigorista 1.719,22| 25.788,40
Cap magatzem 2.000,16| 30.002,34 15,17 3,02
Encarregat magatzem 1.873,27| 28.098,92 14,47 2,88
Oficial magatzem 1.769,54 | 26.543,12 13,80 2,71
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Aux. Magatzem 1.452,90| 21.793,75 13,80 2,38
I+D 1.789,16| 26.837,37 13,80 2,71
Xofer Repartidor 1.719,22| 25.788,40

Neteja 1.458,64| 21.879,73 13,80 2,25
Complemento vacances 351,87

Turnicitat 5,98

Annex 2

Igualdad de trato y oportunidades

Articulo 1. Igualdad de trato y oportunidades

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es
necesario establecer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestion de la igualdad y la diversidad
en las empresas, con el fin de prevenir la discriminacion directa o indirecta por cuestiones de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinion
politica, orientacion o identidad sexual (LGTBI), afiliacion sindical, lengua o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social. Todo ello con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los
recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales,
apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

b) Fomentar que las empresas implementen una cultura corporativa igualitaria en todos sus
ambitos.

c) Fomentar la aplicacion de politicas de igualdad en empresas de menos de 50 personas
trabajadoras.

Articulo 2. Planes de igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes de las personas trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad en aquellas empresas, tengan uno o mas centros de trabajo, que
superen el niumero de personas trabajadoras que en cada momento establezca la legislacion
vigente para tener dicha obligacién. A efectos de cuantificar el niumero de personas trabajadoras
existentes en la empresa se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el
numero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral,
incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion determinada y
personas con contratos de puesta a disposicion. En todo caso, cada persona con contrato a tiempo
parcial se computara, con independencia del numero de horas de trabajo, como una persona mas.

A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracién determinada, cualquiera
que sea su modalidad que, habiendo estado vigentes en la empresa durante los seis meses
anteriores, se hayan extinguido en el momento de efectuar el computo. En este caso, cada cien
dias trabajados o fraccion se computara como una persona trabajadora mas.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién con la
representacion legal de las personas trabajadoras, cuando lo autoridad laboral hubiera acordado en
un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboraciéon y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. La elaboracion e
implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa negociacion
con la representacion legal de las personas trabajadoras.
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Articulo 3. Concepto de los planes de igualdad

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los
planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucioén, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Si bien, se considera necesario desarrollar una accién positiva particular en las condiciones de
contratacion, salariales, formacion, promocion y condiciones de trabajo en general, de modo que en
igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate. Sera de aplicacion por todas las empresas
con el fin de contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las condiciones del
principio de igualdad de remuneracion por razén de sexo y sefiala que se refiere tanto a la
retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial, asi como el articulo 3 del Real
Decreto Ley 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres o normas
que, en ambos casos, sustituyan a las anteriores.

Articulo 4. Diagnéstico de situacion

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, se
negociara un diagndstico de situacion en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
La finalidad de este diagndstico sera obtener datos desagregados por sexos en relacion, como
minimo a las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad
con lo establecido en la legislaciéon vigente en relacion a la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato
u oportunidades entre hombres y mujeres, o situaciones de discriminacidén por razén de sexo que
supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

Articulo 5. Objetivos de los Planes de Igualdad

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a
alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de
accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como en el establecimiento de medidas generales
para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional,
condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros y sin
perjuicio del contenido minimo obligatorio establecido en la legislacion vigente, podran consistir en:
a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segregacion vertical y
horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de
seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a
los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoraciéon de aptitudes
y capacidades individuales.
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b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de mujeres en puestos en los que
estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion al de
trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales
formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa tanto interna
como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando
su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades haciendo especial hincapié en
colectivos con responsabilidades en seleccién, formacion y promocion.

h) Garantizar la igualdad retributiva a través de la realizacién de registros salariales y auditorias
salariales de todos los conceptos que componen el salario para verificar que puestos a los que
corresponde una misma valoracién no estén encerrando una discriminacion entre mujeres y
hombres.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes
entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales existentes,
etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso
moral, sexual y por razén de sexo u otras conductas discriminatorias. En estas ultimas situaciones
de acoso las empresas que no tengan aprobado un protocolo de actuacion para este tipo de
situaciones seguiran el establecido en el presente Convenio Colectivo.

I) Difundir y ampliar los derechos y garantias para victimas de violencia de género.

m) Establecer medidas que garanticen la aplicacion de la perspectiva de género a la evaluacion de
riesgos y la actividad preventiva de la empresa.

n) Definir las competencias de los Delegados de Igualdad contemplados en el presente Convenio
Colectivo.

Asi mismo, los Planes de Igualdad preveran mecanismos para su revision en el caso de aumentos
o disminuciones significativas de la plantilla afectada por los mismos.

Articulo 6. Competencias de las empresas y los representantes de las personas trabajadoras en la
elaboracion de los planes de igualdad

Sera competencia de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad realizar el diagndstico de
situacion.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, las empresas deberan negociar con los
representantes de las personas trabajadoras el correspondiente plan de igualdad sin que ello
prejuzgue el resultado de la negociacion ya que, tanto el contenido del plan como las medidas que
en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diagnéstico previo y de que hayan sido
constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato.

En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo
con lo previsto en la ley, seran competentes los érganos de mediacion y arbitraje legislativos para
la resolucién de los conflictos.

Una vez acordado el Plan se procedera a su inscripcion obligatoria en registro publico, cualquiera
que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo
entre las partes. A estos efectos se considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, sin perjuicio de los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, creados y
regulados por las comunidades autbnomas, en el ambito de sus competencias.
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Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de las
personas trabajadoras con caracter semestral sobre su evolucion, salvo que el plan estableciera
una periodicidad menor, pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Si se detectara alguna circunstancia que impidiera la plena implantacion del plan de igualdad,
empresa y representantes de las personas trabajadoras estableceran las medidas correctoras
necesarias para la consecucion de los objetivos fijados en el mismo.

Los planes de igualdad, sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan contemplarse de manera
especifica y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos
establecidos, deberan revisarse como maximo cada cuatro afios.

Articulo 7. Delegados o Delegadas de Igualdad

En las empresas de mas de 150 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo, las
organizaciones sindicales que ostenten la condicion de mas representativa en el ambito estatal
tendran derecho a designar, al menos, un Delegado o Delegada de Igualdad de entre los miembros
de la representacion legal de las personas trabajadoras.

El nombramiento de Delegados o Delegadas de Igualdad en namero adicional al previsto en el
parrafo anterior unicamente sera posible a través del acuerdo entre la empresa y las citadas
organizaciones sindicales.

Las funciones y competencias de los Delegados o Delgadas de Igualdad en empresas de mas de
150 personas trabajadoras seran aquellas que se les reconozcan en los correspondientes planes
de igualdad, debiendo estar encaminadas a la consecucién de los objetivos de los Planes de
Igualdad.

En empresas de menos de 150 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo, sera
posible la designaciéon de uno o mas Delegados o Delegadas de Igualdad de entre los miembros de
la representacion legal de las personas trabajadoras, siempre y cuando dicha designacién sea
consecuencia del oportuno acuerdo entre la empresa y las organizaciones sindicales que ostenten
la condicion de mas representativa en el ambito estatal. Las funciones y competencias de los
Delegados o Delgadas de Igualdad en empresas de menos de 150 personas trabajadoras seran las
acordadas especificamente entre las partes.

En todos los casos, para el desarrollo de las funciones de los Delegados o Delgadas de Igualdad
tendran derecho al mismo crédito horario que los representantes legales de las personas
trabajadoras. La designacion de los Delegados o Delegadas de Igualdad se realizara mediante
Acta firmada por las organizaciones sindicales correspondientes, quienes deberan notificar esta
ultima a la empresa.

Articulo 8. Distintivo «igualdad en la empresa»

Si la empresa solicitara el distintivo «igualdad en la empresa», debera entregar a los
representantes de las personas trabajadoras copia de dicha solicitud y de la documentacién que la
acompane para que estos puedan emitir informe respecto a las medidas, planes o programas en
base a los que se realice dicha solicitud. De emitirse el citado informe, la empresa lo incorporara a
la documentacion a registrar para la solicitud del distintivo.

Los representantes de las personas trabajadoras seran informados por la empresa respecto a la
resolucion administrativa que resuelva la solicitud, asi como sobre su vigencia, prérrogas,
suspension, revocacion o renuncia.

Articulo 9. Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo y acoso discriminatorio

1. Declaracién de Principios.

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de las Empresas incluidas dentro del ambito funcional
del presente Convenio Colectivo esta el «Respeto a las Personas» cémo condicion indispensable
para el desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios de
«Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas
las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso
y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales de caracter laboral, la
dignidad, la intimidad personal y la igualdad.
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En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacién de promover
condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, asi como
arbitrando procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las conductas
contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas que el
presente texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse
en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero ante cualquier
tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral
y, Si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y
evitar que se repita.

Con estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en
los que todas las personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el dmbito
profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, BOE 23/3/2007,
las partes firmantes acuerdan el siguiente protocolo.

2. Ambito personal.

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de las empresas incluidas en el ambito
funcional del presente Convenio Colectivo que no tuvieran un protocolo propio. Ademas, debera ser
respetado por el personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o centros de trabajo
de la empresa, le sea de aplicacion este Convenio Colectivo o no.

3. Definiciones y medidas preventivas.

a) Acoso Moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como
finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de conseguir un auto-
abandono del trabajo produciendo un dafno progresivo y continuo en su dignidad o integridad
psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

b) Acoso sexual. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la Directiva 54/2006, de
5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo, se considera acoso sexual la
situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole
sexual con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

¢) Acoso por razon de sexo. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de la Directiva
54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo se define asi la
situacion en que se produce un comportamiento, realizado en funcién del sexo de una persona con
el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) Actos discriminatorios. Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en
el articulo 7.3 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como
actos discriminatorios, siendo los mismos objetos de prohibicidn expresa en los principios de
Comportamiento y Actuacion, gozando de la especial proteccion otorgada por la Constitucion
Espafiola a los derechos fundamentales. Tendran también la consideraciéon de actos
discriminatorios, a los que se les aplicara el presente procedimiento, cualquier comportamiento
realizado por razon de origen racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual o enfermedad cuando se produzcan dentro del ambito empresarial o como
consecuencia de la relacién laboral con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:
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I. De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta victima del
acoso.

Il. De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerarquico, buscando
normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen
profesional de este e incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

Ill. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de inferior
nivel jerarquico al de la presunta victima.

e) Medidas preventivas. Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definiciéon y formas de manifestacion de los diferentes tipos
de acoso, como en los procedimientos de actuacion determinados en este protocolo, caso de
producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras en la vigilancia
de los comportamientos laborales, principalmente de aquellos que tengan responsabilidades
directivas o de mando.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacion, que favorezcan la comunicacion y cercania
en cualquiera de los niveles de la organizacion.

5. Difusién de los protocolos de aplicaciéon en la empresa a todas las personas trabajadoras.

4. Procedimiento de actuacion.

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacién del procedimiento descrito a
continuacion cuando se produzca una denuncia de acoso moral, sexual, por razén de sexo o acto
discriminatorio, contando para ello con la participaciéon de los representantes de las personas
trabajadoras.

a) Principios del procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes principios, que deberan ser observados
en todo momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quien
denuncie.

- Prioridad y tramitacion urgente.

- Investigacién exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso, dirigida por
profesionales especializados.

- Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas, asi como
también con relacién a quien formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo
€n una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion
en cualquier sentido dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento.

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas
condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacién. El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona
las acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

c) Iniciacion del procedimiento. El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los
Responsables de Recursos Humanos del centro de trabajo, de la situacion de acoso moral, sexual,
por razén de sexo o acto discriminatorio. Esta comunicacién puede realizarse por cualquier via
escrita o verbal, que podra realizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de los representantes de las personas trabajadoras.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Una vez realizada la comunicacion sera necesario cumplimentar el formulario descrito en al articulo
10.5 de este Convenio Colectivo con el fin de establecer un registro de denuncias. Cada formulario
cumplimentado debera disponer de una referencia de expediente que se utilizara para el estudio
estadistico y las comunicaciones necesarias.

d) Medidas Cautelares.
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Durante la tramitacion del expediente a propuesta de la Comision de Investigacion, la Direccion de
la Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales
de las personas implicadas.

e) Asistencia a las partes.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas
por una persona de confianza, sea o no representante de las personas trabajadoras, quien debera
guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso. Esta persona de confianza podra estar
presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a la
persona implicada que la haya designado.

f) Instruccion.

La instruccion del expediente correra siempre a cargo de la Comision de Investigacion que sera la
encargada de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se respeten los principios
informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

La persona encargada de Recursos Humanos de la empresa sera la responsable de constituir la
Comision de Investigacion. La Comisién de Investigacion estara formada de forma paritaria por
representantes de la empresa y representantes de las personas trabajadoras. No se podran
asignar mas de dos personas por cada parte. Los representantes de las personas trabajadoras
elegiran las personas que los representaran en la Comision de Investigacion.

Las personas que conformen la Comision de Investigacion deberan reunir las debidas condiciones
de aptitud, objetividad e imparcialidad que requiere el procedimiento. No podran tener relacién de
dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes. Tampoco podran ser instructoras
de estos procedimientos quienes tengan el caracter de persona denunciada o denunciante.

Las personas participantes en la instruccion que formaran parte de la Comisién de Investigacion,
quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso
durante la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto de
sancion.

En casos excepcionales y por acuerdo de toda la Comision de Investigacion se podra contar con el
asesoramiento de una persona externa que tendra voz pero no voto en la decisiéon final del
expediente.

g) Procedimiento Abreviado.

Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciara de forma automatica un
procedimiento previo, salvo que la gravedad de los hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo
es resolver el problema de forma inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la
persona que presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera
su comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la Comisién de Investigacion se entrevistara por separado con las
partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas
partes.

El procedimiento abreviado no requiere de la emision de informe. En caso de finalizar de forma
satisfactoria con el fin de la situacion de acoso se procedera al cierre del expediente sin mediar
actuaciones adicionales.

El procedimiento abreviado es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para la
presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de siete
dias desde su inicio habiendo resuelto el problema de acoso, dara lugar necesariamente a la
apertura del procedimiento formal.

h) Procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara o bien por haber finalizado de forma no satisfactoria el
procedimiento abreviado o a voluntad de la persona denunciante, por parte de la Comision de
Investigacién, con el inicio de elaboracion de un informe concluyente. Para la elaboracion del
mismo, en la instruccion se podran practicar cuantas diligencias se consideren necesarias para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite de
audiencia a las partes implicadas.
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Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra practicar cuantas
pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que se estime necesario, con el fin de
conseguir la interrupcioén de la situacion de acoso.

La instruccién concluira con la emision de un informe, que sera elevado a la Direccion de RRHH, la
Comision de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a mas
de 20 dias naturales.

El informe debe incluir la siguiente informacion:

- Antecedentes del caso, que incluiran un resumen de los argumentos planteados por cada una de
las partes implicadas.

- Descripcion de los principales hechos del caso.

- Resumen de las diligencias practicadas.

- Valoracion final con las aportaciones particulares que pudiera haber y pruebas de medidas.

- Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.

- Firma de los miembros de la Comision de Investigacion.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a la Direccién
de la empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisidon que se
tomara en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran las medidas
oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la
persona agredida la opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado;
medidas que no podran suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone de
manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo, la Comision de
Investigacion trasladara esta conclusion a su informe para que la direccidén de la empresa actie en
consecuencia.

i) Cierre del Expediente.

La Direccion de la Empresa, tomando en consideracion la gravedad y trascendencia de los hechos
acreditados, adoptara, en un plazo maximo de 10 dias las medidas correctoras necesarias,
pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la
tramitacion del expediente.

En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras disciplinarias
previstas. Del mismo modo, si resultase acreditado, se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una denuncia,
atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas
personas que se opongan a cualquier situacion de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que en cada
momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accidon para exigir las responsabilidades
administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso correspondan.

j) Seguimiento y evaluacién del protocolo de acoso (en caso que no exista Comision de Igualdad o
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad)

Se creara una comision de atencion al acoso paritaria, que debera efectuar el seguimiento del
presente protocolo.

Al efecto realizara las siguientes funciones:

1. Se reunira anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un informe conjunto de
sus actuaciones, que sera entregado a la direcciéon de la empresa, y del que se dara publicidad a la
totalidad de la plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad
de las personas implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del protocolo y adaptarlo
a la empresa si se considera necesario.
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5. Formulario de denuncia
Denuncia de:

o Acoso moral

o Acoso sexual

o Acoso por razén de sexo
o Acoso discriminatorio
PERSONA DENUNCIANTE
Nombre y apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

PERSONA DENUNCIADA (Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

PERSONA QUE SUFRE EL ACOSO, en caso de que no coincida con la denunciante (Nombre,
apellidos, puesto de trabajo):

HECHOS que denuncia (descripcion cronolégica y detallada de los hechos, personas implicadas,
origen del conflicto, lugar en que sucedio, etc.)

Breve descripcion de otra informacién que se aporte:

Ellla abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion derivado del
conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de , solicitando que se
me informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo asi como su posterior
resolucion.

En ,a___ de 20
Fdo: Recibi (Nombre y DNI)

Articulo 10. Adaptacion de jornada

En los casos de solicitudes de adaptaciones de la jornada laboral, éstas se regiran por las
disposiciones de la legislacion vigente, de acuerdo con los principios de agilidad, razonabilidad y
proporcionalidad en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y las necesidades
organizativas o productivas de la empresa, la corresponsabilidad y ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta.
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