Regidor d'Hisenda, RRHH, Contractacié i Patrimoni, Promocié Economica,

TICi OAC
HASH: b1dc5a75592d6c4ecbc93aachb68e1e2

Data Signatura: 22/07/2026

Eduard Rovira Gual (1 de 1)

B

%z

Ajuntament de
Torredembarra

ANUNCI

El dia 21 de juliol de 2026 el regidor delegat de Recursos Humans de I'Ajuntament de Torredembarra, Eduard
Rovira Gual, ha dictat Decret nimero 2026/1896, pel qual s’aproven les bases especifiques i la convocatoria per a
la cobertura, amb caracter laboral fix, pel sistema de concurs oposicio, d’'una plaga vacant de psicoleg/a de
joventut, categoria professional A1-L, per prestar serveis als centres educatius del municipi (instituts), i la
constitucio d’una llista de reserva que tot seguit es transcriu:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex a la proposta, que regiran el procés selectiu per
la cobertura una placa de técnic/a ambit educacio- Psicoleg/a joventut, Categoria professional (A1-L), i constitucio
d’una llista de reserva, pel sistema de concurs oposicio lliure.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.
Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’edictes de la Seu electronica, a

la pagina web de la convocatoria (https://torredembarra.convoca.online/), al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quart.- Les sol-licituds es podran presentar a partir de 'endema de la publicacié al BOPT, i finalitzara als vint dies

habils de la publicacié de la convocatoria al DOGC.”

ANNEX: BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL‘PROCéS DE SELECCIO PER A COBRIR
AMB CARACTER LABORAL FIX, UNA PLACA DE PSICOLEG/A DE JOVENTUT I LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria i descripcio de la placa

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés selectiu, mitjancant un concurs oposicidé
d’accés lliure, per a la cobertura, amb caracter laboral fix d’'una placa vacant de psicoleg/a de
joventut per prestar serveis als centres educatius del municipi (instituts), mitjangant el sistema de
seleccié per concurs-oposicio.

La placa pertany a la categoria professional Al-L, amb titulacié adequada a l'especialitat, i les
funcions que s’assignarien corresponen al lloc de treball amb codi 088 de la Relacié de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Torredembarra.
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Aixi mateix s’establira una borsa de treball per a cobrir possibles substitucions, vacants
sobrevingudes o necessitats de personal amb el mateix perfil professional.

D’acord amb la fitxa de classificacio del lloc de treball, les funcions a realitzar sén les que habilita la
seva titulacio, entre d’altres :
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- Analitza situacions personals i grupals referents a la poblacié escolaritzada adolescent d
municipi.

- S’encarrega de la deteccidé de trastorns del comportament i situacions tals com assetjame
abusos sexuals, agressions fisiques, violéncia de génere etc. que es puguin donar a l'interi
dels centres educatius.

- Intervé en l'activitat diaria dels instituts a través d’activitats orientades a la prevencié d
riscos de salut mental en els adolescents.

- Atén l'alumnat i ofereix atencid individual o grupal quan ho considera necessari; atén
segueix els casos d'alumnes en situacid de risc.
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- Assessora i atén també pares, mares i professorat.

- Porta a terme el seguiment dels usuaris del servei.

- Coopera i col-labora amb d’altres departaments de I'ajuntament que requereixin el seu suport
per activitats relacionades amb la seva capacitacié i amb d’altres nivells d’administracié o
entitats que siguin convenients, planifica i desenvolupa programes especifics.

- Prepara informes i tramita expedients en relacié als usuaris, redacta memories d'activitats,
estadistiques, documents i informes relatius al seu ambit competencial.

- Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol:licituds, els requisits que consten en aquesta
convocatoria:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la de
qualsevol altre estat amb qui s’hagi subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya un
tractat internacional que reconegui als seus nacionals la lliure circulacié dels treballadors.

Per tractar-se de caracter laboral, també poden participar els estrangers que tinguin la
residéncia legal a Espanya i siguin titulars de permis de treball segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat maxima de jubilacié forcosa legal.
c) Tenir acreditada la titulacié de grau en Psicologia o titulacié equivalent.

En cas d’‘aportar titulacions estrangeres hauran de ser degudament homologades o
convalidades per I'drgan competent.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala C1 de la Direccié General de Politica
Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica LingUistica. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana abans de la celebracid de l'examen, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

e) Acreditar, aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, el coneixement de la

llengua castellana, oral i escrita, en el grau adequat a l’exercici de les funcions propies de &
placa o lloc de la convocatoria. En cas de no fer-ho, es realitzara la corresponent prova ding
del procés de seleccid. %
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar posseg

coneixements de llengua castellana de nivell C1l. S’exceptuen aquells/es estrange
originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial o cooficial.

Aguest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen
continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d‘idiomes.

f) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades. Les persones amb

discapacitat que necessitin una adaptacié en el temps o els medis per la realitzacié de les
proves, hauran de presentar a |'0rgan de selecci6 un dictamen actualitzat de les seves
condicions psiquiques, fisiques o sensorials, amb indicacié, si s’escau, de |'adaptacié o
adequaciéo de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes a la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu larticle 4.3 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

g) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administraci

publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitaciéd absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial per
exercir funcions similars a les que desenvolupa el personal laboral, en el que hagués estat
separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I’'ocupacid publica.

h) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’aquesta convocatoria,

establerta per I'Ordenancga fiscal nim. 11 de I'ajuntament en 26 euros.
En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva situacio,
les persones en situacié d’atur i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.
Aguestes excepcions s’han de reunir en el moment de la convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de
la taxa corresponent o la no acreditacidé documental a efectes de I'exempcidé de pagament,
determinara I’exclusié de la persona aspirant.

i) Certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds

En el cas de ciutadans i ciutadanes d’‘origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat,
han d’aportar, a més a més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats
del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte els delictes establerts a 'art. 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener.

2HS524DC
nistracio.cat/

3.1. El termini per a la presentacié de sol-licituds comenca I'endema de la publicacié de ﬁ
convocatoria al BOP de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de I'endema @E
la publicaci6 de I'extracte de la convocatoria al DOGC. a2

g
La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persomoaf

aspirant.
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3.2. Forma de presentacio:

La presentacid de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica a través de la Seu
electronica de I'’Ajuntament de Torredembarra, que porta a l'enllag de la convocatoria
https://torredembarra.convoca.online

3.3. Documentacié a presentar necessaria per a participar en el procés de seleccid:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en vigor.
b) Fotocopia de la titulacid academica exigida a I'apartat c) de la base segona.
c) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit (C1).

d) El pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanga fiscal nim. 11
de l'ajuntament en 26 euros (excepte les exempcions previstes a |'article 6 de I'ordenanca
per a les persones que estiguin en situacido d’atur o amb discapacitat igual o superior al
33%, fets que hauran d’estar degudament acreditats).

- Si la presentacid es realitza per mitjans electronics, el pagament s’haura de realitzar
mitjancant una passarel-la degudament habilitada. La justificacié de la seva exempcié
s’haura d’acreditar adjuntant la documentacié acreditativa.

- Per tal de justificar la situacié d'atur, caldra presentar l'informe de vida laboral
actualitzada que es pot sol-licitar mitjancant la pagina web www.seg-social.es . No
s’accepta el certificat DARDO per no ser suficient per acreditar la situacié d’atur.

- La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca
de justificacio de I'exempcié del pagament de la taxa, determinara l’'exclusié de la
persona aspirant.

e) Acreditaci6 documental dels merits al-legats per I'aspirant per a la seva valoracio en la fase
de concurs, si s’escau. Només es valoraran els meérits presentats dins del termini de
presentacié d’instancies. La documentacié presentada com a requisit de participacié no sera
valorada com a meérit, excepte que la persona aspirant I'aporti o I'al-legui expressament com
a merit valorable, sempre que no es tracti de la titulacié exigida com a requisit d’accés.

f) Certificat de manca d’antecedents penals de naturalesa sexual, o autoritzacié per a la seva
consulta.

3.4. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb Ia
normativa vigent.

QUARTA. Admissié de les persones aspirants

=
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista provisional de persones admesesSé
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excloses es fara publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d’anuncis de la Seu electronica
I’Ajuntament de Torredembarra i a la pagina web de la convocato
https://torredembarra.convoca.online.

A la llista provisional, s’establira un termini de deu dies habils per presentar esmenes
reclamacions, si escau.

[
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Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb
I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15 dies seglients a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions la llista de persones admeses i excloses es considerara
definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les xifres que
corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses sense el seu nom.

CINQUENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un/a president/a, 3 vocals i un/a
secretari/aria, que pot recaure sobre un/a vocal. Tots els membres del Tribunal seran designats per
I’0rgan competent en la resolucio per la qual s’aprovi la llista d’admesos i exclosos. El Tribunal podra
actuar en alternanca dels seus membres. Un dels membres del Tribunal sera designat a proposta de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

El/la secretari/aria del Tribunal actuara amb veu i sense vot. Si la secretaria recau sobre un vocal,
tindra veu i vot. La totalitat dels membres del Tribunal haura de pertanyer al grup de classificacio,
categoria professional o nivell de titulacié corresponent. El Tribunal podra disposar la incorporacié a
les seves tasques d’assessoria especialitzada en la materia, per a totes o alguna prova.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los,
guan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de
Régim juridic del sector public.

El Tribunal podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan |'actuacié d’aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases o que el seu comportament suposi un abus d’aquestes.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

SISENA. Procediment de selecci6.

El procés de seleccid és el concurs-oposicio.
6.1. Fase prévia: Coneixement de llengiies.
6.1.1. Llengua catalana:

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent
certificat nivell de suficieéncia (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o titulacié corresponent.

R43DPR2ig$524DC
ra.eadministracio.cat/
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Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengug
catalana exigit abans de la realitzacié de I'examen. éé
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Per a la realitzacié i avaluacido de les proves de coneixements de llengua catalana el Tribun%@
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comptara amb |'assessorament d’un/a tecnic/a en la materia. 85
TE

88

Plaga del Castell, 8 43830 Torredembarra. Tel. 977640025. Fax 977644904
rrhh@orredembarra.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-7-2026 | CVE 2026-07007 | Pag.5-14 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



%

/yg\ Ajuntament de

Torredembarra

L'exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacio del
procés selectiu

6.1.2. Llengua castellana:

Aqguesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i el castella
no sigui la llengua oficial o cooficial del seu pais d’origen, i que no acreditin el coneixement de la
llengua castellana de conformitat amb l'apartat e) de la base segona d’aquestes bases.

Per a la realitzacid i avaluaciéd de les proves de coneixements de llengua castellana el Tribunal
comptara amb l’'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara I'eliminacié del
procés selectiu.

6.2. Fase d’oposicié. (maxim 40 punts)
6.2.1. Primer exercici: Prova teorica. (10 punts) Obligatori i eliminatori

Consistira a respondre un qliestionari de 40 preguntes tipus test, relacionades amb el temari de
I’Annex, durant un temps maxim que determinara el Tribunal i no superior a 50 minuts. Per a cada
pregunta s’oferira quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta.

La forma de puntuacié de |'exercici sera la segiient:

- 1 punt per resposta correcta

- Es descomptara 0,25 per resposta incorrecta.

- 0 punts per resposta no contestada, anul-lada o amb més d’una resposta

El resultat de la prova sera el sumatori dels punts obtinguts, multiplicat per 10 (puntuaci6 maxima
de la prova) i dividit per 40 (nimero de preguntes): Puntuacié = [(encerts - errors x 0,25) x 10] /
40.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i es necessitara obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar la prova. Es podran incorporar preguntes de reserva en cas de possibles
impugnacions i/o anul-lacié d'alguna pregunta.

<
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6.2.2. Segon exercici: Prova practica. (20 punts) Obligatori i eliminatori.

Consisteix en la resolucié per escrit d'un o més suposits practics proposats pel Tribunal
immediatament abans del comengament de l'exercici, i relacionats amb les funcions, atribucions i
comeses propies de la placa d'objecte de la convocatoria, quedant a judici del Tribunal el s
contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

£,

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 d

2HS524]
nistracio.

Per la realitzacié d'aquesta prova s’atorgara un termini maxim de dues hores. Superat el termini
realitzacié de la prova, el Tribunal es reserva el dret de sol:-licitar que els aspirants llegeixin en veik
alta el seu examen i podran plantejar preguntes.
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Es valorara la capacitat d’analisi, la identificacid dels elements rellevants del cas, la propos
d’intervencio, la fonamentacié técnica, la coordinacié amb els serveis competents, la sistematica
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I’exposicid, la claredat en la redaccié i I'adequada aplicacié dels coneixements teodrics al suposit
plantejat.

La prova tindra una valoracié de 20 punts i en cas de no obtenir un minim de 10 punts, el resultat
final sera de NO APTE/A.

6.2.3. Entrevista competencial. (10 punts) Obligatori i no eliminatori.

Superada la prova anterior, les persones aspirants seran convocades a la realitzacié d'una entrevista
competencial obligatoria, perd no eliminatoria, valorable amb una puntuaci6 maxima de 10 punts
que s'afegira a la puntuacio final del procés selectiu.

De forma concreta s'avaluaran les competéncies seglients:

-Motivacid i identificacié amb les funcions professionals. Coheréncia en la trajectoria professional i
formativa. Tria dels estudis per vocacié i preocupacié per actualitzar-se mitjangant formacié
continuada especialitzada. Trajectoria professional dins de lI'ambit de la psicologia educativa
marcada per motivacio i implicacié. Preocupacido per conéixer i donar resposta de manera
proactiva i basada en l'evidéncia a la realitat de les casuistiques que es poden trobar (addicions
digitals, autolesions, trastorns de la conducta alimentaria, etc.), aixi com per les particularitats
del municipi i el centre educatiu.

-Estabilitat emocional i Autocontrol. Capacitat d’autoreflexié i autoconeixement amb esperit critic,
coneixement dels propis punts forts i de millora, capacitat per identificar i gestionar les emocions
propies i alienes, actuar de manera proactiva i funcional, i no deixar-se endur per les emocions
davant situacions sobrevingudes, canvis de plans o conflictes.

-Capacitat d’analisi i resolucid de problemes. Capacitat per actuar de forma proactiva buscant la
millora de processos i/o serveis, per identificar i analitzar de forma logica i estructurada
situacions problematiques i per valorar diferents alternatives per arribar a una solucié eficag, fent
seguiment dels processos i avaluant els resultats.

-Coordinacié i treball en equip. Capacitat per integrar el criteri técnic com a professional de la
psicologia educativa amb les linies d'intervencié de la resta de persones i professionals implicats
dins i fora del centre educatiu, per coordinar-se, compartir informacié i arribar acords de manera
consensuada des del respecte mutu tenint com a principal prioritat el benestar dels adolescents i
les adolescents amb qui es treballa.

-Habilitats comunicatives i de negociacid. Capacitat per relacionar-se i comunicar-se de manera
empatica i assertiva. Saber adaptar-se a diferents situacions i interlocutors de forma afable,
respectuosa, clara i entenedora. Capacitat per atendre les demandes i els problemes de les
persones, amb eficacia i tracte adequat generant satisfaccid i confianca. Habilitat per facilitar el
dialeg i convéncer amb idees i arguments adequats a l'interlocutor/a i al context. La valorac
d’aquesta competencia es complementara amb les habilitats socials mostrades al llarg
I’entrevista.

]

D

S
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El Tribunal qualificador, amb I'assessorament d'una persona especialista, valorara de manegs
consensuada cadascuna d'aquestes competéncies com a presents (2 punts), parcialment presents
punt) o absents (0 punts).

La puntuacié maxima és de 10 punts i no hi ha una puntuacié minima.

. Codi Validacio: 757JD6QI;‘%A%DPR2H
Verificacio: https://torredembarra-eadminis
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6.3. Fase de concurs. (maxim 13 punts)

Consistira en l'avaluacié de l'experiéncia professional, i altres meérits amb una puntuacié maxima de
13 punts. No es valorara cap mérit que no estigui degudament al-legat acreditat pels aspirants dins
del termini de presentacié de sol:licituds. La distribucié de la valoracié de merits sera la segient:

6.3.1. Per experiéncia professional: (maxim 5 punts).

a) Pels serveis efectius prestats en administracions publiques, desenvolupant les funcions
substancialment coincidents a les de psicoleg/a de joventut, descrites en aquesta
convocatoria, a radé de 0,15 punts per mes treballat.

b) Pels serveis efectius prestats al sector privat, desenvolupant les funcions substancialment
coincidents a les de psicoleg/a de joventut, descrites en aquesta convocatoria, a ra6 de
0,10 punts per mes de servei.

Documents justificatius obligatoris d’experiéncia professional:

- Sector privat: s’ha d’acreditar mitjancant Informe de la vida laboral del sol:licitant emes per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat de copia del contracte de treball o
certificat acreditatiu de les tasques realitzades al lloc de treball.

- Sector public: cal aportar certificat del secretari o funcionari que correspongui dels serveis
prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas de la jornada inferior a l'ordinaria, s‘aplicara la puntuacié proporcional que correspongui. No es
valorara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

6.3.2. Formacio i perfeccionament: (maxim 4,5 punts)

a) Formacié (maxim 4 punts): Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris dex
formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament realitzats en els Ultims 10 anys, relacionat
amb les funcions de psicoleg/ologa de joventut o amb I'ambit funcional objecte de la
convocatoria, realitzats o homologats per administracions publiques, universitats, col-legis
professionals, escoles d’administracié publica, centres oficials o entitats publiques o privades
degudament acreditades, d’acord amb la distribucié seglent:

- De 10 a 20 hores 0,30 punts per curs
- De 21 a 30 hores 0,40 punts per curs
- De més de 30 hores 0,50 punts per curs
Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacioé que acred
els seglients extrems: especificacié de la data d’expedicid, nombre d’hores de durada i
I'assisténcia o aprofitament. En cas que no recullin aquests elements, no seran objecte )
puntuacio

HS$24DC
istrarcio.cat/

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de

No es tindran en compte els cursos o crédits necessaris per obtenir una determinada titulaci

b) Ofimatica (maxim 0,5 punts):
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- Tenir la certificacié de I'Acreditacié ACTIC nivell basic o equivalent 0,15 punts
- Tenir la certificacié de I'Acreditacié ACTIC nivell mitja o equivalent 0,25 punts
- Tenir la certificacié de I’Acreditacié ACTIC nivell avangat o equivalent 0,50 punts

En cas que s’acreditin diversos certificats d’ACTIC, només es valorara el del nivell més alt.

6.3.3. Per una o més titulacions universitaries i diferents a |I'aportada com a requisit per participar
en la convocatoria i relacionada amb les funcions a realitzar (maxim 3,5 punts):

- Postgraus: 1 punt

- Mestratges: 1,5 punts

- Grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent (diferent a la requerida per participar a la
convocatoria): 2 punts

SETENA. QUALIFICACIO FINAL

La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicié més la
fase de concurs que en cap cas poden sumar més de 53 punts.

Es fara publica la puntuacié al tauler de la Seu electronica de la Corporacié i a la pagina Web de la
convocatoria https://torredembarra.convoca.online/.

La persona que obtingui la puntuacié més alta, sera proposada pel Tribunal per a la formalitzacié de
la contractacié laboral fixa.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, tindran prevalenca aquells
aspirants que hagin obtingut major puntuacié en la prova practica; si persisteix I'empat, a favor de
la persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova teorica; si un cop aplicat aquest criteri,
encara persisteix I'empat, el Tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista complementaria
només a efectes de desempat.

Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu perd no siguin proposades per aquesta
contractacié quedaran incloses en una borsa de treball que es mantindra vigent fins la creacié d’'una =
nova borsa.

La crida a les persones de la borsa, seguira I'ordre de prelacié establert i de conformitat amb el
sistema de crida establert a la base vuitena d’aquestes bases.

VUITENA. PERIODE DE PROVA I FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

at/

8.1. La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel Tribunal per ocupar
placa haura de superar un periode de prova de sis mesos.

ministraci
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de
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El/la treballadora en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballado
d’igual categoria.
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El periode de prova s’avaluara, mitjancant informe de I’Area i Servei corresponent, basat en
aspectes seglents:

1. Professionalitat

Plaga del Castell, 8 43830 Torredembarra. Tel. 977640025. Fax 977644904
rrhh@orredembarra.cat
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1.1. Interés per la bona execucidé de les tasques encomanades

1.2. Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.3.  Solucionar els problemes

1.4. Puntualitat

2. Superacio en el Treball

2.1. Interés per adquirir nous coneixements

3. Relacions interpersonals

3.1. Ser educat i respectuds

3.2. Donar bona imatge

4. Integracié en la feina

4.1. Adaptacio al lloc de treball

4.2. Desenvolupament amb els companys

4.3. No crear conflictes
En el cas que I'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, sera declarat no apte/a, per
resolucié6 motivada de l'0rgan competent i perdra en conseqliéncia tots els drets a la seva
contractacié, donant per finalitzat el seu contracte i deixara de formar part de la borsa de treball.
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El periode de prova I'hauran de superar tant la persona que sigui proposada per ocupar la placa
vacant com les persones que amb posterioritat sigui cridades per cobrir necessitats o substitucions
de personal o futures vacants. En el cas de necessitats de personal quan siguin per periodes
inferiors als sis mesos, el periode de prova en aquests suposits sera d’'un mes.

8.2. Sistema de la crida:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s’utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a
1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra un correu
electronic.

- El termini per respondre a les propostes de contractacié seran de 24 hores a partir de la trucada
o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre I’Administracié i les persones interessades que derivi de I'aplicacié =
d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte,
sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de
participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzaci6 (amb
comunicacié escrita adrecada a I'ajuntament).

Gestiona | Pagina 10 de
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- Sino es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 2
hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglen

~+

nicament des de la plataforma esPubl

aspirant de la llista, si bé l'aspirant mantindra la mateixa posicid, sense perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes diferents de contractacid, se I’'excloura de la borsa. g?z_
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8.3. Quan es finalitzi el contracte s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicio que ten@

sempre i quan la valoracié de I'ajuntament hagi estat favorable.

R43DPR:
rra.eadmil

8.4. El rebuig de la 1a i 2a proposta de la contractacié per part dels candidats suposara que
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspens
que haura d’acreditar degudament.

T
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- La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuacié del part.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart dia

- compliment d’'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment
de la proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segients.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les causes esmentades no
es modificara la seva posicidé dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar
documentalment en els 10 dies naturals segiients a la data en qué es realitzi la crida. En cas de no
justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els suposits en que
no es conegui inicialment quan finalitza la situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada
la mateixa, l'interessat haura de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas
contrari també passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

8.5. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball.
- La no presentacio de la documentacio exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissié d’una falta greu o molt greu

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una causa de
suspensié de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i la
segona oferta comportara que la persona se situi a I'Gltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de contractacié diferents
amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient del contractat laboral temporal

] . . . P4 I 3
que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, aixi com l'informe

desfavorable per part de la direccié del centre o cap del servei on treballa. El cessament es
portara a terme, previ expedient contradictori, per resolucié de I’'6rgan competent per efectuar-
lo.

- Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la borsa.

t/

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina

- Falsedat en la documentacié presentada o en les dades consignades.

24DC
‘acio.cal

5.

i

8.6. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte, no se li oferira cap alt
nou contracte que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

NOVENA. Incidéncies i régim de recursos.
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9.1. L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria en tot allo
que les bases no hagin previst.

9.2. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot
interposar en el termini d’'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicido davant del regidor de
recursos humans, o directament recurs contencidos administratiu davant del Tribunal d’Instancia de
Tarragona, Seccié Contenciosa Administrativa en el termini de dos mesos. En ambdds casos el
termini comencara a comptar a partir de I'’endema de la data de la publicacié en el BOPT.

9.3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’un organ col-legiat nomenat
per |'alcalde o regidor en qui delegui, es pot interposar recurs d’algada davant d’aquest en el termini
i efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

9.4. Per la mera sol-licitud de participacido en el procés selectiu s’entén que la persona candidata
accepta integrament aquestes bases, tret que préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

9.5. El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament de Torredembarra. La
finalitat del tractament és la gestid dels processos de provisid de places i de llocs de treball i de
seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la
missié realitzada en interés public d’acord amb el Capitol I del Titol IV del text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel
que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria,
d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, i els articles 6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del
Consell Europeu, de 27 d’abril de 2016, de Proteccié de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se, per instancia genérica a
I'Ajuntament de Torredembarra.

TEMARI ANNEX

1. El sistema educatiu a Catalunya. Educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional, programes de formacio i insercié i altres itineraris formatius. Organitzacié basica
dels centres educatius de secundaria.

2. La intervencid psicologica en I'ambit educatiu municipal. Funcions del psicoleg/ologa de joventut
als instituts. Limits de la intervencio, derivacio i coordinacié amb els serveis competents. 9
3. Desenvolupament evolutiu en |'adolescéncia. Canvis fisics, cognitius, emocionals, socials%ﬁi
relacionals. Factors de risc i factors de proteccid. gé
4. Construccié de la identitat personal en I'adolescéncia. Autoconcepte, autoestima, pertinenca &E
grup, influéncia dels iguals i impacte de les xarxes socials. ‘g’;g
5. Desenvolupament emocional i competéncies socioemocionals en adolescents. Intel-Iigéncﬁ

emocional, regulacié emocional, empatia, habilitats socials i comunicacid assertiva.

Verificacio: https://t
" Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14

wn
~
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

Plaga del Castell, 8 43830 Torredembarra. Tel. 977640025. Fax 977644904
rrhh@orredembarra.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-7-2026 | CVE 2026-07007 | Pag. 12-14 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



%

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

/yg\ Ajuntament de

Torredembarra

Atencié a la diversitat en els centres educatius. Necessitats educatives especials i necessitats
especifiques de suport educatiu. Plans individualitzats, mesures i suports educatius.

El Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu. Principis, mesures i suports per a I’atencié educativa de I'alumnat.

Orientacié acadéemica, personal i professional en 'adolescéncia. Acompanyament en la presa de
decisions, itineraris formatius, transicions educatives i prevencié de I'abandonament escolar.
Absentisme, desmotivacié, fracas escolar i abandonament prematur. Factors personals,
familiars, socials i educatius. Deteccid, prevencié i intervencié coordinada.

Convivencia als centres educatius. Clima d’aula, conflictes entre iguals, mediacid, restauracié del
vincle i estratégies de resolucié de conflictes.

Assetjament escolar i ciberassetjament. Deteccid, indicadors d‘alerta, intervencié, seguiment i
coordinaciéo amb el centre educatiu, les families i els serveis externs.

Violéncies en l'adolescéncia. Violéncia masclista, violéncia sexual, violéncia familiar, violéncia
entre iguals i violéncies digitals. Prevencié, deteccio i actuacio.

La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant
la violéncia. Entorns segurs, deure de comunicacid, prevencid, deteccioé i protocols d’actuacio.

La Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Principis rectors, situacions de risc, desemparament, proteccid i interés superior de linfant i
I'adolescent.

Maltractament infantil i adolescent. Tipologies, indicadors de deteccid, valoracié inicial,
comunicacié i derivacio. Protocol marc d’actuacions contra el maltractament infantil a Catalunya.
AbUs sexual infantil i adolescent. Indicadors, deteccié en I'ambit educatiu, primera acollida,
preservacio del relat, coordinacié interinstitucional i prevencié de la revictimitzacio.

Trauma psicologic en la infancia i I'adolescéncia. Impacte emocional, conductual i relacional.
Intervencié informada en trauma i acompanyament en I'ambit educatiu.

Salut mental en adolescents. Principals senyals d’alerta, trastorns emocionals, ansietat,
depressio, somatitzacions i impacte en el rendiment académic i la convivéncia.

Conducta suicida i autolesions no suicides en adolescents. Factors de risc i proteccié, deteccio,
actuacio inicial, seguiment i coordinacié amb salut mental.

Trastorns de conducta, impulsivitat i conducta antisocial en I'adolescéncia. Deteccid, intervencio
educativa i psicologica, treball amb el centre i amb la familia.

Trastorns del neurodesenvolupament en |'adolescencia. TDAH, TEA, discapacitat intel-lectual i
dificultats d’aprenentatge. Adaptacions, acompanyament i coordinacié educativa.

Trastorns de la conducta alimentaria en adolescents. Factors de risc, indicadors de deteccio en el
centre educatiu, prevencio i derivacié als serveis especialitzats.

Consum de substancies i drogodependéncies en adolescents. Alcohol, cannabis, tabac, vapers i
altres substancies. Prevencid, deteccid, reduccid de riscos i derivacio.
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Addiccions comportamentals i Us problematic de pantalles. Xarxes socials, videojocs, apostes ery
linia i joc patologic. Prevencio, deteccid i intervencié en I'ambit educatiu. §§
Educacid afectivosexual en adolescents. Relacions saludables, consentiment, diversitat sexuaég
de génere, prevencio de riscos i abordatge des de I'ambit educatiu. éé_
Treball amb families. Entrevista familiar, orientacid, competéncies parentals, comunicac?&i
familia-centre i intervencié davant situacions de risc o conflicte. <§§
Técniques d’entrevista psicologica amb adolescents. Acollida, vincle, escolta activ§§
confidencialitat, demanda explicita i demanda implicita. Entrevista individual i grupal. %é
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28. Intervencio psicologica grupal i comunitaria en instituts. Disseny, execucié i avaluacié de tallers,
programes preventius i accions de promocio de la salut mental juvenil.

29. Treball en xarxa i coordinacié interadministrativa. Coordinacié amb equips directius, tutors, EAP,
CSML1J, serveis socials, joventut, salut, cossos de seguretat i altres serveis especialitzats.

30. Elaboracié d'informes, memories i documents técnics en I'ambit de la psicologia juvenil. Registre
d’actuacions, seguiment de casos, proteccié de dades, ética professional i deontologia.

Torredembarra, a 22 de juliol de 2026

El regidor de Recursos Humans
Eduard Rovira Gual

Verificacio: https://torredembarra.eadministracio.cat/
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