
Ajuntament de Bellvei

 ANUNCI 

Acord  del  Ple  de  data 24/07/2026  de  l'Ajuntament  de Bellvei  pel  qual  s'aprova 
definitivament la relació de llocs de treball.

 

Havent conclòs l'aprovació de la Relació de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, pel 
Ple d'aquest Ajuntament, en sessió celebrada el dia 24/07/2026.

De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 28 del Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, adjunt 
remeto la  Relació  de Llocs de treball  d'aquest  Ajuntament,  per  mitjà  del  present 
anunci, es procedeix a la publicació íntegra de l'esmentada relació de llocs de treball.

 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE BELLVEI

ANY 2026

La Relació de Llocs de treball existents a l'Ajuntament, organitzats per àrees, amb la 
descripció  de  les  seves  funcions,  dels  requisits  mínims  (ampliables  en  les 
corresponents convocatòries) que s'exigeixen per ocupar els llocs de treball i altres 
característiques essencials, és la que es detalla en l'Annex.

 

Contra l'acord plenari,  que posa fi  a  la  via  administrativa,  els  interessats  podran 
interposar  alternativament  o  recurs  de  reposició  potestatiu  davant  el  Ple  de 
l'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de 
la  notificació,  de  conformitat  amb  els  articles  123  i  124  de  la  Llei  39/2015,  d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 
recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu, en el 
termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació, 
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció 
Contenciós-Administrativa. 

 

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, adverteix que, si s'optés per interposar el recurs 
de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que 
aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.

 

Tot això sense perjudici de què pugui interposar l'interessat qualsevol altre recurs 
que pogués estimar més convenient al seu dret.

Bellvei, document signat electrònicament.

L’Alcalde,

Valentín González Garcia C
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE BELLVEI

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC CLASSIFICACIÓ I REQUISITS DE PROVISIÓ RETRIBUCIÓ LLOC DE TREBALL OBSERVACIONS

DENOMINACIÓ DEL LLOC 
DE TREBALL

DOTACIÓ TIPUS GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
RÈGIM 
JURÍDIC

FORMACIÓ ESPECÍFICA REQUERIMENTS ESPECÍFICS
FORMA 

DE 
PROVISIÓ

NIVELL 
CD

PUNTS 
VLT CE

CE OBSERVACIONS

ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ 1 NS C1 Adm. Gral. Administrativa F C 18 300 615,00€

ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ
- JP

2 NS C1 Adm. Gral. Administrativa F • Jornada partida dos o menys
dies a la setmana.

C 18 330 676,50€
Els requeriments específics 

s'inclouen dins la 
puntuació assignada al 

lloc de treball

AGENT NOTIFICADOR/A - TP 1(*) NS AP Adm. Gral. Subalterna F • Treball a temps parcial. C 12 150 307,50€

Lloc reservat a persona en 
situació de discapacitat 
(*)Lloc a extingir quan 

quedi vacant

ARQUITECTE/A 1 NS A1 Adm. Esp. Tècnica Superior F

• Llicenciatura en Arquitectura o 
bé Grau en Arquitectura i 
Màster

Habilitant per a la l’exercici de 
la professió d’Arquitecte/a.

• Permís de conduir B.

C 24 620 1.271,00€

AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 6(*) NS C2 Adm. Gral. Auxiliar F C 16 240 492,00€

(*) 6 dotacions a extingir 
quan quedin vacants 
desprès de la seva 
primera provisió.

AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA (L) 6(*) NS C2 L C 16 240 492,00€

(*) Lloc a extingir quan quedi 
vacant.

AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA - JP 2(*) NS C2 Adm. Gral. Auxiliar F

• Jornada partida dos o menys
dies a la setmana.

C 16 270 553,50€

Els requeriments específics 
s'inclouen dins la 

puntuació assignada al lloc 
de treball (*) 1 dotació a 

extingir quan quedi vacant 
desprès de la seva primera 

provisió.

AUXILIAR DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA -JP (L)

1(*) NS C2 L • Jornada partida dos o menys
dies a la setmana.

C 16 270 553,50€

Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball 

(*) Lloc a extingir quan 
quedi vacant.

AUXILIAR DE SERVEIS (L) 1(*) NS AP L • Treball en dissabtes. C 12 240 492,00€

Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball 

(*) Lloc a extingir quan 
quedi vacant
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IDENTIFICACIÓ DEL LLOC CLASSIFICACIÓ I REQUISITS DE PROVISIÓ RETRIBUCIÓ LLOC DE TREBALL OBSERVACIONS

DENOMINACIÓ DEL LLOC 
DE TREBALL

DOTACIÓ TIPUS GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
RÈGIM 
JURÍDIC

FORMACIÓ ESPECÍFICA REQUERIMENTS ESPECÍFICS
FORMA 

DE 
PROVISIÓ

NIVELL 
CD

PUNTS 
VLT CE

CE OBSERVACIONS

AUXILIAR DE SERVEIS 1(*) NS AP Adm. Gral. Subalterna F • Treball en dissabtes. C 12 240 492,00€

Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball 

(*) Lloc a extingir quan 
quedi vacant desprès de la 

seva primera provisió.

AUXILIAR DE SERVEIS - 
EQUIPAMENTS

1 NS AP L • Jornada partida tres o més dies
a la setmana.

C 12 280 574,00€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

CAP DE BRIGADA D’OBRES I 
MANTENIMENT 1 S C2 L • Permís de conduir B. • Disponibilitat completa. C 18 564 1.155,18€

Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

DINAMITZADOR/A CULTURAL 1 NS C2 Adm. Gral. Auxiliar F

• Jornada flexible adaptada 
a les necessitats del 
servei.

• Treball en caps de setmana i
festius alterns.

C 16 390 799,50€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

DINAMITZADOR/A CULTURAL 
(L) 1(*) NS C2 L

• Jornada flexible adaptada 
a les necessitats del 
servei.

• Treball en caps de setmana i
festius alterns.

C 16 390 799,50€

Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball 

(*) Lloc a extingir quan 
quedi vacant

DIRECTOR/A DE LA LLAR 
D’INFANTS 1 S A2/C1 L

• Grau en Mestre/a en Educació
Infantil, Títol de Tècnic Superior en 

Educació Infantil o titulació 
equivalent.

• Formació en matèria 
de manipulació d’aliments 
d’acord

amb el R.D. 202/2000.

• Jornada partida tres o més dies
a la setmana.

C 20 450 922,50€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

EDUCADOR/A LLAR D’INFANTS 4 NS C1 L

• Títol de Tècnic 
Superior en Educació 
Infantil o titulació

equivalent.
• Formació en matèria 

de manipulació d’aliments 
d’acord

amb el R.D. 202/2000

• Jornada partida tres o més dies
a la setmana.

C 16 330 676,50€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

ENGINYER/A - TP 1 NS A1 Adm. Esp. Tècnica Superior F

• Llicenciatura en Enginyeria de
Camins, Canals i Ports; o bé Grau en 
Enginyeria Civil, Grau en Enginyeria 

d'Obres Públiques, i Màster
Habilitant per a la l’exercici de la 
professió d’Enginyer/a de Camins, 

Canals i Ports.
• Permís de conduir B.

• Treball a temps parcial. C 24 620 1.271,00€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

GESTOR/A ADMINISTRATIU/VA 6 NS C1 Adm. Gral. Administrativa F C 21 390 799,50€
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DENOMINACIÓ DEL LLOC 
DE TREBALL

DOTACIÓ TIPUS GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
RÈGIM 
JURÍDIC

FORMACIÓ ESPECÍFICA REQUERIMENTS ESPECÍFICS
FORMA 

DE 
PROVISIÓ

NIVELL 
CD

PUNTS 
VLT CE

CE OBSERVACIONS

MESTRE/A LLAR D’INFANTS 1 NS A2 L

• Grau en Magisteri d’Educació 
Infantil o titulació 
equivalent.
• Formació en matèria 

de manipulació d’aliments 
d’acord

amb el R.D. 202/2000

• Jornada partida tres o més dies
a la setmana.

C 18 380 779,00€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

OFICIAL DE BRIGADA 3 NS C2/AP* L • Permís de conduir B. C 14 370 758,50€
* Grup a extingir quan quedi 

vacant.

OFICIAL DE SERVEIS I 
EQUIPAMENTS 1 NS C2 L

• Jornada partida tres o més dies
a la setmana.

C 14 370 758,50€
Els requeriments específics 

s'inclouen dins la 
puntuació assignada al lloc 

de treball

OPERARI/ÀRIA POLIVALENT 1 NS AP L • Permís de conduir B. C 13 270 553,50€

SECRETARI/A –
INTERVENTOR/A

1 S A1
Habilitació 
Nacional

Secretaria - 
Intervenció

F • Dedicació horària plena. C 30 1587 3.253,35€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
SERVEIS A LES PERSONES 1 NS C1 Adm. Gral. Administrativa F

• Jornada flexible adaptada a les
necessitats del servei.

• Treball en caps de setmana i
festius alterns.

C 18 440 902,00€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ 1 NS A1 Adm. Gral. Tècnica F C 24 590 1.209,50€

TÈCNIC/A DE GESTIÓ 2 NS A2 Adm. Gral. Gestió F C 20 520 1.066,00€

TÈCNIC/A DE SERVEIS 
ECONÒMICS 1 NS A2 Adm. Esp.

Serveis 
Especials

Mitja F

• Grau en Administració i 
Direcció d’Empreses, Grau en 
Economia,
Grau en Empresarials, o titulació 

equivalent.

C 20 590 1.209,50€
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LLEGENDA

AP
Agrupacions Professionals a què fa referència la disposició addicional setena 

(TREBEP)

F Funcionari

L Laboral

E Eventual

Adm. Gral. Administració General

Adm. Esp. Administració Especial

D Dotació

S Singular

NS No Singular

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC CLASSIFICACIÓ I REQUISITS DE PROVISIÓ RETRIBUCIÓ LLOC DE TREBALL OBSERVACIONS

DENOMINACIÓ DEL LLOC 
DE TREBALL

DOTACIÓ TIPUS GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
RÈGIM 
JURÍDIC

FORMACIÓ ESPECÍFICA REQUERIMENTS ESPECÍFICS
FORMA 

DE 
PROVISIÓ

NIVELL 
CD

PUNTS 
VLT CE

CE OBSERVACIONS

VIGILANT 1 NS AP Adm. Esp.
Serveis 

Especials

Comeses 
Especials

/ 
Policia 
Local i 
Auxiliars

F Permís de conduir B

• Jornada flexible adaptada a les
necessitats del servei.

• Treball en caps de setmana i
festius alterns.

C 14 210 430,50€
Els requeriments específics 
s'inclouen dins la puntuació 
assignada al lloc de treball

Preu Punt= 2,05

FÓRMULA DE CONVERSIÓ PUNTS A 
EUROS
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