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ANUNCI

Acord de la Junta de Govern Local de data 9 de setembre de 2026 de I'Ajuntament de
Creixell per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa
d’agents interins de la policia local per procediment d'urgéncia.

TEXT

Havent-se aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 9 de setembre 2026 de
I'Ajuntament de Creixell, les bases i la convocatoria per a la constitucio d'una borsa d’agents
interins de la policia local per procediment d’'urgéncia, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES PER A LA CONVOCATORIA, AMB CARACTER D’'URGENCIA, D’'UN PROCES
SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENTS INTERINS/ES
DE LA POLICIA LOCAL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE
L’AJUNTAMENT DE CREIXELL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria té per objecte la seleccid pel procediment amb caracter d’'urgéncia
d’agents interins/es per a la policia local de Creixell, d’'acord amb els suposits previstos en
l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Aquest procés esta destinat a cobrir necessitats temporals de personal derivades de
vacances, substitucions, baixes médiques, situacions d’abséncia justificada, aixi com altres
circumstancies de caracter organitzatiu o per raons de produccid que requereixin un
increment d’efectius al cos de Policia Local, a fi de garantir la prestacié d'uns serveis
essencials d’acord amb el suposit previst en l'article 31.2.b) del Decret 233/2002, de 25 de
setembre. Aquestes places estan enquadrades en [l'escala d’administracié especial,
subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulaci6 C1, dotades amb les
retribucions que corresponguin per als/les agents interins/es, d’acord amb la relacié de llocs
de treball corresponent.

Les funcions a desenvolupar son les que els/les puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir amb
els seglents requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
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b. Haver complert 18 anys d’edat i no haver complert I'edat de jubilacié forcosa, abans
que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies.

c. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d. En el moment de presentacio d’instancies, estar en possessio del titol de batxillerat,
tecnic o un altre d’equivalent o superior.

Aquelles persones que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran
d’acreditar I'equivaléncia mitjangant certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacio o el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu
que no facin constar el numero de registre de la titulacio, els expedients personals,
diplomes, postgraus i/o masters.

e. Estar en possessio del certificat de coneixements de catala B2 de la Direccié General
de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, i el Decret 161/2002, d’11 de juny.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell intermedi (B2) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

No obstant l'anterior, restaran exemptes d’acreditar el nivell de Catala B2 les
persones que compleixin les condicions establertes a I'art. 5 del Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés, en els
processos de seleccido de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya i les persones que hagin participat i obtingut
plaga en processos selectius de I'Ajuntament de Creixell, en qué hi hagués establerta
una prova de Catala del mateix nivell o superior exigit en aquestes bases, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de I'oferta publica de I'any en
curs. Caldra indicar el procés en el que es va superar aquesta prova.

f. Estar en possessi6 del carnet de conduir de la classe B vigent i declaracio jurada o
promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent aquest permis de
conduir mentre es mantingui la relacié laboral amb la Policia Local de Creixell.

g. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que
impedeixin I'exercici normal de les funcions propies de la placa.

h. No haver estat condemnat/da per cap delicte, ni estar inhabilitat/da, per senténcia
ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat/da per
resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracid publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

i. No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
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publiques i la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats de personal al
servei de 'administracio de la Generalitat.

2.2. Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacioé d’instancies un dels documents seguents:

a. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, és
a dir, certificacid de qué s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacio i
Innovacié Educativa.

b. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana nivell intermedi B2 ( anterior nivell intermedi B ), o
superior, de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o
qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

2.3. Pagament de la taxa segons les Ordenances Fiscals de I'’Ajuntament de Creixell vigent
fixa en 30,00 € el dret a examen per a les proves com a funcionari als grups de titulacié
C1iB o com alaboral equiparable.

Aquet pagament s’ha de realitzar al niumero de compte de I'Ajuntament de Creixell IBAN
ES53 2100 1438 0102 0000 6664, indicant en el concepte el nom i cognoms de l'aspirant.

Les persones aspirants que acreditin trobar-se en situacié d’atur tindran una reduccié del
100% de l'import de la taxa.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Publics,
procedira la devolucio de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets
d’examen en els suposits d’exclusi6 de les proves selectives per causa imputable a
l'interessat. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié de
'abonament de la taxa corresponent, determinaran I'exclusié de I'aspirant.

TERCERA.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

3.1. Les bases especifiques que regeixen aquesta convocatoria es publicaran integrament
en el tauler d’anuncis d’aquest ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié
de la convocatoria al BOPT.

D’acord amb el principi de discrecionalitat organitzativa de les administracions publiques,
reconegut a l'article 103 de la Constitucié Espanyola, i amb el que disposa l'article 70.1 del
Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), els processos selectius han de
garantir els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, sense que existeixi un termini
minim legalment establert per a la presentacié de sol-licituds, llevat de casos expressament
previstos per normativa especifica.

En aquest cas, es tracta d'un procés selectiu per a la cobertura temporal i urgent de places
de funcionaris/es interins/es del cos de Policia Local, per atendre necessitats conjunturals
del servei derivades de vacances, substitucions o acumulacié de tasques per motius de la
produccié. Aquesta naturalesa excepcional i limitada temporalment, propia de l'article 10 del
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TREBEP, justifica I'establiment d’un termini reduit de 10 dies habils per a la presentacié de
sollicituds, amb la finalitat de garantir l'agilitat i I'eficacia en la cobertura de places
imprescindibles per a la continuitat del servei public essencial de seguretat.

Aquesta decisio es fonamenta en els seglents criteris:

S’assegura la publicitat suficient mitjangant la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia i a
la seu electronica municipal.

Es respecten els principis d’accés a l'ocupacié publica regulats als articles 55 i 56 del
TREBEP.

El termini establert és proporcional, raonable i justificat per la urgéncia de la cobertura i la
naturalesa interina del lloc, d’acord amb la jurisprudéncia contenciosa-administrativa, que
admet terminis reduits quan aquests estan motivats i no suposen una restriccié arbitraria de
l'accés.

Per tot aixo, la fixacié del termini de 10 dies habils es considera juridicament adequada,
proporcionada i conforme als principis constitucionals i legals.

Les sol'licituds que es presentin a la seu electronica abans de la publicacié al BOPT es
consideraran valides a partir del primer dia del termini oficial establert per a la presentacioé de
candidatures.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una instancia general, a través de la web municipal, o en qualsevol dels llocs a qué fa
referéncia I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu, sol-licitant prendre part en aquest procés per ocupar una plaga d’agent interi de la
policia local de Creixell mitjangant procediment de maxima urgéncia.

En aquesta sol-licitud hauran de manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits a la bases de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracio del termini
assenyalat per a la presentacio d’instancies.

L’enviament de la sol-licitud per prendre part en el procés de seleccio, a través del correu
electronic, no esta considerada com a forma de presentacio de les sol-licituds.

3.2. La instancia per prendre part en aquest procés haura d’anar acompanyada de la
seglent documentacio:

a. Curriculum Vitae.

b. Fotocopia del DNI per ambdues cares.

c. Fotocopia del titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacio
expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, en el cas de tractar-se d'un
titol no expedit per les autoritats espanyoles.

d. Fotocopia del permis de conduir exigit en aquestes bases per ambdues cares.

e. Certificat negatiu d’antecedents penals i de delictes de naturalesa sexual. La no
aportacié de 'esmentat certificat sera motiu d’exclusio del procés de seleccio.

f. Certificat o acreditacié del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria. En cas de
no presentar-lo caldra realitzar la prova corresponent de nivell.

g. Declaracio responsable de no haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma,
del servei a I'Estat, 'Administraci® Autonomica o Local, aixi com la declaracié
responsable de no trobar-se compres en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat de les quals s’estableix en la legislacio vigent (Llei 53/1981, de 26 de
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desembre) o comprometre’s a exercir I'oportuna opcio en el periode de temps que
preveu l'article 10 de 'esmentat cos legal.

h. Justificant del pagament de la taxa.

i. Relacid i acreditaciéo dels mérits al-legats en el Curriculum Vitae. Les acreditacions
que no es presentin dins els termini fixat per a la presentacié d’instancies no sera
valorada pel Tribunal Qualificador en la fase de concurs.

j- Autoritzacié expressa adregada a I'Ajuntament de Creixell per tal de que, dins de la
gestié d’aquest procés selectiu, des d’aquest ajuntament es pugui accedir a registres
publics i fonts de dades interoperables d’altres administracions publiques per tal de
poder comprovar el compliment d’aquests requisits.

Els documents s’enviaran OBLIGATORIAMENT en format PDF, no s’admetran fotografies ni
imatges del documents presentats. La presentacié dels documents en format diferent a PDF
suposa la no admissi6é automatica a la convocatoria.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzaci6 del
termini de presentacié d’instancies.

3.3. La participacié en aquesta convocatoria implica el compromis de les persones aspirants
a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals de Catalunya, i a aportar tota la documentacié justificativa necessaria
per a la presa de possessio i a mantenir vigents tots els requisits durant el periode que hi
hagi la relacié laboral o funcionarial.

3.4. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacio a I'’Ajuntament de Creixell de qualsevol canvi de les mateixes.

3.5. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment 'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui
requerir-los l'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

3.6. La presentacié de la instancia i/o sol-licitud de participacié implica I' acceptacié de la
realitzacié de les notificacions, que sigui necessari realitzar en el marc del present procés,
mitjangant I'adrega electronica indicada en la mateixa.

QUARTA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucid sera publicada al Taulell edictal de
I'Ajuntament de Creixell ( www.creixell.cat ) i indicara la relacié de les persones admeses i
excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament del procés, i la composicié del
Tribunal Qualificador.

En cas d’haver-hi persones aspirants excloses, s’assenyalaran les causes d’aquesta
exclusio.

Es concedira un periode de 3 dies habils des de I'endema de la publicacio de la resolucio,
per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini maxim de 30 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.
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En cas de no haver-hi esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara als
mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L’admissié o exclusioé de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'article 77.2) i 77.3) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol'licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en
qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticio de l'interessat/da.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admeses ni en la
d’excloses, haura de presentar instancia en suport paper o bé trametre-la per qualsevol dels
mitjans que s’estableixi a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I' 1 d’octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. | a I'hora de formular la reclamacio
corresponent, 'haura d’acompanyar d’'una fotocopia de la sol-licitud presentada en el seu
moment.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran al web de I’Ajuntament de Creixell www.creixell.cat.

L’admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits.
CINQUENA.- ORGAN DE SELECCIO
L’0rgan de selecci6 del procés estara format de la manera seguent:

Un nombre senar de persones designades per la corporacié i formades per un president,
vocals i un/a secretari/aria, que tindra veu pero no vot. Sent la distribucié la segient:

Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

L’organ de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
de les persones que hi formin part, titulars o suplents indistintament.

L’6rgan de seleccié pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot
per debatre, en les sessions, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia.
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Per a la constitucié valida de I'érgan qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes
de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/aria o de les persones que les substitueixen, resolent, en cas d’empat, el vot del
qui actui com a President/a.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en
tot alld no previst en les presents Bases.

L’'organ de seleccié queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del
proceés selectiu la documentacié acreditativa als/les aspirants de la seva personalitat.

L’0rgan de seleccio declarara seleccionats/des els/les aspirants que reuneixin els requisits i
per ordre de puntuacio obtinguda en el procés.
SISENA.- PROCEDIMENT SELECTIU

El procediment selectiu constara d’'una fase prévia ( coneixements de la llengua Catalana ) i
d'una fase d’oposicié formada per prova cultural, prova d’aptitud fisica, prova psicotécnica,
entrevista competencial i revisié medica.

La fase de concurs no té caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs
s’afegira a la puntuacié obtinguda a la fase d’oposici6 sempre que aquesta hagi estat
superada.

La puntuacié maxima total de la fase d'oposicié sera de 35 punts.
La puntuacié maxima total de la fase de concurs sera de 3 punts.

6.1. Prova de coneixement de llengua catalana

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de catala B2 (
antic B ) o superior, de conformitat amb el que estableix la base segona.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el
coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat de nivell B2 (antic B), d’acord amb
el decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaciéo de coneixements de catala.

Als efectes d’acreditacié del nivell o de I'exempcié de la realitzacié de la prova de catala
s’estara al que es determina en la base 2.1.e.i 2.2.

En el cas de qué s’hagi de realitzar aquesta prova, es demanara la seva confeccio a I'Escola
d’Administracié Publica, i I'Ajuntament efectuara el nomenament d’'una persona que
assessori el Tribunal, amb veu i sense vot, en la seva realitzaci6 i correccio.

Per a la seva realitzacio, les persones aspirants han d’aportar un boligraf de color blau.

Aquesta prova es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A. Els/les aspirants que no assoleixin la
qualificacié d’apte/a quedaran eliminats/des del procés selectiu.

Les persones aspirants tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia seguent a
la data de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que
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Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada en format

paper a I'Ajuntament de Creixell o bé en la seu electronica de I'Ajuntament de Creixell
www.creixell.cat.

6.2. Prova Cultural

Consisteix en contestar per escrit un questionari de 20 preguntes tipus test, amb quatre
respostes alternatives de les quals només una és la correcta. El temps maxim per realitzar
aquesta prova és de 30 minuts. Les preguntes seran proposades pel Tribunal Qualificador i
versaran sobre cultura general, coneixements d’actualitat politica, social i del municipi i
territori de Creixell.

Aquesta prova es puntuara de la segient manera:

- Per cada resposta correcta ....+ 0,50 punts
- Les respostes incorrectes o en blanc ...no sumen ni resten punts.

La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 10 punts. Les persones que no arribin a obtenir
un minim de 5 punts quedaran excloses d’aquest procés.

6.3. Prova d’aptitud fisica

Té per objecte comprovar, entre d’altres aspectes, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia de la persona aspirant.

Consta de les proves que s’especifiquen a continuacio: velocitat — potencia de cames — forga
de bracgos — resisténcia.

Abans de la realitzacié d’aquestes proves, els/les aspirant hauran de lliurar al Tribunal un
certificat médic oficial, amb data d’emissié com a maxim de tres mesos anteriors a la data de
finalitzacio de presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria.

En el certificat haura de constar que es reuneixen les condicions fisiques per a la realitzacio
d’aquestes proves fisiques i que consten a I'annex |. La no presentacié d’aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de I'aspirant en aquest proceés.

Per a la realitzacio i valoracido d’aquestes proves, el Tribunal comptara amb persones
técniques especialistes en la matéria.

Per garantir el compliment dels principis d’igualtat d’oportunitats, s’estableixen barems
diferenciats per sexe i per trams d’edat, d’acord amb el que disposa l'article 17.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat
de les policies locals.

La prova es puntuara de la segient manera:

- Cada subprova es puntuara amb un minim de 0 punts i un maxim de 5 punts

- Per superar la fase 6.3. prova d’aptitud fisica caldra obtenir un minim de 10 punts en
total.

- L’obtencié de 0 punts en una subprova no exclou de manera automatica a 'aspirant
d’aquest procés.

La puntuacio total de la prova com a maxim és de 20 punts. Les persones que no arribin a
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obtenir un minim de 10 punts quedaran excloses d’aquesta convocatoria.

6.3. Prova psicotécnica.

La prova consisteix en contestar una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra

de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades de perfil requerit per a I'exercici i de les funcions policials.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en /es respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aquest exercici, a criteri del tribunal, es podra complementar amb una entrevista personal
dels aspirants a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal, juntament amb un
dels técnics especialitzats en proves psicotecniques que hauran d'haver assessorat el
Tribunal en la realitzacio d' aquest exercici.

L'exercici es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones que no obtinguin un resultat
d’APTE/A restaran eliminades del procés.

L'exercici es repetira en el moment d'incorporacié de I'aspirant al servei, quan la incorporacié
tingui lloc transcorregut un any des de la formacié d’aquests borsa.

6.4. Entrevista competencial.

Prova obligatoria i eliminatoria. Es realitzara una entrevista personal entre tots/es els/les
aspirants que hagin superat les proves anteriors.

Aquesta entrevista es basara en l'avaluacié dels aspectes curriculars dels aspirants amb
relacio als requisits funcionals i competencials del lloc de treball.

S’avaluara el compromis amb [l'organitzacid, la capacitat d’adaptacio, les habilitats
interpersonals, la capacitat analitica, la recerca de solucions, la presa de decisions, la
capacitat d’autocontrol, la iniciativa, la comunicacio i la sinceritat.

En aquesta entrevista no es valora el coneixement técnic sin6é el grau d’ajust al perfil
competencial requerit per al lloc de treball.

Les entrevistes seran puntuades entre 0 i 5 punts. Els/les aspirants que no obtinguin un
minim de 2,5 punts restaran exclosos del procés.

Valoracié de meérits.
a)Experiéncia laboral: fins a un maxim d’1 punt.

a.1) Per haver exercit com agent de la Policia Local de Creixell, per cada mes complert: 0,10
punts fins a un maxim d’ 1 punt.

a.2) Per haver exercit com agent de policia local en altres municipis, per cada mes complert
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0,10 punts fins a un maxim de 0,5 punts.

a.3) Antiguitat en altres cossos i forces de seguretat i/o vigilants municipals, per cada mes
complert 0,10 punts fins a un maxim de 0,5 punts.

a.4) Per haver exercit altres tasques en administracions publiques, per cada mes complert
0,05 punts fins a un maxim d’ 0,5 punts.

a.5) Per haver exercit tasques en empreses privades de seguretat, per cada mes complert
0,05 punts fins a un maxim d’ 0,5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment amb un certificat de serveis prestats
'experiéncia laboral com a agent en 'ajuntament de Creixell o en altres ajuntaments.

En el cas de I'empresa privada de seguretat la vida laboral ha d’anar acompanyada del
corresponent document acreditatiu emés per I'empresa de les tasques de seguretat
realitzades.

b) Titulacions académiques: fins a un maxim de 0,75 punts.

b.1) Diplomatura, Llicenciatura, Grau equivalent ............... 0,75 punts
b.2) Masters ofiCials ...........occoeiiieeiiii e 0,25 punts

Els masters oficials hauran d’estar relacionats amb I'ambit de la gestié en I'administracio
publica o de la seguretat publica ( policia i/o emergencies ).

Només puntuara una titulacié de I'apartat b.1) i una de l'apartat b.2).
c) Per cursos realitzats amb aprofitament i que tinguin una relacié directa amb el lloc de

treball a ocupar: fins a un maxim de 0,75 punts, sense que es pugui comptabilitzar el curs
basic d’agents ni el curs d’agents interins:

- Per cada curs amb durada de finsa 25 hores .........ccccuuueen... 0,05 punts
- Percadacursde 26 @50 hores .......cccueiieiiieiiiiiiiiiieeeeeee 0,10 punts
- Percadacursde 51 a 100 hores .....ccooeeveeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee 0,15 punts
- Per cada curs superior a 100 hores .........cccccoiiiiiiiiiiiiiniiee, 0,20 punts

Els cursos han d’acreditar documentalment la seva durada, si no es fa aixi es computara
com un curs de fins a 25 hores.

d) Nivell de coneixements de la llengua catalana: fins a un maxim de 0,50 punts.
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi (B2) de la Direcci6 General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o d’altres equivalents, exigit en aquestes

bases:

- Certificat acreditatiu del nivellde Catala C1 ............ccoevvevreennnnnn. 0,25 punts
- Certificat acreditatiu del nivell de Catala C2 .................ccvvvvvnnes 0,50 punts

En aquest apartat només puntuara el nivell més alt.

La fase de concurs no pot superar els 3 punts en cap cas, ni podra aplicar-se a la puntuacio
de la fase d’oposici6 si aquesta no ha estat superada.

6.5. Revisi6 médica
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De caracter obligatoria i eliminatoria.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en el quadre d’exclusions médiques de '’Annex Il.

Aquesta prova es qualificara de NO EXCLOS/A o EXCLOS/A. Restaran eliminats els
aspirants que resultin EXCLOSOS/ES.

Préviament a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals del procés selectiu atorgades a cada un d'ells, i cridara
els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova meédica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi aquesta prova, el tribunal cridara el seglient de la
llista per puntuacié per tal que la realitzi.

SETENA.- QUALIFICACIO FINAL | CONSTITUCIO DE BORSA

Finalitzada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de
puntuacions obtinguda per cada un dells a la web municipal www.creixell.cat ( tauler
d’edictes ), classificats per ordre de puntuacié de major a menor i formulara la proposta a
favor dels aspirants que hagin obtingut la major puntuacio.

Es formara una borsa de treball amb una vigéncia maxima de dos anys o fins que se’n
constitueixi una nova.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades hauran de presentar, en el termini
maxim de deu dies al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Creixell, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins el termini establert, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenades funcionaries interines i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En aquests casos, el president de la corporacié dura a terme el nomenament del que,
havent superat el procés selectiu, figuri al segiient lloc.

Un cop efectuada la corresponent notificacio, I'aspirant haura d’incorporar-se al servei de
'Ajuntament quan sigui requerit, i sempre dins el termini maxim de 15 dies habils a partir del
dia seglient a la notificacio.

VUITENA.- REGIM DE PROTECCIO DE DADES

Clausula de consentiment informat.

Informacio sobre el tractament de les dades personals

Conforme el Reglament 2016/679 General de Proteccid de dades i LO 3/2018, de 5 de
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desembre (LOPDGDD) informem al sol-licitant que tractarem les dades personals facilitades
en els termes que s’exposen a continuacio:

Responsable: Ajuntament de Creixell — carrer Església nimero 3 — CP 43839 Creixell
(Tarragona).

Finalitat: Gestio dels processos selectius de I'Ajuntament de Creixell.

Legitimacié: EL compliment d’'una obligacié legal i I'exercici de poders publics conferits al
responsable.

Conservacio: Les dades seran conservades fins la finalitzacid del procés de seleccid;
posteriorment, seran eliminades. En cas de creacié d’'una borsa de treball, les dades seran
conservades durant la vigéncia de la borsa de treball. En tot cas, les dades seran eliminades
per la revocacié del consentiment atorgat per l'interessat/ada.

Destinataris: Les seves dades no seran comunicades a tercers.

Drets: Les persones sol-licitants poder, exercir els drets d’accés, rectificacid, limitacio,
supressio, oposicid o portabilitat, adregant-se per escrit al registre general d’entrada de
l'Ajuntament www.creixell.cat . Cal adjuntar-hi una fotocopia del DNI o signar el correu
electronic amb una signatura electronica reconeguda.

Reclamacié: Pot presentar reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de les Dades
(apdcat.gencat.cat).

S’informa que amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de
lAjuntament de Creixell, d’'acord amb la normativa vigent i especialment, amb la Llei
organica de proteccié de dades. Aixi mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes
o resolucions de les persones aptes que se’n derivin de les diferents fases del procés
selectiu seran publicades amb nom i cognom a la pagina web de I'’Ajuntament de Creixell.

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que reuneixin els requisits d’aquestes bases, constituiran una borsa de treball
per a proveir temporalment aquelles vacants i/o substitucions que urgentment necessiti
cobrir la Policia Local de Creixell, sempre que hi concorrin qualsevol de les circumstancies
de l'art. 32 del Decret 233/2002 de 25 de setembre pel qual s’aprova el Reglament d’acceés,
promocio i mobilitat de les policies locals de Catalunya, i se n’acrediti la necessitat i anira
adrecada als reforcos de temporada que es requereixin en el cos.

L’ordre de la borsa i la crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs.
En cas d'empat es fara un sorteig per establir la prelaci6 en l'ordre en qué quedara
constituida la borsa. La crida es realitzara mitjangant un maxim de 2 trucades telefoniques al
numero indicat pels aspirants en la seva sol-licitud per formar part d’aquest procés aixi com
'enviament d’un correu electronic a l'adrega també indicada per I'aspirant en la seva
sol-licitud a efectes de notificacions.

La persona aspirant cridada, abans del seu nomenament, haura de superar un
reconeixement medic realitzat per metges/ses col-legiats per comprovar que no es detecta
cap dels motius d’exclusions médiques que consten a I’Annex lll d’'aquestes bases. Aquesta
revisi6 es qualificara com a EXCLOS/A o NO EXCLOS/A. Els aspirants que resultin
exclosos/es deixaran de formar part de la borsa i es passara a cridar al seglient candidat/a
per rigoros ordre de puntuacio.

El reconeixement medic només sera realitzat als/les aspirants que hagin superat les proves
anteriors i siguin cridats per ser nomenats Agents Interins en funcié de les necessitats
d’aquest ajuntament.
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La renuncia a un nomenament interi ofert per primera vegada, suposara la pérdua del
numero d’ordre que ocupa a la borsa, i es procedira a trucar a la seguent persona de la llista
per estricte ordre de puntuacio.

En el suposit que la persona aspirant manifesti expressament la seva renuncia, que hagin
transcorregut més de vint i quatre hores des de l'enviament del correu electronic amb
I'oferiment, sense que s’hagi obtingut resposta o bé que sigui el segon cop que I'aspirant
refusi 'oferta, s’entendra com a renuncia expressa a formar part de la borsa i es fara constar
mitjancant una diligéncia que sera incorporada a I'expedient..

La vigencia d’aquesta borsa d’agents temporals tindra una durada de dos anys maxim a
comptar des de la publicacio de la resolucioé de la seva constitucié o periode inferior si amb
posterioritat es crea una nova borsa arran d’'una convocatoria ordinaria de cobertura de
places.

No obstant, si es considera oportu podra quedar com a supletoria sempre que vagi adrecada
a la cobertura de places de temporada i que excedeixi de 3 mesos el nomenament.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals, un cop finalitzat el seu
nomenament, i sempre que la borsa continui vigent, seran novament inscrites en la borsa en
la mateixa posicié que varen obtenir en el procés selectiu.

DESENA.- FINALITZACIO DE L'INTERINATGE | CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT.

A més de la renuncia voluntaria expressa per part de I'aspirant a formar part de la borsa de
treball i de la renuncia per segona vegada davant d’'una oferta concreta de treball, també
sera motiu d’exclusié de la borsa els seglients suposits:

- La renuncia o dimissié voluntaria del treballador durant la vigéncia del nomenament
com a funcionari interi

- La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacio en el
procés selectiu, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en qué
s’hagi pogut incorrer.

- Laresolucio d’'un expedient disciplinari amb sancié a I'Ajuntament de Creixell.

- La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per
formalitzar el nomenament, llevat de forga maijor.

- La pérdua de les condicions per poder ser nomenat agent interi de la policia local.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada per poder contactar amb el/la treballador/a.

- Quan el candidat no superi la revisié médica.

ONZENA.- INCIDENCIES | RECURSOS

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del
dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en
qualsevol dels registres de la Corporacio per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant juntament amb el NIF degudament anonimitzat a efecte
d’informar-se de la valoracié obtinguda.

Ajuntament de Creixell Pag.13 de 19

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 19

~
z
a
=
el
©
w
s
I
=
©
o
]
T
[O]
~
z
9]
4
o
N
194
(32
©
wn
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://creixell.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 14-9-2026 | CVE 2026-08465 | Pag. 13-19 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



=S Ajuntament de

‘ Creixell

Contra els acords de convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
listes definitives d’admesos/es i exclosos/es, podra interposar-se recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la notificacid6 o publicacidé al web municipal.
Potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcaldessa Presidenta de

'Ajuntament de Creixell, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que no decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, se podra interposar recurs d’algada davant I'Alcaldessa
Presidenta en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié, exposicié en el
taules d’anuncis o notificacio individual.

Contra les presents bases, que poden fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
'endema a la publicacié del present anunci, davant de I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencidés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Tarragona o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccid Contenciés-Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de
reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencios-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacid per silenci. Tot aixi sense
perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

ANNEX |. PROVES FISIQUES

1.Velocitat ( 50 metres llisos )

L’'objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a
recérrer una distancia de 50 metres en el minim temps possible. Només es pot fer un sol
intent. La posicié de sortida és de dret, sense contacte de les mans a terra i amb els peus
darrere la linia de sortida, sense tacs. La persona testadora ordenara “Preparats”, fara una
pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, les persones participants han d’iniciar la
cursa. Es permet una sortida nul-la per aspirant; a la segona sortida nul-la, es puntuara amb
0 punts aquesta subprova.

Barem homes

Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 -7.9 seg 79-8,6 8,7-94 9,5-10,2 10,3-11,0 +11,0
29-40 -8,3 8,3-9.0 9,1-9,8 9,9-10,6 10,7 -11,4 +11,4
41-52 -8,7 8,7-94 9,5-10,2 10,3 -11,0 11,1-11,8 +11,8

+53 -9,1 9,1-9,8 9,9-10,6 10,7-11,4 11,5-12,2 +12,2

Barem dones

Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 -8,5 seg 8,5-9,2 9,3-10,0 10,1 -10,8 10,9 -11,6 +11,6
29-40 -8,9 8,9-9,6 9,7-10,4 10,5-11,2 11,3-12,0 +12,0
41-52 -9,3 9,3-10,0 | 10,1-10,8 10,9-11,6 11,7-12,4 +12,4
+ 53 -9,7 9,7-10,4 | 10,5-11,2 11,3-12,0 12,1 -12,80 +12,8
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2.Poténcia de cames (_salt de longitud sense carrera

L’aspirant s’ha de situar de forma que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de
la linia de batuda junts o separats a 'amplada dels malucs. Els peus han de tenir contacte
permanent amb el terra fins el moment d’enlairar-se. Després d’aquest preparatiu, ha de
saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui. En caure, haura de mantenir els
peus en el lloc on realitzi el primer contacte. Es mesurara la distancia entre la linia i el suport
del cos que estigui més a la vora.

No es podran realitzar passes prévies al salt per prendre impuls.

L’'impuls exigira I'esfor¢ simultani d’'ambdues cames. Es faran dos intents, no consecutius, i
s’anotara el millor resultat d’'ambdds.

Barem homes

Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 2226m | 2,06-2,25 1,86-2,05 1,66-1,85 1,46-1,65 -1,46
29-40 2216 1,96-2,15 1,76-1,95 1,56-1,75 1,36-1,55 -1,36
41-52 > 2,06 1,86-2,05 1,66-1,85 1,46-1,65 1,26-1,45 -1,26

+53 > 1,96 1,76-1,95 1,56-1,75 1,36-1,55 1,16-1,35 -1,16

Barem dones

Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 22,06m | 1,86-2,05 1,66-1,85 1,46-1,65 1,26-1,45 -1,26
29-40 > 1,96 1,76-1,95 1,56-1,75 1,36-1,55 1,16-1,35 -1,15
41-52 > 1,86 1,66-1,85 1,46-1,65 1,26-1,45 1,06-1,25 -1,05
+ 53 >176 1,56-1,75 1,36-1,55 1,16-1,35 0,96-1,15 -0,95

3.Llancament de

ilota medicinal de 3 quilos ( forca explosiva de bracos ).

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal ( 3 quilos ) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els
talons ni les puntes dels peus.

La persona aspirant tindra dos (2) intents i s’escollira el de major marca. En cap moment no
es pot trepitjar la linia indicada de llangament.

Una vegada fet el llangament, es mesura la distancia entre la linia de sortida i la marca
de la pilota.

Barem homes

Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 211,50 m | 9,50-11,49 | 7,50-9,49 6,50-7,49 5,50-6,49 -5,50
29-40 211,00 9,00-10,99 | 7,00-8,99 6,00-6,99 5,00-5,99 -5,00
41-52 210,50 8,50-10,49 | 6,50-8,49 5,50-6,49 4,50-5,49 -4,50
+53 210,00 8,00-9,99 6,00-7,99 5,00-5,99 4,00-4,99 -4,00

Barem dones
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Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 210,00 m | 8,00-9,99 6,00-7,99 5,00-5,99 4,00-4,99 -4,00
29-40 29,50 7,50-9,49 5,50-7,49 4,50-5,49 3,50-4,49 -3,50
41-52 29,00 7,00-8,99 5,00-6,99 4,00-4,99 3,00-3,99 -3,00
+53 =>8,50 6,50-8,49 4,50-6,49 3,50-4,49 2,50-3,49 -2,50

4. Cursa de 1000 metres ( resisténcia ).

L'objectiu d'aquest exercici €s mesurar la resisténcia organica i consisteix a recorrer una
distancia de 1.000 metres, en el minim de temps possible. Només es pot fer un intent.

La posicio de sortida és de dret, sense contacte de les mans a terra i amb els peus darrera

la linia de sortida, sense tacs.

Barem homes

Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 -3:36 3:36-4:05 4:06-4:35 4:36-5:05 5:06-5:35 >5:35
29-40 -3:51 3:51-4:20 4:21-4:50 4:51-5:20 5:21-5:50 >5:50
41-52 -4:06 4:06-4:35 4:36-5:05 5:06-5:35 5:36-6:05 >6:05
+ 53 -4:21 4:21-4:50 4:51-5:20 5:21-5:50 5:51-6:20 >6:20
Barem dones
Edat 5 Punts 4 Punts 3 Punts 2 Punts 1 Punt 0 Punts
18-28 -4:06 4:06-4:35 4:36-5:05 5:06-5:35 5:36-6:05 >6:05
29-40 -4:21 4:21-4:50 4:51-5:20 5:21-5:50 5:51-6:20 >6:20
41-52 -4:36 4:36-5:05 5:06-5:35 5:36-6:05 6:06-6:35 >6:35
+53 -4:51 4:51-5:20 5:21-5:50 5:51-6:20 6:21-6:50 >6:50

ANNEX Il. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

ANTROPOMETRIA

1.La dinamometria, amb 'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS

1. Aparell circulatori.

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 14-9-2026 | CVE 2026-08465 | Pag.16-19 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona

1.1.Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac

1.5. Insuficiéncia coronaria.
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1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 . Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulma,
pleures o torax.

3 . Aparell genitourinari.

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital.

4 . Aparell digestiu.

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4 4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5 . Sistema hematopoétic : hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

6 . Aparell locomotor.

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

7 . Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccid de
metabolits de drogues d'abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
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7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8 . Glandules endocrines.

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9 . Infeccions : qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 . Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11 . Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcid policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la

funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5.Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria als bragos, a les mans, o
al cap, al coll o al clatell i que siguin contrari als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La
comprovacio de tatuatges, implica el consentiment de les persones participants perque se'ls
facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal qualificador per a la
seva avaluacio.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12 . Altres.
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12.1. Processos neoplasics

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcid policial.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica de [l'aquest Ajuntament
[http://creixell.eadministracio.cat].

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu,
en el termini d'un mes a comptar des de l'endema a la publicacié del present anuncio,
davant Alcaldessa d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques, o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid
potestatiu, no podra interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de
qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L’Alcaldessa,

Montserrat Mufioz Maduefio
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