EMD € JESUS

ANUNCI

De convocatoria del procés selectiu, mitjangant concurs oposicio, per promocio
interna, per a la cobertura, en régim funcionarial de carrera, d’una plaga, de I’escala
d’administracié general, subescala Técnica, classe técnica superior, categoria
Técnic/a superior d’administracié general, subgrup de classificacié professional
A1 a de ’EMD de Jesus (Convocatoria 2/2025)

Per acord de data 21 de maig de 2025, la Junta de Govern Local de TEMD de Jesus ha
convocat el procés per a la cobertura, mitjangant concurs oposicid, per promocio interna,
en régim funcionarial de carrera, d'una plaga, de I'escala d’administracié general,
subescala Técnica, classe técnica superior, categoria Técnic/a superior d’administracio
general, subgrup de classificacié professional A1 a de 'TEMD de Jesus, inclosa en I'oferta
d’ocupacio de I'any 2025, de conformitat en les Bases especifiques annexes a aquest
anunci.

Régim de recursos:

- Recurs contencids administratiu, en el termini de 2 mesos comptadors des de 'endema
de la publicacié d’aquest anunci, davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim de 1 mes
comptador des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci, davant el President de
'EMD de Jesus.

Jesus, 22 de maig de 2025

EL PRESIDENT

Victor Ferrando i Sabaté

ANNEX

“BASES DEL CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA, PER A LA
PROVISIO D’UNA PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI”

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccio, per torn de promocié interna,
per a la cobertura d’'una plaga de funcionari de carrera, Escala d’Administracié general,
subescala Técnica, classe técnica superior, categoria Técnic/a superior d’administracio
general, vacant a la plantilla de 'TEMD de Jesus.

Segona.- Tipus de relacié juridica.
La persona aspirant seleccionada sera nomenada com a funcionari/a de carrera, a
temps complet d’acord amb la legislacié vigent.
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Tercera.- Requisits generals que han de reunir les persones aspirants.
Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds,
els seguents requisits generals:
a) Ser funcionari de carrera de lescala d’administracid general, subescala
administrativa, categoria administratiu/va, subgrup de classificacio professional C1,
a 'EMD de Jesus

b) Trobar-se respecte 'EMD de Jesus, en el grup C, subgrup C1, en la situacio
administrativa de servei actiu, serveis especials, servei en altres administracions
publiques, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o destinacio.
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de
presentacio de sol-licituds

c) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents
funcions (cal aportar complimentada la declaracio responsable de I'Annex IlI).

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a [I'ambit del sector public (cal aportar
complimentada la declaraci6 responsable de I'’Annex III).

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcio per a la categoria corresponent d’acord amb
els imports i les exempcions que es detallen a la base.

g) Estar en possessié de la titulacié de llicenciatura o grau en dret, economia o
similar.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacio de
sol-licituds, estar en possessié del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié6 General de Politica
Linguistica corresponent al nivell que es determina a '’Annex | de requisits
particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat
caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

Quarta.- Anunci de la convocatoria i presentacié de sol-licituds

L'anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
selecci6 es publicara integrament al BOP de Tarragona i de manera extractada al DOGC
i al BOE. Aquests anuncis també es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web de
'EMD de Jesus.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran al President
de 'EMD de Jesus i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la
corporacio. El termini per a la presentacio de sol-licituds comencgara I'endema habil de
la publicacio de la convocatoria al BOP de Tarragona i en finalitzara als 20 dies naturals
comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié del seu extracte al DOGC o al
BOE. Quan l'ultim dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil
seglent. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada per la
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legislacié aplicable. En aquest cas, les persones aspirants hauran de comunicar
immediatament aquest fet a 'EMD de Jesus via trucada telefonica o e-mail
(emd.jesus@altanet.org).
Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.
La presentacio de la sol-licitud implica 'acceptacié que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de selecciod que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants
es facin mitjangant correu electronic a I'adrecga electronica indicada a la sol-licitud.
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de
'EMD de Jesus, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals que hauran de
presentar en el Registre general d’entrada d’aquesta Corporacidé, aixi com de garantir-
ne la funcionalitat.
A la sol'licitud de les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i
sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en
aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds. Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentaci6 seguent:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Curriculum vitae.

4. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

5. Fotocopies compulsades dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

6. Declaracio responsable de I'annex lIl.

7. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria de 'EMD de Jesus
'import dels drets d’examen.

8. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que
les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccidé que se i
hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada
a la sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex lll).

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots
i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex lll).

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

D’acord amb l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades (LOPD) i la normativa que la desplega, les dades de caracter personal s’inclouran
en el fitxer Personal i Recursos Humans, el responsable del qual és TEMD de Jesus,
amb la finalitat de gestionar i controlar els recursos humans de 'EMD de Jesus.
Conforme el que estableixen els articles 15 i 16 de la LOPD, les persones participants
poden exercir els drets d’acceés, rectificacid, cancel-lacio i oposicié al Registre General
de 'EMD de Jesus, Plaga Pati de la immaculada num.1, CP 43590, o en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

| CVE 2025-04645 | Pag.3-16 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 4-6-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



EMD € JESUS

Quinta.- Drets d’examen

La taxa pels drets d’examen és de 20,00 euros, que han de ser satisfets préviament per
les persones aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en
el moment de presentar les sol-licituds.

Sisena.- Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el president de la corporacio, en
el termini maxim d’'un mes, dictara resolucioé declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra una relacio de
les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la llengua
catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccid; i I'ordre d’actuacioé de les
persones aspirants. L'esmentada resolucié, amb les llistes completes de persones
aspirants admeses i excloses, es fara publica al BOP de Tarragona, al tauler d’anuncis i
a la plana web de 'EMD de Jesus, i concedira un termini de deu dies habils per a
subsanacions i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar. En el cas de publicar-se,
es fara al tauler d’anuncis i a la plana web de 'EMD de Jesus.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la
plana web de TEMD de Jesus.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per
una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la
legislacié aplicable.

Setena.- Tribunal qualificador del procés de seleccié
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’'imparcialitat, especialitzacio i professionalitat, sén els seguents:
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President/a.

Titular: Sra. Alba Sanz Santamaria, Funcionaria de 'EMD de Jesus

Suplent: Sra. Cinta Sabaté Curto, personal laboral fix de TEMD de Jesus
Vocals.

Titular: Un/a designat/ada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: Un/a designat/ada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Titular: Un/a designat/ada per la Direccié General d’Administracio Local
Suplent: Un/a designat/ada per la Direccié General d’Administracié Local
Titular: Sr. Agusti Roé Juan, personal laboral fix de 'EMD de Jesus

Suplent: Sra. Eva Llambrich Carbd, personal laboral fix de 'TEMD de Jesus
Secretari/a.

Titular: Sra. Cinta Sabaté Curto, personal laboral fix de 'TEMD de Jesus
Suplent: Sra. Eva Llambrich Carbé, personal laboral fix de 'TEMD de Jesus

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracido de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del
president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.
El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacié de les proves que s’executin, sota la supervisiéo d’'un o més
técnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.
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El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a I'accés
a la plaga objecte de la convocatoria, sempre que pugui ser possible.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacié de
les normes que puguin plantejar-se, com també els supodsits no previstos en la
normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot
de qui actui com a president/a.

Vuitena.- Procés de seleccié.
El procediment de seleccié esta constituit per les fases que s'indiquen a continuacio:

1) _FASE OPOSICIO: Puntuacié maxima 60 punts

Primer exercici: Prova de coneixements de llenqua catalana

Consistira en la realitzaci6 de proves sobre coneixement de la llengua catalana
corresponents al nivell de suficiencia, C1, de la Direccié General de Politica Linguistica.
La seva qualificacio sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin,
amb la sol-licitud, estar en possessid del corresponent certificat de coneixements de la
llengua catalana de nivell intermedi C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: PROVA TEORICA. Puntuacié maxima 25 punts

El contingut de la prova sera resoldré un examen tipus test sobre el temari regulat a
'annex .

Aquesta prova té un caracter obligatori i eliminatori, per superar-la s’ha d’obtenir una
puntuacié minima de 12,5 punts.

Tercer exercici: SUPOSIT PRACTIC. Puntuacié maxima 35 punts

El contingut de la prova sera resoldré dos suposits practics relacionats amb el temari
regulat a 'annex I

Cada suposit practic tindra un puntuacié maxima de 17,5 punts, sent necessari obtenir
8,75 punts en cada un d’ells per superar el tercer exercici.

Aquesta prova té un caracter obligatori i eliminatori.

El temps de realitzacié de cada prova el fixara el Tribunal en funcié del seu contingut i
n’informara als aspirants.

La puntuacio total maxima de la fase d’'oposicié sera de 60 punts.

Es faran publics els resultats de cada prova on s’incloura unicament les persones que
hagin superat les mateixes.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal per al desenvolupament dels exercicis o proves a
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realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos
degudament justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal i sempre i quan no es
perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

Es necessari superar la fase d’oposicié per passar a la fase de concurs.

Les persones aspirants no podran sortir del local on es duguin a terme les proves.

2) FASE DE CONCURS: Puntuacio maxima 40 punts

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants, mitjancant fotocopies compulsades, d’acord amb els criteris de valoracio i
puntuacions seguents:

Serveis prestats/ experiéncia professional- puntuacié maxima 30 punts

- Per servies prestats en I’Administracié local exercint funcions en categoria
administratiu/va, subgrup C1, fins a un maxim de 12 punts, segons el varem
seguent:

0,10 punts per mes efectivament treballat.

- Per serveis prestats en '’Administracié local exercint funcions com a secretaria

accidental: fins a un maxim de 18 punts, segons el varem seguent:
0,15 punts per mes treballat efectivament treballat.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjangant el corresponent certificat de serveis
prestats emés per I'administracidé que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacié del lloc ocupat, I'escala, subescala i categoria si
s’escau, el nivell, la vinculacio, les funcions i el periode de temps de servei concretant
els anys, mesos i dies.

Formacié complementaria — puntuacié maxima 10 punts

Formacié complementaria que tingui relacio directa amb les especificitats del lloc de
treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit d’administracio local. Fins a
5 punts

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,30 punts.

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,40 punts.

Només es tindran en compte els cursos dels darrers quinze anys. Les persones
candidates han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que
consti de forma expressa el nombre d’hores.

En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.

Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies del
lloc que es convoca, 5 punts.

A efectes d’equivaléncia de titulacidé, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si
es tracta d’una titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri.
Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.
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Novena.- Inici i realitzacio
La fase d’oposicio6 s’iniciara amb la crida del tribunal qualificador a tots els aspirants.

Les persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal qualificador hauran
de ser exclosos, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre
aspirants.

Si el tribunal corresponent té coneixement que alguna de les persones aspirants no
posseeix la totalitat dels requisits exigits en les bases podra acordar, en qualsevol
moment del procés de seleccid, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusid i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les
inexactituds o falsedats comprovades, a l'efecte pertinent.

El Tribunal podra demanar a les persones aspirants, que superin la fase d’'oposicio, que
presentin els documents originals de les titulacions, dels cursos de formacio i serveis
previs al-legats en la fase de concurs que no constin en el seu expedient personal, per
tal de ser confrontats. Si alguna de les persones aspirants no presenta els originals dels
documents requerits no se’ls valorara.

El tribunal qualificador haura de fer publics el resultats en la seu electronica de la
corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmetics del procés selectiu es poden esmenar en
qualsevol moment.

Desena.- Sistema de qualificacio

La valoracié de I'oposicio i del concurs de mérits es fara de la manera indicada en
aquestes bases i els seu respectius annexos.

En cap cas s’avaluaran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que s’hagin al-legat com merit.

En cap cas s’avaluaran els crédits superats necessaris per a I'obtencié de la titulacio
al-legada com a merit, ni els cursos complerts de diplomatura o llicenciatura universitaria
quan s’hagi al-legat la titulacié universitaria corresponent.

La qualificacié de les persones aspirants en la prova selectiva s'adoptara sumant les
puntuacions atorgades per les distintes persones membres del tribunal i dividint el total
pel nombre de persones assistents.

La qualificacio total del concurs oposicié s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants en la fase d’oposicid i en cadascun dels apartats del barem
de mérits.

En cas d’empat en la puntuaci6 final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. El tribunal haura de fer
publica, en la seu electronica de la Corporacio, les qualificacions, per ordre de puntuacio.

Oncena.- Relacié de personales aprovades i proposta de nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica
de la corporacio, ordenant les persona/es aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda,
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de major a menor, i efectuara la proposta de nomenaments en favor de les persones
aspirants que hagin obtingut la major puntuacié. Les persones seleccionades seran
proposades per a ser nomenades funcionaries de carrera.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior de persones aspirants que el de places convocades, en aquest cas una.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacio les actes del procés de seleccio, on
en la corresponent a la de I'Ultima sessio es fara concreta referéncia a la persona
seleccionada per tal de ser nomenada com a funcionaria de carrera.

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a de carrera en la categoria
de técnic superior d’administracié general de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacid6 més alta en la suma de les fases de concurs i oposicid, vinculara a
I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisié
d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit aquest
en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.
Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, 'd0rgan convocant podra requerir del Tribunal una
relacié6 complementaria de persones aspirants que segueixin a les proposades, per al
seu possible nomenament com a funcionaries de carrera, per tal d'assegurar la
cobertura de vacants.

Dotzena.- Incompatibilitats i regim del servei
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Tretzena.- Nomenaments

El President de 'EMD de Jesus en qui delegui hauran de nomenar personal funcionari
de categoria A1 a les persones aspirants proposades, en el termini d'un mes a partir de
la data de publicacio de la relacio de persones aprovades. EIl nomenament esmentat es
publicara al Butlleti Oficial de la Provincia. Un cop publicat el nomenament de personal
funcionari de carrera, es disposara d'un termini d'un mes per al jurament o promesa i
presa de possessio, que s'efectuara davant del secretari general de la Corporacio. La
manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la perdua de tots els drets.

Catorzena.- Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant del President
de ’EMD, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva
notificacié o publicacié. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a la Presidéncia de 'EMD de
Jesus.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa el Text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el text refés de la Llei de la funcié publica de
la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el
Reglament del personal al servei dels ens locals aprovats pel Decret 214/1990 de 30 de
juliol, i a la resta de normativa aplicable.

Quinzena. Cessament del personal
El cessament del personal nomenat com a funcionari es produira quan concorrin les
causes assenyalades a la legislacio vigent.
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Setzena.- Régim de recursos

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant del president de 'EMD de Jesus en el termini i
amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicié davant el President de 'EMD de Jesus en el termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de I'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o, directament, recurs contencidos administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la circumscripcié del seu domicili, sempre que estigui
dintre de la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya o dels jutjats
contenciosos administratius de Tarragona, segons la seva eleccio, en el termini de dos
mesos comptats, també, des de 'endema de la data de la publicacié de I'anunci al
DOGC, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi
procedent.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Dissetena. Régim juridic supletori

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les normes
vigents d’'aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de 'administracié
local.
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ANNEX I. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS
1. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les
persones aspirants hauran de complir, dins del termini de presentacié de sol-licituds els
requisits particulars seglents:

a) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell

de suficiencia (C1) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

b) Estar en possessidé de la titulacio de llicenciatura o grau en dret, economia o
similar.
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ANNEX IIl. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

La Constitucio espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

Les Comunitats Autdonomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte i
contingut. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Relacions de la
Generalitat de Catalunya amb les entitats locals.

Fonts del dret public. La llei: classes. El Reglament: concepte i classes.
L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves
causes modificatives.

Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.
L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits de l'acte
administratiu: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes administratius: el
principi d'autotutela declarativa. Condicions.

La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacio. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat
de I'eficacia.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.

La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accio de
nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el
procediment. Drets dels administrats.

La iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de sollicituds.
Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.

Terminis: comput, ampliacié i tramitacid d'urgencia. Ordenacio. Instruccio:
intervencio dels interessats, prova i informes.

Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no-agreujament de la situacio inicial. La
falta de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la
renuncia. La caducitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos administratius.

La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. El recurs
contenciés administratiu: subjectes i objecte del procés. Actuacions
impugnables. Organs jurisdiccionals i competéncia.

El procés contencios administratiu: fases. Recursos contra les senténcies.
L'execucié de senténcies.

La responsabilitat patrimonial de I'Administracio: régim juridic. Especialitats del
procediment de responsabilitat patrimonial de I'Administracié. La responsabilitat
de les autoritats i funcionaris.

La transparéncia de les administracions publiques. La publicitat activa. El dret
d'accés a la informacié publica: concepte, limits, procediment, reclamacions i
recursos.

Les dades de caracter personal. Proteccid juridica i institucional. Principis rectors
del tractament de dades. Els drets de les persones titulars de les dades.
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21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.
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Els contractes del sector public: I'organ de contractacio. L'empresari: capacitat,
solvéncia i I'exigéncia de classificacio.

Pressupost base de licitacio, valor estimat i preu del contracte.

La garantia definitiva: suposits, calcul i reajustament. Aprovacio de I'expedient
de contractacio. El procediment obert i les seves variants. Criteris d'adjudicacio.
Racionalitzacié tecnica de la contractacid: Acords marc, i centrals de
contractacio.

La invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacio.
Perfeccionament i formalitzacio del contracte.

Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'Administracio. La cessio dels contractes i la subcontractacio. L'extincié dels
contractes administratius.

El contracte d'obres. L'aprovacio i supervisié del projecte d'obres. El replanteig i
la seva comprovacio. Les certificacions d'obres i la seva cessio.

El subcontracte d'obres. Execucié d'obres per la mateixa Administraci6. El
contracte de concessié d'obra publica: concepte.

El contracte de subministrament: réegim juridic. Execucid, modificacio,
compliment i resolucio.

El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, modificacié, compliment i
resolucid. El contracte de concessid de serveis: concepte i distinci6 amb el
contracte de serveis. Les prestacions patrimonials publiques de caracter no
tributari.

Contracte mixt i contractes administratius especials. Contractes privats i
contractes patrimonials.

L'expropiaci6 forgosa. Subjectes, objecte i causa.

L'expropiacio forgosa. El procediment general. Tramitacio d'urgéncia.

Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de
les entitats locals en relacié amb els seus béns.

Els béns comunals. Béns de domini public. Afectacié i mutacions demanials.
Régim juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessio.

Béns patrimonials. Adquisicio i alienacio. Cessio.

La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances no fiscals.
Procediment d'elaboracié segons el Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals. El reglament organic. Els bans.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracié i delimitacié de
termes. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

Altres ens de I'administracié local i la seva organitzacio: provincia, comarca i
altres ens locals supramunicipals.

Les entitats municipals descentralitzades. Concepte i elements. Competéncies.
Les entitats municipals descentralitzades. Organitzacio i funcionament
L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestié municipal. El consell obert.

Les competéencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
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La prevencid i control ambiental de les activitats. Regims d'intervencio
administrativa. La tramitacié de les llicencies ambientals. La regulacié de les
activitats amb impacte ambiental a Catalunya. Les comunicacions préevies i les
declaracions responsables en matéria d'activitats. La verificacid. La intervencié
administrativa especifica en matéria d'incendis. L'acte de comprovacié.

Els espectacles publics i les activitats recreatives. Régims d'intervencio
administrativa. Tramitacio de les llicéncies.

Les diputacions i les comarques: competéncies en matéria de cooperacio i
assistencia al municipi. Les entitats municipals descentralitzades. Les
mancomunitats de municipis.

Les eleccions locals: funcions dels secretaris i les secretaries. Proclamacio dels
electes i presa de possessio. L'eleccio dels alcaldes i les alcaldesses.

La questid de confianga. La mocidé de censura a I'ambit local. L'estatut dels
membres electius de les corporacions locals.

Régim de sessions i acords dels drgans de govern local.

Documents administratius: Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacioé dels acords.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer.

El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La plantilla i la
relacio de llocs de treball.

L'oferta publica d'ocupacio. Adquisicid de la condicié de personal funcionari al
servei de les entitats locals.

Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Drets individuals.
Carrera administrativa. Pérdua de la condicié de personal funcionari al servei de
les entitats locals.

El régim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Faltes i sancions.
Procediment disciplinari.

Seleccid, formacié i avaluacioé de recursos humans en I'ambit local. Les borses
de treball. El contracte de treball. Prevencié de riscos laborals.

Situacions administratives. Drets economics i Seguretat Social. Negociacié
col-lectiva. Régim d'incompatibilitats.

Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per
funcionaris publics.

Delictes contra I'Administracié publica. Examen concret de la prevaricacio, la
desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents,
la violacié de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals
publics.

Secretaria, intervenci6 i tresoreria: concepte. Classificacié. Funcions. Régim
juridic.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, i de la regla de la despesa per a les corporacions
locals: establiment i consequéncies associades al seu incompliment.

Els plans econdomics financers i els de sanejament financer: contingut, tramitacio
i seguiment. Subministrament d'informacio financera.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.

73.
74.

75.
76.
77.
78.

79.

80.

81.
82.

83.

84.
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La factura electronica en el sector public. Objecte, ambit subjectiu i obligacié de
presentacid de factures. Format de les factures electroniques i signatura
electronica. Punt general d’entrada de factures electroniques.

El control de la morositat en les administracions publiques. Periode legal de
pagament. El periode mig de pagament. Obligacions legals relatives al control
de la morositat

L'extinci6 de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. Conseqléncies de la falta de pagament i consignacié. La
prescripcid. La insolvéncia. La compensacio i la formalitzacié en comptabilitat.
La recaptacio de tributs. Organs de recaptacio.

El procediment de recaptacio en via de constrenyiment: desenvolupament del
procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacid, imputacio
de pagaments.

La gestid i liquidacioé de recursos. La revisioé en via administrativa dels actes de
gesti6 dictats en matéria d'hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts.
El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucio del
pressupost. La prorroga del pressupost.

Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacidé i nivells de
vinculacié juridica.

Les modificacions de crédit: concepte, classes, financament i tramitacio.
L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

La liquidacio del pressupost. Tramitacié. El resultat pressupostari.

El romanent de tresoreria: calcul. La consolidacié pressupostaria.

La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. EI compliment del termini de pagament i les
consequéncies del seu incompliment.

El sistema de comptabilitat de I'Administracio local: principis, competéncies i
finalitats de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d'aplicacié
de cadascuna.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de
I'entitat local i dels seus organismes autdbnoms: contingut i justificacio.

Els comptes de les societats mercantils. Tramitacio i tramesa del compte general.
El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La
responsabilitat comptable: concepte i régim juridic.

El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus
ens dependents. La funcio interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia al régim de fiscalitzacié i intervencié limitada
prévia de requisits basics. Les objeccions i les observacions complementaries i
la resolucié de discrepancies. Comprovacio material de les inversions. L'omissié
de la funcié interventora.

El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada.
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87.

88.

89.

90.
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Competencia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de credit a llarg
termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

El principi de prudencia financera.

Els recursos dels municipis en el text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals. La imposicio i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.
L'estudi técnic economic.

Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccié i exempcid.
Subjectes passius. Quota tributaria. Meritacio. Gestidé. Els preus publics.
Concepte i distincié amb les taxes. Import. Cobrament. Fixacio.

Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacid.
Imposicié i ordenacio. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboracié ciutadana.
L'impost sobre béns immobles, I'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica i
I'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i finalitats. Principis d'actuacié dels
poders publics. Funcions dels ens locals de Catalunya. Plans d'igualtat de dones
i homes en ’Administracio local.
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ANNEX Ill. DECLARACIO RESPONSABLE

DADES PERSONALS

NOM i COGNOMS. ...\t e NIF/NIE...............
Correu electroniC........cccvvvvveviiiiiiiiiiiiiiieeeee Teléfon.......vveeieiiie,

[ [0] 1 1 1= T [ o] o = T

[ Lo] o ][ | RPN MUNICIPI..eevveieieei e

Codi POStAl oo

Dades del procés de seleccid

DENOMUNACIO. ... o e e

Per tal de donar compliment a la base TERCERA i QUARTA DECLARA, sota la seva
responsabilitat,

1.

No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions
del lloc de treball d’aquest procés de seleccio.

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per
a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I'ambit del sector public.

Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se li hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adrega
electronica indicada a la sol-licitud.

Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepta
integrament.

JeslUs,a...de............... de ....
Signatura
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