AJUNTAMENT
D'ALFORJA

CODI POSTAL 43365
(BAIX CAMP)

ANUNCI DE CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES DEL CONCURS PER TAL DE
CONSTITUIR UNA BORSA D’EDUCADORS/ES INFANTILS PER TAL DE COBRIR
NECESSITATS A LA LLAR D’INFANTS - LA RIBETA

Per resolucio d’alcaldia nim. 2025-0000076 de data 29 de maig de 2025, s’han aprovat
les bases i la convocatoria d’'una borsa de treball d’educadors/es infantils per tal de
cobrir les necessitats que es plantegin a la Llar d’infants — La Ribeta.

S’adjunten les bases que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE
TECNIC/QUES DE LLAR D’INFANTS, PER CONCURS DE MERITS, PER COBRIR LES
NECESSITATS QUE ES PRODUEIXIN A LA LLAR MUNICIPAL, MITJANCANT
CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’una borsa de treball, pel sistema de concurs,
accés lliure, per a contractacions temporals, com a técnics/ques de la Llar d’Infants municipals,
dotades amb les retribucions que corresponguin segons la legislacid vigent, Conveni Col-lectiu
d’aquest Ajuntament, i Pressupost General Municipal.

Condicions de treball:
- Tipologia d’horari: segons necessitats
- Grup de classificacid: C, subgrup C2
- Retribucié: 20.534,50 euros bruts any, per a una jornada de 37 hores i 30 minuts

setmanals.
- Servei: Llar d’infants la Ribeta

La Convocatoria i les Bases s'anunciaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, les
subseglients publicacions Unicament es publicaran a I’e-tauler d’aquest Ajuntament.

La borsa de treball que es constitueixi tindra una durada de dos anys i podra prorrogar-se en cas
de necessitat per un any, fins que es constitueixi una nova borsa de treball.

SEGONA.- NORMATIVA D’APLICACIO

El procés selectiu se subjectara, en tot alld no expressament previst a les presents Bases, a allo
regulat a les seglients normes juridiques:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les
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Disposicions Legals vigents en matéria de Regim Local -TRRL-.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic

dels

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcio publica.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal
i de Régim Local de Catalunya.

- Supletoriament el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament

General

d’Ingrés del Personal al Servei de I’Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs
de Treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I’Administracié General de
I’Estat —RGI-.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per poder prendre part en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran
de reunir, en la data en qué conclogui el termini de presentacié d’instancies, els seglients
requisits:

a)

b)
c)

d)

f)

Posseir la nacionalitat espanyola o d’alguns dels Estats membres de la Unid Europea,
de conformitat amb allo disposat als arts. 57 TREBEP i 45 LFPC.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessid del certificat del nivell C1 de coneixement del catala (veure Decret
161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisidé de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya).

No haver estat separades, ni acomiadades mitjancant expedient disciplinari de cap de
les Administracions Publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial, per a I'accés al
cos o escala objecte de la present convocatoria.

Complir els requisits per exercir les funcions que puguin ser-li encomanades conforme
allo previst reglamentariament.
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g) De conformitat amb allo previst a I'article 76 del TREBEP, per participar en les presents
proves

h) S’exigeix estar en possessid del titol de cicle de técnic superior en educacié infantil o
equivalent

a) QUARTA.- IGUALTAT DE CONDICIONS

D’acord amb allo establert a I’art. 59 TREBEP, en concordanga amb alld previst a I'art. 26 LFPC,
al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, i al Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, en les presents proves seran admeses les persones amb discapacitat
en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per I'6rgan competent de
la Comunitat Autonoma o de I’Administracié de I'Estat, que acreditin tal condicid, aixi com la
seva capacitat per desenvolupar les tasques competents a les places objecte de la present bossa.

L'organ de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-licitin, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A tal efecte els
interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacid en la
convocatoria.

CINQUENA.- INSTANCIES | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el present procés selectiu, hauran d’estar
degudament complimentades. Els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions i requisits exigits a la Base Tercera, referides al dia en qué conclogui el termini de
presentacié d’instancies, es dirigiran a I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, i es presentaran al
Registre General del mateix o als llocs que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, dins
del termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de publicacié de la convocatoria a
la seu electronica d’aquest Ajuntament.

5.2.- Acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara resolucié, en el termini
maxim de 5 dies, declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es
publicara al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la seva seu electronica, amb indicacié de
les causes d’exclusio, aixi com el termini d’esmena de defectes i presentacié de reclamacions
que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de cinc dies habils.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista
definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista provisional. En la
mateixa resolucié s’indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici.
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De no presentar-se reclamacions la llista provisional s’entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia a I'anunci indicat al paragraf anterior.

5.3.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar,
davant I'Alcaldia, el recurs potestatiu de reposicid previst als articles 123 i 124 LPACAP o
alternativament recurs contencids administratiu, en els termes de la vigent llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa — Administrativa.

5.4.- Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de 'interessat.
SISENA.- ORGAN DE SELECCIO

6.1.- La composicié de I'organ de seleccid s’ajustara a alld establert als arts. 60 TREBEP i 54 LFPC.
Es constituira atenent als principis d’imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcio de la
disponibilitat de recursos, tendint a la paritat entre homes i dones. Tindra la consideracié
d’organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes a la LRJSP.

6.2.- En la mateixa resolucid en la qual s’aprovi definitivament la llista d’aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicié de I'0rgan de seleccid per tal de poder promoure, en cas que
procedeixi, la recusacio dels seus membres. La resolucié s’anunciara al tauler d’anuncis d’aquest
Ajuntament i a la seva seu electronica.

6.3.- L'organ de seleccié podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran
sempre sota la seva direccid i control directes, per a aquelles proves que ho requereixin, limitant-
se a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb I'6rgan
de seleccié amb veu, pero sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes
causes d’abstencio i recusacié que els membres de I'0rgan de seleccié. En compliment d’allo
previst a I'art. 54 LFPC participara com assessor de I’organ de seleccié un representant de
I’0rgan competent en matéria de normalitzacid linguistica.

6.4.- L'0rgan de seleccio estara composat per la Presidéncia, la Secretaria i tres Vocalies, actuant
tots ells amb veu i vot. Tots els seus membres hauran d’estar en possessié d’una titulacié igual
o superior a I'exigida als aspirants i pertanyer al mateix grup de titulacié o superiors; no obstant
aix0, en cap cas estara constituit majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la
mateixa escala per als que hagi d’efectuar-se la seleccié.

No podran formar part de I'organ de seleccié els funcionaris que hagin impartit cursos o treballs
per a la preparacio d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
corresponent convocatoria.

La Presidencia podra requerir als membres de I'6rgan de seleccié una declaracié expressa de no
trobar-se sotmesos a cap de les causes d’abstencié legalment previstes. Igualment, aquells que
incorreguessin en causa d’abstencié hauran de comunicar-ho a I’Alcaldia en el termini maxim de
10 dies.
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6.5.- L'organ de seleccié no podra constituir-se sense |'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament.

SETENA.- DEL CALENDARI DEL PROCES SELECTIU

7.1.- La data de celebracid de les entrevistes es publicara al tauler d’anuncis d’aquest
Ajuntament aixi com tota la informacié sobre la valoracié de meérits i resultat de |’entrevista.

7.2.- Els aspirants que seran convocats en dia i hora i quedaran decaiguts en el seu dret quan es
personin als llocs de celebracié un cop iniciades les proves o per la inassisténcia a les mateixes,
encara que es degui a causes justificades. Tractant-se de proves de caracter individual i
successiu, I’organ de seleccié podra apreciar les causes al-legades i admetre I'aspirant, sempre i
qguan les mateixes no hagin finalitzat i I'admissié esmentada no perjudiqui el principi d’igualtat
amb la resta d’aspirants.

7.3.- L'0rgan de seleccid podra requerir els aspirants en qualsevol moment per tal que acreditin
la seva personalitat, per a la qual cosa hauran d’acudir proveits del DNI o, en el seu defecte,
d’altre document oficial que acrediti la seva identitat.

VUITENA.- FASE DE CONCURS

Es presentaran, en sobre tancat, en qualsevol dels registres de I’Ajuntament, en el termini de 10
dies habils, comptats a partir de la publicacié de la relacié d’aprovats, al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, el curriculum, juntament amb els documents compulsats acreditatius dels merits.

Es valoraran els seglients mérits:

1.- Per serveis prestats com a director/a en llars d’infants (fins a 4,5 punts a rad de 0,10 per
mes): Només seran valorats aquells serveis que estiguin degudament acreditats mitjangant
certificat del centre o vida laboral on s’indiqui categoria professional.

1.1.- Per haver treballat, amb vincle funcionarial o laboral, com a técnic/a de llar d’infants, a
rad de 0,10 punts per mes.( fins a 1 punt)

1.2.- Per haver treballat, com a técnica de llar d’infants en el sector privat, a raé de 0,05 punts
per mes.(finsa 1 punt)

2.-Per cursos de formacio i perfeccionament (fins a 1 punts): sempre que estiguin relacionats
amb les tasques propies de la categoria que es convoca. La valoracié de cada curs es realitzara
d’acord amb la seglient escala:

- a) De 100 o més hores: 1’5 punts.
- b) De 75 0o més hores: 1 punt.

- c) De 50 0 més hores: 0’75 punts.
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- d) De 25 o més hores: 0’50 punts.
- e) De 15 0 més hores: 0’20 punts.

Només es valoraran aquests cursos si van ser convocats o organitzats per la Universitat,
Organismes Oficials, Instituts o Escoles Oficials de Funcionaris, o altres Entitats Publiques,
sempre que en aquest ultim cas haguessin estat homologats per [Institut Nacional
d’Administracié Publica o altra Administracié Publica competent i dels que s’obtingui un
certificat d’aprofitament.

Es realitzara una entrevista si ho considera necessari el tribunal. Aquesta tindra una puntuacio
de 2,5 punts i es valorara els coneixements mostrats envers la feina a desenvolupar. Els barems
s’establiran amb anterioritat a 'inici de la fase d’entrevistes i es puntuaran complint amb els
principis d’objectivitat, lliure concurrencia i no discriminacid.

ONZENA.- QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS

Puntuats els merits i I'entrevista personal, I'drgan de seleccié exposara al public la llista dels
aspirants amb la puntuacié obtinguda en aquesta fase, aixi com la d’aprovats per ordre de
puntuacio total, concedint-los un termini de 5 dies habils per tal que formulin les reclamacions
i al-legacions que estimin pertinents en relacié d’aprovats..

DOTZENA.- QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO D’APROVATS

L’organ de seleccio elevara la llista a I’Alcaldia juntament amb I'acta de I'Gltima sessio, en la qual
hauran de figurar els aspirants que quedin inclosos a la bossa de treball per a la seva posterior
contractacié temporal.

Aquells que no reuneixin els requisits exigits no podran ser contractats, quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per
falsedat en la seva instancia.

TRETZENA.- FORMACIO DE LA BOSSA DE TREBALL

L’Alcaldia dictara Resolucié formant la bossa de treball, de conformitat amb la Ilista elevada per
I’6rgan de seleccid, a la qual s’acudira directament quan resulti necessari procedir a realitzar
contractacions laborals per realitzar les funcions de técnic/a de la llar d’infants municipal. La
bossa de treball, se subjectara a les seglients regles:

13.1.- L'aspirant disposara d’un termini maxim de cinc dies habils des de I'avis per presentar la
documentacid acreditativa del compliment dels requisits exigits a la Base Tercera. En el suposit
de no presentar-la en el termini indicat, s’entendra que rebutja I'oferta i se situara al final de la
bossa. Si el rebuig s’efectua dues vegades consecutives, sera exclos de la bossa.

13.2.- En aquells casos en qué es rebutgi I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o
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maternitat, se’ls mantindra I'ordre que originalment ocupaven a la bossa. La concurréncia de
tals causes haura de quedar suficientment acreditada per qualsevol mitja admissible en Dret.

13.3.- Aquells que hagin estat contractats, a la finalitzacié del contracte, tornaran a ocupar el
mateix lloc que tenien a la bossa.

CATORZENA.- CONTRACTACIONS

Les diverses necessitats que sigui necessari cobrir a través d’aquesta Bossa, es notificaran als
aspirants seleccionats per ser contractats temporalment com a técnic/a de la llar municipal, en
qualsevol de les modalitats de contractacio de personal previstes a la legislacid laboral.

QUINZENA- INCIDENCIES

L’organ de seleccié queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin, interpretar les
Bases d’aquesta convocatoria i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

SETZENA.- VINCULACIO DE LES BASES

Les presents Bases vinculen I’Ajuntament, I'0rgan de seleccid i a aquells que participin en les
proves selectives. Tant les Bases, com quants actes administratius derivin de la convocatoria i
de I'actuacié de I'organ de seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis
i forma establerts a la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comd.

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicié davant I’Alcaldia, en el termini d’'un mes comptat a partir del dia seglient
a la seva publicacid.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés — administratiu davant el Jutjat
del Contencids — Administratiu amb seu a Tarragona, en el termini de dos mesos, de conformitat
amb allo establert als arts. 30, 114.1.c) i 112.3 LPACAP, i 8, 10i 46 LRICA. Sense perjudici que els
interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin oportu.”

A Alforja, a data de signatura digital

Firmado digitalmente por
39868341A JOAN 39868341A JOAN JOSEP

JOSEP GARCIA (R: GARCIA (R: P4300900J)
Fecha: 2025.05.29 11:43:35

P4300900.) i

L’Alcalde

Joan Josep Garcia Rodriguez
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