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JOAN ROIG CASTELL (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENT
Data Signatura: 21/11/2025

Ajuntament d’Alcanar

Convocatoria nim.: 6747/2025

Procediment: Convocatodria i Bases del Procés selectiu de dues places d’agent de policia local, de
I'escala d’administracié especial, Subescala serveis especials, grup professional C1, en régim de
personal funcionari de carrera, vacants a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb creacié de
borsa de treball, en el marc de 'oferta publica d’'ocupacié 2024 i 2025

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 19 de novembre de 2025, ha aprovat les bases
reguladores i convocat del procés selectiu de dues places d’agent de policia local, de l'escala
d’administracié especial, Subescala serveis especials, grup professional C1, en régim de personal
funcionari de carrera, vacants a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb creacié de borsa de
treball, en el marc de I'oferta publica d’ocupacio 2024 i 2025.

Les places estan incloses en les ofertes publiques de 2024 i 2025:

— En data 4 de desembre de 2024, la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, va acordar
aprovar I'oferta publica d’'ocupacio de I'exercici 2024. L’oferta es va publicar en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona, de data 16/12/2024, amb codi d’inserci6 BOPT-CVE2024-11374
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 9312, de data 17/12/2024, amb codi
d’'insercié CVE-DOGC-A-24345049-2024. 2.

— En data 4 de juny de 2025, la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, va acordar aprovar
I'oferta publica d’'ocupacié de I'exercici 2025. L'oferta es va publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, de data 6/06/2025, amb codi d’insercié6 BOPT-CVE2025-5040 i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 9431, de data 11/06/2025, amb codi d’insercio CVE-
DOGC-A-25156069-2025.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el tauler d’anuncis de la seu electronica, en
la web corporativa, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Aixi mateix, es publicara un extracte de I'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) sent aquesta publicacié la que iniciara el termini de presentacid
d’instancies per participar en el procés selectiu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del dia segiient al
de la publicacio de I’'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I’Estat (BOE), en qualsevol de
les formes que determina l'article 16.4, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
indicat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'aquest Ajuntament i en el Tauler d'anuncis electronic.

Contra aquestes bases es pot interposar recurs de reposicié potestatiu davant '6rgan competent de
I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié d’aquest anunci, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Alternativament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del Contencios
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, segons l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Si es presenta recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que
aquell hagi estat resolt o s’hagi entés desestimat per silenci administratiu.

Es fa public als efectes escaients.
L’alcalde

Joan Roig Castell
Alcanar, signat electronicament al marge
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Ajuntament d’Alcanar

BASES PER A LA SELECCIO DE DOS PLACES D’ AGENT DE POLICIA
PRIMERA. Objecte de la Convocatoria |

Aquesta convocatoria té per objecte la seleccid, mitjangant concurs-oposicié, de dos persones per
ocupar dos places d’agent de policia local, de I'escala d’administracié especial, subescala C1, en
régim de personal funcionari de carrera, vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb
creacio de borsa de treball.

Les places estan incloses en les ofertes publiques d’ocupacio, seglients:

Oferta d’ocupacié publica exercici 2024, aprovada per la Junta de Govern Local de 4/12/2024:

e Publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, de data 16/12/2024, amb codi
d’'insercié BOPT-CVE2024-11374.

¢ Publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 9312, de data 17/12/2024, amb
codi d’insercié CVE-DOGC-A-24345049-2024.

Oferta d’ocupacié publica exercici 2025, aprovada per la Junta de Govern Local de 4/06/2025:

e Publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, de data 6/06/2025, amb codi
d’'insercié BOPT-CVE2025-5040.

e Publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 9431, de data 11/06/2025, amb
codi d'insercié6 CVE-DOGC-A-25156069-2025.

Denominacio de la plaga Agent de policia local

Codi d'identificacio 2412-4 1 2412-3

Escala Administracié Especial

Subescala Serveis especials- Policia local

Grup de classificacio C C1

Nivell 16

Retribucio bruta anual Sou base CD CE P. Extra (2)

10.388,16€ | 5.048,88 € | 16.452,00 € 5.079,90 €

Titulacié exigible Batxillerat, tecnic o equivalent
Num. de vacants 2
Sistema selectiu Concurs-oposicio

SEGONA. Funcions encomanades

— Protegir les autoritats de la corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les
dependéncies d’aquesta corporacio.
— Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les
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Ajuntament d’Alcanar

normes de circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.
Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals en les
diverses materies que regulin (venda ambulant, obres, activitats industrials i comercials, etc.).

Exercir de policia judicial (d’acord amb els principis de cooperacié mutua i de col-laboracio
reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat).

Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacié dels delictes i en el
descobriment i la detenci6 dels delinqlients, quan siguin requerits per a fer-ho.

Realitzar notificacions judicials.

Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de I'autoritat judicial, del ministeri fiscal o dels
superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencio, de custddia i trasllat de detinguts, i
la prevencio i la custddia dels objectes provinents d’'un delicte o relacionats amb I'execucié
d’aquest, de les quals actuacions s’ha de donar compte, en els terminis establerts legalment, a
l'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d’'acord amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes
delictius, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos
de seguretat competents.

Auxiliar i orientar en primera instancia a persones afectades d’alguna problematica de caire
social (drogoaddiccions, alcoholisme, malalties mentals, mendicitat, absentisme escolar, etc.).
Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat Estat i amb la Policia Autondmica en la
proteccié de manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes
quan siguin requerits per fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits a fer-ho.

Vigilar els espais publics, realitzant les tasques de patrullatge corresponents i les de
manteniment dels equips corresponents que se'n derivin.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccio civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i proteccio de I'entorn
(caca, abocadors, emissio de fums, etc.).

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi, incloses les
d’educacio vial.

Formular propostes de millora de la senyalitzacié viaria quan es detectin deficiéncies o
incidéncies a la via publica.

Realitzar campanyes de control de la documentacié dels conductors (permis de circulacio,
assegurancga, etc.), de control d’alcoholémia, i qualsevol altra que es pugui desplegar en el
futur.

Assumir les tasques d’oficina que requereixi el bon funcionament del servei (complimentar
documents, arxiu, transcripcio de textos, etc.).

Elaborar estadistiques sobre accidents i ferits i elevar-les a les instancies competents.

Omplir la documentacié corresponent a I'entrada i sortida dels vehicles ingressats al diposit
municipal.

Encarregar-se del cobrament, custddia i lliurament a I'area d'Hisenda, de les taxes fiscals
corresponents a la retirada de vehicles del dipdsit municipal, ocupacié de la via publica en els
casos en queé s'ha de tallar la circulacié, etc.

Traslladar correspondeéncia, notificacions i documentacié que ho requereixi.

Executar la retirada de vehicles de la via publica mitjangant la grua municipal.

Realitzar tasques de manteniment basic de vehicles del cos de policia com ara controlar els
nivells, realitzar petites reparacions, etc.

Realitzar tasques relacionades amb la gestioé del mercat ambulant, com ara controlar la ubicacié
de les parades, vigilar, fer notificacions, etc.

Lliurar i custodiar les claus de les diferents dependéncies municipals.

Emplenar els informes corresponents a les seves actuacions com a policia administrativa
judicial, etc.

Atendre i informar el ciutada, personalment i telefonica, responent a aquelles consultes per a
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Ajuntament d’Alcanar

les que esta facultat.

— Comunicar a les patrulles d'agents, mitjangant I'emissora, els serveis a realitzar i la informacio
requerida per aquells, d'acord amb les instruccions rebudes del responsable del servei.

— Dur a terme el control de la zona blava

— Encarregar-se de I'elaboracio de la Memodria anual de la Policia Local.

— Encarregar-se del parc mobil dels vehicles de la Policia Local (manteniment, assegurances,
danys).

— Controlar i fer el seguiment dels vehicles abandonats i/o renunciats.

— Controlar el transport de mercaderies.

— Coordinar el funcionament del sistema informatic policial (NIP): introduir i extreure informacio,
comunicar incidéncies, resoldre dubtes i donar suport als usuaris del sistema.

— Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacioé vigent, els sigui
encomanada.

— Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

|TERCERA. Condicions d'Admissio de persones Aspirants

Per ser admeés/a al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segients fins
al darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins al moment del
nomenament com a funcionari/aria en practiques:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb l'article 8 de la Llei 16/1991, de les policies locals.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques habituals del lloc de treball, d’acord
amb l'article 4 del Decret 233/2002.

c) Haver complert divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, ni separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques per
resolucio judicial.

e) Estar en possessié del titol de Batxillerat, técnic/a (formacié professional de grau mitja) o
equivalent, que permeti I'accés al subgrup de classificacio C1, segons el que estableix I'article 76 del
Reial decret legislatiu 5/2015 i la normativa especifica de policia local.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del document d’homologacio
expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacio6 dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccié
jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya. L’equivaléncia de les titulacions haura
de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2, d’'acord amb la normativa vigent (Decret
76/2023, de 4 d’abril, pel qual es regula I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana en I'ambit
de la funci6 publica).

Les persones aspirants han de presentar, dins el termini de presentacid de sol-licituds, un dels
documents segients:

- Certificacié académica que acrediti haver cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana dins I'ensenyament obligatori i haver obtingut el titol corresponent després de 'any 19921,
Aquest certificat 'expedeix qualsevol institut public d’educacié secundaria i és valid fins al nivell que
determini la normativa vigent d’equivaléncies.

" Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, que regula les equivaléncies i acreditacions de llengua catalana.
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Ajuntament d’Alcanar

- Certificat oficial de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (o superior), expedit o reconegut
per la Direccid General de Politica Linglistica, per les Escoles Oficials d’ldiomes, per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, per universitats catalanes o per altres organismes acreditats
per la Generalitat de Catalunya?.

- Certificat o acta d’idoneitat que acrediti haver superat la prova de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell (B2 o superior) en un procés selectiu convocat per una administracioé publica de
Catalunyas.

Son exempts de fer la prova de llengua catalana els aspirants que en algun procés de seleccid per
accedir a la condicié de funcionari public hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o nivell superior al requerit, sempre que puguin acreditar
documentalment aquesta circumstancia.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I’exercici de coneixements de
llengua catalana corresponent al nivell requerit.

h) Posseir els permisos de conduir de les classes B i A2, en vigor.

i) Comprometre’s a portar armes i, si escau, a fer-ne us, mitjangant declaracio jurada.

IQUARTA. Forma i Termini de Presentaci6 de Sollicituds |

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
Es publicaran igualment a la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https://alcanar.eadministracio.cat/board), tanmateix es publicara un extracte en el Butlleti Oficial de
I’Estat (BOE), sent aquesta darrera publicacio la que iniciara el termini de presentacié d’instancies per
participar en el procés selectiu. Igualment, quedara a la disposicié dels interessats a la pagina web
d'aquest Ajuntament, a 'apartat de Recursos Humans.

Les sol-licituds (model normalitzat: Annex 1) requerint prendre part en les corresponents proves
d'accés, en les quals les persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les
presents base generals per a la plaga que s’opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament,
es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos
en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de I'endema al de la
publicacié de I'anunci Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Preferiblement, s’ha de presentar la sol-licitud per internet mitjangant la seu electronica de
I’Ajuntament d’Alcanar, per a aixd és necessari disposar de certificat digital o de signatura electronica:

- Anar a cataleg de tramits (apartat Recursos humans).

- Emplenar la sol'licitud (Annex 1) i adjuntar els documents necessaris juntament amb I'annex Il.

2 Decret 37/2024, de 6 de febrer, regula l'avaluacio i certificacié dels coneixements de llengua catalana, establint
el marc juridic per a les proves i certificats oficials.

3 Article 8 del Decret 124/2021, de 22 de juny, sobre I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i aranesa
en els processos de seleccié de personal al servei de les administracions publiques catalanes.
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Ajuntament d’Alcanar

Per presentar la sol-licitud personalment cal adrecar-se al Registre General de I'Ajuntament
d’Alcanar (C/ Generalitat, 10), de dilluns a divendres, de 8.30h a 14.30h.

Si la sol'licitud es presenta en qualsevol de les formes que permet la Llei 39/2015, ha de portar el segell
de registre amb la data i 'hora de presentacié. Tanmateix, per assegurar que la sol-licitud arriba
correctament, és necessari enviar un correu electronic a recursoshumans@alcanar.cat en un maxim
de dos dies naturals i adjuntar-hi la sol-licitud registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié han de presentar
el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6 i Orientacido Laboral (EVO) que indiqui les
adequacions necessaries durant el procés de seleccid en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades unicament per a la gestio
del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i les comunicacions que hagin
de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament d’Alcanar sera
el responsable del tractament d'aquestes dades.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament d’Alcanar podra requerir en
qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la
taxa de drets d’examen, 20€, d’acord amb I'ordenanga fiscal num. 23 de I’Ajuntament d’Alcanar (BOPT
Numero 27, 7 de febrer de 2018) reguladora de la taxa per concurréncia en les proves selectives per a
'ingrés de personal que estigui vigent.

El pagament d’aquesta taxa es pot fer en efectiu a la tresoreria de la Corporacio, per gir postal o
telegrafic, ingrés en caixa, o transferéncia bancaria en el compte corrent: ES02 2100 0116 4002 0000
3192 — Caixabank, SA.

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria s’han de fer constar el
nom i els cognoms de la persona aspirant, el numero de la convocatoria, la identificacié de la placa a
la que s’opta i Iimport corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicié a la
sol-licitud.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que es trobin en situacié legal de
desocupacio, fet que hauran d’acreditar mitjangant documentacio oficial emesa pel Servei Public
d’Ocupacio (SOC o SEPE) en el moment de presentar la sol-licitud.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de 'abonament de la taxa
corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinaran
I'exclusié de la persona.

|CINQUENA. Admissié de persones Aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucié, que es
publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies habils per a
I'esmena. D’acord amb I'article 43.3 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, la publicacié de la llista
provisional d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Corporacio substitueix
la notificaci6 individual als interessats.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 41

Codi Validacié: 7CHTASRL4EA25XAJ33X26GXQE

Verificacié: https://alcanar.eadministracio.cat/

o

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 1-12-2025 | CVE 2025-10721 | Pag. 6-41 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Ajuntament d’Alcanar

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies seguents a la finalitzacio
del periode per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos
es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou. Si s’accepta alguna al-legacié es
procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos amb les esmenes corresponents i es
fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
http://alcanar.eadministracio.cat] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusié. En aquesta
publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se totes les proves/el dia, hora i
lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici de seleccio.

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://alcanar.eadministracio.cat] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio; en aquest
suposit, els anuncis de la celebracio de les successives proves hauran de fer-se publics per I'organ de
seleccid en els locals on s'hagi celebrat la prova anterior, amb dotze hores, almenys, d'antelacio al
comengament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta d'un nou.
Igualment aquesta resolucid, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

SISENA. Organ de seleccié. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.

Els drgans de seleccio es constituiran en cada convocatoria per la corporacié d'acord amb les normes
segiients*:

- Un terg esta integrat per funcionaris de la mateixa corporacio.

- Un altre terg esta integrat per personal técnic especialitzat en la matéria.

- L'altre terg esta integrat per representants del Departament de Governacio, entre els quals hi
ha d’haver com a minim un representant de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC)
i un representant de la Direccié General de Policia.

La regulacio de la composicio i el funcionament dels tribunals o d'drgans similars és la que s'estableixi
reglamentariament.

Els actes dels organs de seleccio poden ser impugnats enfront de I'6rgan convocant mitjangant recurs
d'algcada.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i de la subjeccio als terminis establerts. Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-
se amb la interpretacio de I'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de
fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

Tanmateix, I'drgan de seleccio, podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells aspectes
concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se
circumscriu a un mer assessorament, €s a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa
de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i

“D’acord al que es disposa en l'article 292 del Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanga amb el que es disposa en I'article 72 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Ajuntament d’Alcanar
assumptes sobre els quals tinguin coneixement a consequéncia de la seva col-laboracio en I'd0rgan de
seleccio.

L’Organ de seleccié podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que
actuara sota la seva adrega, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstencio i la recusacié dels membres de I'drgan de seleccio sera de conformitat amb els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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SETENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament dels Processos

El procediment de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicié. Conforme a l'article
49 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refundicié en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la seleccio per
concurs-oposicid consistira en la superacio de les proves corresponents i, si s'escau del curs selectiu
de formacio, aixi com en la possessio prévia, degudament valorada, de determinades condicions de
formacio, merits o nivells d’experiéncia. | constara de les seguents fases:

- Oposicié: consta de sis exercicis, amb un maxim de 70 punts.

- Concurs: valoracié de merits (formacio addicional i experiéncia professional), amb un maxim
de 30 punts.

FASE PREVIA

Fase de coneixement de llengties, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer aquestes
proves:

LLENGUA CATALANA: consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana,
que consta de dues parts:

— Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccié d’un text i
els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes lingtistics.

— Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d'un text i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El resultat de I'exercici
sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés
selectiu.

Queden exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del certificat de
nivell B2, segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

FASE OPOSICIO
La fase d'oposicié constara de sis proves teoricopractiques per avaluar la capacitat i I'aptitud de les
persones aspirants. Aquestes proves seran de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones candidates seran convocades en crida Unica i quedaran excloses si no compareixen,
llevat que acreditin una causa de forga major, que haura de ser valorada pel Tribunal.

Per presentar-se a les proves, caldra portar el DNI, passaport o permis de conduir. En qualsevol
moment, el Tribunal podra requerir I'acreditacié de la identitat.

/lalcanar.eadministracio.cat/

Cada prova tindra una puntuaciéo maxima establerta i, la puntuacio final de cada prova es calculara fent
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Ajuntament d’Alcanar

la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres del Tribunal.

Les proves de I'oposicié seran les segiients:

PRIMERA PROVA: PROVES CULTURALS

Aquesta prova té per objecte mesurar els coneixements de cultural general a un nivell
concordant amb el titol academic requerit per aquesta convocatoria i els coneixements de
I'actualitat politica, social i cultural.

El primer exercici tindra una durada de 30 mi i es qualificara de 0 a 10, quedant eliminats els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Consistira en la realitzacioé d'un test de quaranta preguntes proposades per I'6rgan de seleccio,
en la proporcid seglient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general i, el
50% restant, preguntes relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural.

El test constara de quatre respostes alternatives, sent només una d'elles correcta, les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio equivalent a la meitat
de cada contestacio correcta.

Criteris de puntuacio:

e Cada resposta correcta sumara 0,25 punts.
e Cada resposta incorrecta restara 0,12 punts (la meitat del valor d’una resposta correcta).

e Les respostes en blanc no penalitzen.

SEGONA PROVA: PROVA TEORICA

El segon exercici tindra una durada de 60 mi i es qualificara de 0 a 20, quedant eliminats els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Consistira en la realitzacié d'un test de cinquanta preguntes proposades per 'organ de seleccio
i relacionades amb el Temari de '’Annex IV.

El test constara de quatre respostes alternatives, sent nhomés una d'elles correcta, les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a la meitat
de cada contestacio correcta.

Criteris de puntuacio:

e Cada resposta correcta sumara 0,4 punts.
e Cada resposta incorrecta restara 0,2 punts (la meitat del valor d’una resposta correcta).

e Les respostes en blanc no penalitzen.

TERCERA PROVA: PROVA PRACTICA
Aquest exercici tindra una durada de 60 mi i es qualificara de 0 a 30, quedant automaticament
eliminades les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

Aquesta prova consistira en resoldre un o diversos suposits practics que plantejara el Tribunal
relacionat amb les funcions del lloc de treball.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa oral d’aquest suposit per part de totes les
persones aspirants.

Es valorara la sistematica en el plantejament, el rigor, la precisié en el llenguatge, la capacitat
de sintesi i 'adequada aplicacié de la normativa.

QUARTA PROVA: PROVES D’APTITUD FiSICA
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat,
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Ajuntament d’Alcanar

rapidesa i resisténcia de les persones aspirants.

Préviament a la realitzacio dels exercicis sera mesurada la talla de les persones aspirants. Tant
per les dones com pels homes sera presa sense calgat. Restaran exclosos automaticament les
persones aspirants que no arribin a la talla minima: 1’55 m per les dones i 1'65 m pels homes.

Per a la realitzacioé d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal, abans de
la realitzacié d’aquesta prova i d’acord amb la resolucié de persones aspirants admeses i
excloses, un certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la data de
realitzacié de les proves i en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié
automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Cada exercici sera valorat amb una puntuacio de 0 a 10. Es consideraran superades les proves
en que s’obtingui una puntuacié minima de 5 punts. La puntuacio final sera la mitjiana aritmeética
de totes les proves fisiques realitzades.

Els exercicis a realitzar i la puntuacioé corresponent es preveuen a ’Annex V d’aquestes bases.

CINQUENA PROVA: PROVA PSICOTECNICA

L'objectiu d’aquesta prova és establir els criteris minims que les persones aspirants han de
superar per acreditar I'aptitud psicologica necessaria per a I'exercici de les funcions policials.
Aquests criteris s’han determinat a partir dels resultats obtinguts en bateries de tests
psicotécnics gestionats per personal especialitzat en psicologia.

La prova es desenvolupara d’acord amb les pautes establertes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol que regula els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

o Prova Aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics destinats a valorar
les aptituds cognitives de la persona aspirant. Els ambits que s’exploraran sén els
seguents:

= Raonament verbal

= Raonament espacial
= Raonament numéric
= Raonament abstracte

Valoracio: El resultat de la prova sera apta o no apta.

Per obtenir la qualificacié d’apta, cal assolir una puntuacio mitjana minima de 5 punts
sobre 10 en el conjunt de la prova.

Cap dels tests o escales aplicats pot ser valorat amb menys de 3 punts sobre 10.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia: persones aspirants a cossos de
seguretat.

Les persones que no compleixin aquests requisits seran declarades no aptes i
quedaran excloses del procés selectiu.

o Prova de Personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics destinats a
valorar la personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant. Aquesta part incloura:
= Exploracié mitjangant questionaris estandarditzats
= Entrevista personal per integrar els resultats obtinguts i contrastar els elements
observats
Criteris de superacio:
= Les puntuacions en les escales han d’estar compreses entre 2 i 9 punts sobre
10.
= En les escales de control de la prova, no s’han d’obtenir puntuacions iguals o
superiors a 9 punts.
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Ajuntament d’Alcanar

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié automatica de la persona
aspirant.

L’entrevista personal podra ser complementaria i es realitzara en aquells casos que I'drgan de
seleccid ho consideri necessari, amb la finalitat d’integrar tots els elements explorats i
determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial requerit.

En cap cas, I'avaluacié de l'entrevista estara condicionada exclusivament als resultats dels
tests, que constitueixen un element previ per orientar-ne el contingut.

Composicio del tribunal: A les entrevistes hi haura de ser present, com a minim, un membre de
I'dorgan de seleccio, d’acord amb I'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Resultat Final: la prova psicologica es qualificara com a apta o no apta. Per superar-la, cal
obtenir la qualificacié d’apta tant en la prova aptitudinal com en la de personalitat, inclosa
I'entrevista personal si escau.

- SISENA PROVA: RECONEIXEMENT MEDIC
Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I’Annex VI d’aquesta convocatoria.
La prova medica tindra el resultat d'apte o de no apte.

La qualificacio de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en totes les
proves puntuables.

FASE CONCURS

La fase de concurs consistira en la presentacié dels mérits academics i professionals de les persones
aspirants .

a) Merits académics (formacio): fins a un maxim de 15 punts.

a.1) Titulacions diferents i/o superiors a | Cicle formatiu grau superior: 1 punt
l'exigida en la convocatoria (només es

valoren les formacions relacionades amb
les funcions descrites en la Base 1).

a.2) Per cada curs de formacié continua o
perfeccionament reconegut per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Realitzats
amb aprofitament.

a.3) Per altres cursos, seminaris i/o jornades
de formacié continua o perfeccionament.
Realitzats amb aprofitament.

a.4) Coneixements de llengua catalana.
Certificats superiors al nivell intermedi de
catala (B2) de la Direccié General de Politica
Lingulistica de la Generalitat de Catalunya.

a.5) Formacié en ofimatica i tecnologies de la

Generalitat, 10
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Tel. 977 732 013
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Estudis universitaris: 2 punts

Fins a un maxim de 3 punts
Fins a 25 hores: 0,15 punts
De 26 a 50 hores: 0,25 punts
De 51 a 100 hores: 0,40 punts
Superior a 100 hores: 0,50 punts

Fins a un maxim de 10 punts

Fins a 25 hores: 0,10 punts
De 26 a 50 hores: 0,15 punts
De 51 a 100 hores: 0,20 punts
Superior a 100 hores: 0,25 punts

Fins a un maxim de 5 punts
Nivell C1: 1 punt
Nivell C2: 2 punts

Fins a un maxim de 2 punts
ACTIC basic: 0,25 punts
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Ajuntament d’Alcanar

informacid i la comunicacio ACTIC intermedi: 0,50 punts

ACTIC superior: 0,75 punts
Fins a un maxim de 0,75 punts

a.6) Per cada recompensa i distincié propia | 0,25 punts per cada distincio.
dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat, justificats
documentalment, quan siguin rellevants en
relaci6 amb les funcions de la categoria

corresponent. Fins a un maxim d’1 punt

Només es valorara 'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o
de perfeccionament relacionada amb les funcions descrites a la base segona o amb les habilitats
que el perfil professional requereix.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament, s’han
d’acreditar mitjangant certificacio, fent constar el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores i
I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com a una jornada
de fins a 25 hores d'acord amb la puntuacio prevista.

Només es computaran les activitats formatives dels darrers 15 anys.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara el de
I'dltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador determinar la formacié rebuda que
es valorara en el cas que sigui repetitiva.

b) Mérits professionals (experiéncia): fins a un maxim de 15 punts.

b.1) Per haver prestat serveis en el cos de 0,30 per mes complet de treball, fins a un
policia local en I'Administracié Publica maxim de 10 punts.

b.2) Per haver prestat serveis en altres 0,20 per mes complet de treball, fins a un
cossos policials maxim de 5 punts.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant certificat de secretaria de la
Corporacié o entitat (certificat de serveis prestats).

VUITENA. Qualificacié i Relacioé d’aprovats

La puntuacio de tots els exercicis de la fase oposicié sera de 0 a 70 punts, resultant eliminades les
persones aspirants que no superin alguna de les proves.

A les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio se'ls sumara la puntuacioé obtinguda en
la fase de concurs (maxim 15 de mérits académics i 15 d’experiéncia).

La puntuacio final sera aquella obtinguda del resultat de la suma d'ambdues fases, oposici6 i concurs.

El tribunal realitzara l'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié definitiva d’acord
amb la puntuacio final obtinguda, i elevara a la presidéncia de la corporacio, juntament amb I'Acta, la
lista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament de la plaga convocada.
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Ajuntament d’Alcanar

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el marc de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
les publicacions de les qualificacions o valoracions atorgades han de limitar les dades identificatives en
els termes de la disposicié addicional setena de la norma.

En el cas que en procedir a I'ordenacio de les persones candidates, d’acord amb la puntuacio final
obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris seguents:

- Major puntuacio global a la fase d’oposicio.
- De persistir 'empat, major puntuacié de I'apartat d’experiéncia professional i en segon lloc a
I'apartat de formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.

|NOVENA. Acreditacié de Requisits Exigits i Nomenament

L’drgan de seleccio proposara a I'Alcaldia de la Corporacié el nomenament de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc per a la plaga convocada. No obstant
I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen renuncies de les
persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament, I’Ajuntament podra requerir de I'érgan
de seleccio, la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per
al seu possible nomenament.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

En el cas que no hi hagi cap persona aspirant que superi el procés selectiu el tribunal qualificador
proposara declarar deserta la convocatoria.

L'dérgan competent procedira al nomenament prévia acreditacio de les condicions de capacitat i requisits
exigits en la convocatoria (Annex Ill).

Les persones aspirants qué hagin superat el procés selectiu han de presentar els documents originals
o copies autentiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de deu dies habils
comptats a partir del segiient al dia en qué es faci publica la llista referida amb els resultats
obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat de previ requeriment.

a) La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat medic oficial
acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio. Les
persones aspirants discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la plaga en els termes previstos
al Decret 66/1999, de 9 de marg.

b) Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica.

c) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i de I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ajuntament d’Alcanar fent consulta a les
Administracions publiques corresponents.

Excepte en casos de forga major degudament justificats i valorats per I'Ajuntament d’Alcanar, si la
persona seleccionada no presenta la documentacio dins del termini establert, o si de la documentacio
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Ajuntament d’Alcanar

presentada es despren que no compleix algun dels requisits exigits, perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid i del possible nomenament. A més, si es detecten possibles irregularitats o falsedats,
el tribunal qualificador ho posara en coneixement de les autoritats competents perqué s’investiguin les
possibles responsabilitats penals.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest ens local resten exempts de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i Unicament han d’acreditar les
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Curs selectiu

Consisteix en la superacio del Curs de Formacio Basica que organitza I'lInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de realitzar-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades
no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de
practiques de sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificacid de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per
a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim,
dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacioé Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmesos a totes
les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions
médiques establert en ’Annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants son nomenades funcionaries
en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a
ser nomenats funcionaris de carrera.

DESENA. Presa de possessio

La resolucio de nomenament sera adoptada per |'Alcaldia a favor de les persones aspirants proposades
pel Tribunal, els qui hauran de prendre possessi6 o incorporar-se en el termini maxim de 30 dies des
de la publicacio de la resolucié anterior.

La condicié de personal funcionari de carrera s'adquireix pel compliment successiu dels seglents
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Ajuntament d’Alcanar

requisits:

a) Superacio del procés selectiu.

b) Nomenament per l'drgan o autoritat competent, que sera publicat en el Diari Oficial
corresponent.

c) Acte d’acatament de la Constitucio i, si s'escau, de I'Estatut d'Autonomia corresponent i de la
resta de 'Ordenament Juridic.

d) Presa de possessié dins del termini que s'estableixi.

A l'efecte del que es disposa en |'apartat b) anterior, no podran ser personal funcionari i quedaran sense
efecte les actuacions relatives als qui no acreditin, una vegada superat el procés selectiu, que reuneixen
els requisits i les condicions exigits en la convocatoria (article 62 del text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre).

Tanmateix, I'drgan de seleccio proposara a I'Alcaldia la constitucio de la borsa de treball, els candidats
de la qual que podran de ser nomenats, si escau, com a personal funcionari interi quan es produeixi
una vacant en la categoria convocada, abséncia o altres circumstancies similars.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de rendncia o
impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc, I'Alcaldia podra
requerir de I'drgan de seleccio la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a la
primerament proposada, per tal de demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor.

ONZENA. Funcionament de la borsa de Treball

Per Decret de 'alcaldia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en aquestes Bases
i que contindra una llista de persones candidates per ordre de la puntuacio total obtinguda, de major a
menor, segons el resultat de les proves i els mérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre
de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les propostes de nomenament. Per tant,
totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball per a les
futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades
seguint l'ordre establert en el llistat corresponent.

El funcionament de la Borsa de Treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no
discriminacio.

La relacio de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a borsa de treball per
I'’Ajuntament d’Alcanar i tindra una durada de dos anys, prorrogable de manera expressa mitjangant
decret de la presidéncia de la corporacié pel mateix termini, a comptar des de la data del primer
nomenament per I’Ajuntament d’Alcanar.

La persona aspirant que figuri inicialment com aprovada i sigui nomenada, un cop finalitzi la seva relacio
administrativa, en cas que la valoracio de I'ens local hagi estat favorable, tornara a integrar-se en el lloc
que li correspongui en funcio de la puntuacio obtinguda, en la borsa de treball constituida en aquest
procés selectiu, supeditat, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima
de les relacions temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la
prestacio dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de serveis.
Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacio del servei dels empleats/ades es trametran a
'empleat/ada a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de
la persona a la borsa.

La resta de persones aspirants que no hagin estat nomenades en un primer moment, podran ser
cridades d’acord amb I'ordre de puntuacio, pel seu nomenament per ocupar el lloc de treball objecte de
la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de treball.

La crida de les persones integrants per proposar-los-hi el nomenament interi es realitzara mitjangant
'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu que la persona participant hagi indicat en la seva
sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al niumero indicat en la
sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'ens local
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Ajuntament d’Alcanar

dins del dia habil seglent, es cridara la persona segtient de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, la persona aspirant que
accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en funcié de la
seva puntuacid, durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a noves vacants, en cas
que la relacio de serveis s’hagi extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat.

Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de 'adreca de correu
electronic i/o del numero de teléfon de contacte, mitjangant la modificacié de les dades quan calgui,
que s’haura de comunicar per escrit via correu electronic, a I'ens local.

Un cop inscrita en la borsa, cap persona participant sera exclosa, llevat que concorrin causes objectives
que justifiquin aquesta exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament interi,
sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant, mantindra el
mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacio. Si la mateixa persona rebutja
per segona vegada una proposta de nomenament interi, passara a ocupar automaticament I'tltim lloc
en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una
oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perque es troben en aquell
moment en alguna de les situacions seguents: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment,
tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per
qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre que concorrin
els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracid ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posicid dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament de la/es seglent/s
persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de suspensi6 davant
I'ens local en el termini maxim de tres dies.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

- Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

- Larenuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

- La declaraci¢ falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

- Laresolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma per la comissié de falta greu o molt greu.

- La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament.

- La pérdua de les condicions per ser nomenat per I’Administracio Publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada (minim tres vegades) de contactar amb la
persona candidata.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- En tot cas, les persones integrants de la borsa unicament sén titulars d’una expectativa de dret a
ser nomenades mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la normativa sobre el regim
d’'incompatibilitats en el sector public.
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Ajuntament d’Alcanar

| DOTZENA. Incompatibilitats

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, si s'escau, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de
les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

TRETZENA. Incidéncies
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L’alcaldia de la corporacio, a peticio propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié dels requisits i mérits quan cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d'algada davant de l'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar
des de I'endema a la data de la seva publicacid. Abans de la constitucié del tribunal i després que
aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I'alcaldia/presidéncia.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal
al Servei de I'Administracio General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administraciéo General de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10
de marg; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio
Local; el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local i el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre.

Si es vol impugnar la resolucioé d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions de
I'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacio o directament recurs contencids administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a
partir del dia seguent al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de l'alcaldia/presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant |'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. Places addicionals

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcio publica, aquesta convocatoria podra donar lloc, a més de la cobertura
de la plaga inclosa en I'oferta publica d’'ocupacio, a la generacio d’una relacié de persones aspirants
que hagin superat el procés selectiu sense obtenir plaga, amb la finalitat de limitar el nomenament
de personal interi i facilitar la cobertura de futures vacants del mateix cos, escala i especialitat.

Les noves vacants que es produeixin en el termini maxim de tres anys des de la data de resolucié
de la convocatoria es podran adjudicar segons I'ordre de puntuacié de les persones aspirants
aprovades sense plaga, els quals seran nomenats funcionaris de carrera i destinats
provisionalment a aquests llocs.
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Ajuntament d’Alcanar

Aquesta relacié de persones aspirants aprovades restara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys des de la resolucié de la convocatoria o bé quan es resolgui un nou procés
selectiu del mateix cos, escala o especialitat, segons qué s’esdevingui abans.
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX |

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI
DE L’AJUNTAMENT D’ALCANAR

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 6747/2025 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLACA: agent de policia local

Procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, de dos places d’agent de policia local, de
I'escala d’administracié especial, subescala C1, en régim de personal funcionari de carrera,
vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb creacio de borsa de treball.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
[1DNI NUM: NUM. SUPORT DNI:

DATA NAIXEMENT:
PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
[] SI. Grau: [CINO [CINO

(] Temps ] Mitjans:

MITJA DE NOTIFICACIO*:
] Notificacié en paper
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO EN PAPER:

DOMICILI:

PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangcant compareixenca a la seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adrega de correu electronic i/o dispositiu
electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié de la notificacié
electronica.

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO ELECTRONICA:

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO
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Ajuntament d’Alcanar

Que vull participar en la convocatoria 6747/2025, Procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, de
dos places d’agent de policia local, de I'escala d’administracié especial, subescala C1, en régim de
personal funcionari de carrera, vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb creacié de
borsa de treball.

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que sén certes les dades que s’hi consignen
i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

[] Copia simple del DNI o NIE en vigor.

[] Copia simple del certificat de llengua catalana i castellana exigit, si s’escau.

[] Copia simple de la titulacié exigida.

[] Relacio detallada i ordenada dels mérits, d’acord amb el model normalitzat de declaracié de
mérits de ’Annex Il, i copia simple de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats (certificats
de formacio, serveis prestats, vida laboral, etc.). La relacio detallada i els documents acreditatius
dels merits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacio amb l'ordre dels apartats
corresponents d’aquestes bases.

[] Posseir els permisos de conduir de les classes B i A2, en vigor.

[] Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen, si és el cas.

[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (si és
el cas)

[ Altres si és el cas):

Tanmateix, Declaro:

Responsablement, a efectes de ser admeés en el procés selectiu per cobrir dues places d’agent de
policia local de I’Ajuntament d’Alcanar, en régim de funcionari de carrera, de I'escala d’administracio
especial, subescala de serveis especials, classe Policia local, grup de classificacio C, subgrup C1,

— De mantenir vigents el permisos de circulacio exigits a la convocatoria mentre duri la relacio de
servei amb I'’Ajuntament d’Alcanar.

— De no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da,
mitjangcant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model que
es detalla a continuacio.

— De no estar sotmesa a sancié disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié
publica en el seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacio.

— No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

— Adquirir el compromis de portar armes i les obligacions que d’elles se’n derivin per ser membre
del cos de la Policia Local d’Alcanar. De no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opci6 que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques
i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ajuntament
d’Alcanar fent consulta a les Administracions publiques corresponents.

(signatura)

Alcanar, de/d’ de 2025

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica i des de la web

corporativa (apartat Recursos humans).

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari
és I'Ajuntament d’Alcanar (NIF P4300400A) .

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio
i provisio del personal de I'Ens.

Verificacio de
dades

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacio atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

Responsable?

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i supressio,
quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacié i oposicid al seu
tractament .
Informacio Al Cataleg de serveis trobareu informacié complerta sobre proteccié de dades.
addicional
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Qui és el Ajuntament d’Alcanar NIF P4300400A

Adreca: carrer Generalitat, 10
Teléfon: 977732013

Adreca electronica: ajuntament@alcanar.cat
Delegat de proteccio de dades: APDTIC Professionals, SL

Adreca electronica: dpd@alcanar.cat

Amb quina
finalitat
recollim les
teves dades?

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio
i provisié del personal de 'Ens

No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la
legitimacié per
al tractament
de les vostres
dades?

Contracte o mesures precontractuals
Obligaci6 legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacio legal *RGPD:
6.1.b) Tractament necessari per I'execucié d’un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la llei de I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacié de les referides dades tindra els efectes de no poder
gestionar la vostra sol-licitud.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacio atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacioé
és el
consentiment
de la persona
interessada?

No

A quins
destinataris es
comunicaran
les vostres
dades?

Portal de transparencia quan aix0 s’estableixi per la Llei 19/2014; altres
Administracions publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades
conforme a l'article 6 del RGPD relatiu a la legitimacié del tractament.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Quins so6n els
vostres drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'Ajuntament d’Alcanar
esta tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi
com, a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la
supressio si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin
necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden
sol-licitar la limitacio del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament
es conservaran per exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb larticle 28 de la llei 39/2015 i l'article 21 del RGPD, la persona
interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a que I'Ajuntament tracti les
seves dades o0 a que consulti o reculli els documents que ja es trobin en poder de
I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per qualsevol administracié publica. Els
motius pels quals es pot oposar sén els relacionats amb la seva situacioé particular
quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una missio realitzada en interes
public o en I'exercici de poders publics per I'Ajuntament. L’Ajuntament deixara de
tractar aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que
prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu

Mitjangant un escrit adregat a I'Ajuntament d’Alcanar, carrer Generalitat, 10,

exercir els | tin.977732013, email dpd@alcanar.cat.

?
drets? Mitjancant el formulari electronic disponible a: www.alcanar.cat.
Termini de | Pel que fa als terminis de conservacio s’aplicaran els que es corresponen a les
conservacio de | taules d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la Generalitat de
les dades Catalunya, entre d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatdries de seleccié de personal: per a
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de les
actes i els acords del tribunal qualificador, llistats provisionals i definitius
d’admesos i model de proves. Destruccio total de les instancies i les proves un
cop sigui ferma la resolucio de la convocatoria i el nomenament del personal. Per
a I'’Administracié local, conservaciéo permanent de l'acta definitiva del tribunal
qualificador i destruccié total de la resta de documentacié un cop sigui ferma la
resolucio de la convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti en
els corresponents llibres de decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccido directa de personal al servei de
I’Administracié publica: Conservacié permanent de tot el conjunt de documents
del procés de seleccio del personal contractat.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat

/lalcanar.eadministracio.cat/
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Ajuntament d’Alcanar

Codi TAAD 083 Expedient de provisio de llocs de treball: conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de selecci6 de personal per a programes
ocupacionals: conservaciéo permanent i destruccié de les proves i instancies
presentades en el procés de seleccio.

Codi TAAD 137 Sol‘licituds de treball: destruccié total en el termini de dos anys.

Enllag a la informacio: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades
atés que en cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacio hi
ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a
presentar una reclamacio davant I'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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ANNEX II

DECLARACIO DE MERITS

DADES DE LA CONVOCATORIA:

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 1-12-2025 | CVE 2025-10721 | Pag. 24-41 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona

NUM CONVOCATORIA: 6747/2025 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLACA: agent de policia local

Procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, de dos places d’agent de policia local, de
I'escala d’administracio especial, subescala C1, en régim de personal funcionari de carrera,
vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb creacié de borsa de treball.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
[1DNI Num. DOCUMENT:
EXPOSO

Que per participar en el procés selectiu per cobrir la plaga a dalt indicada, es formula la relacié de meérits
i s’acompanya de forma correlativa a com s’indica la documentacio acreditativa dels mérits al-legats en
els termes establerts a les bases reguladores del procés de seleccio.

DECLARO

Que totes les dades consignades en aquest escrit son certes i acompanyo documentacié acreditativa
dels mérits al-legats.

a) Mérits académics (només es computaran les activitats formatives dels darrers 15 anys).

a.1) Titulacions diferents i/o superiors a l'exigida en la convocatoria (només es valoren les
formacions relacionades amb les funcions descrites en la Base 1).

FE COMPROVACIO

Indicacio del merit seguint I’ordre establert a :eu':’t:::‘;:;
les bases g (a emplenar por
bases I’Ens convocant)
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Ajuntament d’Alcanar

a.2) Per cada curs de formacio continua o perfeccionament reconegut per I'lnstitut de Seguretat
Publica de Catalunya. Realitzats amb aprofitament..

i COMPROVACIO

Indicacié del meérit seguint I'ordre establert a :eu':::‘;:;
les bases g (a emplenar por
bases I'Ens convocant)

a.3) Per altres cursos, seminaris i/o jornades de formacidé continua o perfeccionament.
Realitzats amb aprofitament.

% COMPROVACIO

Indicacio del mérit seguint I'ordre establert a :eu':::c;:;
les bases g (a emplenar por
bases I’Ens convocant)
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Ajuntament d’Alcanar

a.4) Coneixements de llengua catalana. Certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2)

de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

e COMPROVACIO
Indicacio del meérit seguint I’ordre establert a :eur::::‘;:;
les bases g (a emplenar por
bases I’Ens convocant)
Nivell C1
Nivell C2

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

a.5) Formacioé en ofimatica i tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Az COMPROVACIO
Indicacié del mérit seguint I’ordre establert a :eur::::‘;:;
les bases g (a emplenar por
bases I'Ens convocant)
ACTIC basic

ACTIC intermedi

ACTIT superior

a.6) Per cada recompensa i distincié propia dels cossos de policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat, justificats documentalment, quan siguin rellevants en relacié amb les

funcions de la categoria corresponent

les bases

Indicacié del mérit seguint I'ordre establert a

Puntuacio
segons les
bases

COMPROVACIO

(a emplenar por
I'Ens convocant)

b) Mérits professionals:

b.1) Per haver prestat serveis en el cos de policia local en I'Administracié Publica.

COMPROVACI
Interval de temps treballat . Administracio o
Categoria L

De DD-MM-AAAA a DD-MM-AAAA Publica (a emplenar por

I’Ens convocant)
De_ - - —a_ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - a_ - -
De - -  —a__ - -

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat

/lalcanar.eadministracio.cat/
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Ajuntament d’Alcanar

b.2) Per haver prestat serveis en altres cossos policials.

Interval de temps treballat - . Empresa o altres LA
De DD-MM-AAAA a DD-MM-AAAA afegoria centres /(f__l,fgcpéﬁcgg ;’,‘7’6
De - - a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De - -  ——a__ - -
De_ - - _a__ - -
De - - ——a__ - -
(signatura)
Alcanar, de/d’ de 2025

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica i des de la web

corporativa (apartat Recursos humans).

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX 1l

PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER A LES PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCES
SELECTIU CONVOCAT (Base 9)

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 6747/2025 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLACA: agent de policia

Procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, de dos places d’agent de policia local, de
I'escala d’administracié especial, subescala C1, en régim de personal funcionari de carrera,
vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb creacié de borsa de treball..

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
] DNI NUM: NUM. SUPORT DNI:
Telefon: DATA NAIXEMENT:

Correu electronic:

PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
[] SlI. Grau: [CINO [CINO
] Temps L] Mitjans:

EXPOSO

Que d’acord amb la convocatoria 6747/2025, procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, de dos
places d’agent de policia local, de I'escala d’administracié especial, subescala C1, en régim de
personal funcionari de carrera, vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, amb creaci6 de
borsa de treball, he superat el procés selectiu.

Que, d'acord amb el que estableixen les bases de la convocatoria, presento la documentacié requerida
per a la meva presa de possessio o per formar per formar part de la borsa de treball.
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Ajuntament d’Alcanar

SOL:-LICITO

Que es tinguin en compte els documents adjunts i es continui amb el procediment per a la meva
incorporacio al lloc de treball o la meva incorporacié a la borsa de treball.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:
[[] Copia auténtica del DNI en vigor
[] Copia auténtica dels permisos de conduir de les classes B i A2, en vigor..

[] Copia auténtica del certificat de llengua catalana i castellana exigit, si s’escau.

[[] Copia auténtica de la titulacio exigida.

[] Copia auténtica de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats (certificats de formacio,
serveis prestats, vida laboral

] Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a ocupar.

DECLARO RESPONSABLEMENT QUE:

[[] No estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica.

] No estic inclds/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o que
s’exercira I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions publiques i de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, que podra ser contrastat per I’Ajuntament d’Alcanar fent consulta a les Administracions
publiques corresponents.

(signatura)

Alcanar, de/d’ de 2025

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica i des de la web
corporativa (apartat Recursos humans).

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari

és I'Ajuntament d’Alcanar (NIF P4300400A) .

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio
i provisio del personal de I'Ens.

Verificacio de
dades

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacio atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i supressio,
quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacié i oposicié al seu
tractament .
Informacioé Al Cataleg de serveis trobareu informacié complerta sobre proteccié de dades.
addicional
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Qui és el Ajuntament d’Alcanar NIF P4300400A

Responsable?

Adreca: carrer Generalitat, 10
Teléfon: 977732013

Adreca electronica: ajuntament@alcanar.cat
Delegat de proteccio de dades: APDTIC Professionals, SL

Adreca electronica: dpd@alcanar.cat

Amb quina
finalitat
recollim les
teves dades?

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio
i provisio del personal de 'Ens

No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la
legitimacié per
al tractament
de les vostres
dades?

Contracte o mesures precontractuals
Obligacio legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacio legal *RGPD:
6.1.b) Tractament necessari per I'execucié d’un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la llei de I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacié de les referides dades tindra els efectes de no poder
gestionar la vostra sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio
és el
consentiment
de la persona
interessada?

No

A quins
destinataris es
comunicaran
les vostres
dades?

Portal de transparéncia quan aix0 s’estableixi per la Llei 19/2014; altres
Administracions publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades
conforme a l'article 6 del RGPD relatiu a la legitimacié del tractament.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

Quins soén els
vostres drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'Ajuntament d’Alcanar
esta tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi
com, a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la
supressio si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin
necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden
sol-licitar la limitacio del tractament de les seves dades. En aquest cas, unicament
es conservaran per exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 i l'article 21 del RGPD, la persona
interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a que I'’Ajuntament tracti les
seves dades o a que consulti o reculli els documents que ja es trobin en poder de
I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per qualsevol administracié publica. Els
motius pels quals es pot oposar sén els relacionats amb la seva situacié particular
quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una missio realitzada en interes
public o en I'exercici de poders publics per I’Ajuntament. L’Ajuntament deixara de
tractar aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que
prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu

Mitjangant un escrit adregat a I'Ajuntament d’Alcanar, carrer Generalitat, 10,

exercir els | tin.977732013, email dpd@alcanar.cat.

?
drets? Mitjangant el formulari electronic disponible a: www.alcanar.cat.
Termini de | Pel que fa als terminis de conservacié s’aplicaran els que es corresponen a les
conservacio de | taules d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la Generalitat de
les dades Catalunya, entre d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccié de personal: per a
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, conservacio permanent de les
actes i els acords del tribunal qualificador, llistats provisionals i definitius
d’admesos i model de proves. Destruccio total de les instancies i les proves un
cop sigui ferma la resolucio de la convocatoria i el nomenament del personal. Per
a '’Administracié local, conservacié permanent de I'acta definitiva del tribunal
qualificador i destruccié total de la resta de documentacié un cop sigui ferma la
resoluci6 de la convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti en
els corresponents llibres de decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccido directa de personal al servei de
I’Administracié publica: Conservacié permanent de tot el conjunt de documents
del procés de seleccio del personal contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisio de llocs de treball: conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de selecci6 de personal per a programes
ocupacionals: conservaciéo permanent i destruccié de les proves i instancies
presentades en el procés de seleccio.

Codi TAAD 137 Sol‘licituds de treball: destruccié total en el termini de dos anys.

Enllag a la informacio: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades
atés que en cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacio hi
ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a
presentar una reclamacio davant I'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX IV
| TEMARI PER A LA FASE OPOSICIO

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La reforma de la
constitucié. El Tribunal Constitucional.

2. Dretsideures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio dels drets i llibertats fonamentals.
El Defensor del poble.

3. Organitzacié territorial de I'Estat (I): Les Comunitats Autdonomes. L’Estatut d’Autonomia de
Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies
exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

4. Organitzacio territorial de I'Estat (II): EI municipi i la seva regulacio juridica. Organitzaci6 i
competeéncies.

5. L’Administracié publica: principis d’actuacié a [I'Administracié Publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacié, desconcentracio i coordinacio.

6. Submissié de 'Administracié a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei: classes de llei. El
Reglament: concepte i classes.

7. Lesordenances i els bans. Concepte. Régim d’aprovacio. Destinataris. Control del seu compliment.

8. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

9. Els ciutadans davants I'Administracio: drets i col-laboracio.

10. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.

11. Els recursos administratius: Objectes i classes.

12. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

13. El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

14. Régim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de Policia Local.

15. Linies basiques sobre transparéncia i informacio publica.

16. El dret a la proteccioé de dades com a dret fonamental.

17. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya (I): Titol 1, De les policies locals i
llurs funcions.

18. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana (l): Capitol I.
Disposicions generals. Capitol Il. Documentacio i identificacié personal.

19. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana (ll):Capitol lll,
Actuacions per al manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

20. Llei Organica 2/1986 de 13 de marg de Forces i Cossos de Seguretat. Definici6 de forces o cossos
de seguretat publica. Les policies locals

21. Codi Penal (1): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions; delictes contra
la llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i
la inviolabilitat del domicili; delictes contra I'honor; delictes contra les relacions familiars.

22. Codi Penal (Il): Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I'extorsid; el robatori i el furt d’is de
vehicles; la usurpacio; I'estafa i 'apropiacié indeguda; els danys.

23. Codi Penal (Ill): Delictes contra la seguretat del transit.

24. Codi Penal (IV): Delictes contra I'ordre public: atemptat, resisténcia i
1. desobediéncia. Els desordres publics.

25. Codipenal (V): Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties constitucionals i contra

I'administracio publica.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(IN: Titol 1l, De l'activitat de les Administracions Publiques (articles 13 i 18). Titol Ill, dels actes
administratius (articles 34 i 35).

Llei 4/2003 (1) de 7 d'abril, d’ Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya: Capitol |,
Disposicions generals. Capitol I, Estructura del sistema de seguretat. Capitol V, Relacions amb els
ciutadans.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya: Les juntes
locals de seguretat. Funcions. Les Meses de Coordinacié operatives.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las bases del régim local. Titol |. Disposicions generals.
Titol Il. El municipi.

El Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del regim
disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

El Codi d’ética de la Policia de Catalunya: Actuacié de la Policia. Ambits d’aplicacié: resolucié de
conflictes i us de la forga, investigacio, detencio i privacid de llibertat, atencidé a les victimes i
testimonis.

El Reglament General de Circulacio (I): Titol Preliminar. Titol I, Normes generals de comportament
en la circulacio.

El Reglament General de Conductors: Titol |, De les autoritzacions administratives, Capitol 1, Del
permis i de la llicéncia de conduccio.

Resolucio INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al Protocol
per a l'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacio per a les policies locals de Catalunya.

Ordenanga reguladora de I'Us, seguretat i conservacié de les platges i altres espais naturals litorals
del terme municipal.

L’'Ordenanga Municipal de Policia i Bon Govern.
L’Ordenanga Municipal sobre la tinenga d’animals.
L’Ordenanga Municipal de la venda no sedentaria.

Les detencions. Qui pot i qui ha d’efectuar detencions i quines soén les circumstancies que permeten
o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

L’accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa reguladora i
procediment.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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ANNEX V

PROVES FiSIQUES

1. Course Navette (1 intent)

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una
cinta magnetofonica, un trajecte d’'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal (2 intents)

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de
darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes del
peu.

Una vegada fet el llangament, es compta la distancia entre la linia de sortida i la marca de la pilota, la
qual ha de ser superior a la que estableixen les taules.

3. Abdominals en 1 minut (1 intent)

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats.

4. Salt vertical (2 intents)

Dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés. Flexio profunda de cames i extensio fins tocar amb
la ma el punt més alt de la paret.

5. Velocitat (1 intent)
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem aptitud fisica

Homes:
llancament | Abdominals Salt
Punts Course navette ¢ . . vertical | Velocitat | Punts
(mts) (repeticions)
(cm)
10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10,5 55 46 7"1 8
7 10 10 50 44 7"4 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8,5 8 40 40 8"4 5
4 8 7,5 35 38 8"8 4
3 7,5 7 30 36 9" 3
2 7 6,5 25 34 9"3 2
1 6,5 6 20 32 9"6 1
Dones:
llancament | Abdominals Salt
Punts Course navette ¢ . . vertical | Velocitat | Punts
(mts) (repeticions) (cm)

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Una subprova puntuada en zero punts comporta I'eliminacié de la persona aspirant en el procés
selectiu. Es considera apte la persona aspirant que obtingui una puntuacié mitjana minima en I'escala

respectiva de 5 punts.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat

10 10 8 55 44 7"6 10
9 7 50 42 8" 9
8 6,5 45 40 8"4 8
7 7,5 6 40 37 9" 7
6 7 5,8 35 35 9"2 6
5 6 55 30 30 9"5 5
4 55 5 25 28 M7 4
3 5 4,5 20 24 9"8 3
2 4,5 4 15 20 9"9 2
1 4 3,5 10 18 10" 1
Correcci6 per edats :;:tess Punts dones

Fins a 25 anys 0 0

De 26 a 30 anys 0,5 1

De 31 a 35 anys 1 1,5

De 36 en endavant 1,5 2
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ANNEX VI

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar
en la seva evolucioé la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d’importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Antecedents de sincope recidivant.

Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en rep0s de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior
a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o
torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotodrax repetitiu sense correccid quirurgica.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatdmica o funcional d'un ronyd.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
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4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirurgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb l'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5 Sistema hematopoétic:
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5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6 Aparell locomotor

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar
amb I'exercici de la funcid policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de
causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars
o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de I'aparell locomotor
que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat
reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio
perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua
de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar
la funcionalitat o dificultar I'us del calgat reglamentari, la bipedestacio perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del mig
de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb
la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la
integritat anatobmicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar
amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldogica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol
tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll
valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la
correcta exploracio o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

7 Trastorns psiquiatrics
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7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deéficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius. 7.3 Trastorns de l'espectre de |'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié
policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio
funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel Organ de seleccid.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccid subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries
(-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:
AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8 AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccio <0.7
AV binocular amb correcci6 <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana
en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en
la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries
(Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria
(Dp) prismatica. 10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
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10.8 Conjuntivitis cronica.
10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual.
Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o
més alteracions en la prova de separacié de grisos 0 dos 0 més creuaments majors en els cercles
cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccio de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio (llavis, paladar,
boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcio respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correcci6 auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a
les freqliencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son
(SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcio policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre
la funcio policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb
I'is de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcio policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.
12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensi6 o per la seva afectacié
sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcid policial o
que dificultin I's de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.
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13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Alires
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques
policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.
14 .4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles
de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reacci6 de la
persona aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o
impedeixin I'us habitual del calgat, I'equip, 'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi
un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un
5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicio psicofisica a qué faci referencia el qlestionari,
malaltia patida o tractament médic a qué hagi estat sotmes.
14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).
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