ANUNCI
CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT

El Ple del Consell Comarcal del Priorat, en sessié ordinaria celebrada el dia 15 de setembre
de 2025, va aprovar el Reglament de funcionament intern de la Comissié d’lgualtat del
Consell Comarcal del Priorat.

De conformitat amb I'establert en l'article 178 del text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 65 del Reglament
d'obres, activitats i serveis de les entitats locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny,
es procedeix a la seva publicacio integra, en annex.

Contra el present acord, es pot interposar recurs contenciés administratiu, davant la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, amb seu a
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicaci6 del present
anunci en el BOPT, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Falset, la data de la signatura electronica
La secretaria interventora accidental,

M. Pilar Lopez Alafa
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EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 9.2 de la Constitucié Espanyola encomana als poders publics promoure les
condicions perqué la igualtat de l'individu i dels grups en els quals s'integra sigui real i
efectiva, afegint 'article 14 de la Carta Magna que els espanyols i les espanyoles sén iguals
davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminaci6 per ra6 de naixement, raga, sexe,

religié, opini6 o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

En aquest sentit, 1'article 64 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, després de la modificaci6 efectuada pel Reial decret-llei 6/2019, de
1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en l'ocupacid i la feina, referencia que l'elaboraci6 del diagnostic es realitza en

el si de la Comissi6 Negociadora del Pla d'Igualtat.

TITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte
L'objecte del present Reglament és la regulaci6 del funcionament intern de la Comissié de
Seguiment i Avaluacié del Pla d'Igualtat del Consell Comarcal del Priorat de conformitat amb

els objectius generals i especifics fixats en el Pla d'Igualtat.

L’objectiu principal que es persegueix és fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el si d’aquesta entitat. Per tal d’assolir aquest objectiu,
al llarg dels propers quatre anys es duran a terme totes les accions previstes en el Pla

d’Igualtat.

Article 2. Ambit d'Aplicacié

Les normes del present Reglament afectaran a tots els membres integrants de la Comissié del
Pla d'Tgualtat d'aquest ens i, en tot cas, els acords assolits per aquesta seran d'aplicacié a tots
les empleades i empleats publics de I'entitat local, tant al personal laboral com al personal
funcionari, aixi com al propi Consell Comarcal i als organismes publics dependents o

vinculats a ell.

Article 3. Definicions
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Igualtat de tracte entre dones i homes: absencia de tota discriminacié directa o
indirecta per ra6 de sexe i especialment les derivades de la maternitat, 1'assumpcio6
d'obligacions familiars i l'estat civil.

Pla d'igualtat: conjunt ordenat de mesures adoptades després de realitzar un
diagnostic de situaci6 tendents a assolir en l'empresa la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.
Assetjament sexual: qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tingui el proposit o produeixi 'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Assetjament per raé de sexe: qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
d'una persona amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Discriminacié directa per raé de sexe: qualsevol situacié en queé es trobi una persona
que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencié al seu sexe de manera menys
favorable que una altra en situacié comparable.

Discriminacio indirecta per raé de sexe: qualsevol situacié en que una disposicié,
criteri o practica aparentment neutra posi a persones dun sexe en desavantatge
particular amb respecte a persones de l'altre, llevat que aquesta disposici6, criteri o
practica puguin justificar-se objectivament en atencié a una finalitat legitima i que els
mitjans per assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

Discriminacié per embaras o maternitat: qualsevol tracte desfavorable a les dones
relacionat amb l'embaras o la maternitat.

Accions positives: mesures especifiques en favor de les dones per corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte dels homes.

Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: es reconeixeran als
treballadors i les treballadores de manera que fomentin I'assumpcié equilibrada de les
responsabilitats familiars evitant tota discriminaci6 basada en el seu exercici.
Composicié equilibrada: la preséncia de dones i homes de manera que en el conjunt
a que es refereixi, les persones de cada sexe no superin el seixanta per cent ni siguin
menys del quaranta per cent.

Violéncia de génere: tot acte de violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions

a la llibertat sexual, les amenaces, les coaccions o la privaci6 arbitraria de llibertat.
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TITOL II: DE LA COMISSIO DE IGUALTAT: COMPOSICIO,
COMPETENCIES | DRETS |1 OBLIGACIONS

Article 4. Composicié de la Comissio del Pla d'Igualtat
1. La Comissi6 del Pla d'Tgualtat és l'organ paritari i col-legiat de participacié
voluntaria destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions d'aquesta organitzacié en

matéria d'igualtat.

2. Estara formada per un total de 4 persones titulars i 4 persones suplents. S'haura de
promoure la composicio equilibrada entre dones i homes de cadascuna de les parts de la
comissié aixi com que els seus integrants tinguin formaci6 o experiéncia en mateéria d'igualtat

en l'ambit laboral.

3. Com a regla general, participaran en la comissi6 per part de les persones
treballadores el comite d'empresa, les delegades i els delegats de personal, en el seu cas, o les
seccions sindicals, si n'hi hagués, que en el seu conjunt sumin la majoria dels membres del

comite.

La intervenci6 en la negociacié correspondra a les seccions sindicals quan aquestes
aixi ho acordin, sempre que assumeixin la majoria dels membres del comité d’empresa o entre

els delegats i delegades de personal.

La composicio de la part social en la comissié negociadora sera proporcional a la seva

representativitat.

4. En cas que no puguin assistir els i les titulars de la Comissié d'Tgualtat, cadascun

d'ells/elles designara un representant que el/la substitueixi.

5. La comissié negociadora podra comptar amb suport i assessorament extern
especialitzat en materia d'igualtat entre dones i homes en l'ambit laboral, els quals

intervindran amb veu pero sense vot.

6. Les persones que hagin estat condemnades per senténcia judicial o sancionades, en
ambdos casos per motius de discriminacié o d'assetjament, no podran formar part de la

Comissio6 d'Tgualtat.
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7. En cas de que no existeixi representacio legal dels treballadors i treballadores els
sindicats més representatius podran atribuir la representacié a persones treballadores del propi
centre o a persones designades pels sindicats amb legitimacié per formar part de la comissio

negociadora del conveni col-lectiu d'aplicacié.

La comissi6 negociadora comptara amb un maxim de sis membres per cada part. La
representacié sindical es conformara en proporcié a la representativitat en el sector i es
garantira la participacié de tots els sindicats legitimats. No obstant, aquesta comissio sindical
estara validament integrada per aquella organitzacié o organitzacions que responguin a la

convocatoria del ajuntament en el termini de deu dies.

8. Constituida la comissié negociadora, i als efectes d’elaborar els informes pertinents
de seguiment i avaluacid, les persones que la integren tindran dret a accedir a quanta
documentaci6 e informaci6 resulti necessaria als fins previstos, estant la entitat obligada a

facilitar-ho en els termes establerts en ’article 34.7 del EBEP.

Article 5. Competéncies de la Comissié del Pla d’Igualtat

1. La Comissio de del Pla d'Igualtat tindra les segiients competencies:

a) Negociacio de les mesures que integren el Pla d’Igualtat.

b) Elaboraci6 del informe dels resultats de la diagnosi.

¢) Identificaci6 de les mesures prioritaries, a la llum de la diagnosi, el seu ambit
d’aplicacid, els mitjans materials i humans necessaries per a la seva implementacio,
aixi com les persones o organs responsables, incloent un cronograma d’actuacions.

d) Impuls de la implementacio del pla d’igualtat en la entitat.

e) Definici6 dels indicadors i els instruments de recollida de la informacié necessaris per
a realitzar el seguiment i avaluacié del grau de compliment de les mesures del pla
d’igualtat implantades.

f) Quantes altres funciones poguessin atribuir-li la normativa i el conveni col-lectiu

d’aplicacid, o s’acordin per la propia comissio.

2. A més, correspondra a la comissi6 I’impuls de les primeres accions d’informacio6 i

sensibilitzacié a la plantilla.

T
]
I
=4
w0
=
z
=
N
=
=z
[¢]
©
N
o
[T
T
w
X
w
=
w
=
P4
©
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT

Palau dels Comtes d'Azara | Placa de la Quartera, 1 | 43730 Falset | Tel. 977830119 | Fax. 977830564
consellcomarcal@priorat cat — www _priorat_cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 2-12-2025 | CVE 2025-10786 | Pag. 6-11 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Article 6. Drets i Obligacions de les persones integrants de la Comissié

1. Les persones que integren la comissié del Pla d’igualtat tindran dret a accedir a quanta
documentacié i informacié resulti necessaria als fins previstos, estant el Consell
Comarcal obliga a facilitar-la en els termes previstos en I’article 34.7 del EBEP.

2. Les persones que intervinguin en la negociacié dels plans d’igualtat tindran els
mateixos drets i obligacions que les persones que intervinguessin en la negociacio de
convenis i acords col-lectius. Les persones que integrin la comissio, aixi com, en el seu
cas, les persones expertes que hi assisteixin hauran d’observar en tot moment el deure
de sigil amb respecte d’aquella informaci6 que els hi hagi sigut expressament
comunicada amb caracter reservat.

3. Entot cas, cap tipus de document lliurat per I’empresa a la comissié podra ser utilitzat
fora de ’estricte ambit d’aquella ni per a fins diferents dels que van motivar el seu

lliurament.

TITOL lll: ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO
NEGOCIADORA DEL PLA D’'IGUALTAT

Articulo 7. Funcions de la Comissié d’Igualtat del Pla d’Igualtat.

Sén funcions genériques de la Comissié d’Igualtat del Pla d'Tgualtat:

a) Detectar i remoure els obstacles que impliquin la pervivencia de qualsevol tipus de
discriminacid, amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes en

'accés a 1'ocupacio publica i en el desenvolupament de la carrera professional.

b) Facilitar la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, sense que aix6 suposi

cap limitacié per a la promocié professional.

c) Fomentar la formacio en igualtat, tant en 1'accés a I'ocupacio ptblica com al llarg de

la carrera professional.

d) Promoure la preséencia equilibrada de dones i homes en els organs de selecci6 i

valoracio.
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e) Establir mesures efectives de proteccié enfront de l'assetjament sexual i a

l'assetjament per rad de sexe.

f) Establir mesures efectives per a eliminar qualsevol discriminacié retributiva, directa

o indirecta, per rao de sexe.

g) Avaluar peridodicament l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respectius

ambits d'actuacio.
Sén funcions especifiques de la Comissié Negociadora del Pla d'Tgualtat:

a) Impulsar la difusi6 del Pla d'Tgualtat dins de l'organitzacié i defensar la seva

implantacio.

b) Identificar les barreres existents a I’entitat local a 1’hora d’implantar el Pla

d’Igualtat.

¢) Solucionar els inconvenients que puguin sorgir durant el desenvolupament del Pla

d'Igualtat.
d) Realitzar un seguiment i avaluacio de totes les mesures previstes en el Pla d'igualtat.

e) Vigilar el compliment del que es disposa en el Pla d'Tgualtat en 1'entorn laboral de

I'Ajuntament.

f) Actuar davant les situacions discriminatories, tant sofertes com ocasionades pels

empleats de |'entitat local.

Article 8. Funcions de la Presidéncia

La Presidencia ostentara la representacié de la Comissi6 Negociadora del Pla
d'Igualtat, convocara les reunions que se celebrin i sera I'encarregat de presidir-les; fixara
I'ordre del dia i dirigira el correcte desenvolupament d'aquestes. Assistira a les reunions amb
veu i vot i, en cas que es produeixi un empat en les votacions, tindra la potestat de resoldre'l

amb el vot de qualitat.

Article 9. Funcions de la Vicepresidéncia
La Vicepresidencia, si n'hi hagués, substituira a la Presidéncia en I'exercici de les seves

funcions, quan aquest s'absenti. Assistira a les reunions amb veu i vot.
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Article 10. Funcions de la Secretaria

La Secretaria notificara i traslladara la convocatoria de les sessions als membres de la
Comissi6 Negociadora del Pla d'Igualtat, estendra acta del que en cada reunié s'acordi,
preparara la documentacié prévia a la celebracié de les reunions per a posar-la a la disposicio
dels assistents amb antelacio, custodiara I'arxiu i llibre d'actes, emetra certificats i qualsevol
altres funcions que li siguin encomanades per la Presidéncia. Assistira a les reunions amb veu,

pero sense vot.

Article 11. Substitucié dels membres de la Comissio
La substitucié de la Presidencia per la Vicepresidéncia, en cas d'abséncia, sera
automatica. En cas que no puguin assistir els titulars de la Comissié d’Igualtat del Pla

d'Igualtat, cadascun d'ells designaran a un representant que els substitueixi.

Article 12. Convocatoria de les sessions

La Comissié Negociadora del Pla d'Tgualtat celebrara:

» Sessions ordinaries: la Comissio es reunira en sessié ordinaria 2 vegades a l'any,
previa convocatoria de la Presidéncia de la Comissio en la qual es determinara el dia,

I'hora i el lloc on es portara a terme la reunid.

Les convocatories a les reunions es comunicaran amb una antelacié d'almenys, 5 dies

habils.

La notificacié incloura 1'ordre del dia i l'esborrany de 1'acta de la sessi6 anterior, per a la
seva aprovacio, si és el cas; aixi com indicaci6 del lloc en el qual els assistents podran

consultar la documentacio o informacio relativa als temes a tractar.

» Sessions extraordinaries: la Comissi6 es reunira en sessi6 extraordinaria sempre que
ho sol-liciti alguna de les representacions de la Comissio i, en tot cas, quan existeixi
denuncia previa per raé de sexe o per assetjament sexual. Unicament es debatran i

aprovaran les propostes presentades en aquestes sessions extraordinaries.

Article 13. Desenvolupament de les sessions

1. Després del desenvolupament de les sessions, s'estendra acta de cadascuna de les
reunions de la negociacid, que hauran de ser aprovades i signades amb manifestacions de part,
si fos necessari; no obstant aixo, sempre es respectara la confidencialitat de la documentacié i

les dades aportades per cada part.
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2. Les parts hauran de negociar de bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord.
Aquest acord requerira la conformitat de I'empresa i de la majoria de la representacié de les

persones treballadores que componen la comissié.

3. En cas de desacord, la comissio d’Igualtat podra acudir als procediments i organs de
solucié autonoma de conflictes, si aixi s'acorda, prévia intervencié de la comissio paritaria del

conveni corresponent, si aixi s’ha previst en el mateix per a aquests casos.

4. Ateses les necessitats concretes que poguessin succeir-se, la Comissié d'Igualtat
podra constituir comissions o grups de treball per a tractar determinats assumptes. El

funcionament sera el mateix que el de la present Comissio.

Article 14. Quorum
A més de la Presidéncia i de la Secretaria, o persona que els substitueixi, el quorum
minim exigit sera almenys un representant del Consell Comarcal i un representant dels

empleats i de les empleades publiques.

Article 15. Adopci6 d'Acords
1. Per al'adopci6 d'acords s'exigira majoria simple. En cas d'empat, la Presidéncia de

la Comissi6 d’Tgualtat del Pla d'Tgualtat tindra vot de qualitat.

2. El resultat de les negociacions haura de plasmar-se per escrit i signar-se per les parts
negociadores per a la seva posterior remissio a l'autoritat laboral competent, a 1'efecte de

registre i diposit i publicitat en els termes previstos reglamentariament.

Article 16. Actes
Els acords adoptats, aixi com tot el desenvolupament de la reunid, incloses les
posicions de les parts, es recolliran en l'acta aixecada per la Secretaria, que s'incorporara al
llibre d'actes i es posara a la disposici6 de tots els assistents enviant una copia al correu

electronic. L'acta de cada reuni6 s'aprovara en la proxima sessié que se celebri.

Article 17. Funcionament per mitjans electronics de les sessions
En cas que sigui necessari que les sessions se celebrin a distancia es tindra en compte,

sobre aquest tema, el que es disposa en el Conveni Col-lectiu de referéncia.
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Article 18. Adaptacié i modificacié del Reglament
Aquest Reglament podra ser adaptat i modificat a proposta de qualsevol de les parts
components de la Comissié d’Tgualtat del Pla d'Igualtat del Consell Comarcal del Priorat i

mitjancant I'acord unanime d'aquestes.

Article 19. Dret Supletori
En el no previst en el present Reglament, s'estara al que es disposa en la legislacid
vigent en matéria d'igualtat, aixi com en el que es disposa en el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre i en el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret

legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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