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Ajuntament
del Morell

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del Decret d’Alcaldia
2025-2284, de 5 de desembre de 2025, que aprova les bases especifiques i
convocatoria publica del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, per a la
constitucid d’'una Borsa de treball de peons de brigada municipal, subgrup AP per
cobrir les necessitats de recursos humans de I'’Ajuntament del Morell.

ANUNCI

D’acord amb [l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicaci6 al DOGC, per al seu examen i presentacid
d’al-legacions.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE PEO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE L'AJUNTAMENT DEL MORELL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és la constitucié d'una borsa de treball de ped de brigada,
de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament del Morell, per a cobrir possibles
substitucions o altres necessitats de caracter temporal en el lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Aquesta convocatoria es fonamenta en I'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les funcions del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seguents:
Funcions Generals:

- Executar aquelles funcions elementals i rutinaries de la seva especialitat vinculades a
la construccié, manteniment i conservacié de dependéncies municipals, via publica i
altres espais municipals d’acord amb les instruccions i la coordinacié d’'un superior i
seguint els procediments establerts, per al correcte funcionament dels serveis.

e Executar funcions elementals i rutinaries segons la seva especialitat dins del
seu ambit d’actuacio:

. Realitzar treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment a la via
publica i/o a les dependéncies municipals, etc.

e Reparar llambordes, fuites d’aigua, mobiliari en general, etc.

e Efectuar treballs vinculats a la reparacié i manteniment d’elements de fusta,
metal-lics, d’instal-lacions d’aigua, gas, eléctriques, sistemes d’il-luminacié i
altres requerits.

e Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de
manteniment de la senyalitzacio viaria de les vies publiques.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

2
©
X
4
£
=
w
T
[
<
(2]
17
P
%
=
I
2
)
w
-
I
N
194
N
[«>)
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 18-12-2025 | CVE 2025-11398 | Pag. 1-13 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Taragona



oAy
(]

Ajuntament
del Morell

e Realitzar els treballs vinculats a la creaci6 i manteniment dels jardins, plantes,
arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar,
plantar flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar tractaments
amb productes fitosanitaris i herbicides, etc.

e  Executar els treballs vinculats a la neteja de les vies i espais publics i del
mobiliari urba.

-Proveir-se del material necessari per a I'execucio de les tasques del seu lloc de
treball. Realitzar trasllats de materials.

-Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els
equips de treball. | tenir cura del seu estat d’ordenacio, reparacio, neteja i conservacio.
-Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu superior.

-Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d’infraestructures necessaries: tarimes,
trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus
d’esdeveniment o adequacié d’espais:

e Collocar adornaments de Nadal, llums, cuinar menjars,...

e \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d’acord normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Realitzar la lectura dels comptadors d’aigua

e Realitzar el control de la cloracié de I'aigua

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques.

- Col‘laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestio.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el
seu ambit de gestio.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

2.1 Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.2 De conformitat amb allo previst a la Disposicié Addicional Sexena del TREBEP, per
participar en les presents proves no s’exigeix estar en possessio de cap de les
titulacions previstes al sistema educatiu.

2.3 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell basic A2.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a ’Ajuntament del Morell si la prova de
catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. En la sol-licitud hauran de manifestar si
han realitzat alguna prova de catala en processos de seleccid convocats per
I'Ajuntament del Morell a efectes de valorar-ne la seva exempcio.

2.4 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell A2.
L'acreditacio d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels
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documents que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
b) Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual
es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la
prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
Administracio, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior, dins del termini d’'un any.

2.5 No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.6 Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

2.7 No estar inhabilitat/a per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracio Publica.

2.8 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar.
No obstant aix0, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la placa o lloc
de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

Als efectes de l'adaptacié o adequacié en la realitzacid de les proves i exercicis,
I'Ajuntament del Morell adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzaci6 que la resta
d’aspirants i es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sollicitud de participacié de la
convocatoria aquesta condicid, aixi com, I'adequacié del temps i mitjans materials que
necessiten per a la realitzacio de les proves previstes en les bases especifiques de la
convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest
dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de
presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials,
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emés expressament amb ocasi6 de cada convocatdria i expedit per l'equip
multiprofessional competent abans de l'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si
fos el cas, I'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les proves i exercicis d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacid del lloc/s de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de 'organitzacié o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de l'obtencio del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar als centres de
I'Institut Catala d'assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball,
Afers Socials i Families.

2.9 No trobar-se sotmés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

3. SOL-LICITUDS

El termini de 20 dies habils per la presentacio d’instancies a comptar de 'endema de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria al BOP Tarragona i al DOGC, prenent com a
referencia la darrera d’aquestes publicacions.

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de la manifestacio
esmentada sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

1. Telematicament:

A la seu electronica de I'Ajuntament, mitjangant model oficial i normalitzat previst, sent
aquest mitja la forma preferent de presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital a la pagina seguent:
https://elmorell.eadministracio.cat

2. Presencialment:
Al registre general de I'Ajuntament del Morell.

Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissio juntament amb el
curriculum vitae i documentacio acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per
les persones aspirants mitjangant copia simple al Registre General de I'Ajuntament,
en horari d’atenci6 al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, o en qualsevol
dels llocs a qué fa referéncia l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques en relaci6 amb la
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disposicié derogatodria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de registrar la
sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Regim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic justificant del
registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent ens public a la seguent

adrega: recursos.humans@elmorell.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol‘licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

A aquests efectes i d’'acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter
personal formen part del registre de Personal, el responsable del qual és I'Ajuntament
del Morell.

D’acord amb el RGPD, la informaci6 referent a les dades personals és:

- Responsable de les dades: Ajuntament del Morell. C/ Era del Castell, 5 del Morell.

- Finalitat de les dades: Procediment de seleccio i formar part de les borses de treball.
- Legitimacio: Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: Servei de personal de I'’Ajuntament del Morell i serveis de I'Ajuntament
que puguin gestionar les borses de treball. No es preveu la seva cessio.

- Drets: les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposici6 dirigint-se a 'adrega de correu electronic dpd@elmorell.cat, al
Registre General de I'Ajuntament del Morell, Carrera Era del Castell, 5 o en la forma
determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Procedéncia: Les dades procedeixen de la informacio aportada amb les sol-licituds, o
dels expedients personals si es tracta de personal de I’Ajuntament del Morell.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.
¢) Curriculum vitae.
d) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell A2) o superior.

e) Historial professional acompanyat de la justificacio documental de la relacié de
merits que al-leguin.

f) Aportar la vida laboral conjuntament amb els contractes de treball.
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4. PAGAMENT DE TAXES

Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos selectius
'import de la taxa corresponent, d’acord amb el que preveu I'Ordenancga fiscal de
I'Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup A1) 45,00 €
Categoria segona (titulacié Grup A2) 35,00 €
Categoria tercera (titulaciéo Grup C1) 30,00 €
Categoria quarta (titulacié Grup C2) 25,00 €
Categoria cinquena (titulacié Grup AP) [20,00 €

Abonar 20.-€ en concepte de drets d’examen establerts a I'art. 4 de I'Ordenanca Fiscal
3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d'accés a les places
convocades per I’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur acreditant-ho amb un certificat del
SEPE o DONO i les persones que acreditin estar discapacitades tindran una reduccio
del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nam.
de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d’Atencié al
Ciutada.

Caldra presentar coOpia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcid tributaria determinara
I'exclusié de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la convocatoria.
5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes,
es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
exposada en el tauler d'edictes electronic de la Corporacid i a la seu electronica
municipal.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies, perqué es pugin esmenar els
defectes d'admissio i s'hi incloura el lloc, la data i I'nora de comengament dels
exercicis, I'ordre d'actuacio dels/de les aspirants i la composicié del Tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de
conformitat amb [l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.
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Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament i a la seu electronica municipal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels seglients membres:
PRESIDENT:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix d’'una Administracié Publica d’un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix d'una Administracié Publica d’un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix d’'una Administracié Publica d’'un grup
de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix d’'una Administracié Publica d’'un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracié Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'’Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracié Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei d’'una Administracié Publica
d’un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei d’'una Administracié Publica
d’un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per 'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per 'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.
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SECRETARI:

Actuara com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel
seu president.

El Tribunal podra designar persones assessores especialistes que I'assessorin d’entre
professionals independents degudament qualificats.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’haura d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat, el
president podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en
qualsevol de les parts del procés.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions
per rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera. El
personal funcionari o laboral al servei de I'Ajuntament del Morell que formi part del
Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacié per rad del servei, excepte que el
Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d’aquest personal.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccid és el concurs oposicid lliure.

En tot cas, s'excloura de la seleccié la persona aspirant que no comparegui a la
convocatoria.

7.1. Fase d’oposicié
7.1.1 Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)
7.1.2.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell basic (A2).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que
compleixin els requisits establerts en la base 2.3 de les presents bases.

El Tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una 0 més persones expertes en
materia linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.

7.1.2.2. Llengua castellana
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Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessioé del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 2.4 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera APTE/A o NO APTE/A.

7.1.2. Primer exercici. Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira a respondre, en el temps de 30 minuts un questionari de 20 preguntes amb
quatre respostes alternatives, des les quals només una sera valida per cada pregunta,
sobre el contingut del temari general que s’especifica a I'annex d'aquestes bases.

En aquesta part, cada resposta correcta puntuara 0,5 punts; cada erronia restara 0,10;
i les que es deixin en blanc (aixd és, sense resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 10 punts, sent necessaria per superar-la un
minim de 5 punts.

7.1.3. Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)
Prova practica (fins a 20 punts)
Descripcio de la prova:
Consistira en la realitzacio d’'una prova practica, que podra ser escrita (suposit practic)
o d’execucio real, relacionada amb les funcions propies del lloc de treball de peé de
brigada municipal.
L'objectiu és avaluar els coneixements técnics, la capacitat d’'organitzacio, I'is correcte
d’eines i materials, aixi com l'aplicaci6 de mesures de seguretat i salut laboral en
I'execucio de tasques basiques propies del lloc.
Tipologia de la prova:
La prova podra adoptar una de les dues modalitats seguents:
a) Suposit practic per escrit: La persona aspirant haura de resoldre una situacioé
plantejada de manera escrita, descrivint els passos a seguir, materials, eines i

mesures de seguretat aplicables.

b) Prova practica d’execucié real: La persona aspirant dura a terme una tasca
concreta i real vinculada a les funcions del lloc.
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Nota minima per superar la prova: 10 punts.
7.2 Fase de concurs
Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori; fins a 5 punts)

El Tribunal mantindra una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase
d’'oposicio.

La finalitat de I'entrevista és per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals, que es fonamentara en els aspectes curriculars
dels aspirants amb una puntuacié maxima de 5 punts.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum
vitae de cada aspirant, document requerit com a condicio de participacié en el procés
selectiu.

L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.
8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal proposara la relacié de les persones
candidates que I'hagin superat per ordre de puntuacié a I'Alcalde per ser contractades
en periode de prova per un temps de dos mesos. Per superar el periode de prova
caldra una avaluacié favorable mitjangcant un informe emés pel responsable de la
Brigada Municipal.

Es valorara el seglent:

1)Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2)Grau d’exigéncia en I'execucio de les funcions encomanades.
3)Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

4)Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5)Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

6)Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, tindran
prevalenca aquells aspirants que hagin obtingut major puntuacié a la prova practica i,
si persisteix I'empat, a la prova teodrica; si un cop aplicat aquests criteris, encara
persisteix I'empat, el tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista
complementaria.

Les crides per a la contractacioé temporal es faran per ordre de puntuacié i posicié en la
relacié de major a menor.

Tanmateix, amb la finalitat d'evitar la infraccié de l'ordenament juridic aplicable en
matéria de contractacié temporal i atés que es ftracta de contractacions o
nomenaments temporals, no s'efectuara la crida si amb el nomenament o contractacio
se superessin els periodes maxims d'acumulacid de contractes laborals temporal o
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent.
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S'oferira prioritariament a la mateixa persona nomenaments o contractes successius,
quan es produeixin diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de
treball. Resten exclosos, i no s'oferira prioritariament a la mateixa persona, quan es
tracti d'una excedéncia, baixa voluntaria permisos de més de 12 mesos, amb les
salvetats que s’estableixin per la normativa legal aplicable.

Aquesta situacid no genera drets futurs preferents vers noves substitucions al lloc
quan aquestes no siguin continuades en el temps.

Si la persona, un cop contractada, no supera el periode de prova quedara
automaticament exclosa de la borsa.

9. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat indicats en aquestes bases.

b) Haver renunciat voluntariament a participar a la borsa.

¢) No superar el periode de prova, si escau.

d) Ser sancionat a consequiéncia d’'un expedient disciplinari. L'exclusid per aquest
motiu sera vigent durant el termini d’'un any des de la imposicié de la sanci6 per faltes
lleus. Per faltes greus i molts greus I'exclusio sera definitiva.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a una contractacié que s’esta desenvolupant.

g) Tenir dos informes negatius de superiors jerarquics. D’aquest fet s’informara a la
persona treballadora i als representants dels treballadors.

h) Declaracio de falsedat documental aportada per a participar al procés selectiu.

10. CAUSES DE SUSPENSIO

Els participants de la borsa podran suspendre, en qualsevol moment, la seva
participacié a la borsa sempre que sigui pels motius establerts i amb la pertinent
acreditacié. La suspensié no es fara efectiva fins que I'Administracié disposi de
I'acreditacio corresponent. La suspensié comporta la conservacié del lloc ocupat a la
borsa fins 'aixecament de la mateixa.

Es consideraran causes de suspensié temporal de participacié a la borsa i, per tant, de
nomenament, les seguents:

a) Estar en situacié de baixa médica.

b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada o un nomenament
interi en un altre lloc de treball de I'Ajuntament del Morell.

c) Estar en causa de suspensié de contracte de treball, sempre i quan aquesta causa
hagi estat acreditada pel treballador amb caracter previ a que es produeixi la
necessitat de contractacio.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir temporalment un lloc de treball
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hauran de presentar al Departament de Recursos Humans els documents acreditatius
dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen
a continuacié, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Titol académic.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/a per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracio publica.

c) Declaracio referida a la normativa reguladora de régim d'incompatibilitats.

Les persones que no presentin la documentacio, excepte en els casos de forga major,
que seran degudament comprovats i considerats per I'6rgan competent, no podran ser
contractades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat a la seva sol-licitud.

10. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La vigéncia d'aquestes bases sera de dos anys a comptar des de la data de la
publicacio al taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié
definitiva en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida
la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots dels seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccio.

11. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

12. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
contencids administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicio de conformitat
amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d’acord als articles 121 i
122 de la Llei 39/2015.

No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que preceptua l'article
40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.
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13. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst a les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial
decret llei 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text dnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, d'indemnitzacions per ra6 del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public i la resta de disposicions que en sén
d'aplicacio

ANNEX. TEMARI

Temari especific (10 temes)

Tema 1. Treballs basics de construccio, reparacié i manteniment a la via publica i a
edificis municipals: tipus d’actuacions, eines i materials habituals.

Tema 2. Reparacio i manteniment d’elements de paviment: llambordes, voreres, tapes
de claveguera i altres components del ferm urba.

Tema 3. Reparacio de fuites d’aigua i manteniment de petites instal-lacions de
fontaneria en espais publics i dependéncies municipals.

Tema 4. Manteniment i reparacié d’elements de fusteria i serralleria: portes, finestres,
tanques, baranes i altres elements de fusta i metall.

Tema 5. Treballs de suport en instal-lacions eléctriques basiques: manteniment de
punts de llum, enllumenat public, preses de corrent i altres elements eléctrics senzills.
Tema 6. Treballs de pintura en edificis, mobiliari urba i senyalitzacié viaria: técniques
basiques, tipus de pintures i materials.

Tema 7. Jardineria basica: preparacidé del sol, plantacio, sembra i manteniment de
flors, plantes, arbres i arbustos. Us d’eines i maquinaria de jardineria.

Tema 8. Aplicacié de productes fitosanitaris i herbicides: tipus de productes, normativa
basica i mesures de seguretat.

Tema 9. Neteja viaria i manteniment d’espais publics: procediments, eines i maquinaria
utilitzada per a la neteja de carrers, places i mobiliari urba.

Tema 10. Nocions basiques de prevencié de riscos laborals en tasques de
manteniment, obres, jardineria i neteja: equips de proteccié individual (EPI),
senyalitzaci6 i bones practiques.

Eloi Calbet Ferran
L’Alcalde
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