,é”‘s
¢

A S

% 9. CONSELL COMARCAL
‘x/' DEL BAIX CAMP

Anunci de les Bases i la convocatoria per proveir, mitjangant nomenament provisional,
comissio de serveis o acumulaci, el lloc de treball de Tresoreria del Consell Comarcal
del Baix Camp, escala d’habilitacié nacional, subescala Intervenci6-Tresoreria,
categoria entrada.

La Junta de Govern, en la sessi6 de 3 de febrer de 2026, va aprovar les Bases i la convocatoria
per proveir, temporalment, la placa de TRESORERIA, que esdevindra vacant properament a
la plantilla de personal funcionari, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que
preveu l'article 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i amb el procediment de
nomenament provisional, comissié de serveis o acumulacié establert als articles 48, 49, 50 i
51 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Aquest lloc de treball reservat a I'escala de FHN, té les segulients caracteristiques:
1.- Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Tresoreria

Escala: Personal funcionari d’habilitacié nacional

Subescala: Intervencio-Tresoreria

Categoria: entrada

Grup d'accés: A1

Nivell CD: 24

Complement especific brut anual: 12.000 € (14 mensualitats)

2.- Requisits de participacio

2.1. Ser personal funcionari de I'escala d'Administracid local amb habilitaci6 de caracter
nacional, de la subescala intervencio-tresoreria, categoria entrada.

2.2. Coneixements de llengua catalana: Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit
per I'dorgan competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014,
de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual
es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre Il'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que alguna persona candidata no pugui acreditar el nivell de catala exigit, correspon a la
comissio de valoracié avaluar-lo mitjangant la realitzacié d’una prova de catala.

2.3. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de la feina i de les funcions que es
deriven del lloc de treball.
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2.4. No estar inhabilitat/ada de manera absoluta o especial per a I'exercici de les funcions
publiques per senténcia ferma o altre resolucid judicial, ni estar separat/ada, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, per a I'exercici de les
funcions de funcionari/aria d’habilitacio de caracter nacional.

3.- Funcions del llocs de treball

Les funcions previstes a la normativa especifica de l'escala de personal funcionari
d'Administracid local amb habilitacié de caracter nacional, subescala intervencio-tresoreria,
categoria entrada.

Amb independéncia de les que li siguin atribuides per disposicio legal, les funcions principals
de la Tresoreria son les que venen recollides a I'article 5.1 del RD 128/2018. de 16 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'Administracio local amb habilitacioé de
caracter nacional, que es reprodueixen a continuacio:

a) La titularitat i direccié de I'drgan corresponent del Consell Comarcal.

b) La gestié i custddia de fons, valors i efectes de I'Entitat Local, d'acord amb el que
estableixen les disposicions legals vigents i, en particular:

1. L'elaboracio dels plans, calendaris i pressupostos de Tresoreria, distribuint en el temps
les disponibilitats diners de I'Entitat per a la puntual satisfaccio de les seves obligacions,
atenent a les prioritats legalment establertes, conforme als acords adoptats per la
Corporacio, que inclouran informacio relativa a la previsio de pagament a proveidors de
manera que es garanteixi el compliment del termini maxim que fixa la normativa sobre
morositat.

2. L'organitzacié de la custodia de fons, valors i efectes, d'acord amb les directrius
assenyalades per la Presidéncia.

3. Larealitzacié dels cobraments i els pagaments d’acord amb el que disposa la normativa
vigent, el Pla de Disposicié de Fons i les directrius assenyalades per la Presidéncia,
autoritzant juntament amb l'ordenador de pagaments i linterventor els pagaments
materials contra els comptes bancaris corresponents.

4. La subscripci6 de les actes d’arqueig.

c) L’elaboracio dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada
Entitat Local.

d) La direccio dels serveis de gestio financera de I'Entitat Local i la proposta de concertacié o
modificacié d’operacions d’endeutament i la seva gestié d’acord amb les directrius dels
organs competents de la Corporacio.

e) L'elaboracio i acreditacié del periode mitja de pagament a proveidors de I'Entitat Local,
altres dades estadistiques i indicadors de gestié que, en compliment de la legislacié sobre
transparéncia i dels objectius d'estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera, despesa
publica i morositat, hagin de ser subministrats a altres administracions o publicats al web o
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altres mitjans de comunicacio de I'Entitat, sempre que es refereixin a funcions propies de
la tresoreria.

Igualment, li corresponen les funcions de gestid i recaptacid que recull l'article 5.2 del RD
12//2018, de 16 de marg, que estableix el régim juridic dels funcionaris d’administracié local
amb habilitacio de caracter nacional.

4.- Forma d'ocupaci6 del lloc

Per alguna de les formes de provisio temporal previstes als articles 49, 50 i 51 del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’administracié
local amb habilitacié de caracter nacional.

5.- Durada

Temporal, fins a la provisio definitiva del lloc de treball mitjangant els sistemes de provisio
reglamentaris. En el supodsit que la forma de provisio fos la comissié de serveis aquesta també
ho seria fins a la provisié definitiva del lloc de treball i com a maxim un any, prorrogable si
escau un any més.

6.- Forma, termini i documentacié de presentacié de sol-licituds

Caldra que les persones interessades presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la data de la publicacié
de I'anunci a la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp i en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona.

6.1. Lloc de presentacio

La sol-licitud genérica es presentara per via telematica a la Seu electronica del Consell
Comarcal del Baix Camp, essent possible també la seva presentacié a les Oficines del registre
general del Consell Comarcal del Baix Camp o per qualsevol dels altres mitjans que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

A la sol-licitud s’haura de manifestar la forma de provisié temporal per mitja de la qual es
voldra ocupar el lloc de treball sempre que reuneixi els requisits necessaris, ja sigui:

a) Nomenament provisional
b) Comissio de serveis
c) Acumulacié

6.2. Documentacioé

Amb la sol-licitud s’haura de presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’'identitat

b) Documentacio acreditativa de pertanyer a la subescala intervencié-tresoreria, de I'escala

de personal funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana (nivell de suficiencia C1)
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d) Curriculum

e) Relacié6 de mérits al-legats. Durant el termini de la presentacié de les sol-licituds, les
persones aspirants han de presentar també la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats (informe de vida laboral, certificat de serveis prestats, documentacié acreditativa
dels titols i cursos de formacio i perfeccionament, aixi com altra documentacio que s’al-legui
per a la seva valoracio).

7.- Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara una resolucié provisional de
persones admeses i excloses que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacid, sens
perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacio a la seu electronica als efectes de formular al-legacions.

En aquesta resolucio es determinara, si escau, les persones candidates que han de realitzar
la prova de coneixements de llengua catalana per no haver-ho pogut acreditar i es publicara
també la designacié dels membres que formaran part de la comissié de valoracio.

8.- Comissio de valoracidé

La Presidéncia de la corporacié comptara amb I'assessorament d’'una comissié de valoracio
integrada per un/a president/a, dos vocals i un/a secretari/aria que actuara amb veu pero
sense vot.

Aquesta comissié valorara el curriculum de les persones aspirants, comprovara el compliment
dels requisits exigits, determinara si es considera oportuna la realitzacié d’'una entrevista i
n’efectuara, la valoracid, i per ultim emetra un informe de idoneitat, el qual s’elevara a la
Presidéncia.

9.- Adjudicacié i nomenament

La Comissi6 de valoracié s'emetra un informe d'idoneitat de cada aspirant, tenint en compte
'ordre dels sistemes preferents de provisié temporal que estableix el RD 12//2018 i, dins la
mateixa opcid escollida, el perfil de cada persona candidata, atenent els aspectes curriculars
aportats en els seglents ambits:

a) Experiéncia en llocs de treball similars o iguals al convocat.

b) Estudis i formacio especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el
lloc de treball.

c) Altres aspectes rellevants per a la funcié publica en general.

Es podra realitzar una entrevista, en el cas que es consideri oportu, per verificar el perfil
professional de les persones candidates.

Aquest informe incloura una proposta motivada a favor d'un/a dels candidats o candidates que
sera elevat a la Presidéncia per tal de cobrir el lloc de treball de forma temporal a través de la
sol-licitud a la Direccié General d’Administracié Local (DGAL) de la Generalitat de Catalunya
que és I'drgan competent per al seu nomenament o autoritzacio.
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Igualment, es comunicara a la DGAL si el resultat d’aquesta convocatoria queda vacant per

poder recorrer aixi, als altres dos sistemes residuals de provisié temporal:

a) Nomenament accidental
b) Nomenament interi
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10.- Comunicacioé al CSITAL

Es dona trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de
Catalunya (CSITAL) d’aquest anunci perqué en doni publicitat en el seu web i/o membres del
cos, durant el mateix termini de deu dies

Reus, 5 de febrer de 2026
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