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ANUNCI

Mitjancant Decret del regidor de Recursos Humans de I’Ajuntament de Torredembarra nim.
2026/0914 de data 8 d’abril de 2026, s’aproven les bases especifiques i s’obre convocatoria
d’'un procés selectiu per la cobertura, amb caracter funcionari de carrera pel sistema de
concurs oposicié pel torn de promocié interna d’una plaga de sergent de la Policia Local de
Torredembarra, que tot seguit es transcriuen:

«Primer. - Aprovar les bases especifiques, que consten com annex a l'acord, que regiran el
procés selectiu per la cobertura amb caracter funcionari de carrera d’un sergent de Policia
Local de I'Ajuntament de Torredembarra, mitjangant el sistema de concurs-oposicié per
promocio interna.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.

Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’ edictes,
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quart.- Les sol-licituds es podran presentar a partir de I'endema de la publicacié al BOPT, i
finalitzara als 20 dies habils de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

ANNEX: BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO D'UNA PLACA DE SERGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L'’AJUNTAMENT DE
TORREDEMBARRA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA.

1. Objecte.

L'objecte de la present, és la regulacié del procediment de seleccidé, mitjancant el sistema
de concurs oposicid, per a l'accés d’una plaga de sergent de la policia local, enquadrada en
I’escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup C,
subgrup C1 de titulacié, amb caracter funcionari de carrera i per promocié interna,
mitjancant concurs oposicid.

La present convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanca amb el text refés de
I’Estatut Basic de I'Empleat PuUblic (TREBEP) i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocidé i mobilitat de les policies locals, que s’insereix
en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i
altres normes de caracter legal o reglamentari.

Reégim del lloc de treball a cobrir:  Funcionari/aria de carrera.

[ ]

e Subgrup de classificacio: Subgrup C1.

e Complement desti: 20

e Categoria: Sergent de la Policia local.
e Sistema d'accés: Promocio interna.

e Nombre de llocs de treball a cobrir: 1

2. Bases especifiques. Requisits dels aspirants

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglients, que hauran de complir-se, com a minim, el darrer dia de presentaci6 de
sol-licituds:
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a) Esser ciutada espanyol, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic superior corresponent a cicles formatius
de grau superior, técnic especialista corresponent a formacid professional de segon grau
0 un altre equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I’'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid.

d) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, no estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari de servei
de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) Tenir la capacitat funcional per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament del cos de policia local.

f) Estar en possessid dels permisos de conduir vehicles A i B i adquirir el compromis de
mantenir la seva vigéncia.

g) Compromis de portar armes que es prendra mitjangant declaracié jurada.

h) Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (B2) de la Direccid
General de Politica Linguistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua

catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de

nivell intermedi (B2) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

2. 2. Aixi mateix, s’haura de complir amb els seglients requisits especifics:

a) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I'Ajuntament
de Torredembarra.

b) Estar en la situacié administrativa de servei en actiu en el cos de la policia local de
I’Ajuntament de Torredembarra.

3. Sol:licituds

3.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds comencga I'endema de la publicacié de la
convocatoria al BOP de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC.
La presentacié de la sol:-licitud fora de lI'esmentat termini comporta I’'exclusié de la
persona aspirant.

3.2. Forma de presentacio:

Atés que tots/es els/les aspirants han de ser funcionaris, la presentacié de la sol-licitud
s’haura de fer de forma telematica a través de la Seu electronica de I'’Ajuntament de
Torredembarra, cercador de tramits: “Admissié a convocatories de seleccié de personal”,
que adregca a l'enllag https://torredembarra.convoca.online/ i escollir la opcid de la
convocatoria de “Concurs oposicié de promocié interna d’una placa de sergent de la policia
local de I’Ajuntament de Torredembarra ”.

3.3. Documentacié a presentar necessaria per participar al procés de seleccié: s’haura
d’adjuntar la seglient documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits:

- Fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en vigor.
- Fotocopia de la titulacié acadéemica exigida.
- Fotocopia dels carnets de conduccié de vehicles exigits en vigor (A i B).
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- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit expedit (B2).

- El pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanca fiscal
nam. 11 de lI'ajuntament en 26 euros.

El pagament s’haura de realitzar mitjancant una passarel-la degudament habilitada.
La justificacié de la seva exempcié s’haura d’acreditar adjuntant la documentacié
acreditativa.

La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la
manca de justificaciéo de I'exempcié del pagament de la taxa determinara I'exclusio
de la persona aspirant.

- Acreditaciéo documental dels merits al-legats per I'aspirant per a la seva valoracié en
la fase de concurs. Només es valoraran els merits presentats i acreditats abans de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds.

- Declaracié jurada de compromis de dur armes de foc.
- Declaracioé responsable on manifesti:

o No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi |'exercici de les funcions
corresponents.

o No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica.

o No trobar-se compres/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/1984, 26 de desembre), o
comprometre’s, si cal, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que
preveu l'art. 10 de I'esmentada disposicio.

o Complir les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomanades, d‘acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia
local.

3.4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

4. Tribunal qualificador
4.1. El Tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit d’acord amb el que
estableix l'art. 32.1 de la Llei 16/1991 de policies locals, l'article 8 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les Policies
Locals, i I’Art. 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refés de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public i es composara dels seglents membres: 1
president/a i 6 vocals, 1 secretari/aria, que tindra veu perd no vot. Les funcions de
secretari/aria podran recaure en un vocal, en aquest cas tindra veu i vot.
a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c) El ter¢ restant ha de ser integrat per personal del Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim, una sera de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
i una de la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.
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4.2. Tots els membres del Tribunal seran designats per I'0rgan competent en la resolucié
per la qual s‘aprovi la llista d’'admesos i exclosos.

La totalitat dels membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti.

4.3. El Tribunal qualificador podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes a
efectes d'assessorament, la intervencio dels quals consistira a il-lustrar al Tribunal sobre
aspectes relacionats amb la seva especialitat.

4.4. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l|'assisténcia de més de la meitat dels
membres, titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del/de la president/a
i del/de la secretari/aria o dels seus substituts. Les decisions s'adoptaran per majoria i,
en cas d'empat, decidira el/la president/a mitjancant el vot de qualitat. Seran
d'aplicaci6 a la seva actuacid les normes sobre funcionament d'organs col-legiats
contingudes en els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

4.5. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

4.6. El Tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones
participants que durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a
la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

4.7. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
4.8. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria

segona.

5. Llista d’admesos i exclosos

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies es dictara resolucié aprovant la

llista provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié sera publicada al tauler de la
Seu electronica i a la pagina web de I’Ajuntament de http://www.torredembarra.cat, a
I'apartat tema a tema/treball.
Al llistat d’admesos i exclosos incloura també la composicié inicial dels membres del
Tribunal qualificador, les persones aspirants que han de realitzar la prova de catala, la
data de realitzacié d’aquesta i la data de realitzacié de la prova cultural i prova teorica,
que es realitzaran el mateix dia, excepte que la resolucid estableixi un altre ordre.

5.2. A partir de la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es concedira un
termini de 10 dies habils per a presentacié d’esmenes.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb
I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

5.3. Les reclamacions es resoldran en un termini maxim de 30 dies seglients des de la
finalitzacid del termini de presentacid. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacio.

5.4. Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les
xifres que corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses
sense el seu nom.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI o passaport
en vigor. La manca de presentacié d’aquest document o manca de vigéncia determinara
I’exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.
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6. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccid és el concurs- oposicidé per promocid interna, que consta de dues
fases: la fase d’oposicio i la fase de concurs.

La puntuacié total del concurs oposicié no pot superar en cap cas un maxim de 40 punts.

6.1.- Primera fase: Oposicié. (30 punts)

Constara de les segients proves obligatories i eliminatories, les quals, llevat que el Tribunal
disposi un altra cosa, la prova teorica i practica es realitzaran el mateix dia i pel seglent
ordre:

6.1.1.- Primer exercici: Prova de coneixement de llengua catalana.

L'hauran de realitzar tots aquells candidats que no hagin acreditat els coneixements de la
llengua catalana mitjancant el certificat de nivell intermedi (B2) de la Junta Permanent de
Catala, o d’alguns dels titols equivalents.

Aguesta prova es qualificara com a Apte o No apte.

D’acord amb allo establert a les bases Generals, en aquesta prova actuara com a assessor
del Tribunal el técnic que designi el Centre de Normalitzacid de Politica linglistica de
Tarragona.

6.1.2.- Segon exercici: Prova teorica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, una bateria de 50 preguntes,
amb quatre respostes alternatives, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1.
Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacid6 minima necessaria per
superar-la de 10 punts sobre el total maxim de 20.

Les respostes incorrectes restaran.

- Per cada resposta encertada 0,4 punts.

- Per resposta erronia, es restara 0,10 punts.

- Respostes en blanc, 0 punts

6.1.3.- Tercer exercici: Prova practica.

Consistira en la resolucio de cinc (5) suposits practics de caracter relacionats amb funcions
propies de la categoria de Sergent/a i continguts del temari de I’Annex I.

Les persones aspirants hauran de realitzar una defensa oral davant del Tribunal durant el
termini minim de cinc minuts cada un dels supdsits.

Cada suposit es qualificara en una escala de 0 a 2 punts

Els criteris de valoracié de cada un dels suposits de I'exercici seran els seglients:

- Adequacid de la resposta a la situacié plantejada..........cocoeveiviiinnnns maxim 0,33 punts
- Correcta aplicacié de la normativa vigent...........cccooiiiiiiiiiiiennnn, maxim 0,33 punts
- Capacitat d’analisi, planificacié i resolucié de problemes................... maxim 0,33 punts
- Habilitats de comandament, lideratge i presa de decisions................ maxim 0,33 punts
- Claredat, estructura i coheréncia de I'exposicid escrita..................... maxim 0,33 punts

- Proporcionalitat, eficacia i seguretat de les actuacions proposades.....maxim 0,33 punts

Aguesta prova es qualificara de 0 a 10 punts i es considerara superada per l'aspirant que
assoleixi un minim de 5 punts.

Els exercicis hauran de ser exposats i defensats davant del Tribunal a la fase d’oposicid i
aquests podran sol-licitar tots aquells aclariments i preguntes que consideri oportunes.
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6.1.4.- Quart exercici: Proves psicotécniques.

Aqguest exercici consistira en la realitzacido de proves psicotécniques objectives, proposades
pel servei d'assessorament psicologic de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que
com a minim han de contenir proves aptitudinals i proves de personalitat, amb la finalitat
d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup, motivacio i identificacié amb
I'organitzacio.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Aguesta prova es completara amb una entrevista en relaci6 amb el desenvolupament
personal i professional de la persona participant per objectivar el resultat de la prova
realitzada. A 'entrevista sera present, com a minim, un membre del Tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

Aquesta prova qualificara a I'aspirant com Apte o No apte.

La qualificaci6 de No apta comportara l'eliminacié del procés selectiu. La declaracié de
persona No apta indicara: a) font o norma sobre les que s’efectua el judici técnic b) els
criteris de valoracid qualitativa utilitzats per emetre la valoracié c) expressié de per que
I'aplicacio dels criteris indicats condueixen al judici tecnic de No apta.

La puntuacié de la fase d’oposicié sera la que resulti de la suma de cadascun dels exercicis
superats podent obtenir una puntuacié maxima de 30 punts.

6.2. Segona fase: Concurs. (10 punts)

El Tribunal valorara els meérits que els aspirants hagin al-legat, i acreditat documentalment
mitjancant originals o fotocopies compulsades durant el termini de presentacié d’instancies,
d'acord amb el barem segulent:

6.2.1. Experiéncia professional: fins un maxim de 3 punts:
No es valoraran com a meérit els dos anys de serveis prestats que sén requisit per participar
en aquest procés de promocié interna.

a) Per serveis prestats desenvolupant funcions propies de la categoria de sergent interi:
0,25 punts per mes complet a I’Ajuntament de Torredembarra
0,15 punts per mes complet en altres cossos i forces de seguretat

b) Per serveis prestats com a caporal, desenvolupant funcions de comandament:
0,15 punts per mes complet a I'’Ajuntament de Torredembarra
0,10 punts per mes complet en altres cossos i forces de seguretat

Per acreditar els meérits per experiéncia professional en altres administracions, caldra un
certificat del secretari de la corporacié o del organisme competent que certifiquin els serveis
prestats, antiguitat, situacié administrativa i qualsevol altre dada rellevant.

6.2.2 Per estar en possessio d'una titulacié académica superior a I'exigida per participar en
la convocatoria, fins un maxim de 1,5 punts.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié o fins arribar al maxim:
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- Grau o llicenciatura o Diplomatura...... 1 punt
- Masters o Doctorat.......cccvvvvvuvivinenenenen. 1,5 punts

6.2.3 Cursos de formacio i perfeccionament fins a un maxim de 3 punts.

6.2.3.1. Per cursos organitzats o reconeguts per |'Institut de Seguretat Pulblica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific
per accés a sergent:

- Per cursos d’15 a 30 hores 0,15 punts per curs
- Per cursos de 31 a 50 hores 0,20 punts per curs
- Per cursos de més de 50 hores 0,25 punts per curs
- Per mestratge i /o Postgrau 0,50 punt

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi es computaran com cursos de durada inferior a 10 hores.

6.2.3.2. Altres cursos de capacitacié professional considerats com a rellevats pel Tribunal
en relaci6 a les funcions de la categoria convocada, realitzats amb aprofitament a
I’Ajuntament o Escola d’Administracié Publica o organismes similars:

- Per cursos d’15 a 30 hores 0,05 punts per curs
- Per cursos de 31 a 50 hores 0,10 punts per curs
- Per cursos de més de 50 hores 0,20 punts per curs
- Per mestratge i /o Postgrau 0,50 punt

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi es computaran com cursos de durada inferior a 10 hores.

Només es valoraran els merits obtinguts en els Ultims cinc anys i fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6.2.4. Pels coneixements superiors al nivell intermedi (B2) de la llengua catalana fins un
maxim de 0,50 punts:

a) Per tenir el certificat de nivell de suficiencia C1 de la Junta Permanent de Catal3,
equivalent o superior - 0,25 punts.

b) Per tenir el Certificat de coneixements de llenguatge administratiu o juridic- 0,25 punts

6.2.5. Per la qualitat del treball desenvolupat a la policia local de Torredembarra fins a un
maxim de 1 punt.

En aquest cas, la valoracio sera emesa amb criteris objectius per part del Cap de la Policia
Local de la policia local de Torredembarra. Aquests informes avaluaran la qualitat de treball
realitzat per cada aspirant en base als items conductuals predeterminats en I'annex II.

6.2.6. Recompenses i distincions, fins un maxim 0,50 punts:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat, aixi com les felicitacions publiques rebudes quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions policials, valorades en 0,1 punt cada una i fins a un
maxim de 0,5 punt.

S’entendra que concorren els requisits establerts en aquest paragraf, en els seglients casos:
- Felicitacions emeses per I’Ajuntament de Torredembarra.

- Felicitacions emeses per altres forces i cossos de seguretat.

- Felicitacions emeses per altres organismes o autoritats oficials.

No es tindran en compte aquelles felicitacions que no siguin individuals ni les medalles per
antiguitat.
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6.2.7 Altres merits (maxim 0,50 punts)
G.1 Acreditacio en competéncies de les Tecnologies i la Comunicacié (ACTIC)

- Pel nivell ACTIC basic, COMPETIC O EQUIVALENT ....civiiiiiiiiiiiiiiiinieenanenenes 0’10 punts
- Pel nivell ACTIC Mitja, COMPETIC O EQUIVALENT ....vviitiiiitiiiiieiieieineneneaneneens 0’25 punts
- Pel nivell ACTIC Avangat, COMPETIC O EQUIVALENT .....cciiiiiiiiiiiiiiiiieeieiennes 0,50 punts

Només puntuara el nivell més alt acreditat.

La puntuacié de la fase de concurs sera la que resulti de la suma de cadascun dels elements
valoratius del concurs podent obtenir una puntuacié maxima de 10 punts.

7. Reconeixement medic:

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat pel centre médic designat per I'ajuntament,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants |'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex III d’aquesta convocatoria. La qualificacié sera d’apte o no
apte.

8. Qualificacions i proposta de homenament.

La qualificacié final de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les
fases de concurs i oposicio.

En cas d’empat en la puntuacio final es resoldran aplicant els segiients criteris:

1. Es desfa I'empat a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la fase
d’oposicid.

2. Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de |'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio en la prova practica.

3. En cas de persistir I'empat I'0rgan selectiu acordara la realitzaci6 d'una prova
extraordinaria d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i
s’haura d’anunciar als aspirants amb antelacié suficient, com a minim 48 hores.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, es publicara la relacié de persones per rigords
ordre de puntuacié segons el resultat de procés de seleccié.

L'0rgan de seleccié proposara la persona aspirant amb major puntuacié i elevara a I'organ
corresponent per al nomenament de la personal seleccionada. El nombre de persones
seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places convocades.

9. Curs de formacio.
Consisteix en la superacio del curs selectiu de formacido per a l'accés a la categoria de
Sergent que organitza |’ Institut de Seguretat publica de Catalunya.

Aquest curs de formacié és obligatori i eliminatori, valorant-se amb apte o no apte. S’ha de
tenir la valoracié d’apte per ser nomenat sergent de la Policia Local de Torredembarra.

Durant el curs selectiu els aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques.

a) En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensid de la realitzacio de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi
mateix, també podra acordar la suspensid del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.
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Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el
Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal
qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacio per haver estat suspeses de funcions com a conseqiéncia del compliment
d'una sancié, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formaciéo una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu,
suposara la pérdua de tot dret a ésser nomenat funcionaris de carrera com a sergent, i
el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la
puntuaci6 més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicid per tal que el
realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de
permis per naixement i cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase
de formacié, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié de la
fase de formacio fins a I'edicié seglient, la qual cosa comporta la fi del nomenament com
a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicié. Durant la
realitzacié de I'edicié seglient del curs de formacié, es proposara un nou nhomenament
com a funcionaria en practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d‘anar
acompanyada obligatoriament de la documentacié que acrediti la situacié al-legada.

10. Periode de practiques.
El periode de practiques es regeix per les regles segients:

1. El regim sera aquell que es preveu en l'art. 29 del Decret 233/2002, del 25 de
setembre.

2. La durada del periode de practiques sera de 3 mesos de treball efectius al municipi.
Aquest periode s’iniciara un cop l'aspirant finalitzi el Curs selectiu impartit per I'ISPC
amb resultat d’Apte.

a) El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o
no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié dels aspirants el Tribunal comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que seran designats
pel Tribunal i que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: la responsabilitat, les habilitats socials i de
comunicacid, la capacitat d'analisi i coneixements del treball, la conduccié i formacio
d’equips de treball, el lideratge, la disposicid personal vers el treball, I'adaptacié al
lloc de treball i a I'organitzacio, orientacié a la qualitat, judici practic, autocontrol,
autonomia- iniciativa i orientacié al ciutada.
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Durant la realitzacid6 del periode de practiques l'aspirant continuara amb el
nomenament com a funcionari en practiques i en el mateix es determinara quines
seran les persones que avaluin I'aspirant amb criteris objectius.

La valoracié es realitzara sota les instruccions del Tribunal i els avaluadors amb
caracter bimensual realitzaran una valoracié dels aspirants en la qual hauran
d’emetre l'informe corresponent. A més el Tribunal podra realitzar les inspeccions i
comprovacions relatives al desenvolupament de les practiques, sempre que ho
consideri adient, a fi i a efecte de garantir la correccié del procés d’avaluacio.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica,
permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal
com permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la
lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié les
persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-
lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i
llicéncies autoritzats superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze
dies naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d’una sancio, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se’ls hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal,
el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacid al periode de practiques
una vegada finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura
cautelar.

Conclos el periode de practiques, el Tribunal es reunira en el termini maxim de 10
dies habils per a qualificar l'aspirant. La qualificacié es realitzara a partir d‘un
informe final que hauran elaborat els avaluadors tenint en compte els 3 informes
realitzats en caracter bimensual. La qualificacié que atorgara el Tribunal sera apte o
no apte.

En unitat d’acte amb la qualificacié, el Tribunal formulara la proposta de
nomenament com a funcionari de carrera al aspirant que hagin estat declarat apte
en la superacié del periode de practiques.

A l'aspirant nomenat/da se’l concedeix un termini de vint dies habils per a qué prengui
possessié de la plaga.

Una vegada el/la nomenat/da prengui possessido de la placa, quedara integrat/da en la
funcié publica d'aquest ajuntament com a funcionari/a de carrera de la corporacid en la
placa de la categoria de Sergent, classe Policia Local, subescala de serveis especials, escala
d’administracié especial, del grup de classificacioé del grup C1, nivell 20.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessio en el termini assenyalat
legalment, quedara en situacié de cessat.
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Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants sén nomenats funcionaris en
practiques.

11.- Llista de borsa d’interins.

11.1. La resta de persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu perd no siguin
proposades pel nomenament objecte d’aquesta convocatoria, quedaran incloses en una
borsa de sergents interins que sera creada per cobrir provisionalment alguna placa de
sergent vacant o per les necessitats de treball produides per raons d’urgencia a la plantilla
de la Policia Local.

11.2. La llista de borsa d’interins es constituira per rigords ordre de puntuacié segons el
resultat del procés de seleccié que tindra una vigencia de 2 anys des de la seva aprovacio o
fins I'aprovacié d’una nova llista. Amb l'aprovacié de la present borsa d’interins restara
sense efecte I'Ultima que estigui vigent.

11.3. Sistema de la crida:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s’utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es
trametra un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir de
la trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre I’Administracié i les persones interessades que derivi de
I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon
facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas,
la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adrecada a I'ajuntament).

- Si no es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb el seglient aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicio, sense
perjudici que si és impossible contactar en tres propostes diferents de nomenament, se
I'excloura de la borsa.

.4. Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicid
11.4 finalitzi el ts’ d lab | t
gue tenia sempre i quan la valoracié de I'ajuntament hagi estat favorable.

11.5. El rebuig de la 1a i 2a proposta de la nomenament per part dels candidats suposara
que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en
situacio de suspensié que haura d’acreditar degudament.

Les causes de suspensidé son les seglents:

- La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart dia

- compliment d’un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de homenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguents.
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En el cas que la persona interessada acrediti la concurréencia d’alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicidé dins de la borsa. La persona interessada ha de
justificar documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data en qué es realitzi la
crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la
llista. En els suposits en qué no es conegui inicialment quan finalitza la situacié que provoca
la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, l'interessat haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'Ultim lloc
de la llista.

11.6. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball.

- La no presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una
causa de suspensid de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i la segona oferta comportara que la persona se situi a I'Gltima posicié de la
borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de nomenament
diferents amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient del nomenat funcionari
interi que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, aixi
com l'informe desfavorable per part de la direccié del centre o cap del servei on
treballa. El cessament es portara a terme, previ expedient contradictori, per resolucié de
I’6rgan competent per efectuar-lo.

- Renunciar a un nomenament vigent, ja iniciat.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

- Falsedat en la documentacié presentada o en les dades consignades.

11.7. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li
oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada
superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

12.- Incidéncies i Régim de Recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen
les bases generals, aprovades per la Junta de Govern de I'Ajuntament el 10 de febrer de
2003 i publicades en el BOPT Num. 44, de 22 de febrer, i en el seu defecte pel que disposa
la Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya, i el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, Decret
233/2002, de 25 de setembre.

Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot
interposar en el termini d’'un mes recurs de potestatiu de reposicié davant del regidor de
Recursos Humans, o directament recurs contencids administratiu davant del Tribunal
d’'Instancia de Tarragona, Seccié Contenciosa Administrativa en el termini de dos mesos. En
ambdods casos el termini comencara a comptar a partir de I'endema de la data de la
publicacié en el BOPT.
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La interposicié de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, l'accio
administrativa perqué l'acte administratiu notificat sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi
I’drgan jurisdiccional o administratiu competent.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, es pot interposar recurs d’algada davant de
I'alcalde president de la Corporacio en el termini i efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Per la mera sol-licitud de participacié en el procés selectiu s’entén que la persona candidata
accepta integrament aquestes bases, tret que previament hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

ANNEX I:
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties
i limits. La funcio policial en el marc constitucional.

2. Deontologia policial: principis basics d’actuacio, codis de conducta i responsabilitat
professional.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: competéncies de la Generalitat en
mateéria de seguretat publica i policia judicial.

4. Llei 4/2003: ordenacid, principis i estructura del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

5. Distribucié de competéncies en matéria de seguretat: competéncies propies i
compartides. Juntes locals de seguretat i instruments de coordinacio.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat, convivéncia ciutadana i proteccio
civil. La policia local com a servei public.

7. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991 i Decret
233/2002.

8. Drets i deures dels membres de les policies locals. Régim disciplinari i responsabilitat
administrativa.

9. Documentacid policial: informes, actes i atestats. Tramitacié administrativa de les
actuacions policials. Notificacions i gestié documental.

10. La dendncia: concepte, classes, obligacions legals i efectes juridics.

11. La detencid: suposits legals, procediment i drets de la persona detinguda.

12. La detencié de menors: especialitats procedimentals i garanties.

13. Proteccidé del medi ambient: normativa aplicable, inspeccid i actuacié policial. El
delicte ecologic.

14. Estrangeria: drets i llibertats dels estrangers, situacions administratives i actuacié
policial.

15. L’entrada i registre: requisits legals, garanties i suposits excepcionals.

16. Proteccid de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015. Potestats policials i regim
sancionador.

17. Delictes en qué poden incérrer els agents en I’'exercici del carrec. Responsabilitat
penal.

18. Control de drogues i estupefaents: normativa i actuacions policials.

19. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies municipals, regulacio i
régim sancionador. Procediment administratiu aplicable.

20.Venda ambulant: regulacié administrativa, inspeccié i procediment sancionador.

21. Contaminacié acustica i atmosférica: control, inspeccié i procediment sancionador.

22.Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacio i seguretat viaria.

23. Prevencié dels accidents de transit: planificacio i actuacions policials.
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Procediment sancionador en matéria de transit: fases, tramitacio, notificacions i
garanties.

Retirada i diposit de vehicles: supdsits legals i procediment.

Regulacio del transport: especial referéncia als transports escolars i de mercaderies
perilloses. Procediments sancionadors.

Conduccid sota els efectes de l'alcohol i drogues: normativa i procediments
d’actuacié policial.

Proteccid civil: competéncies municipals i paper de la policia local. Plans
d’emergeéncia.

Policia assistencial: funcions, técniques d’intervencié i ambits d’actuacid.

Policia comunitaria: concepte, estratégies i organitzacio.

La ciutadania com a destinataria del servei policial: drets, qualitat i atencio.
Treball en equip: coordinacié operativa i avaluacié del rendiment.

Direccié de persones: técniques de comandament, presa de decisions i resolucio de
conflictes.

Gestid de recursos publics: eficiéncia, organitzacié i control pressupostari.
Planificacié operativa del servei policial: organitzacié i optimitzacié dels recursos.
Codi d’etica de la Policia de Catalunya: principis i aplicacié practica.

Relacié de la policia amb la ciutadania: comunicacié, mediacio i oficines d’atencid.
Coordinacié policial: relacions entre la policia local i el cos de Mossos d’Esquadra.
Convenis i protocols.

Comunicacio interna i gestio de la informacié: sistemes d’informacié i suport a la
presa de decisions.

Lideratge i gestio d’equips: factors d’eficacia, cohesid i motivacio.

ANNEX II:

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

I Professionalitat

I.I Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
I.II Prendre les decisions adequades

I.III Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.1V Solucionar els problemes

II Superacioé en el treball
I1.I Interés per adquirir nous coneixements.
II.II Mantenir-se en bona forma fisica

III Relacions amb la comunitat
III.I Ser educat i respectuds

ITI.II Fer-se respectar

ITI.IIT Donar bona imatge

IV Integracio en el cos

IV.I Col-laborar amb els companys
IV.II Ser ben acceptat pels altres
IV.III No crear conflictes

V Disciplina
V.I Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.
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VII Per tasques de responsabilitat exercides en els serveis policials de Torredembarra.

VI Capacitat resolutiva i gestio

VI.I Implicacié en la realitzacié de feines

VI.II Optimitzacié de recursos

VI.III Lideratge i capacitat de cohesio de grups

VI. IV Capacitat de gesti6 de les ordres rebudes i de les decisions
VI. V Grau de compliment de les ordres rebudes

. ANNEX III:
QUADRE EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ALCADA:

1. Alcada minima homes: no poden fer menys de 1.65 m

2. Alcada minima dones: no poden fer menys de 1.55 m

II. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25
i 20 divisions, respectivament, en les mans dominants i no dominants, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb |'espirometre, inferior als 3.5 litres en els homes i als 3
litres a les dones.

III. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori:

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori:

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquina, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari:

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4. Aparell digestiu:

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos al fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
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4.3 I-,lérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic:

Hemopaties que a judici de I’0rgan qualificador limitin I’exercici de la funcioé policial.

6. Aparell locomotor:

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
gualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici de I'drgan qualificador dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids:

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolors. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines:

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

10. Organs dels sentits:

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10 (0,4)

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de |'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinen afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc...) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
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11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcid
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb qualsevol dels uniformes reglamentaris, ni
tatuatges no visible amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts
en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La
comprovacio de tatuatges, implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls
facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal qualificador per a
la seva avaluacio.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcio policial.

12. Altres:

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcid policial.

12.6. Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

La valoracio de les dades mediques es realitzara Unicament a partir dels examens realitzats
en el Centre médic designat per I'ajuntament. »

Torredembarra, a 24 d’abril de 2026

El regidor de Recursos Humans
Eduard Rovira Gual
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