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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Expedient: 391/2026

E D I C T E de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés sobre aprovacié d’'una convocatoria i de
les Bases per constituir una borsa de treball de peons de neteja:

Es fa public que per Acord de la Junta de Govern Local de 20 d’abril de 2026, s’han aprovat la
convocatoria i les Bases per constituir una borsa de treball de peons de neteja, el contingut de
les quals és el segient:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO,
PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PEONS DE NETEJA, GRUP AP,
PER A COBRIR FUTURES NECESSITATS TEMPORALS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per constituir una borsa de treball per
cobrir llocs de treball de peons de neteja de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés per donar
cobertura d’'una manera rapida a la subscripcié de contractes laborals temporals formalitzats a
I'empara de l'article 12 i 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i disposicié addicional quarta de la Llei
32/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacio i la transformacio del mercat de treball.

SEGONA. FUNCIONS | CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

Les funcions a realitzar seran les que es descriuen a continuacié concordants amb la fitxa del
lloc de treball de la Relacio de Llocs de treball vigent:

a) Realitzar la neteja de les instal-lacions i dependéncies municipals.

b) Mantenir en adequades condicions d’'Us els espais municipals quant a neteja i
higiene.

¢) Custodiar els instruments i els productes de neteja.

d) Mantenir els elements i els productes sanitaris pertinents als diferents edificis
municipals.

e) Col-laborar amb les tasques de vigilancia de les instal-lacions municipals pel que fa a
I'obertura, el tancament i el control d’accessos.

f) Vetllar pel bon funcionament de les instal-lacions municipals, alertant de les possibles
incidencies.

g) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb el seu nivell de titulacio i
grup de classificacio professional.

La jornada i horari de treball s'adaptara al calendari laboral aprovat per I'Ajuntament, pero
també tenint presents les necessitats concretes del servei i sera especificat en les
corresponents resolucions de contractacions temporals que es formalitzin, podent-se proposar
contractacions amb jornada parcial.

La retribucié que s’assigni dependra del tipus de contractacié efectuat i de la necessitat que es
pretengui cobrir. A efectes informatius i orientatius, en I'actualitat les retribucions assignades al
lloc de treball referides a una mensualitat i a jornada completa son:

- Salari base corresponent al grup de titulacié AP: 686,07 €
- Complement de desti nivell 10: 269,20 €
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Complement especific: 269,50 €

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés, les persones aspirants hauran de
complir els requisits:

a.

Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la
de qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la
Uni6 Europea i ratificat per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unid
Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la
dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, o la condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en qué no
es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessid de la residéncia legal en
Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell basic A2 de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aquest coneixement s’acreditara mitjangcant I'exercici previst a la base
setena d'aquestes bases. Quedaran exempts de la realitzacid de I'exercici de la llengua
catalana, els/les aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant certificat de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. També, els que hagin superat la prova
de catala en algunes de les convocatories aprovades per I’Ajuntament de la Bisbal del
Penedés amb anterioritat i es pugui acreditar.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempci6, els aspirants hauran
d'acreditar documentalment una de les tres opcions segulents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a 0 no apte/a. Aguesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre
de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el present procés
selectiu s’ha de produir a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de la contractacid. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar
de la manera i en el termini que preveu la base quarta.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una
instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de '’Ajuntament, a
través dels mitjans descrits a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seglients:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de la Bisbal del
Penedés.

c) A les oficines de Correus.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’'assisténcia en matéria de registres.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrec¢a electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de
la Bisbal del Penedés de qualsevol canvi en aquestes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les
proves hauran d'indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal com
s'indica a I'apartat segiient.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Si se’'n disposa, documentacié acreditativa del nivell basic de llengua catalana (nivell
A2 o superior) per tal de quedar exempt de la realitzacio de la prova de nivell, segons
allo establert en aquestes bases.

c) Documentaci6 acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2), només aquelles
persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en qué la
llengua castellana no és llengua oficial.

d) Copia dels documents acreditatius dels meérits que es volen al-legar per la fase de
concurs, juntament amb un curriculum vitae i un informe de vida laboral actualitzat.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Documentacié lliurada amb anterioritat

No caldra tornar a presentar aquella documentacié que ja s’hagi aportat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de
quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas que I'’Ajuntament
no disposi d’aquesta documentacio se li podra requerir a la persona aspirant que la presenti de
nou. Aquesta base sera d’aplicacidé per a processos selectius que s’hagin convocat en els 5
anys anteriors a la present convocatoria. Quan el procediment en qué es va presentar la
documentacié hagués caducat pel temps transcorregut i atesos els criteris de conservacié de la
documentacid, si es fan constar experiencies professionals i/o accions formatives amb la
indicacio que I'acreditacio es va lliurar amb anterioritat, es requerira a la persona aspirant per
tal que torni a presentar la documentacié acreditativa.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatdria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
També es publicara al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de 'Ajuntament de la Bisbal
del Penedes.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la seu
electronica: https://bisbalpenedes.com/web/portfolio/recursos-humans/

CINQUENA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual s’aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses,
aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicid nominal de I'0rgan
de seleccié. S'assenyalaran les causes d'exclusio de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara
realitzada 'oportuna notificacié a les persones interessades. Es concedira un periode de 10 dies
habils a comptar des del segiient a la publicacié per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacio del
termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la
llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara en els mateixos mitjans on
s’hagués publicat la llista d’admissié.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 Constitucié del Tribunal

El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, especialistes en
les matéries a avaluar (contingut dels llocs, seleccio de personal, procediment, etc.), podent ser
tant de I'Ajuntament com d’altres entitats locals. La composicid nominal del tribunal, que
incloura també les persones suplents, es fara publica en el moment que es publiqui el llistat
d’admesos/es i exclosos/es. El Tribunal nomenara la persona que fara les funcions de
secretari/aria que podra ser o bé alguna de les seves persones membres o bé una persona
designada pel tribunal amb veu i sense vot.

6.2. Principis
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En la composicio del tribunal es vetllara per complir el principi d’especialitat, de manera que la
meitat més una de les persones que en siguin membres tinguin una titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen en les proves, i que totes elles tinguin un nivell
academic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment
dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir sense l'assistencia de la meitat de les persones que en siguin
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de
la secretari/aria. Les persones membres del tribunal titulars i les suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.

6.4. Persones assessores

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de personal que faci funcions
d’assessorament especialitzat, per a totes o algunes de les proves.

6.5. Abstencid i recusacio

L'abstenci6 i recusacid dels/de les membres del tribunal i dels assessors/es s’ha d'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

6.6. Indemnitzacions

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.7. Facultat

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant
el desenvolupament d’aquest procés selectiu.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, les persones
funcionaries interines ni el personal eventual.

La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar
en representacié o per compte de ningu.

SETENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI o document equivalent per poder ser identificats. El Tribunal podra
demanar-lo als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio

vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web daquest Ajuntament:
https://bisbalpenedes.com/web/portfolio/recursos-humans/

Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions individuals
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per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié d’aquells
aspectes del comu interes del conjunt de persones aspirants.

FASE OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA 20 PUNTS

Aquesta fase consta de les seguents proves:
« Prova de coneixements teorics: eliminatoria. Maxim 20 punts.

« Prova de llengua catalana, nivell basic A2 (si no s’acredita el nivell requerit): eliminatoria,
qualificacio: apte/a o no apte/a.

« Prova de castella (si no s’acredita el nivell requerit): eliminatoria, qualificacié apte / no apte.

El tribunal tindra la facultat d’excloure del procediment selectiu a aquelles persones aspirants
que realitzin qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta que impedeixi el desenvolupament normal
de les proves selectives o que generi qualsevol competéncia deslleial d’acord amb els principis
d’igualtat, merit i capacitat, deixant constancia d’aquestes actuacions en la corresponent acta
de la sessi6é. No es permetra durant el desenvolupament de qualsevol tipus de prova de les que
constin en el procés selectiu tenir o utilitzar medis i/o dispositius electronics susceptibles de ser
utilitzats per evitar els principis anteriorment mencionats. L’'incompliment d’aquests preceptes
per a qualsevol aspirant sera objecte d’expulsiéo immediata, tant de la prova com del procés
selectiu i no integrara en cap cas la borsa de treball que resulti del procés.

Totes les puntuacions del procés es fixaran en 2 decimals, aplicant la férmula de I'arrodoniment
7.1. Prova de coneixements tedrics

Per aquesta prova les persones aspirants hauran de realitzar un quiestionari amb preguntes de
resposta tipus test i/o respostes breus relacionades amb els coneixements especifics sobre
materials, eines i técniques propies i comunes del lloc de treball i sobre qliestions relacionades

amb el municipi de la Bisbal del Penedés, segons temari annex a les Bases.

La prova tindra una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari un minim de 10 punts per
superar-la.

7.2. Prova de coneixements de catala, nivell A2

Aquesta prova avaluara els coneixements de catala de les persones aspirants corresponents al
nivell A2. Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que tenen el nivell exigit A2 o superior, sempre i quan ho puguin
acreditar documentalment, dins del termini de presentacio de sol-licituds.

- Les persones aspirants nascudes a partir de I'any 1972 i que el seu itinerari educatiu hagi
transcorregut integrament a Catalunya o, parcialment, a d'altres territoris on el catala sigui
llengua curricular i avaluable, de manera que les persones aspirants hagin obtingut la titulacié
al sistema educatiu de Catalunya. La primera promoci6é escolar que té dret a demanar aquest
reconeixement és la que va comencar el primer any d’Educacié General Basica (EGB) el curs
1978 -1979, a partir del qual I'ensenyament del catala va ser oficial al sistema educatiu de
Catalunya (Reial decret 2092/1978, de 23 de juny). Per acreditar aquest suposit, el centre
public docent on s’han cursat els estudis o bé el departament d’Ensenyament emeten el
certificat. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat o privat, sera el centre public de
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

referencia qui emeti el certificat.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell A2 o superior a
'Ajuntament de la Bisbal del Penedés. En aquest cas caldra que ho facin constar a la
sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data en qué van participar i s’acreditara la
superacio de la prova amb un document «faig constar...».

7.3 Prova de coneixements de castella nivell B2

Aquesta prova avaluara els coneixements de castella de les persones aspirants corresponents
al nivell B2.

Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié en la prova de no apte restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s'assenyala a tal efecte en aquestes bases.

CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 10 PUNTS

A aguesta fase optaran les persones que hagin superat la fase d’oposicio.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament al-legats i
acreditats dins el termini de presentaci6 d’aquests.

Els merits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

Experiéncia professional, fins a un maxim de 7 punts.
1.1. Experiéncia en Administracié Publica

a) Com a operari/aria o peé de neteja o lloc similar 0,10 punts per mes complet treballat.

1.2. Experiéncia en empresa privada

a) Com a operari/aria o pe6 de neteja o lloc similar 0,07 punts per mes complet treballat.
L’experiencia s'acredita amb 'informe de vida laboral actualitzat, i a més:

e La del sector public: mitjancant certificaci6 de I'organ competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, regim de dedicacid i si s’escau experiéncia adquirida.

e La de I'empresa privada: mitjangcant el contracte de treball, informe de I'empresa que
indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades i els treballs realitzats, el
periode de temps i el réegim de dedicacid, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa i categoria dels serveis prestats, acompanyat del certificat de la
vida laboral emés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

No es valoraran els serveis que no vinguin acreditats amb els documents assenyalats i
aquells que estiguin incomplets.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Formacio, fins a un maxim de 2 punts

Es valorara la formacié directament relacionada amb les funcions de cada lloc tals com
manteniment edificis, neteja d’instal-lacions, Us d’eines i maquinaria.

2.1. Cursos de formacio relacionats amb el lloc

Es valoraran els cursos acreditats mitjancant diploma o certificat en els que constin les hores de
durada.

Puntuacié:

- Fins a 10 hores: 0,05 punts

- D11 a 20 hores: 0,10 punts

- De 21 a 50 hores: 0,20 punts
- De 51 a100: 0,40 punts

- Més de 100 hores: 0,60 punts

En el suposit que no s’especifiqui la durada s’atorgara la puntuacié minima.

Entrevista curricular, fins a un maxim d’1 punt

El Tribunal Qualificador mantindra una entrevista amb les persones aspirants sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada en el seu
curriculum, orientades als seglients aspectes:

- Motivacio de la candidatura

- Valoraci6 dels punts forts/i o febles de la candidatura
- ltinerari d’experiéncies professionals

- Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats

En cap cas I'entrevista pot suposar per si sola un avangament en la posicio final obtinguda en el
resultat de les anteriors fases.

En cas d’empat en la puntuaci6 final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposici6. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'experiéncia professional acreditada i meritada.

VUITENA. QUALIFICACIO FINAL

La qualificacio final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions obtingudes en la
fase de concurs i les qualificacions de I'entrevista.

L'organ técnic de selecci6 fara publica, per ordre de puntuacioé final, i elevara la proposta a la
Presidéencia o autoritat delegada perqué constitueixi les borses de treball, d’acord amb l'ordre
derivat de la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu.

NOVENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran de presentar
davant del servei de Recursos Humans en el termini en qué siguin requerides els documents
originals acreditatius de les condicions exigides a la base segona i els documents originals
relatius als merits que s’havien al-legat per la fase de concurs que no haguessin estat aportats
juntament amb la sol-licitud i que seran digitalitzats pel Servei d’Atencié a la Ciutadania.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13

Codi Validacié: 7F73FMZPRF76H54SDFHGHLATT
Verificacio: https://bisbalpenedes.eadministracio.cat/

Ly L
wong

!i‘-
-
=

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-4-2026 | CVE 2026-03761 | Pag. 8-13 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Ajuntament de la Bisbal del Penedés

La inclusio en la borsa de treball restara condicionada a I'acompliment d’aquest requeriment.

Mitjancant resolucié de l'alcaldia s’aprovara la constitucié de la borsa de treball, que es fara
publica a la seu electronica de I'’Ajuntament de la Bisbal del Penedés.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogable una Unica vegada per un
termini maxim de sis mesos.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Sies fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones
que componguin la borsa, I'accepti.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser contractades temporalment, per ordre de puntuacio.

Davant d’'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb I'ordre
de prelaci6 establert tenint en compte, tanmateix, els seglients aspectes:

El limit per poder contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes
de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants contractes temporals
com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de
temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan [I'’Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho esta
s'oferird a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicio de cada persona en la llista d’espera
no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es troba en
situacio activa a la Corporacio i sorgeix una oferta de treball en el mateix Consistori amb
condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de
treball abans de cridar a la persona aspirant seglient de la llista. Tanmateix, sempre es donara
prioritat a cridar a la persona que ocupi la posici6 més alta a la borsa. Als efectes d’aquesta
borsa s’entén que sbén condicions laborals més beneficioses Unicament la major durada del
contracte sempre que aquesta estigui definida i el nomenament d’interinitat per placa vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacid d'actiu a la Corporacio, tindra
preferencia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicio més alta, i si aquesta
rendncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant
seglient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui
d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé
aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'Gltima posicio de la llista, sindé que romandra
en la mateixa posicio en la qual es trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat, el servei es posara en contacte mitjancant trucada
telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas que no es pugui establir comunicacio després
de dos intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic o missatge al mobil. A

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

Codi Validacié: 7F73FMZPRF76H54SDFHGHLATT
1 Verificacio: https://bisbalpenedes.eadministracio.cat/

it

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-4-2026 | CVE 2026-03761 | Pag. 9-13 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Ajuntament de la Bisbal del Penedés

partir d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores laborables per respondre |'avis i contactar amb
el servei de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara I'aplicacié del
regim de canvi de prelacio o exclusio.

No obstant aix0, quan I’Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi seguir el
previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i
si la persona no contesta es podra saltar al seguent candidat/a. En aquests casos les persones
contactades hauran de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest
mecanisme d’'urgencia els candidats/es no seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les
quals no es conegui causa de suspensié o exclusio. Aguestes, per ordre de prelacid, seran
cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I'’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d'ofici en la
borsa de treball en situaci6 d’actiu.

Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint la
posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segiients situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant mitjangcant un contracte de durada superior al que se li ofereix. (aquesta
situacié no s’aplica si el que s'ofereix és la substitucié per situacions de baixes médiques de
durada indeterminada)

4. Estar en situacio d'incapacitat temporal.

L’acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el termini
de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s'aixequi la suspensid, es
recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els punts 1
i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensio sol-licitar el seu aixecament
Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta de treball
passaran a ocupar la darrera posicié en la borsa.

Un cop el servei ha contactat amb l'aspirant, es considerara renincia no respondre en un
termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri
alguna de les seglents circumstancies:

1. Rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renulncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de la
seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

3. Lano superacid del periode de prova

4. La finalitzaci6 del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte que
sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I'’Ajuntament de la
Bisbal del Penedés) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio.

Periode de prova

D’acord amb l'article 52 de I'Acord comu de les condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni nim.79100015072015) la
persona seleccionada tindra un periode prova d’l mes sota la supervisié de qui es designi en el
contracte, qui haura d’emetre un informe motivat sobre I'aptitud o no aptitud de la persona.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopci6, guarda amb finalitats d'adopcid,
acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia, violencia de génere, que afectin la
persona treballadora durant el periode de prova, interrompran el comput del periode de prova,
la qual cosa haura d’establir-se en el corresponent contracte.

Durant el periode de prova es valoraran els seglients aspectes:

- Capacitat per realitzar les tasques propies del lloc de treball.

- Correcta utilitzacio de les eines i maquinaries, aixi com el compliment de les normes
basiques de seguretat.

- Adaptacié a I'equip de treball, coordinacié amb la resta de personal i seguiment
d’instruccions.

- Responsabilitat i puntualitat.

- Actitud i disposicio cap al servei public: tracte adequat amb la ciutadania i col-laboracio
amb les tasques encomanades.

En el cas de no superacié del periode de prova, es resoldra el contracte conforme a la
normativa vigent.

Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés, en
el mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no hagin
obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat podran ser contractades sense
periode de prova. A efectes de I'exempcio del periode de prova, aquesta prestacié de serveis
s’haura d’haver produit en els 5 anys anteriors. En el cas que el periode de serveis prestats
sigui inferior al del periode de prova, s’establira un periode de prova pel temps que resti per
completar-lo. Les persones que hagin prestat serveis a I'’Ajuntament de la Bisbal del Penedes
en el mateix lloc de treball i hagin estat avaluades amb un informe negatiu hauran de tornar a
completar el periode de prova sencer.

ONZENA. PROTECCIO DE DADES
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

L'’Ajuntament de la Bisbal del Penedés tractara les dades personals de les persones sol-licitants
i de les persones seleccionades en aquests processos selectius, amb la finalitat de gestionar la
seva sol-licitud i les actuacions objecte de les convocatories, i se sotmetra a les obligacions
previstes al Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril, general de proteccio de dades i a la
seva adaptacio a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica 3/2018, del 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i a la resta de
normativa complementaria. En concret, es preveu el tractament de dades de contacte i
academiques de les persones que participen en I'execucio i seguiment dels objectius establerts
en aguestes bases.

L’Ajuntament de la Bisbal del Penedés realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin
els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i seleccionades. Aquestes actuacions
han d'incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14
del Reglament europeu 2016/679, del 27 d'abril, general de protecci6 de dades, amb la
informacié detallada per I’Ajuntament.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, les
persones sol-licitants i seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de
dades a travées de la bustia que [I'Ajuntament posa a la seva disposicio:
info@bisbalpenedes.com.

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de
I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conservaran durant un
maxim de 3 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les seleccionades podran exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes
previstos a la legislaci6 vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin a consequéencia
de la seva estada a I'Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de
I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el periode del
nomenament/contractacio. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics,
com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en general, a totes aquelles terceres persones que de
forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'’Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligaci6 de complir amb les politiques de seguretat,
proteccié de dades i Us dels sistemes d’informacio vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol
instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié
amb el servei o el personal esmentat.

DOTZENA. RECURSOS

Contra la resolucié d’aprovacié de les bases i de la convocatdria es pot interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per a tot el que no hi estigui
previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local, I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa
aplicable al personal al servei de les entitats locals.

ANNEX TEMARI

Tema 1. Coneixement basic del municipi de la Bisbal del Penedés:

- Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals aspectes de la seva historia, cultura i
festivitats.

- Principals aspectes urbanistics: carrers, places, -caracteristigues i ubicacié dels
equipaments i instal-lacions municipals. Urbanitzacions.

Tema 2. Nocions basiques de neteja. Definicié de neteja, desinfeccid i desratitzacio. Tipus de
neteja: general, especialitzada, industrial. Objectius i importancia de la neteja en edificis
publics.

Tema 3. Productes i materials de neteja. Tipus de productes: detergents, desinfectants,
desengreixants, descalcificant. Pictogrames de seguretat. Materials i Utils: escombres, draps,
raspalls, carrets, mopes, etc.

Tema 4. Técniques de neteja. Neteja de superficies horitzontals i verticals. Técnica de neteja
de terres, vidres, banys, mobiliari. Ordre de neteja: de dalt a baix, de net a brut.

Tema 5. Protocols especifics segons zones. Neteja de lavabos i vestidors. Neteja d’escales i
passadissos. Neteja de despatxos i espais comuns.

Tema 6. Manipulacié i emmagatzematge de productes. Normes de seguretat en la manipulacio.
Emmagatzematge correcte i etiquetatge. Incompatibilitats entre productes quimics.

Tema 7. Us de maquinaria i eines. Tipus de maquinaria: aspiradores, escuradores, polidores.
Normes de manteniment i (s. Prevencié d’avaries i protocols d’'avis.

Tema 8. Gesti6 de residus. Classificacié: paper, plastic, organic, quimic, especial. Recollida
selectiva i contenidors. Neteja de cubells i espais de deixalles.

Tema 9. Prevencié de riscos laborals. Riscos propis de la feina de neteja. Us d’equips de
protecci6 individual (EPI). Mesures preventives i senyalitzacio.

Tema 10. Higiene personal i bones practiques. Rentat de mans, roba de treball, normes
basiques d’higiene. Comportament professional i actituds en el lloc de treball.

L'alcaldessa accidental, Judith Vidal Vilella

A la Bisbal del Penedés a la data de la signatura electronica.
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