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ANUNCI

D’acord amb la plantilla del personal laboral de I'Entitat Publica Empresarial Riudoms Serveis per I'any
2026, aprovada definitivament en data 12 de gener de 2026 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona del dia 14 de gener de 2026 amb CVE 2026-00185, consta una plaga de
professor/professora de I'escola de musica. Especialitat piano, el President de I'Entitat, per Resolucio del
dia 4 de juny de 2026 va aprovar la convocatoria i les bases reguladores, per a la formacié d’'una borsa
de treball per a la provisié d’'una plaga amb caracter temporal de professor/a de piano.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre general de
I’Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies habils, comptats des de 'endema de la publicacio
al BOPT de I'extracte de la convocatoria, i s’han d’adregar al president de la Corporacié. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, de Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA AMB
CARACTER LABORAL | TEMPORAL DE PROFESSOR/A DE PIANO, | FORMACIO DE BORSA DE
TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte iniciar I'expedient de seleccié de personal per proveir amb caracter
laboral temporal, una plaga vacant de professor/a de piano de conformitat amb la plantilla del personal
laboral de la Entitat Publica Empresarial Riudoms Serveis i I'article 94 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Les bases de la present convocatoria es publicaran a la web de I'Ajuntament: www.riudoms.cat, al tauler
d’anuncis de 'ajuntament i al BOPT.

2. Lloc de treball

Denominacio de la plaga: Professor/a de piano

Codi: 4000005

Adscripcio de la plaga: Escola Municipal de Musica

Régim juridic: laboral

Caracter: temporal a temps parcial amb un maxim d'un 44,32% de jornada que correspon a 16,62 hores
(16 hores i 37 minuts/setmanals)

Categoria: grup A2

Sistema selectiu: concurs — oposicio

3. Funcions genériques del lloc de treball

- Impartir classes individuals de piano en diferents nivells, efectuant la vigilancia, control i assisténcia
als alumnes durant el desenvolupament de les classes.

- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de I'alumnat elaborant
dossiers de suport per a les assignatures impartides.

- Realitzar I'acompanyament pianistic de I'alumnat d'instrument i cant durant classes, audicions,
concerts i examens.

- Fer lectura a vista d'obres i repertoris diversos.

- Col-laborar en assajos de conjunts instrumentals, corals o de cambra

- Tutoritzar 'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié redactant els fulls
d’avaluacio de seguiment i avaluant-los mitjangant les proves pertinents.

- Assistir a les reunions d'area, al Claustre de Professors aixi com a les sessions d'avaluacioé conjunta.
- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre dubtes i informar-los sobre

I'evolucié dels seus fills.
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- Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores del servei al superior.
- Preparar I'alumnat per a audicions, concerts, proves d'accés i examens.
- Participar en projectes interdepartamentals d’organitzacié d’activitats musicals del municipi.
- Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.
- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

» Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unid
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Uni6
Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya d’acord amb allo establert al RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran
d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent. Haver
complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa
legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

» Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

» No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

» No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la
Generalitat de Catalunya

» Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que li poden ser encomanades,
d’acord amb el que s’estableixi legalment.

» Estar en possessio de la titulacié de grau superior de piano

» Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova
de catala els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1),de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves
posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisido de llocs de treball de les
2
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administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de catala, les persones aspirants que hagin participat en
processos de seleccid de personal a 'administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior i s’hagués superat.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sollicituds.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de castella,
si no n’'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en una redaccio,
sobre un tema que proposi el tribunal, d’'un text de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal.

5. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre general de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies habils, comptats des de I’endema de la
publicacié de I’extracte de la convocatoria al BOPT, i s’han d’adrecar al President de I'Entitat. També
poden presentar-se les sol-licituds, en qualsevol de les altres formes previstes a 'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les bases de la present convocatoria es publicaran a la web de I’Ajuntament: www.riudoms.cat, al tauler
d’anuncis de 'ajuntament i al BOPT.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics en el tauler d’'anuncis de la
Corporacid, sens perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'’Ajuntament,
www.riudoms.cat).

Les sol-licituds presentades a les oficines de Correus s’han de lliurar en aquestes dependéncies abans
de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, en un sobre obert, per tal de ser datades i
segellades pel funcionari de Correus.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacioé seguent:

» Sol'licitud segons el model establert i on els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en la base segona.

Un curriculum vitae actualitzat de la persona.

Copia del DNI, NIE o passaport.

Copia del titol exigit per participar a la convocatoria.

Copia del certificat del nivell C1 de catala.

Justificacié documental dels meérits al-legats

Justificant del pagament de la taxa o bé justificant on s’acrediti la seva exempcio.

VVVYVY

Proteccié de dades de caracter personal.

La presentacié de la sol-licitud de participacid6 en aquesta convocatoria es considera com un
consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades de caracter personal,
necessaries per gestionar la convocatoria.

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds
de participacio, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si s'escau, les que es puguin
generar com a conseqliéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, s'inclouran en el fitxer
automatitzat del registre de documents i en la base de dades de I'Ajuntament de Riudoms per fer-ne el
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tractament informatic per a les finalitats que s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la
normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, en els
termes inclosos a la legislacié vigent, mitjangant sol-licitud expressa adregada a I'’Ajuntament de
Riudoms o al registre telematic habilitat al web www.riudoms.cat.

Les persones aspirants, en base a la Llei de Proteccido de dades, en tots els tramits del procés de
seleccio seran nomenats amb les 3 darreres xifres i la lletra del seu NIF/NIE/Passaport.

6. Drets d’examen

Els drets d’examen d’aquesta convocatoria es fixen en 20 euros, d’acord amb el que disposa
'ordenancga reguladora de I'’Ajuntament de Riudoms i només podran ser tornats a qui no s'hagi admeés
a les proves de seleccié per manca d'algun dels requisits exigits per prendre-hi part.

Resten exempts de liquidar aquests drets d’examen, les persones que acreditin que estiguin en situacio
d’atur, i no siguin perceptors de cap quantitat en concepte de subsidi o prestacio.

Pagament: mitjangant tarja de crédit a ’'OAC al presentar la documentacié o mitjangant ingrés o
transferéncia bancaria, indicant el concepte i a qualsevol d’aquests nimeros de compte:

BBVA: ES85 0182 5634 1902 0180 4076
Caixabank: ES94 2100 0166 0102 0026 5272

Concepte: Taxa convocatoria concurs-oposicid borsa de treball professor/a de piano.
7. Admissio dels aspirants

7.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de 'EPE dictara resolucio
aprovant la llista de persones aspirants admeses i excloses i els motius d’exclusid, en el seu cas.
Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacid, sens perjudici de la seva
publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament (www.riudoms.cat)). Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

7.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar des de 'endema de la
publicacié de la resolucio indicada en el tauler d’anuncis per formular davant de I'érgan que va dictar
resolucio les reclamacions que creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut
produir, o bé per adjuntar la documentacio pels quals hagin estat exclosos. Se’ls adverteix que, en el
cas que no esmenin dins d’aquest termini, el defecte a ells imputable, que hagi motivat la seva exclusio,
es considera que desisteixen de la seva peticio.

7.3 En cas que es presentés alguna al-legacid, el President de I'Entitat Publica Empresarial Riudoms
Serveis, mitjangant una resolucié acordara la llista definitiva de les persones aspirants admeses i
excloses. Si no es presenten al-legacions, esdevindra definitiva la llista provisional de persones
admeses i excloses.

7.4 Als efectes d’admissi6 dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a
la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes.

8. Tribunal Qualificador

L’6rgan qualificador estara format per les persones segiients:

PRESIDENT:
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Titular: La Directora de I'Escola Municipal de Misica de Riudoms / Suplent: Un professor/a de
I'Escola Municipal de Musica de Riudoms.

VOCALS:

1er/ Titular/Suplent: Un professor de grau superior proposat pel Conservatori Professional de Musica
de Vila-seca.

2on/ Titular/Suplent; ElI Cap d’Estudis de I'Escola Municipal de Musica de Riudoms/ Un professor de
I'Escola Municipal de Musica de Riudoms, amb igual titulacié que la que es requereix per participar en
la convocatoria.

SECRETARI:
Titular/Suplent: Un funcionari de I’Ajuntament de Riudoms.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

De cada sessio s’estendra una acta, que signara el secretari/aria que n’ha de donar fe, amb el vistiplau
del president, i també de tots els membres.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els dubtes i
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

9. Inici i desenvolupament del procés
Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha una
convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora

assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

FASE D’OPOSICIO ( maxim 20 punts)

9.1.1 Primer exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori eliminatori)

Llengua catalana. Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcié del lloc a proveir i del nivell exigit. Nivell C1. Estaran exempts de la realitzacié de la prova de
catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base 4 de les presents bases i els aspirants que hagin participat en processos de seleccié
de personal a 'administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior i s’hagués superat, caldra acreditar-ho degudament amb un certificat.

Per avaluar aquests coneixements el tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més
persones expertes en materia linguistica que han d’assessorar al tribunal en la valoracio de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La qualificacioé d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana. Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en
possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 3a. de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

9.1.2 _Segon exercici. Prova practica (16 punts)
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Els aspirants hauran de demostrar els seus coneixements pedagogics mitjangant I'exercici segiient:

Consistira en realitzar una classe practica a un alumne de la disciplina de piano en un termini maxim
de 30 minuts. Es valorara la capacitat didactica.

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 16 punts, i per superar la prova caldra obtenir 8 punts com a
minim.

9.1.3 Tercer exercici. Entrevista (4 punts)

En I'entrevista el Tribunal valorara I'adequacio del perfil professional (amb revisio del curriculum vitae i
trajectoria professional) de la persona aspirant en relacié amb les caracteristiques del lloc de treball.

La valoracié sera de 0 a 4 punts. L’aspirant que no comparegui a la entrevista personal obtindra la
puntuacié minima assenyalada, per tant, O punts.

FASE DE CONCURS ( maxim 10 punts)

La valoracid de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves de la fase
d'oposicié i siguin APTES en relaci6 a les llengles.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats per cada
aspirant, segons els seguents criteris de valoracio:

A) Experiéncia professional ( maxim 6 punts)

Per I'experiéncia acreditada en conservatoris o escoles de musica en I'especialitat en la qual es
presenta a rad de 0,20 punts per curs (fins un maxim de 3 punts)

Per I'experiencia acreditada en acompanyament pianistic d’instrument o vocal, a raé de 0.20 per curs
(fins a un maxim de 1,40 punt).

Per participacié en concerts, recitals i concursos, a ra6 de 0,10 punts per cadascun (fins un maxim de
1,60 punts)

Sera necessaria I'acreditacié d’aquests merits mitjangant un certificat de la vida laboral lliurat per la
seguretat social, contractes de treballs, o certificats on s’acreditin els serveis prestats expedits per
I'administracio, entitat o centre emissor on s’han prestat els serveis.

L’acompanyament pianistic instrumental o vocal i la participacié en concerts, recitals o concursos
s’haura d’acreditar amb algun certificat o document fefaent que ho acrediti.

B) FORMACIO ( maxim 4 punts)

B.1 Cursos o jornades en matéries relacionades amb el lloc de treball i en I'instrument de piano), fins
a 2 punts:

- Fins a cinquanta hores a ra6 de 0’20 punts/curs.

- De cinquanta-una a cent hores a ra6 de 0’30 punts/curs.

- De cent una a cent cinquanta hores a ra6¢ de 0,40 punts/curs

- De més de cent cinquanta-una hores a raé de 0’50 punts/curs.

B.2 Coneixements i/o experiéncia professional en altres matéries musicals, fins a 2 punts:

- Experiéncia com a professor/a de sensibilitzacié i llenguatge musical en etapa infantil ( per cada més
d’experiéncia professional 0,25 punts)
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- Experiéncia com a professor/a d’un segon instrument ( per cada mes d’experiéncia professional 0,15
punts)

- D’altres cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament — que no siguin de piano -
que s’al-leguin com a merits i que hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent
constar el centre emissor d’aquests, aixi com la duracié en hores, a aquests se’ls donara la meitat
de puntuacié que els de piano en funcié del nombre d’hores. B
S’entenen com a cursos relacionats amb el lloc de treball els que tinguin incidéncia en matéries
relacionades amb la pedagogia musical, direccio instrumental o vocal i altres aspectes relacionats amb
'ensenyament musical.

En el suposit que no s’especifiqui la duracio en hores es valorara amb la puntuacié minima.

El Tribunal no podra valorar els meérits dels quals no s’hagi presentat acreditacid6 documental en el
termini de presentacié d’instancies.

10. Qualificacié final, aprovacio de la borsa de treball i proposta de contractacio

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuaci6 final sumant les puntuacions
de les fases d’oposicio i concurs, el Tribunal publicara al taulell d’anuncis de I'’Ajuntament de Riudoms
i a la pagina web de la casa consistorial la llista d’aprovats per ordre de puntuacid i elevara la relacio al
President de I'Entitat, proposant la contractacié de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié per
ocupar la plaga vacant amb caracter temporal. La resta d’aspirants formaran part de la borsa de treball
on constara I'ordre d’aquests de major a menor puntuacioé a efectes de poder facilitar la crida per ocupar
les places vacants o substitucions que es puguin produir.

11. Funcionament i durada de la borsa.

En la crida dels aspirants per a cobrir llocs de treball de professor/a de piano, es respectara en tot cas
I'ordre de puntuacié de major a menor de la borsa aprovada.

Quan laspirant proposat per ocupar un lloc de treball, no es pugui incorporar per questions de
disponibilitat, es fara I'oferiment a I'aspirant segltient per ordre de puntuacio.

Les ofertes es realitzaran segons necessitats municipals, en el moment en qué aquestes es produeixin,
no tenint dret I'aspirant que ja ocupa una plaga temporal a optar a una que s’ha ofert amb posterioritat
als candidats seguents de la borsa, tot i que aquesta pugui tenir unes condicions més avantatjoses, per
superior durada del contracte o més jornada laboral.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi
com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacio
i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Quan s’hagi d’efectuar la crida per incorporar-se a un lloc de treball, a I'aspirant que correspongui, des
del Servei de Recursos Humans s’enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura, al correu
facilitat per I'aspirant a la sol-licitud de participacioé al procés selectiu, atorgant-li un termini de quatre
dies naturals des de I'enviament del correu, per tal que manifesti si accepta o rendncia a I'oferta
proposada. En cas que no contesti en el termini establert, s’entendra que renuncia a ocupar el lloc de
treball, i passara al final de la borsa, cridant-se al seglient aspirant de la mateixa.
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Quan un aspirant hagi de ser contractat per ocupar temporalment un lloc de treball, haura de presentar
la documentacié necessaria que es sol-liciti, en el termini maxim de deu dies, a comptar des de la data
que se’ls hi demani per a la seva incorporacio.

Un cop es disposi de la documentacio correctament, el President de I'Entitat Publica Empresarial
Riudoms Serveis, dictara resolucié acordant la contractacio laboral per ocupar la plaga temporalment,
i posteriorment s’haura de signar el contracte corresponent.

El periode de prova sera de 2 mesos.

Abans de qué passi aquest periode de prova, la_Directora de la Escola de Musica elaborara un informe
vinculant, on es fara una valoracid, basada en els aspectes seguents:

1.- Professionalitat

1.1 Interés per la bona execucio de les tasques encomanades
1.2 Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.3 Solucionar els problemes

1.4 Puntualitat

1.5 Disponibilitat horaria

2.- Superaci6 en el Treball
2.1 Interes per adquirir nous coneixements

3.- Relacions amb la comunitat
3.1 Ser educat i respectuds
3.2 Donar bona imatge

4.- Integracié en la feina

4.1 Adaptacio al lloc de treball

4.2 Desenvolupament amb els companys
4.3 No crear conflictes

En el cas de qué la persona contractada no superi la valoracio del periode de prova, per no assumir el
nivell suficient d’integracio, eficiencia i eficacia al lloc de treball, aquest sera declarat no apte per
resolucié motivada de la Presidéncia de 'EPE, amb tramit d’audiéncia previ i perdra en consequiéncia
tots els seus drets.

12. Vigéncia de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccio tindra una vigéncia de 2 anys.

13. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia de I'Entitat

Publica Empresarial en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié de la notificacid
d'aquesta resolucio.

Ricard Gili Ferré,
President
Riudoms, a data de la signatura electrdnica.
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"~~~

Sol-licitud per a participar en el procés selectiu per a la constitucié
d’una borsa de treball per a ocupar, amb caracter temporal, una plaga
de professor/a de piano i constitucié de borsa (exp. RS - 2560/2026)

Dades del sol-licitant
Nom i cognoms NIF-NIE-Passaport

Adrega Codi Postal Poblacié

Teléfon Correu electronic

Exposo

1r Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions establertes en les bases de la convocatoria

2n Que aporto la segiient documentacio:

[] copia del DNI, NIE o passaport

[] copia del titol exigit per participar en la convocatoria.
[J Un curriculum vitae actualitzat de la persona.

[[] copia del certificat del nivell C1 de catala.

[] Justificacié documental dels mérits al-legats

[] Justificat pagament taxa o requisits de la seva exempci6.

Per tot aixo,
Demano
Ser admes a les proves del per a la constitucioé d’una borsa de treball per a ocupar, amb caracter temporal, 1 plagca de

professor/a de piano i constitucié de borsa.

Notificacio electronica

[] Sollicito poder rebre comunicacio electronicament

A

¢ |

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa de Proteccié de dades actualment vigent.

Signatura del/la sol-licitant

IL-LTRE SR. PRESIDENT DE RIUDOMS SERVEIS

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER: . Maéo)‘ 52 » 43330 Riudoms * Tel 977 850 350 / 977 850 888 « Fax 977 851 264
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Relacié dels merits al-legats per la convocatoria de la plaga que son els seguents:

En aquesta sol-licitud s'han d'al-legar i acreditar els mérits per a prendre part en les proves abans esmentades.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa de
Proteccié de dades actualment vigent.
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