
 
 

PLA DOCENT​
COR NIVELL ELEMENTAL​ CURS 2025-2026 
Professora: Cinta Ollé 
 
Indicadors dels criteris d’avaluació 
 
Rendiment de l’estudi i la classe 
Estudi del repertori 
Resolució de dificultats 
Assistència 
Puntualitat 
Atenció, actitud i participació 
Tècniques de respiració i emissió de la veu 
Actitud corporal adient a la interpretació vocal 
Afinació 
Agilitat en la lectura a primera vista 
Escoltar el conjunt i integrar-se per contribuir a la unitat sonora 
Interpretació del repertori: respiració; volum; timbre; fraseig; afinació conjunta; interpretació dels 
gestos de direcció 
 
Rendiment de l’audició 
Concreció del treball fet a classe 
Implicació en la interpretació i comunicació amb el públic 
Protocols de presentació i soltesa davant del públic 
Demostrar una actitud adequada als concerts 
 
Percentatges dels criteris d’avaluació de la nota final de quadrimestre 
 
 

Nivell Elemental 

 Música 2 Música 3 Música 4 Música 5 Música 6 

Rendiment de l’estudi i la classe - - 80 % 80 % 80 % 

Rendiment de l’audició - - 20 % 20 % 20 % 

 
 
Percentatges dels criteris d’avaluació de la nota final de curs 
 
 Nivell Elemental 

 Música 2 Música 3 Música 4 Música 5 Música 6 

1r Quadrimestre - - 30 % 30 % 30 % 

2n Quadrimestre - - 70 % 70 % 70 % 
 

 

 
PLANS DOCENTS COR 2025-2026  Pàgina 1 

 



 
 

Normativa d’assistència 
 

-​ Les faltes d’assistència hauran de ser comunicades per part dels pares, mares o tutors legals. 
-​ Es considerarán faltes justificades, les causades per malaltia (física, psíquica, emocional) 
-​ No es consideraran faltes justificades, les causades per altres motius. 
-​ El nombre total de faltes d’assistència de l’alumnat es farà constar als informes d’avaluació. 
-​ En el procés d’acció tutorial s’establiran mesures per intentar reconduir les absències. En cas 

de no ser possible, s’aplicarà: 
o​ Si es supera el 30% de les faltes d’assistència justificades (per malaltia física, psíquica 

i/o emocional) s’aplicarà la pèrdua de l’avaluació contínua. L’acció tutorial, establirà el 
procés d’avaluació tenint en compte que previ a la matriculació hi ha d’haver una 
qualificació que indiqui si promociona o no. 

o​ Si es supera el 30% de les faltes d’assistència sense justificar, s’aplicarà la pèrdua de la 
plaça. 

 
 
Quadrimestres 
 
1r quadrimestre: del 15 de setembre al 30 de gener del 2026 
2n quadrimestre: del 2 de febrer al 19 de juny del 2026 
 
 
Vacances i festius 
 
Vacances de Nadal: del 20 de desembre del 2025 al 7 de gener del 2026, ambdós inclosos. 
Vacances de Setmana Santa: del 28 de març al 6 d’abril de 2026, ambdós inclosos. 
Festes locals: 8 de setembre i 25 de maig 
Dies de lliure disposició: 3 de novembre, 5 de desembre, 16 de febrer, 6 de març i 4 de maig 
 
 
Setmanes d’audicions 
 
Audicions 1r quadrimestre: del 26 al 30 de gener de 2026 
Audicions fi de curs: del 27 de maig a l’11 de juny de 2026 
 
 
Setmanes d’activitats 
 
Setmana d’activitats: del 21 al 27 de març de 2026  
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PLA DOCENT​
COR GRAU PROFESSIONAL I NIVELL MITJÀ​ CURS 2025-2026 
Professora: Cinta Ollé 
 
Indicadors dels criteris d’avaluació 
 
Rendiment de l’estudi i la classe 
Estudi del repertori 
Resolució de dificultats 
Assistència 
Puntualitat 
Atenció, actitud i participació 
Tècniques de respiració i emissió de la veu 
Actitud corporal adient a la interpretació vocal 
Afinació 
Agilitat en la lectura a primera vista 
Escoltar el conjunt i integrar-se per contribuir a la unitat sonora 
Interpretació del repertori: respiració; volum; timbre; fraseig; afinació conjunta; interpretació dels 
gestos de direcció 
 
Rendiment de l’examen i audició 
Interpretació correcta de les peces treballades 
Concreció del treball fet a classe 
Implicació en la interpretació i comunicació amb el públic 
Protocols de presentació davant del públic 
Capacitat d’adaptació a les diferents condicions acústiques de les sales de concert 
 
 
Percentatges dels criteris d’avaluació de la nota final de quadrimestre 
 

 Grau Professional 
 1r 2n 3r 4t 5è 6è 

Rendiment de l’estudi i la classe 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 

Rendiment de l’examen i 
audició 30 % 30 % 30 % 30 % 30 % 30 % 

 
 Aprofundiment 

 Ap1 Ap2 Ap3 Ap4 Ap5 Ap6 

Rendiment de l’estudi i la classe 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 

Rendiment de l’examen i 
audició 30 % 30 % 30 % 30 % 30 % 30 % 
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Percentatges dels criteris d’avaluació de la nota final de curs 
 

 Grau Professional 

 1r 2n 3r 4t 5è 6è 

1r Quadrimestre 30% 30% 30% 30% 30% 30% 

2n Quadrimestre 70% 70% 70% 70% 70% 70% 
 

 Aprofundiment 

 Ap1 Ap2 Ap3 Ap4 Ap5 Ap6 

1r Quadrimestre 30% 30% 30% 30% 30% 30% 

2n Quadrimestre 70% 70% 70% 70% 70% 70% 
 
 
Quadrimestres 
 
1r quadrimestre: del 15 de setembre al 30 de gener del 2025 
2n quadrimestre: del 2 de febrer al 19 de juny del 2025 
 
 
Vacances i festius 
 
Vacances de Nadal: del 20 de desembre del 2025 al 7 de gener del 2026, ambdós inclosos. 
Vacances de Setmana Santa: del 28 de març al 6 d’abril de 2026, ambdós inclosos. 
Festes locals: 8 de setembre i 25 de maig 
Dies de lliure disposició: 3 de novembre, 5 de desembre, 16 de febrer, 6 de març i 4 de maig 
 
 
Setmanes d’audicions 
 
Audicions 1r quadrimestre: del 26 al 30 de gener de 2026 
Audicions fi de curs: del 27 de maig a l’11 de juny de 2026 
 
 
Setmanes d’activitats 
 
Setmana d’activitats: del 21 al 27 de març de 2026 
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