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PREAMBUL

La comunitat educativa de I'Escola d'Art i Disseny de la Diputacié a Tarragona es
dota d’aquestes Normes d’organitzacioé i funcionament del centre (NOFC) en el marc
del seu Projecte Educatiu i de les normes de rang superior que configuren I'actual
ordenament del sistema educatiu, normes que son concretament en la data
d’aprovacio per part del Consell Escolar del centre, la Llei 12/2009 d’Educacio de
Catalunya, el decret 102/2010 d’autonomia de centres, el decret 279/2006 de drets |
deures de I'alumnat, el decret 155/2010 de la direccio dels centres, i les resolucions
d’instruccions d’inici de curs.

Les NOFC s’inspiren en dos principis generals:
* Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures.
* Tot el professorat té els mateixos drets i deures.

» L'exercici dels drets per part de I'alumnat i del professorat implica el deure
correlatiu de coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la
comunitat escolar.

* Tots els membres de la comunitat escolar de I'Escola d'Art i Disseny de la
Diputacié a Tarragona tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el
deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els
ambits de Il'activitat del centre.

Drets i1 deures de I'alumnat

L'article 21 de la LLEI 12/2009 D’EDUCACIO DE CATALUNYA concreta els drets de
'alumnat:

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educacio integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, 'Estatut i la regulacio
organica del dret a I'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat
d’oportunitats.

b) Accedir a la formaci6 permanent.

c) Rebre una educaci6 que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el
ritme d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

d) Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés
personal.



e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent
d’habits de dialeg i de cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

J) Rebre una atencio especial si es troben en una situacio de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
l) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.
m) Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.
Aquests drets comporten uns deures, concretats a l'article 22 de la LEC:
1. Deure d'estud..

L'estudi €s un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb
la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i académica. Aquest deure basic es
concreta, entre altres, en les obligacions segulents:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les
seves funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participaci6é dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

2. Deure de respectar les normes de convivencia.

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic de
I'alumnat implica les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, aixi com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.



b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

c) Respectar el caracter propi del centre, d'acord amb la legislacié vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on es dugui a terme la formacio
practica com a part integrant de I'activitat escolar.

e) Complir la normativa d’organitzacio i funcionament de I'Escola d'Art i
Disseny de la Diputacié a Tarragona (NOFC).

f) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i
del personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan
consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que
estableixin les NOFC i la legislacié vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat
educativa, de la tutoria i I'orientacio i de la convivéncia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Les NOFC consideren genéricament com a conductes contraries a les normes de
convivencia per part de I'alumnat els incompliments dels seus deures.

Drets i deures del professorat

L'article 29 de la LLEI 12/2009 D’EDUCACIO DE CATALUNYA concreta els drets i
deures del professorat:

1. El professorat, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics
seguents:

i) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referencia
I'article 104 (de la LEC), en el marc del projecte educatiu del centre:

1. Els mestres i els professors son els agents principals del procés
educatiu en els centres.

2. Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions segients:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees,
les materies i els moduls que tinguin encomanats, d’acord amb



el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen I'atribucié
docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direcci6 i I'orientacio global de
llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al
desenvolupament personal dels alumnes en els aspectes
intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés
d’aprenentatge i cooperar-hi en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars
que els siguin encomanades.

g) Exercir les activitats de gestid, de direccio i de coordinacio que
els siguin encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament
continu dels processos d'Educacio.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi,
dins o fora del recinte escolar, si sén programades pels centres i
son incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que
han de coneéixer i dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de
conductes irregulars, d’acord amb ['article 34.

3. Les funcions que especifica I'apartat 2 (de I'article 104 de la LEC)
s’exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts per les lleis.

4. L'exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei
d’Educacié de Catalunya comporta el dret de participar en els organs
del centre, d’acord amb el que estableixen les lleis.

5. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat
academica, de coherencia amb el projecte educatiu del centre i de
respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar els valors de la
col-laboracid, de la coordinaci6 entre els docents i els professionals
d’atencio educativa i del treball en equip.

j) Accedir a la promocio professional.



k) Gaudir d’'informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

2. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els
deures especifics seguents:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i
els continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre I'alumnat els
valors propis d’'una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Les NOFC consideren genéricament com a conductes contraries a les normes de
convivencia per part del professorat els incompliments dels seus deures.

Les NOFC com a normes de convivencia

Correspon a la direccio i al professorat del centre, en exercici de I'autoritat que tenen
conferida, el control i I'aplicacié de les normes de convivéncia.

El document de les NOFC, enteses com a pauta de conducta i actuacio i com a eina
de millora i bon funcionament del centre, sera difés periodicament entre els membres
de la comunitat educativa per tal que es facin realitat els objectius i finalitats del
Projecte Educatiu de Centre.

Qualsevol aspecte no contemplat en aquest document es resoldra en base a la
normativa publicada per la Generalitat de Catalunya anualment en referencia als
Documents d'Organitzacio i Gestié dels centres educatius o a les indicacions propies
de la Diputacio de Tarragona, ens titular de I'escola.

Aquesta normativa es revisara i s'adaptara, com a minim, cada vegada que es
presenti un projecte de direccid.



TITOL 1: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE
GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Article 1: Organigrama
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1.1. Finalitats de I'estructura d'organitzacio i gestio

L'estructura d'organitzacio i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

» L'autonomia de gestio organitzativa i pedagogica de I'escola i la definicié dels seus
objectius.

» L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

* La participacio de la comunitat educativa en la direccio i gestié del centre i I'exercici
dels drets i deures dels membres que la componen.

» La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio de I'alumnat.
 Lainvestigacio i innovacié educatives i la formacié del personal docent.

1.2. L’estructura d'organitzacio i gestid

L'organitzacio del treball en arees permet dotar a I'escola d’un sistema de
funcionament agil (grups més reduits que el claustre) i d’'una estructura clara en la
presa de decisions a partir de les reunions entre els caps d’area i I'equip directiu.

Per reflexionar i desenvolupar questions que afecten globalment a I'escola es poden
impulsar comissions de treball, amb representacio de tots els cicles.

A l'escola, a més del professorat, hi treballen una cap d’unitat administrativa, un
auxiliar administratiu de gestio, una auxiliar de suport, dos auxiliars d’equipaments i
tres treballadores del servei de neteja. El personal de neteja no depenen
organicament de la direccié de 'escola.

L'estructura d'organitzacio i gestio és formada per:

Els organs unipersonals: director, cap d’estudis, secretari academic, caps d’area,
coordinador/es, professorat, tutors/es i personal d’administracio i serveis.

Els organs col-legiats: Consell Escolar, Equip directiu, Claustre i Arees.
Article 2: Organs unipersonals

2.1. El director

El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el
funcionament i 'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap
de tot el personal.

La selecci6 del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs.



El director o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i
de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gesti6. Aquestes funcions
s’exerceixen en el marc de 'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del
centre i del projecte de direccio aprovat.

Corresponen al director o directora les funcions de representacié seguents:

a)
b)

c)

d)

Representar el centre.
Exercir la representacio de I’Administracié educativa en el centre.

Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del
centre.

Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracio
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'’Administracio.

Corresponen al director o directora les funcions de direccio i lideratge pedagogics
seguents:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic
i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’'inclusio, i també de tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el
projecte de direccio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i
de comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposa el
projecte linguistic del centre.

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries,
la relaci6 de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a que fa referéncia
I'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referencia I'article 115 (LEC).

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de la
programacio general anual.



i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluaci6 de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre, amb I'observacié, si escau, de la practica
docent a l'aula.

Corresponen al director o directora les funcions segients amb relacid a la comunitat
escolar:

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu
del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.
d) Establir canals de relaci6, si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestié
del centre seguents:

a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacio de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacio establerts en el
projecte educatiu.

c) Emetre la documentaci6 oficial de caracter académic establerta per la
normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per ’Administracio
educativa i actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a
l'aula.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.



El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio
d’autoritat publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i
d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

2.2. El cap d’estudis

El cap d’estudis €s nomenat per la direccio del centre, per un periode no superior al
del mandat de la direccid, entre el professorat que €s destinat al centre, com a
minim, per un curs sencer.

Correspon al cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres que li encarregui la
direcci6, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacié, coordinacio i
seguiment de la imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié
a I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccio del centre
pot encarregar funcions de les esmentades a I'apartat anterior a un organ
unipersonal de direccio addicional que, en aquest cas, es podra denominar cap
d’estudis dels ensenyaments o torns que correspongui.

Llevat que les normes d’organitzacié i funcionament del centre ho prevegin
altrament, el o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia,
malaltia o vacant.

En el nostre centre aquestes funcions delegades pel director es concreten aixi:

a) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment. (LEC art. 142,
5b)

b) Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic
i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el
projecte de direccid. (LEC art. 142, 5c¢)

c) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu
del centre. (LEC art. 142, 6)

d) En col-laboracié amb la coordinacié pedagogica, participar en I'elaboracio i
I'actualitzacié del projecte curricular del centre, tot procurant la col-laboracio i
participacio de tots els professors del claustre en els grups de treball. Vetllar
per la seva concrecio en les diferents arees i materies dels cicles, etapes,
nivells i graus que s’imparteixen a l'escola.



e) Dur aterme la distribucié anual dels grups, I'assignacio de docents per
materies a cada grup després d'escoltar les propostes dels departaments,
I'assignacié d'aules o altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat
academica i la disponibilitat d'espais.

f) Assignar guardies als professors i donar les instruccions adequades als
corresponents professors de guardia per tal que es portin a terme les activi
titats previstes pel professor en cas d'abséncia prevista.

g) Elaborar I'horari escolar anual on han d'encaixar grups, docents, materies o
altres activitats i espais.

h) Substituir el director en cas d’abséncia, llevat que el director delegui en un
altre membre de I'equip directiu.

i) Promoure el compliment entre els professors i alumnes dels comportaments
que contribueixen a la bona convivencia en el centre i indicar les possibles
desviacions que dificultarien aquesta convivencia.

j) Gestionar les sancions i mesures correctores de les conductes dels alumnes
contraries a les normes de convivéncia (amonestacions, etc.); en especial, en
els casos més greus, gestionar els expedients disciplinaris.

k) Presidir la comissio de convivéncia.

l) Supervisar el sistema de control d'abséncies d'alumnes: que els professors
apuntin les faltes, que els tutors n'estiguin al corrent i que el registre de
secretaria es dugui a terme.

m) Gestionar el sistema de control de deures i de treball a I'aula ates que el
centre considera faltes de disciplina no posar els mitjans per aprendre:
supervisar que els professors anotin aquestes incidencies, que els tutors les
buidin en una base de dades i que se'n porti un registre correcte.

n) Constituir i presidir el consell de delegats.
0) Supervisar la coordinacio d'activitats.

p) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.

En cas d’abséncia del cap d’estudis es fara carrec de les seves funcions el director o
persona en qui delegui.

2.3. El secretari academic



El secretari €s nomenat per la direccio del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim
per un curs sencer.

Correspon al secretari I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d’entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educaci6 i totes les altres que li encarregui la
direcci6, preferentment en 'ambit de la gestiéo economica, documental, dels recursos
materials i de la conservacio i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que
prevegi el projecte de direccio i s'incorpori a les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

Correspon tambeé al secretari del centre I'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs
col-legiats en que les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre aixi ho
estableixin.

La funcio general del secretari és dur a terme la gestio de I'activitat economica i
administrativa de I'escola, sota el comandament del director, i exercir, per delegacio
d’aquest, la prefectura del personal d’administracio i serveis adscrit al centre, quan el
director aixi ho determini.

També tindra aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de
I'escola o atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament.

Funcions de la gestio académica:

a) Assegurar la custodia de la documentacio académica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre. (LEC art. 142, 7e)

b) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern (Consell escolar i
Claustre) i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

c) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

d) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau
del director.

e) Vetllar per 'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les
disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.



9)

Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i

custodiar-los.

En cas d’abséncia del secretari es fara carrec de les seves funcions el director o

personi en qui delegui.

2.4. Els caps d’area

A la nostra escola hi ha nomenats un/a cap per a les segtients arees: grafica
publicitaria, grafica interactiva, il-lustracié, animacio, joieria artistica, fotografia i arts

aplicades al mur.

Les seves funcions especifiques son:

a)

b)

f)

9)

Convocar, presidir i aixecar acta de les reunions de 'area i fer-ne la
programacio anual.

Coordinar el procés de concreci6 de 'area i les matéries corresponents i
vetllar per la seva coheréencia.

Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables en
la practica docent.

Coordinar I'establiment de criteris comuns d’avaluacio de I'aprenentatge de
I'alumnat en les matéries corresponents.

Propiciar la innovacio i recerca educatives i la formacié permanent al si de la
propia area.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de I'especialitat de I'area i

assessorar sobre la seva adquisicio.

Assistir a les reunions de caps d’area quan estiguin degudament convocades
per la direcci6 del centre.

El/la cap d’area el nomena el director escoltada I'area corresponent.

2.5. El coordinador de CFGS

Les funcions del coordinador de CFGS so6n:

a)

b)

c)

Planificar, seguir i avaluar internament les activitats del centre, i la seva
organitzacio i coordinacio, sota el comandament del director.

Coordinar el conjunt d’accions organitzatives i pedagogiques que determinin
les diferents arees i la direccio.

Participar en les reunions de Caps d’area amb el Cap d’estudis.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Coordinar la publicacio i la coherencia dels elements minims i comuns dels
plans docents.

Oferir tasques de suport al cap d’estudis pel que fa a les eines digitals que
permeten l'avaluacié dels moduls i les unitats formatives.

Oferir tasques de suport al secretari academic pel que fa a la gestié de les
convalidacions i les convocatories.

Coordinar juntament amb I'administracié de I'escola I'actualitzacio i registre al
Moodle de I'escola de totes les dades relatives a professorat, alumnat i
moduls que formen part dels diferents CFGS.

Coordinar i gestionar les activitats escolars complementaries i les
extraescolars del centre.

Elaborar la graella mensual d’activitats de I'escola i trametre-la a Gestio
Academica dels Centres Educatius de la Diputacié de Tarragona.

Donar a coneixer a I'alumnat la informacio relativa a les activitats
extraescolars i fomentar la seva participacio.

Promoure i coordinar les diferents activitats culturals organitzades a I'escola i
especialment: Big Draw Tarragona, Game Jam, Dia Mundial del Disseny, LAP,
Sant Eloi i Acte de fi de curs.

Elaborar la memoria final amb I'avaluacio de les activitats realitzades al llarg
del curs.

2.6 L’administradora del centre

Les funcions que li corresponen a I'administradora del centre son les seguents:

a)

b)

d)

Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Elaborar el projecte de
pressupost del centre.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions del director i
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

Contactar amb proveidors de material 0 amb empreses de serveis de
conservacio, manteniment (persianes, neteja, caldera, lampisteria, electricitat
etc.) o amb técnics de reparacio de les instal-lacions pel que fa a obres
menors o als petits desperfectes.

Gestionar la prospeccié de compra i la contractacio amb els proveidors.
Revisar el venciment de contractes i la seva actualitzacio.



e)

f)
9)

Mantenir al dia la documentacié referent a Activitats propies i no-propies del
centre en col-laboracié amb el coordinador de riscos laborals: es facilita
informacio als proveidors del tipus de riscos que es pot trobar el personal
extern que intervé en el centre.

Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio,
I'alienacid i lloguer de béns i als contractes d’obres, serveis i
subministraments, d’acord amb la normativa vigent.

Funcions de supervisio del treball del PAS:

a)

Supervisar la feina, horaris, absencies del personal d'Administracio i serveis

2.7. La coordinadora de Relacions Externes
2.8. El coordinador TIC

Les funcions del coordinador TIC sén:

a)

b)

c)

d)

Vetllar pel bon funcionament de la xarxa informatica.

Proposar a I'equip directiu els criteris per la utilitzacio i optimitzacié dels
recursos informatics i per I'adquisicio de nous.

Assessorar el professorat en la utilitzacié de programes i recursos informatics
en les diverses arees i matéries i orientar-lo sobre la seva formacié en aquest
tema.

Altres funcions que la direcci6 del centre li encomani en relacido amb els
recursos informatics i/o telematics.

2.9. El coordinador de Formacio en Centres de Treball

2.10.

La enlla¢c de comunicacio

2.11. Els tutors i les tutores

Les funcions del/a tutor/a son les seglents:

Amb lI'alumnat:

a)

b)

Facilitar la integracio de I'alumnat nou al grup-classe i en el conjunt de la
dinamica del centre.

Conéixer la situaci6 individual de I'alumnat per tal de poder facilitar-li el procés
d’aprenentatge i de desenvolupament personal, tenint en compte la seva
situacio inicial.



f)

9)

h)

)
k)

)

Efectuar un seguiment global de I'alumnat per detectar les necessitats i
dificultats especials per tal d’adequar les respostes educatives escaients i
demanar, si cal, assessorament i ajut extern.

Coordinar el procés avaluador amb I'alumnat.

Promoure i coordinar les activitats que fomentin la convivéncia i participacio
(eleccié de delegats, participacio en festes i viatges, activitats culturals,...)

Conduir les sessions de tutoria segons la planificacio feta en el Pla d’Accio
Tutorial i els acords presos a les reunions de tutors/es.

Vetllar pel control d’assisténcia i bon funcionament del grup, d’acord a les
NOFC del centre i intervenir quan hi hagi situacions de conflicte per tal de
trobar solucions positives.

Coneixer la dinamica del grup per tal de potenciar-ne els aspectes positius i
intentar modificar-ne els negatius.

Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i fer el seguiment de les
possibles incidéncies (expulsions d’aula, comunicats d’incidéncia,...)

Tenir cura de I'orientacié personal, professional i académica del seu alumnat.

Col-laborar en la tramitaci6 dels expedients disciplinaris, si s’escau, que es
puguin derivar de les actituds i accions de I'alumnat de la seva tutoria.

Vetllar per la conservacio i ordre del material i mobiliari de I'aula del seu grup.

m) Col-laborar en I'elaboracid, desenvolupament, aplicacioé i revisié del PAT.

n)

Portar a terme totes aquelles tasques propies de I'acci6 tutorial recomanades
pels responsables del PAT.

Amb el professorat:

a)

b)

d)

Coordinar l'actuacié de I'equip docent.

Coordinar i presidir les sessions d’avaluacio del seu grup d’alumnes. Aixecar
acta del seu desenvolupament, tot fent constar els acords presos i vehiculant
I'intercanvi d’'informacio I'alumnat.

Coordinar l'orientacio de I'alumnat tant en el vessant personal, academica i
professional, aixi com detectar I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques i fer-ne el seguiment.

Col-laborar amb I'equip de tutors/es i amb coordinaci6 en I'elaboracio,
aplicacio, revisi6 i avaluacio del PAT.



e) Acordar amb el professorat de I'equip docent, les actuacions proposades en
cas de situacions de conflictes disciplinaris.

2.12. El professorat

Els docents sén els agents principals del procés educatiu a I'escola com a
professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés educatiu.

Aquesta responsabilitat inclou la transmissio de coneixements, destreses i valors i el
seu exercici constitueix un dret i un deure del professorat, en el marc del projecte
educatiu del centre.

El professorat té, entre altres, les funcions segients:
a) Programar i impartir ensenyaments.
b) Avaluar 'alumnat.
c) Exercir la tutoria i la direccié de I'aprenentatge de I'alumnat.
d) Contribuir al desenvolupament personal de I'alumnat.
e) Informar periodicament a I'alumnat sobre el procés d’aprenentatge.
f) Exercir la coordinacio de les activitats escolars i fer-ne el seguiment.
g) Exercir les activitats de gestio, de direccio i de coordinacio.
h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu.
i) Promoure i organitzar activitats complementaries i participar-hi.
j) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

k) Aplicar les mesures correctores sancionadores.



Article 3: Organs de govern col-legiats

3.1. Consell escolar

El consell escolar del centre és I'0rgan col-legiat de participacié de la comunitat
escolar en el govern del centre. En el consell escolar hi ha representats tots els
col-lectius que intervenen en la comunitat educativa: director o directora, professorat,
alumnes, personal d'administracié i serveis, etc.

El consell escolar debat, avalua, analitza i pren decisions sobre els temes proposats
pel titular del centre.

Els membres del consell escolar sén elegits per un periode de quatre anys i es
renoven per meitats cada dos anys.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un
terc de les seves persones membres. A meés, s'ha de fer una reunio a principi de curs
i una altra a la seva finalitzacio.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions
especifiques d’estudi i informacio, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar la
direccio del centre, o en la seva representacio, un altre organ unipersonal de
direccié, un professor o professora, i un alumne o alumna. Els centres de titularitat
publica, a més, hi ha d'haver preceptivament una comissié economica que supervisa
la gestié economica del centre.

La composicié del consell escolar ha d’estar formada per:
* Alumnat: 6 persones
* Professorat: 6 persones
* PAS: 1 persona
* Director
* Cap d’estudis
* Ajuntament de Tarragona: 1 persona
* Diputaci6 de Tarragona: 1 persona
* Sector professional: 1 persona
Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

* Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria
de tres cinquenes parts dels membres.



Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords
de col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions
corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.
Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del
director o directora.

Intervenir en la resoluci6 dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre
i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3.2. Claustre

El claustre del professorat és I'organ de participacio del professorat en el control i la
gesti6 de I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o

directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions segients:

a)

b)

c)

d)

Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
seleccio del director o directora.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.
Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.



f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el
compliment de la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, en
el marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat professionals d’atencié educativa destinats al centre perque informin
amb relacié a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h de
I'apartat 2.



TiTOL 2: EL FUNCIONAMENT ACADEMIC DEL
CENTRE

Article 4: Oferta formativa

A L'Escola d'Art i Disseny de la Diputacié a Tarragona disposa d'una oferta de Cicles
d'Arts Plastiques i Disseny de Grau Superior i cursos monografics.

4.1. Cicles formatius de Grau Superior

a) Cicle Formatiu de Grau Superior de Grafica Publicitaria (LOE)

b) Cicle Formatiu de Grau Superior d'll-lustracié (LOE)

c) Cicle Formatiu de Grau Superior de Fotografia (LOE)

d) Cicle Formatiu de Grau Superior d'Arts Aplicades al Mur (LOGSE)
e) Cicle Formatiu de Grau Superior de Joieria Artistica (LOGSE)

f) Cicle Formatiu de Grau Superior d'Animacié (LOE)

g) Cicle Formatiu de Grau Superior de Grafica Interactiva (LOE)

Els cicles LOGSE tenen una estructura de dos cursos académics, més la realitzacio
d'un Projecte de Fi de Cicle en un tercer curs i de la Formacié en Centres de Treball
(practiques d'empresa) fora de I'horari lectiu.

Els cicles LOE tenen una estructura de dos cursos academics més la Formacio en
Centres de Treball fora de I'horari lectiu. El Projecte de Fi de Cicle queda integrat
dintre del segon curs al modul de Projecte Integrat.

En tots els cicles, I'activitat docent es programa mitjancant quadrimestres.

4.2. Cursos monografics

a) Curs de preparaci6 a la prova d’accés
b) Ceramica al Taller d’Art de Valls

c) Dibuix i pintura al Taller d’Art de Valls
d) Dibuix digital amb Photshop

e) Pack Adobe

f) Dibuix digital amb Illustrator

g) Dibuix artistic

h) Crear des dels sentits



1) Gravat
j) Ceramica
Article 5: Organitzacié de les activitats formatives

Ateses les especials caracteristiques del Centre, I'horari d’atencié al public és 9:00
del mati a 9:00 del vespre.

El calendari dels dies d’obertura es basara en la programacio del curs i en les
instruccions especifiques lliurades pel Departament d’Educacio.

Sobre aquestes bases, i a causa de les tasques especifiques de cada moment de
I'any, I'equip directiu elaborara una programacio general anual que permeti el
desenvolupament de les diferents activitats formatives.

Article 6: Avaluacio de l'alumnat

6.1. Juntes d'avaluacio

LOGSE: L'alumnat de cicles formatius sera avaluat al llarg del curs per mitja de tres
juntes d'avaluacio. Dues parcials corresponents amb el final de cada quadrimestre i
una junta d'avaluacio final al mes de juny.

LOE: L'alumnat de cicles formatius de grau superior LOE seran avaluats de manera
continua durant el curs, obtenint les corresponents notes de les unitats formatives
gue conformen cada modul. Es convoquen dues juntes finals, una en primera
convocatoria i una altra en segona convocatoria per recuperar les unitats formatives
no superades en primera convocatoria.

El tutor o tutora coordinara i presidira totes les sessions de la Junta d’avaluacio del
seu grup d’alumnat. | és obligatoria I'assisténcia de tot el professorat de moduls del
curs a les juntes d’avaluacio corresponents.

6.2. Acta de la junta d'avaluacio

L'acta de la junta d'avaluacio és el document on el tutor de grup fara constar el
desenvolupament i els acords presos a la junta, i vehiculara l'intercanvi d’informacio
amb l'alumnat.

Aquest document s'obre i es tanca el dia de la junta d'avaluacio.

No obstant aixo, la direccié de centre, de manera excepcional i per causes
degudament justificades, podra autoritzar la modificacié d'una acta de junta
d'avaluacio, a peticié del professorat responsable de I'assignatura.

6.3. Promocié i permanéncia de I'alumnat



Amb caracter general promocionara I'alumnat que en l'avaluacio final de curs superi
amb qualificacio positiva els aprenentatges programats en aquell curs o tingui
gualificacio positiva en un minim del 75% de les hores d’aprenentatge del curs.

L'alumnat que no superi un curs I’haura de repetir presencialment, llevat dels moduls
finalitzats i avaluats positivament. Aquest alumnat podra cursar els moduls del curs
seguent quan organitzativament sigui possible.

Per cursar els diferents moduls, la fase de practiques i la presentacio del projecte/
obra final 'alumnat disposa d’un maxim de 4 cursos academics, en el cas de la
Logse, i de quatre convocatories per cada unitat formativa en el cas de la LOE. De
manera excepcional es pot autoritzar una convocatoria extraordinaria.

6.4. Qualificacions

La qualificacié final de cada modul es formulara en xifres d’1 a 10, sense decimals, i
el nombre maxim de convocatories per a cada modul sera de 4.

A I'alumnat que obtingui una QUALIFICACIO FINAL DE L'ASSIGNATURA igual o

superior a 9, se li pot consignar la mencié de "Matricula d’honor” (MH). Només es
podra concedir una MH per grup. La nota en aquest cas s’expressara al butlleti de
I'alumne o I'alumna, que es realitzara durant la junta d’avaluaci6, com “MH/9” o bé
“MH/10” sense decimal, a efectes d’expedient i per possibilitar I'obtencié de calcul
numeric de mitjanes o bé per I'elaboracié del certificat.

A l'alumnat que obtingui una matricula d’honor en un modul, tindra una reduccié del
75% en el preu d’'una assignatura equivalent del curs seguent.

A l'alumnat que obtingui una QUALIFICACIO FINAL DEL CURS igual o superior a 9,
se li pot consignar la menci6 de "Matricula d'honor" (MH). Només es podra concedir
una MH per grup.

A l'alumnat que obtingui una matricula d’honor com a nota mitjana del curs complet,
tindra una bonificacié del 100% en el preu de la matricula del curs seguent.

A l'alumnat que obtingui una QUALIFICACIO FINAL DEL CURS igual o superior a 8,
tindra una reduccio del 60% en el preu de la matricula del curs segtient.

Quan un modul es distribueix en més d’un curs no consta l'expedient de I'alumne o
I'alumna fins a la seva superacié total; la qualificacio parcial corresponent al curs
consta en I'acta d’avaluacio de final de curs.



La qualificacié de I'FCT (Formacio en Centres de Treball) s’expressa en termes
d’apte o no apte més una valoracio expressada mitjancant Molt bona, Bona,
Suficient i Negativa (de major a menor qualificacio).

6.5 Reclamacions motivades per les qualificacions

D'acord amb l'article 21.2.d i e de la Llei 12/2009, d'educacio, i el Decret 279/2006,
I'alumnat té dret a sol-licitar aclariments per part dels professors respecte de les
gualificacions d'activitats parcials o finals de curs, aixi com a reclamar contra les
decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin en el
seu moment.

Si les normes d'organitzacio i funcionament del centre no ho disposen altrament, les
reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs que no es
resolen directament entre el professor o professora i I'alumnat afectat, s'han de
presentar al tutor o tutora, que les ha de traslladar al departament o seminari
corresponent per tal que s'estudiin.

En tot cas, la resolucié definitiva correspon al professor o professora i la reclamacio i
la resolucio adoptada han de constar en el llibre d'actes del departament o seminari,
o registre documental de funci6 equivalent, i s’han de comunicar a I'equip docent del
grup corresponent.

6.6 Reclamacions per qualificacions finals de curs

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes i comunicades a l'alumnat
al final de cada modul, si no les resol directament la junta d'avaluacid, cal adrecar-les
per escrit al director o directora del centre en el termini de dos dies lectius. El director
o directora ha de traslladar la reclamacio al departament o organ equivalent
corresponent perque, en una reunié convocada a aquest efecte, estudii si la
gualificaci6 s'ha atorgat d'acord amb els criteris d'avaluacio establerts i formuli la
proposta corresponent. Si consta tan sols d'un o dos membres, I'organ s‘ha d’ampliar
fins a tres amb els professors que el director o directora designi (entre els professors
d'altres materies del mateix ambit o entre els carrecs directius).

Si I'alumnat (o els pares o tutors legals, si és menor d'edat) no esta d'acord amb la
resolucio, pot reiterar la reclamacio, en el termini de cinc dies, mitjangant un escrit,
que cal presentar al centre (adrecat al director o directora dels serveis territorials o, a
la ciutat de Barcelona, a I'organ competent del Consorci d'Educacio) i aquest ha de
seguir el procediment que es detalla tot seguit:

1. Trametre I'escrit, en els tres dies habils seguents, als serveis territorials, o al
Consorci d'Educacio de Barcelona, conjuntament amb una copia de les actes



d'avaluacié i la documentacié complementaria, a fi que la Inspeccid
d'Educacio n'emeti informe. Aquest informe ha d'incloure els aspectes
procedimentals seguits com el fons de la questio reclamada.

2. Quan de l'informe i de la documentacié es despren la conveniéncia de revisar

la qualificacio o el procediment d'avaluacio, si el director o directora dels
Serveis territorials 0, a la ciutat de Barcelona, I'organ competent del Consorci
d'Educacio ho considera necessari, pot encarregar aquesta tasca a una
comissio integrada per un professor o professora del centre que no hagi
participat en l'avaluacio, un professor o professora d'un altre centre i un
inspector o inspectora proposat per la Inspeccié d'Educacio.

3. Vist l'informe de la Inspeccié d'Educacié i, si escau, el de la comissié, el
director o directora dels Serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, I'0rgan
competent del Consorci d'Educacié ha de resoldre definitivament amb
notificacio a la persona interessada, per mitja del director o directora del
centre. El resultat de la resolucié final de la reclamacié s'ha d'incorporar, amb
la diligéncia corresponent, a I'acta d'avaluacio a qué es refereixi.

Article 7: Convalidacions LOGSE

(Informacié extreta dels Documents per a I'organitzacio i la gestio dels centres.
Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacio)

http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/
CUR_Arts_Plastiques.pdf

7.1 Convalidacions LOGSE en accedir a un cicle

El curriculum dels cicles formatius d'arts plastiques i disseny és format per moduls
ordenats des del Departament d'Educacio i d'altres per normativa basica de I'Estat.
Es pot consultar la referéncia de I'Administracio educativa competent a I'ordenacio
curricular dels moduls dels cicles (LOGSE) a I'XTEC.

7.2 Convalidacions directes

El director del centre pot convalidar alguns moduls de diferents cicles formatius
segons els criteris i la relacié continguda en I'Ordre ECI/3058/2004, de 10 de
setembre.

Per a la concessio d'aguestes convalidacions és requisit indispensable que la

persona interessada estigui matriculada en els ensenyaments oficials per als quals
sol-licita la convalidacié (puntualitzacié: parla dels estudis, és a dir del cicle, no del
modul pel qual demana la convalidacio). Les esmentades convalidacions han de ser
reconegudes, amb la sol-licitud previa de la persona interessada, pel director del
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centre en el qual estigui matriculat I'alumnat, mitjangant un escrit que s'ha de guardar
en I'expedient academic de I'alumnat juntament amb la documentacio acreditativa
original o compulsada que acrediti la superacié del modul que es convalida i que
sigui necessaria per al seu reconeixement.

7.3 Convalidacions singulars

Per a altres convalidacions no previstes en l'apartat Moduls comuns a diversos
cicles, lI'alumnat pot presentar la sol-licitud de convalidacio des del mateix moment
de la matricula. Es recomanable demanar-la a primer curs i fer-ho al més aviat
possible, ja que lI'alumnat ha d'assistir a classe mentre no hi ha una resolucio
positiva. El director del centre trametra a la Direccié General de Formacio
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial les sol-licituds de
convalidacio de I'alumnat matriculat al seu centre, juntament amb la documentacié
necessaria.

Cal tenir en compte que les sol-licituds de convalidacions que ha de resoldre el
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport, quan es tramiten mitjancant I'Escola d'Art i el
Departament d'Educacio, s'han de trametre al Departament d'Educacio abans del 15
de novembre.

Documentacié que caldra adjuntar a cada sol-licitud:
* Resguard de la matricula.
* Copia del DNI, passaport o NIE.
* Titulacioé o certificacié académica dels ensenyaments cursats.

* Documentacio justificativa de la formacio cursada. Hi ha de figurar la
informacid de la carrega lectiva, curricular i una descripcio breu de
continguts. En el cas que els ensenyaments superats siguin cicles formatius
d'arts plastiques i disseny, cicles de formacié professional, ensenyaments
superiors de disseny o de conservacio i restauracio de béns culturals
ordenats per la LOGSE o per la LOE no caldra adjuntar aquesta informacio.

7.4 Registre i efectes de les convalidacions

En I'expedient academic de I'alumnat, en els moduls convalidats s'ha de fer constar
I'expressio "Convalidat". Per al calcul de la qualificacio final del cicle de formacio
especifica els moduls convalidats no es tenen en compte

Article 8: Convalidacions LOE

(Informacié extreta dels Documents per a I'organitzacio i la gestio dels centres.
Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacio)



http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/
CUR_Arts_Plastiques.pdf

8.1 Convalidacions directes

Son objecte de convalidacié els moduls formatius i les unitats formatives comuns a
diversos cicles formatius d'arts plastiques i disseny, del mateix nivell o superior,
sempre que tinguin igual denominacié i durada, continguts i competéncies, objectius
i criteris d'avaluacié, d'acord amb el que estableix la norma que reguli cada titol.

En el cas dels moduls o unitats formatives convalidats que tinguin la mateixa
denominacio i curriculum, i que siguin comuns a diversos cicles, es trasllada la
gualificacio obtinguda en el primer cicle en el qual s'’ha cursat.

Els moduls que siguin objecte de convalidacio figuren a I'expedient academic de
I'alumnat amb I'expressié de “Convalidat”.

Les convalidacions que apareixen publicades a la norma que defineix el curriculum
formatiu seran reconegudes pel director del centre docent public en qué estigui
matriculat I'alumnat o, si escau, on estigués adscrit el centre privat en el qual
I'interessat cursa els estudis, previa sol-licitud personal acompanyada dels
documents originals o compulsats acreditatius necessaris, que quedaran incorporats
a l'expedient personal de I'alumnat al centre.

Les esmentades convalidacions han de ser reconegudes, amb la sol-licitud prévia de
la persona interessada, pel director del centre en el qual estigui matriculat I'alumnat,
mitjangant un escrit que s'ha de guardar en I'expedient académic de l'alumnat
juntament amb la documentacié acreditativa original o compulsada que acrediti la
superacié del modul que es convalida i que sigui necessaria per al seu
reconeixement.

8.2 Convalidacions singulars

Per a altres convalidacions no previstes l'alumnat pot presentar la sol-licitud de
convalidacio en el termini compres des del moment de la matricula fins a un mes a
partir de la iniciacio oficial del curs en el qual l'interessat esta matriculat. El director
del centre trametra a la Direccio General de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Regim Especial les sol-licituds de convalidacié de I'alumnat
matriculats al seu centre, juntament amb la documentacié necessaria.

L’alumnat ha d'assistir a classe i cursar el modul mentre no hi ha una resolucié
positiva.

Article 9: Exempcions
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Les exempcions per cursar un determinat modul o unitat formativa sén acords que
s'estableixen entre lI'alumnat i el professor i que no han seguit el recorregut habitual
de les convalidacions o les exempcions regulades, que, per altra banda, seria
I'aconsellable. En el cas que I'alumnat i el professor arribin a un acord per una
exempcio parcial o total del modul, caldra que el professor estableixi quin és el criteri
i el procediment per atorgar I'exempcio a I'alumnat. Aquest procediment pot consistir
en una avaluacié mitjancant una prova, la realitzacioé d'un projecte o bé en la
presentacio per part de 'alumnat de treballs personals o exercicis que hagi realitzat
en la vida professional o en altres estudis similars que hagi cursat i que demostrin la
seva capacitat en els continguts del modul per al qual demana I'exempci6. En
gualsevol cas la nota que figurara a I'expedient en relacié a la part o la totalitat del
modul pel qual s'acorda I'exempcio, sera un 5.

Article 10: Baixes

L'alumnat pot sol-licitar I'anul-lacio total de la matricula, per escrit i per una sola
vegada, al director o directora del centre.

En els suposits d'anul-lacié de matricula es fara constar en l'acta I'expressio
"Matricula anul-lada". Aquesta anul-lacio es fara constar també en I'expedient
academic. L'anul-laci6é abasta la matricula de tot el curs i compren tots els moduls/
assignatures, la fase de formacio practica i/o el projecte/obra final. En casos
excepcionals, el director del centre podra concedir I'anul-lacio de la matricula només
de determinats moduls.

De manera general, I'anul-lacié de la matricula s’ha de sol-licitar abans que s'acabi el
mes d'abril. En el cas especific del projecte/obra final, s'ha de sol-licitar un mes
abans de la data de cada convocatoria.

Son causes suficients, si es justifiquen documentalment, per concedir I'anul-lacié de
la matricula aquelles que generen una absencia prolongada de classe, com ara:

malaltia o accident de I'alumnat o de familiars

atencio a familiars

maternitat o paternitat

canvi de condicions en el treball o incorporacio a un lloc de treball

altres circumstancies personals de caracter extraordinari
En els suposits de concessio de I'anul-lacié de matricula, I'alumnat afectat:

» conserva el dret de reserva de placa per al curs segient com a alumnat del
centre (centres publics i centres privats sostinguts amb fons publics)



* no perd la qualificacié obtinguda en els moduls superats

* no se li computa la convocatoria del curs amb matricula anul-lada. Quan
I'alumnat amb matricula anul-lada es torni a matricular al centre, els
professors corresponents han de valorar les parts cursades anteriorment, si
escau

* en el cas que, en anul-lar la matricula, hagués iniciat, sense completar-la, la
fase de formacio practica (FCT), en tornar-se a matricular se li computen les
hores d'aquesta formacio ja realitzades.

10.1. La baixa d’ofici

L'assistencia de I'alumnat és obligatoria en totes les hores presencials de les unitats
formatives o moduls. En cas de manca d’assisténcia reiterada sense justificacio, es
perd el dret a I'avaluacio i I'equip docent del cicle pot proposar la tramitacié de la
baixa d’ofici de I'alumnat a direccio.

L'alumnat sera baixa d’ofici quan:
* No s’ha incorporat als ensenyaments en qué estava matriculat.
* No hi assisteix de forma continuada i injustificada per 15 dies.
Protocol d’actuacio:

1. Lequip docent deixa reflectit en I'acta de reunid d’equip la proposta de donar
de baixa d’ofici a I'alumnat.

2. Eltutor o el cap d’area s’encarregara de comunicar (via correu electronic) al
secretari academic la proposta de baixa d’'ofici de I'alumnat.

3. La secretaria del centre enviara carta certificada dirigida a I'alumnat o tutor
legal comunicant la obligatorietat d’assistir a classe, en cas contrari, se’l
donara de baixa d’ofici de la matricula i en cas de cicles formatius LOE,
perdra el dret a la segona convocatoria del curs.



TITOL 3: ELS REPRESENTANTS DE LA CLASSE
Article 11: El delegat i el subdelegat de classe

Cada grup d’alumnat del centre tindra un delegat i un subdelegat per cada curs
academic que representaran al grup classe.

11.1. Eleccié del representats

L'eleccio de representants es realitzara en els primers 30 dies lectius del curs,
mitjan¢ant sufragi directe i secret entre tot I'alumnat de la classe. Tot 'alumnat és
electors i elegible. El tutor aixecara acta de la votacio, de la qual lliurara copia al Cap
d’Estudis. Una vegada feta la votacid, qui obtingui la majoria dels vots tindra dret a
ser delegat i podra renunciar a ser-ho si expressa al tutor les seves raons que ho
justifiquin. En tal cas es procedira a una segona votacio fins que el carrec sigui
acceptat. El delegat sera substituit en cas d’abséncia i ajudat en tot cas pel
subdelegat, que sera qui hagi quedat en segon lloc en la votacio.

El delegat pot, en qualsevol moment del mandat, presentar la dimissio irrevocable.
En aquest cas, es convocaran noves eleccions fins a la resta de curs.

El delegat pot ser revocat del seu carrec quan incompleixi greument les seves
funcions. La renovacié es pot donar en qualsevol moment del curs i sempre en
votacio secreta per majoria simple de la classe. En aquest cas es procedira
immediatament a nova eleccio. La proposta de revocacié pot ser feta per un minim
del 25% de l'alumnat o per la Junta de delegats.

Article 12: Funcions del delegat

El delegat tindra les seglents funcions:

a) Recollir queixes i propostes de I'alumnat i fer de portaveu de la classe per
transmetre-les a I'estament adequat (Equip directiu, Consell Escolar, tutor,
professors).

b) Tenir informat a I'alumnat de les decisions del Consell de delegats i del
Consell Escolar.

c) Convocar a través dels representants del Consell Escolar, reunio de la Junta
de delegats, quan ho cregui convenient.

d) Dirigir les assemblees de classe per debatre temes i questions plantejades pel
consell de delegats o pel propi alumnat.

Article 13: El consell de delegats



El Consell de delegats de I'alumnat, o junta de delegats, sera format pels delegats
elegits lliurement per 'alumnat de cada classe i pels representants de I'alumnat en el
Consell Escolar del centre.

El consell de delegats es constituira abans de transcorreguts 40 dies lectius de l'inici
de curs. Es dotara d’'una estructura organitzativa que garanteixi el seu funcionament
democratic i eficag, i lliurara copia escrita de la seva acta de constitucio al Cap
d’Estudis. A les reunions del Consell de delegats, que podran ser convocades pels
propis delegats o també a instancies de I'equip directiu, podra assistir algun
representant de I'equip directiu si aquest i la junta aixi ho acorden.

13.3. Funcions del consell de delegats:

a) Donar assessorament i suport als representants de I'alumnat del Consell
Escolar del centre, als quals faran arribar la problematica especifica de
cadascun dels cursos i classes que representen.

b) Elaborar informes per al Consell Escolar del centre, bé a iniciativa propia o bé
a requeriment d’aquest organ col-legiat.

c) Debatre els temes que figurin en I'ordre del dia de les reunions del Consell
Escolar i donar-li difusié per a ser tractats en els diferents cursos.

d) Donar difusié a I'alumnat dels diferents acords del Consell Escolar.
e) Informar de les activitats a tots I'alumnat del centre.

f) Participar en I'organitzacié, difusio i planificacié de les activitats culturals del
centre.

Els membres del Consell de delegats no podran ser sancionats per I'exercici, en les
condicions establertes reglamentariament, d’aquelles funcions que aquest NOFC els
atribueixen com a propies.



TiTOL 4: CONTROL DE FALTES D’ASSISTENCIA |
RETARDS

Article 14. Control de faltes d’assisténcia de I'alumnat.

L'assisténcia de I'alumnat és obligatoria en totes les hores presencials de les unitats
formatives o moduls. En cas de manca d’assisténcia reiterada sense justificacio, es
perd el dret a I'avaluacio i I'equip docent del cicle pot proposar la tramitacié de la
baixa d’ofici de 'alumnat a direccio.

Queden excloses de la consideracio de falta les abséncies d’'una classe perqué
I'alumnat esta fent una una sortida extraescolar programada pel centre. El
professorat que organitza la sortida és el responsable de comunicar al professorat
afectat I'abséencia de I'alumnat.

També queden excloses de la consideracio de falta les inassistencies col-lectives
autoritzades. El tutor fara arribar al professorat el llistat amb I'alumnat acollit a la
inassisténcia autoritzada.

En la resta de casos, I'alumnat haura de justificar la falta mitjancant la presentacio
del corresponent comunicat escrit al seu tutor. Sempre que sigui possible,
s’adjuntara altra documentacio: certificat del metge, citacié de la instancia oficial, etc.
La justificacio de la falta s’ha de fer dins els cinc primers dies lectius de
reincorporacio de I'alumnat a l'activitat docent.

Quan el professorat, davant la documentaci6 aportada per I'alumnat, justifiqui la
falta, aixi ho fara constar als llistats d'assistencia, on quedara registrada com a falta
justificada. La falta pot ser justificada pel professorat afectat o pel tutor del grup
classe. El professorat pot no acceptar una justificacié de falta, un cop escoltat
I'alumnat, atenent a criteris objectius i raonats de manca de fiabilitat. L'alumnat,
davant la no acceptacio de justificacio de la falta, pot reclamar en primera instancia
davant el tutor i en dltima, davant I'equip directiu.

Cal diferenciar entre perdre el dret a I'avaluacié continuada i tramitar la baixa, perquée
tots dos suposits es poden donar per 6 faltes d'assistencia.

* El primer cas (perdre el dret a I'avaluacio continuada) és potestat del
professorat i suposa que s'ha d'establir el mecanisme perqué I'alumnat pugui
presentar-se a la segona convocatoria per superar l'assignatura.

 El segon cas ha de ser el professorat de I'area, redactant I'acord en una
reunio d'area o en l'acta d'una junta d'avaluacio, qui decideix conjuntament
tramitar la peticio de baixa de I'alumne/a a la direccio.



Protocol per les faltes d'assisténcia:
« El tutor cada mes recull totes les llistes de seguiment de l'assistencia.

 Valida aquelles situacions de faltes que puguin estar justificades i ho
contrasta amb el professorat. Si el tutor/a i professor/a no es posen d'acord
sobre la justificacio d'una falta d'assistencia, sera finalment el cap d'estudis o
la direccio qui validara o no la justificacio.

» S6n considerades faltes justificades:

» Malaltia (justificant médic). Les baixes per malaltia comu no es
consideren justificades d'entrada i estarien incloses en les 6 faltes que
l'alumnat disposa sense justificar

 Assistencia a proves o examens externs

» Acompanyament a familiars (caldra justificant del motiu i lloc)
« Activitats amb inassisténcia autoritzada

* Participacio en activitats del propi centre

« Citacions d'instancies oficials

» El tutor ha d'informar a I'alumne/a en una tutoria de la seva situaci6 de faltes
d’assisténcia.

* En una reuni6 d'area trasllada la situacié d'aquell alumnat que té un excés de
faltes no justificades i que s'apropa a les 6 faltes que poden suposar la baixa
dels estudis.

* Per tramitar el comunicat de baixa a I'alumnat caldra una acta de la reuni6
d'area o d'una junta d'avaluaci6 on s'indicaran aquestes baixes.

Article 15. Sancions per acumulacié de faltes d’assisténcia

L'acumulaci6 de faltes d’assistencia no justificades pot provocar I'aplicacié de
mesures sancionadores. De forma orientativa, la tipificacio de les faltes d’assistencia
no justificades i la sancié corresponent €s:

a) Acumulacio de fins a 3 faltes injustificades: falta lleu que comporta
amonestacio oral.

b) Acumulacié de 3 a 6 faltes injustificades: falta lleu que comporta amonestacio
escrita o qualsevol de les mesures correctores tipificades a l'article 19.

c) L'acumulacié de 6 faltes d’assistencia injustificades causara la perdua al dret
d'avaluacié de I'assignatura en primera convocatoria.



d) Dos tercos d'unitats didactiques no entregades a temps causaran la pérdua al
dret de recuperacio de l'assignatura al juny.

L'acumulaci6 de faltes d’assisténcia per part de I'alumnat sera objecte d’especial
atencio per part de tutories, caps d’area i equip directiu, i es buscaran totes les
estrategies educatives per abordar el problema des de tots els punts de vista:
comunicacio escrita a I'alumnat informant del 'absentisme, entrevista amb l'alumnat,
aplicacié de mesures sancionadores com les apuntades al punt anterior, etc.

Article 16: Retards

El deure d’assisténcia de I'alumnat també inclou el deure de la puntualitat. Pertoca al
professorat considerar quan I'alumnat ha comes retard i quan aquest retard és
justificat o no.

El professorat ha de consignar en un llistat d'assisténcia tots els retards injustificats
de l'alumnat a la seva classe.

L'acumulacié de retards comporta falta lleu i falta greu en funcié del nombre total. El
criteri orientatiu €s que dos retards equivalen a una falta injustificada.

D’acord amb la tipologia i classificacio de faltes, en 'acumulacié de retards s’aplicara
el criteri general de sancions previst en aquestes NOFC.



TITOL 5: INASSISTENCIA COL-LECTIVA D’ALUMNAT
(VAGUES D’ALUMNAT)

L'Escola d'Art i Disseny de la Diputacio a Tarragona és, basicament, un lloc d’estudi i
d’aprenentatge d’unes matéries curriculars que el professorat planifica durant el curs
escolar, per tal d’assolir els objectius del curs i que permetin I'alumnat progressar
adequadament al llarg dels cicles formatius de grau superior. Per tant, és evident
gue qualsevol reduccié del calendari escolar previst inicialment, suposa una alteracio
de la programacio de les diferents arees, circumstancia que, en darrer terme, a qui
perjudica meés és al mateix alumnat.

L'Escola d'Art i Disseny de la Diputacio a Tarragona també ha de preparar 'alumnat
perqué pugui desenvolupar-se de forma autonoma al moén professional. Per aixo, si
la vaga és en la realitat quotidiana de qualsevol treballador/a un dret constitucional,
també s’ha de contemplar com una manifestacio de la llibertat d’expressio de
I'alumnat en la vida del centre. Ara bé, aquesta expressio lliure, en el cas que ens
ocupa, dibuixa un panorama complex ja que hi conflueixen diversos factors.

Per una banda, existeix i cal garantir el respecte als drets de I'alumnat que vol
assistir a classe. Per l'altra, tota vaga comporta una fase previa de preparacié molt
important (reunions de delegats/des, analisi i discussions dels punts reivindicatius a
nivell de grups, ...) i una organitzacio diferent de les activitats docents per part de
I'equip directiu i del claustre, en funci6 de la incidéncia prevista, amb la logica
conveniencia de disposar d’'uns terminis minims de temps si es volen realitzar totes
aquestes tasques d’'una forma efectiva.

Aixi, doncs, és evident que cal conjuminar tots els elements esmentats anteriorment,
tan dispars, pero presents en tota vaga que, en sintesi, son la possibilitat d’exercir-la,
el dret d’assisténcia a classe dels que no la volen secundar, I'obligacioé d’aprofitar els
dies lectius previstos al calendari escolar per poder assolir els objectius programats
de cada materia i, finalment, I'actuacié responsable de I'alumnat, el qual a partir de
I'analisi de les raons d’un conflicte ha de ser capac d’actuar coherentment, tot
respectant democraticament els acords de la majoria, sense cap mena d’'imposicio ni
coaccio.

En resum, en el cas de convocatoria de vaga per part del propi alumnat cal tenir
present:

1. La responsabilitat i la decisid Ultimes és sempre de I'alumnat.

2. La pérdua de dies lectius perjudica sobretot I'alumnat.



3. Una convocatoria de vaga no implica necessariament I'obligacio d’haver-la
de fer; la vaga s’ha d’exercir amb responsabilitat tot valorant la forca i el
pes de les raons que l'originen.

El marc normatiu del Departament d'Educacié no parla mai de “vagues d’alumnat”. El
decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, parla de la
“inassisténcia col-lectiva a classe”, burocratitzant i dificultant les accions col-lectives
de I'alumnat:

“Article 32. Decisions sobre l'assisténcia a classe

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de
I'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per
I'alumnat, en relacié amb la seva assisténcia a classe, no tinguin la
consideracio de falta ni siguin objecte de sanci6 quan la decisi6 sigui resultat
de I'exercici del dret de reunio, hagi estat previament comunicada pel consell
de delegats i delegades a la direcci6 del centre i es disposi de la corresponent
autoritzacio dels seus pares.

32.2 En els ensenyaments post-obligatoris, els reglaments de régim interior
han de regular les condicions en qué no s’han de considerar falta ni ser
objecte de sancié les decisions col-lectives de I'alumnat sobre la seva
assisténcia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunié i el
consell de delegats i delegades ho hagi comunicat previament a la direccio
del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar
les decisions sobre I'assistencia a classe a romandre al centre degudament
ates.”

I, més recentment, el decret 102/2010 d’autonomia de centres prescriu en l'article
24.2:

“2. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre, a més del que preveu
I'apartat €) de I'article 19.1, han de preveure mesures correctores referides a
les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat. Aixi mateix,
poden determinar que, a partir del tercer curs de I'educacié secundaria
obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacié amb
la seva assistencia a classe, en exercici del dret de reunié i previament
comunicades a la direcci6 del centre i es disposi de la corresponent
autoritzacio dels pares, mares o tutors, no tinguin la consideracio de falta.”



Es a dir, a partir de 3er de I'ESO l'alumnat pot decidir no assistir a classe
col-lectivament (és a dir, fer vaga) amb els Unics requisits de decidir-ho en una
reunio (assemblea) i comunicar la decisi6 a la direccié del centre. Ni tan sols és
necessari que una organitzacié de fora de l'institut convoqui “oficialment” la vaga.

En virtut del que disposen els articles esmentats, pertoca al centre desenvolupar
normativament les situacions d’inassistencia col-lectiva a classe per part de
I'alumnat. En endavant, es fara servir el terme “vaga” per referir-se al concepte
“inassisténcia col-lectiva a classe”.

Article 17. Inici del procés d’autoritzacio de vaga

Per tal que la peticié formal de vaga de I'alumnat pugui ser presa en consideracio
per part de la direcci, aquesta s’ha de presentar per escrit i signada per la majoria
absoluta de delegats (0 subdelegats en cas d’abséncia del delegat) dels grups
classe o bé cada delegat comunica quin grup fara vaga.

En aquesta peticié s’adjuntara manifest o escrit de convocatoria de la vaga, relacio
d’entitats i/o sindicats convocants i altra informacio que els delegats considerin
rellevant. La direccié podra requerir més informacioé abans d’emetre la corresponent
autoritzacio o denegacio. L'escrit haura de presentar-se al registre del centre com a
minim set dies lectius abans del dia de vaga. Aquest termini de set dies lectius
d’antelaci6 és el minim imprescindible per garantir una adequada sequenciacio dels
tramits i passos a seguir: realitzacié d’assemblees de classe, etc...

Article 18. Procés d’autoritzacidé de vaga

L'autoritzacio de la Vaga recaura en el Consell Escolar, reunit amb caracter urgent, si
la peticié de vaga d’alumnat es registra amb un minim de 7 dies d’antelacio. Si
I'antelacio és inferior I'auto sobre el director/a (la seva acceptacié o denegacio).

Si la petici6 de vaga d'alumnat es registra amb una antelacié inferior a 7 dies, la seva
autoritzacio recaura sobre el director.

El Consell Escolar, o el director, podra autoritzar o denegar la peticio, atenent a
criteris objectius. Es valoraran, entre d'altres, criteris com I'acumulacié de jornades
de vaga en dates proximes, la representativitat real de les entitats i sindicats
convocants, les perspectives de seguiment a I'entorn de la convocatoria de vaga,
I'impacte de la jornada de vaga en el calendari escolar, les repercussions i
consequeéncies de tot ordre de jornades de vaga anteriors, etc. S'informara
raonadament de 'autoritzacié o denegaci6 de la peticio als sol-licitants en reunié
convocada a tal efecte. La denegacio de I'autoritzacié comportara, a tots els efectes,
gue es manté el calendari lectiu del centre amb normalitat.



En cas d’autoritzacié, la direcci6 i el consell de delegats acordaran el calendari de
reunions/assemblees de classe per tal que, en votacio secreta i aixecant acta,
I'alumnat es manifestara sobre la convocatoria de vaga. Es prioritzara que les
assemblees, convocades i conduides pel delegat de classe, es facin fora de I'horari
lectiu.

El consell de delegats recollira les actes, fara el recompte global i lliurara per escrit a
la direccio el resultat final de les votacions. En cas que el si a la vaga sigui majoritari
en el total de 'alumnat convocat a votacio, la vaga quedara convocada. En cas
contrari, la vaga es desconvoca.

En tot cas es respectara el dret de I'alumnat que aixi ho vulguin a acudir a classe
normalment durant la jornada de vaga. La direccié del centre dictara les mesures
organitzatives necessaries per garantir aquest dret.



TITOL 6: CONDUCTES CONTRARIES A LES
NORMES DE CONVIVENCIA | MESURES
CORRECTORES

L'aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per lI'alumnat s'ha d'inscriure en el marc de I'accio educativa i té per finalitat
contribuir a la millora del seu procés educatiu. Per a la graduacié en l'aplicacio de les
sancions s'han de tenir en compte els criteris seguents:

* Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
 La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

» Larepercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de l'alumnat.

 Lareincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

* L'especial gravetat que revesteixen actes o conductes que impliquin
discriminacio per raé de genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades
per l'actuacio a corregir.

En cap cas les sancions atemptaran contra la integritat fisica o moral de I'alumnat.

Article 19: Aplicacio de mesures correctores i de sancions

Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els actes
contraris a les normes de convivéncia del centre, tipificades en aquestes NOFC com
a falta, aixi com les conductes greument perjudicials per a la convivencia tipificades
en aquestes NOFC com a falta greu, realitzades per I'alumnat dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara
gue dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys 0 companyes o altres
membres de la comunitat educativa.

La imposicié a lI'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveuen
aquestes NOFC ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

La mesura correctora i la sancid és un recurs que cal aplicar sempre pensant en la

reaccio en positiu de I'alumnat i buscant el seu creixement com a persona. Per aixo
abans de la imposicio d’'una sancid, cal valorar previament iniciatives com la reflexio
amb I'alumnat sobre la seva actitud, el dialeg, I'autocritica per part de I'alumnat... Si



fruit d’aquesta reflexié compartida, es considera que s’han assolit els objectius
educatius que la mesura correctora o la sanci6 persegueix, aguesta es pot deixar
sense efecte en qualsevol moment.

Article 20: Gradacio de les mesures correctores i de les
sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en
compte aquelles circumstancies que puguin disminuir o intensificar la gravetat de
I'actuacio de I'alumnat.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
I'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

c) Demanar disculpes en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.

S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio
de l'alumnat:

a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per
gualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comés comporti danys, injaries o ofenses a companys d'edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.
d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 21: Conductes contraries a les normes de
convivencia

S'han de considerar falta les seglients conductes contraries a les normes de
convivencia del centre:



f)

9)

h)

Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe. Pel seu
caracter especific, aquesta tipologia de falta i la corresponent mesura
correctora es desenvolupa al titol IV d’aquestes NOFC.

Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat escolar.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

Els actes d'indisciplina i les injaries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o
del material d'aquest o del de la comunitat escolar.

L'4s malicios, que generi desperfectes, o bé sense finalitat educativa de les
xarxes wi-fi, ordinadors, portatils, mobils i aparells electronics de reproduccié
i/o gravacio de veu, so o imatge, en tot el recinte escolar, en qualsevol de les
seves possibilitats (trucar, escoltar muasica, visionar imatges, enregistrar...).

La no presentacio dels treballs/deures i les tasques escolars amb la diligéncia
| puntualitat requerida.

Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar, que no constitueixi falta greu.

Article 22: Mesures correctores

Per a les faltes tipificades a I'article 19, les mesures correctores, que poden tenir
caracter concurrent per a la mateixa falta, sén les seguents:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Amonestacio oral.
Expulsio de classe.
Compareixenca immediata davant d'un membre de I'equip directiu del centre.

Amonestacio escrita o bé per correu postal o bé per qualsevol altre mitja de
comunicacio.

Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

Suspensio del dret d'assistencia a totes o a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius consecutius.

Article 23: Competéncia per aplicar mesures correctores



L'aplicacié de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumnat, en el suposit
de les mesures correctores previstes a les lletres a) i b) de l'article anterior.

b) Un membre de I'equip directiu, escoltat I'alumnat, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres c), d) i e) de l'article anterior.

c) Eldirector o, en cas d’absencia d’aquest, el cap d'estudis, escoltat I'alumnat,
en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra f) de l'article anterior.

Article 24: Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui, el professor responsable valorara si
n'‘ha de quedar constancia a I'expedient academic de I'alumnat.

La imposicid de les mesures correctores previstes a l'apartat anterior es
comunicaran per carta certificada lliurada al propi alumnat i amb acusament de
rebuda.

Article 25: Prescripcid

Els actes i incorreccions considerades faltes o conductes contraries a les normes de
convivencia de l'article 19 d'aquestes NOFC prescriuen pel transcurs del termini de
30 dies lectius a partir de la seva comissio. Les mesures correctores prescriuen en el
termini de trenta dies lectius des de la seva imposicio.

Article 26: Conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre, qualificades com a falta greu, i
sancions.

Son considerades com a faltes greus les seguents conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injaries o ofenses contra membres de la
comunitat escolar que depassen la incorreccié o la desconsideracio previstes
a l'article 18.

b) L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una connotacio de genere, sexual, racial o
xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.



d)

f)

9)

h)

La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent, la falsificacioé o
robatori de documents i material academic. L'accés a través de la xarxa wifi
del centre a programes de descarrega de continguts digitals. L’accés a
Internet o a aplicacions informatiques expressament prohibits a I'alumnat i/o a
través de contrasenyes usades sense permis del professorat.

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, del seu material o dels objectes i les pertinences dels altres membres
de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut, la
integritat personal i la intimitat dels membres de la comunitat educativa del
centre.

La reiterada i sistematica comissio de les conductes contraries a les normes
de convivéncia en el centre relacionades a I'article 18.

Article 27: Sancions per la comissio de les faltes greus
previstes a l'article anterior.

Les sancions, que poden ser de caracter concurrent, per la comissio de faltes greus,
poden ser:

a)

b)

Realitzacio de tasques d'utilitat social per a la comunitat educativa i/o de
tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys materials causats. La realitzacié d'aquestes
tasques no es pot prolongar per un periode superior a 30 dies lectius.

Suspensio del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per un
periode que no pot ser superior a vint dies lectius, sense que aixo comporti la
pérdua del dret a I'avaluacio continua, i sens perjudici de I'obligacié que
I'alumne o I'alumna realitzi determinats treballs académics fora del centre. El
tutor o tutora ha de lliurar a I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les
activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no assistencia al centre per tal de garantir el dret a
I'avaluacié continua.

Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de noranta dies lectius
o pel que resti per a la fi del corresponent curs academic si el periode és
inferior.



d) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comeés la
falta.

Article 28: Responsabilitat penal

La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal, a la unitat de Gesti6 de Centres
de I'area del Servei d’Assiténcia al Ciutada de la Diputaci6 de Tarragona i a la
inspeccio d’educacio dels Serveis Territorials del Departament d'Educacié qualsevol
fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta punible per via civil o penal. Aixo no
sera obstacle per a la continuacio de la instruccié de I'expedient disciplinari fins a la
seva resolucio i aplicacié de la sanci6 que correspongui.

Article 29: Inici de I'expedient disciplinari

Les conductes que s'enumeren a l'article 23 seran ordinariament sancionades pel
procediment de la instruccio d'un expedient.

Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients disciplinaris a
I'alumnat.

L'inici de I'expedient disciplinari s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient
disciplinari, el qual ha de contenir:

a) Elnomicognoms de I'alumne o de I'alumna.
b) Els fets imputats.
c) Ladata en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
I'expedient, d'un secretari o0 secretaria. El secretari fara en tot cas d’ajudant de
I'instructor i s’encarregara de les tasques que aquest li encomani. El
nomenament d'instructor o instructora recaura en personal docent del centre o
en un pare o una mare membre del consell escolar i el de secretari o
secretaria en professorat del centre.

L'instructor o instructora, secretari o secretaria en els qual es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per l'article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de
les administracions publiques i el procediment administratiu comd, s'haura d'abstenir
d'intervenir en el procediment i ho haura de comunicar al director o directora del
centre, el qual resoldra el que sigui procedent.



Article 30: Notificacio

La decisio d'inici de I'expedient s'’ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne o
a l'alumna i, quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares.

L'alumne o I'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d'edat, poden plantejar
davant el director o la directora la recusacio de la persona instructora nomenada,
guan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la instrucci6 de I'expedient, en els casos
previstos en l'article anterior. Les resolucions negatives d'aquestes recusacions
hauran de ser motivades.

Nomeés els qui tinguin la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Article 31: Instruccioé i proposta de resolucio

La persona instructora, un cop rebuda la notificacié6 de nomenament, ha de practicar
les actuacions que estimi pertinents per a lI'aclariment dels fets esdevinguts aixi com
la determinacié de les persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resolucio la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.
b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes a l'article 19.

c) Lavaloracio de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacio,
si escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat
de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables d'entre les previstes a l'article 19.
e) L'especificacié de la competéncia del director o directora per resoldre.

Préviament a la redaccio de la proposta de resolucio s'ha de practicar, en el termini
de 5 dies lectius, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient ha
d'estar accessible per tal que I'alumne o l'alumna pugui presentar al-legacions aixi
com aquells documents i justificacions que estimin pertinents. El termini per formular
al-legacions és de 5 dies lectius més.

Article 32: Mesures provisionals i sancions cautelars
resoltes amb caracter definitiu



Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat del centre,
la direcci6 del centre podra adoptar la decisio d'aplicar alguna mesura provisional
amb finalitats cautelars i educatives.

Poden ser mesures provisionals la suspensié provisional del dret d'assistir a
determinades classes o activitats per un periode de cinc dies o del dret d'assistir al
centre per un periode d’entre tres i vint dies lectius.

El director o la directora pot revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades a peticié de I'alumne o de I'alumna i prévia constatacio d'un canvi positiu
en la seva actitud.

Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assistencia al
centre, el tutor o tutora informara I'alumne o I'alumna de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assistencia per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

Quan la resolucié de I'expedient comporti una sanci6 de privacio temporal del dret
d'assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicacié de la mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

Article 33: Resolucié de I'expedient

Correspon a la direccio del centre resoldre els expedients i imposar les sancions que
correspongui. La direccio del centre ha de comunicar per escrit I'alumnat la decisio
gue adopti als efectes que aquest, si ho creu convenient, pugui sol-licitar en un
termini de tres dies la seva revisio per part del Consell Escolar, sens perjudici de la
presentacio dels recursos o reclamacions a I'area de Gestio de Centres de la
Diputaci6 de Tarragona.

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, I'alumnat reconeix la comissié dels fets i accepta la sancié cautelar
corresponent, la direccio pot deixar sense efectes la instruccié del corresponent
expedient i elevar a definitiva la sancio cautelar. Quedara constancia escrita de
I'acusament de rebuda de la comunicacié de la sancié per part de I'alumne o
I'alumna aixi com, en el seu cas, de I'elevaci6 a definitiva de la sancio cautelar i de la
paralitzacio del procediment d’expedient.

La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne o
alumna, la seva tipificacio en relacié amb les conductes enumerades a l'article 19
d'aquest Decret i la sancié que s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la revisio per part del
consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell escolar ha proposat
mesures i si aguestes s'han tingut en compte a la resolucio definitiva. Aixi mateix,



s'ha de fer constar en la resolucio el termini de qué disposa l'alumne o alumna per
presentar reclamacié o recurs i I'organ al qual s'ha d'adrecar.

La resolucié s’ha de dictar en un termini maxim de vint dies lectius des de la data
d'inici de I'expedient i s'ha de notificar a I'alumne o alumna en el termini maxim de 10
dies. Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies de l'alumnat
afectat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la
presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents.

Contra les resolucions del director o de la directora del centre es pot interposar
recurs d'alcada, en el termini maxim de trenta dies naturals a comptar de I'endema
de la seva notificacié, davant la cap de seccié de Gestié Academica dels Centres
Educatius de la Diputacié de Tarragona, segons el que disposen els articles 114 i 115
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

Article 34: Responsabilitzacié per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligencia causi danys a les instal-lacions
del centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany,
rescabalar economicament la pérdua, pagar la reparacio o restituir el que hagi
sostret.

Article 35: Prescripcié

Les faltes tipificades a l'article 19 d'aquestes NOFC prescriuen pel transcurs d'un
termini de noranta dies lectius comptats a partir de la seva comissio. Les sancions
prescriuen en el termini de noranta dies des de la seva imposicio.



TITOL 7: MEDIACIO ESCOLAR

Article 36: Definicio

La mediacié escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencio
d'una tercera persona, amb formacio especifica i imparcial, amb l'objecte d'ajudar les
parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 37: Principis de la mediacié escolar

La mediaci6 escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte s6n
lliures d'acollir-se o no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol
moment del proceés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni
prendre-hi part.

c) La persona mediadora no pot tenir cap relacio directa amb els fets que han
originat el conflicte.

d) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos
previstos a la normativa vigent.

e) El caracter personal i intransferible, que suposa que qui pren part en el procés
de mediacio ha d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que
es puguin valer de representants o intermediaris.

Article 38: Ambit d'aplicacié

El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio de
conflictes entre I'alumnat, o entre alumnat i altres membres de la comunitat
educativa encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucio de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivencia i en que I'afectat €s un altre
membre de la comunitat educativa. Pertoca a la comissio de convivencia, amb el
vistiplau de la direccid, recomanar i autoritzar el procés de mediacié, sempre que les
dues parts acceptin participar en aquest procés. Si el motiu del conflicte, a parer de
la direccio, és una de les conductes descrites a I'article 18, la direcci6 valorara si és



més adient un procés de mediacio o la instruccié d’expedient d’acord amb el previst
en el titol V d’aquestes NOFC.

El centre pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacio o de reconciliacio, un
cop aplicada una mesura correctora 0 una sancio, per tal de restablir la confianca
entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions
semblants que es puguin produir.

Article 39: Inici de la mediacio

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per
tal d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment
del centre (a través de la tutoria de mediacid, les tutories o I'equip directiu), un cop
detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la convivéncia, i
sempre d'acord amb I'establert als articles 18, 23 i 35.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha
de disposar de la confirmacio expressa de tots els afectats en un escrit dirigit al
director o a la directora del centre on consti I'opcio per la mediacio i la voluntat de
complir I'acord a que s’arribi. En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment
sancionador i s'interrompen els terminis de prescripcio previstos.

Article 40: Desenvolupament de la mediacié

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacio sera gestionat, a peticio
d'aquest, per persones de la comunitat educativa previament acreditades com a
mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per I'acceptacio de I'oferiment de mediacio fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una
persona mediadora, d'entre les que disposin de formacié adequada per conduir el
procés de mediacié d'acord amb els principis establerts a l'article 34.

La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb I'alumne o I'alumna, s'ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio
favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacio i
per escoltar la seva opini6 pel que fa al cas.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte
per concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliaci6 i/o de reparacio a
gue vulguin arribar.

Article 41: Finalitzacio de la mediacio



Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de conciliacié, aquesta s'ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aguesta accepti les disculpes.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén
produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions
reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la del bé, la
reparacié economica del dany o la realitzaci6 de prestacions voluntaries, en horari
no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacio i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la
persona mediadora ho comunicara al director o a la directora del centre perque resti
sense efecte la possible sanci6é acordada en virtut del titol V.

Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a I'alumne o I'alumna, la persona mediadora ho ha
de comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar I'aplicacio de mesures
correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediaci6 es
duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director o la directora del
centre ordenara la continuacio del procediment sancionador corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio perque la persona perjudicada no
accepti la mediacid, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de
reparacio ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme
per causes alienes a la voluntat de lI'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser
considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacio en el moment que aprecii
manca de col-laboracio en un dels participants o I'existencia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d'acord
amb els principis establerts en aquest titol.

El procés de mediaci6 s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designaci6 de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana
Santa interrompen el comput del termini.



TITOL 8: DISPOSICIONS FINALS

Article 42: Difusid, avaluacio i reforma d’aquestes normes

Aquest document es difondra entre tots els membres de la comunitat educativa. Amb
aquest objectiu es realitzaran les actuacions seguents:

1. Ala web del centre s'incloura el document complet per a la seva consulta.

2. Ales tutories al llarg del primer trimestre, del curs es realitzaran activitats
encaminades a l'analisi dels drets i deures de I'alumnat i al coneixement d’aquest
reglament.

3. Una copia impresa d’aquestes normes estara a disposicid de tots els membres de
la comunitat educativa a la secretaria del centre.

Al finalitzar cada curs es tractaran aspectes susceptibles de modificacions, aixi com
les disposicions normatives que el puguin afectar.

La proposta de reforma podra partir de qualsevol membre de I'Equip Directiu, del
Claustre de Professorat, del Consell Escolar, de la Junta de Delegats.

Les propostes de modificacions d’aquestes normes seran comunicades als
representants dels diferents sectors de la comunitat educativa i sotmeses a
I'exposicid, pel coneixement de tots els membres, per un periode de temps no
inferior a 15 dies.

La proposta definitiva de modificacions de les Normes d’Organitzacié i Funcionament
sera aprovada per la direcci6 del centre prévia consulta al Consell Escolar.



