AJUNTAMENT DE TARRAGONA
SMO

ANUNCI

El Ple de la corporaci-, en sessi- ordin” ria que tingu® lloc el dia 19 de febrer de 2021, va
acordar, entre dialtres, liaprovaci- inicial de les Bases reguladores de les subvencions per
la creaci- diocupaci- a Tarragona.

Diacord amb liart. 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual siaprova el
Reglament diobres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), les bases sihan de
sotmetre a informaci- p¥blica com a m2nim per un termini de 20 dies i, sthan de publicar
al BOPT, en el tauler dianuncis de la Corporaci- (seu electr_nica), i inserir una refer ncia
diaquest anunci al DOGC.

El text 2ntegre de les Bases ®s el seg¢ent:

BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIC DE SUBVENCIONS PER
LA CREACIC DIOCUPACIC

EXPOSICIE DE MOTIUS

Diacord amb liart. 7.2 de la Llei 7/85, de 2 diabril de Bases del r gim local, en la
seva redacci- donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzaci- i
sostenibilitat de liadministraci- local, diu que les compet ncies municipals, entre
dialtres, venen donades per llei.

En aquest sentit, liarticle 84.2.j) de liEstatut diAutonomia de Catalunya, estableix
que els ens locals tenen compet ncia pr_pia per regular [l'establiment
d'autoritzacions i promocions de tot tipus d'activitats econ_ miques, especialment
les de car” cter comercial, artesanal i turzstic i el foment de I'ocupaci-, amb plena
autonomia, subjecta nom®s a control de constitucionalitat i de legalitat,

Liactivitat de foment i promoci- d'activitats socials i econ_miques dels ens locals es
troba regulada als articles 239 i seg¢ents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 diabril
pel qual siaprova el Text ref-s de la Llei municipal i de r gim local de Catalunya
(TRLMC) i al T2tol Il del Decret 179/1995, de 13 de juny pel qual staprova el
Reglament diobres, activitats i serveis dels ens locals(ROAS).

La inserci- en el mercat laboral esdev® un element clau per assolir la plena
autonomia i la realitzaci- de les persones. Atesa la important incid ncia que liatur
t® en aquest moment en la societat, el Servei Municipal diOcupaci- (SMO) impulsa
projectes diinserci- sociolaboral de persones en situaci- de vulnerabilitat social.

£s per aix, que liAjuntament de Tarragona, mitjan-ant IISMO amb la finalitat de
fomentar liocupaci-, va articular liany 2014, un procediment per a la concessi-
diajuts a empreses que crejn llocs de treball, incrementant la seva plantilla amb
persones participants del programes de poltiques actives diocupaci- promogudes
per agquest Servei.
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Les Bases sihan anat actualitzant, segons les necessitats detectades, aix? com la
seva denominaci-, per_ liess ncia segueix essent la mateixa: fomentar la creaci-
diocupaci-.
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Per aix_, lIAjuntament de Tarragona, amb la finalitat de fomentar la creaci-
diocupaci- i la inserci- laboral a llarg termini (contractes de m2nim 6 mesos i 50%
de la jornada), creu convenient modificar les “times bases aprovades liany 2020,
adequant-les a la realitat actual, facilitant la tasca a les persones interessades per
arribar al major nombre diempreses possible, i aix? afavorir la inserci- laboral de
M®s persones.

De conformitat amb liarticle 17 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions (LGS), i amb el RD 887/2006, de 21 de juliol, mitjan-ant el qual
siaprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvenciones (RLGS), siestableixen les bases reguladores de les subvencions per
a dites empreses, i posteriorment procedir a la corresponent convocat, ria.

Les presents bases acompleixen els principis de legalitat pressupost’ria,
sostenibilitat econ_mica i financera, publicitat i transpar ncia, concurr ncia,
objectivitat, igualtat i no discriminaci-, efic” cia i efici ncia (art. 8.3 LGS).

En virtut de tot aix_ i demanats els informes preceptius, i amb liaprovaci- del Consell
Plenari, es dicten les seg¢ents

BASES REGULADORES
I. DISPOSICIONS GENERALS
Base 1. Objecte

1.1 L'objecte d'aquestes bases ®s regular i fixar els criteris i el procediment de
soltlicitud, tramitaci-, concessi-, pagament i justificaci-, de concessi- de
subvencions per la contractaci-, dins dels Zmits establerts en els pressupostos
municipals, a aquelles persones, fisiques o juridiques, que hagin contractat
persones participants en politiques actives diocupaci- promogudes per 1iISMO,
en els termes i en les condicions previstes en aquestes Bases i en el termini
que sfestableixi en la convocat, ria.

1.2 Entre els objectius de Pla Estrat gic de Subvencions vigent de liAjuntament de
Tarragona i de [iISMO-Tarragona Impulsa es troba fomentar liocupaci-
estimulant la contractaci- per part de persones fésiques o juridiques, de
persones que hagin participat en programes de poltiques actives diocupaci-.

1.3 Amb liaprovaci- diaquestes Bases, liAjuntament de Tarragona vol donar un
suport explcit al foment de la creaci- diocupaci- per a aquelles persones
fzssigues o juriddiques que acompleixin els requisits establerts en aquestes
Bases.
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Base 2. Finalitat i persones participants



2.1 La finalitat diaquestes subvencions ®s fomentar la inserci- laboral mitjan-ant
liatorgament de subvencions a persones fisiques o juriddiques que contractin
persones participants dels poltiques actives diocupaci- promogudes per
Tarragona Impulsa i puguin ser benefici'ries diacord amb les estipulacions
diaquestes Bases reguladores.

2.2 Sient®n per persona participant, aquella persona:

a) en situaci- diatur que, dintre del termini de 3 anys immediatament anteriors a
la data del contracte de treball subscrit, ha participat en un programa diocupaci -
o diorientaci- laboral, 0 en un curs promogut per IiISMO-Tarragona Impulsa,

b) que prov® diun contracte laboral subscrit dins diun programa de pol’tiques
actives diocupaci- promogut per [iISMO-Tarragona Impulsa.

2.3En cada convocat,ria, pr via justificaci- del motiu, es podran establir altres
I’nies de subvencions que donin resposta a la situaci- actual del moment i quins
requisits siestabliran en les mateixes convocat, ries,.

Base 3. Per2ode diexecuci -

Les subvencions concedides a I'empara d'aquestes Bases, s'’hauran de destinar a
finan-ar els contractes subscrits abans de presentar la soltlicitud, durant el per2ode
gue sfindiqui en cada convocat,ria i fins exhaurir el pressupost aprovat a liefecte.

Com la durada dels contractes de treball no sempre coincideix amb liany natural, el
per2ode diexecuci- podr’ ser; anual, bianual o, en el cas diaquells que siguin per
un per2ode superior a 12 mesos, triennal i es determinar” en cada convocat, ria.

Base 4. Persones Benefici ' ries

4.1 Es podran beneficiar diaguestes subvencions les persones fssiques o jurddiques,
individuals o en forma societ"ria, i entitats que no percebin cap altra subvenci-
del SOC pel mateix concepte i per2ode i, que, fent ¥s del servei d'intermediaci-
laboral de ISMO de I'Ajuntament de Tarragona, formalitzin un contracte de
treball, en el termini que siindiqui a cada convocat, ria, amb persones
participants dels serveis de Tarragona Impulsa, i qu , tinguin un centre de
treball al terme municipal de Tarragona, 0 que la persona contractada sigui
resident a Tarragona.

4.2 NO podran ser persones benefici” ries:

a) Aquelles persones f2siques o jurddiques que hagin tornat a contractar
persones que ja han treballat a la seva empresa els ¥tims 12 mesos.

b) Aquelles persones f2siques o jurddiques que hagin contractat la mateixa
persona per per2odes fraccionats que, en total, sumin m®s de 6 mesos. La
contractaci- ha de ser per un per2ode ininterromput i continuat.

c) Aquelles persones f2siques o juriddiques que hagin celebrat contractes amb
persones que hagin tingut relaci- laboral indefinida, durant els dotze
mesos anteriors a la data de la contractaci- subvencionada, amb la
mateixa empresa o dialtres vinculades (socis comuns amb un m2nim del
25% de participaci- en ambdues empreses), ni les celebrades amb
membres dels ,rgans diadministraci- de les empreses que tinguin forma
juriddica de societat o diaquells que tinguin participaci- del capital de
lilempresa igual o superior al 25%.

d) Aquelles persones f2siques o juriddiques que hagin amortitzat llocs de
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treball indefinits de categoria similar en els sis mesos anteriors a la
contractaci- subvencionada.

4.3 Diacord amb el qu  estableix liart. 13.2 de la Llei 38/2003 de 27 de novembre
General de Subvencions, NO poden obtenir la condici- de benefici” ria les persones
f2ssiques o jurdiques o les entitats en les quals es doni alguna de les circumst™ ncies
seg¢ents, llevat que per la naturalesa de la subvenci- ho exceptuy la normativa
reguladora:

a) Haver estat condemnades mitjan-ant sent ncia ferma a la pena de p rdua
de la possibilitat d'obtenir subvencions o ajudes p¥bligues o per delictes de
prevaricaci-, suborn, malversaci- de cabals p¥blics, tr” fic d'influ ncies, fraus i
exaccions ilLlegals o delictes urban3stics.

b) Haver soltlicitat la declaraci- de concurs voluntari, haver estat declarades
insolvents en qualsevol procediment, estar declarades en concurs, llevat que
en aquest hagi adquirit I'efic” cia un conveni, estar subjectes a intervenci-
judicial o haver estat inhabilitades d'acord amb la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
concursal, sense que hagi concl,s el per?ode d'inhabilitaci- fixat a la
sent ncia de qualificaci- del concurs.

c) Haver donat lloc, per una causa de la qual hagin estat declarades culpables, a
la resoluci- ferma de qualsevol contracte subscrit amb I'Administraci - .

d) Estar incursa la persona fsica, els administradors de les societats mercantils
0 els que tinguin la representaci- legal d'altres persones juridiques, en algun
dels sup_ sits de la Llei 3/2015, de 30 de mar-, reguladora de I'exercici de l'alt
c"rrec de I'Administraci- General de I'Estat, de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
p¥bliques, o que es tracti de qualsevol dels c”rrecs electius que regula la Llei
org” nica 5/1985, de 19 de juny, del r gim electoral general, en els termes que
estableixin aquesta normativa o la normativa auton_mica que reguli aquestes
mat ries.

e) No estar al corrent en el compliment de les obligacions tribut” ries o davant
la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents, en la forma que
es determini per reglament.

f) Tenir la resid ncia fiscal en un pa?s o un territori qualificat per reglament com
a paradss fiscal.

g) No estar al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de
subvencions en els termes que es determinin per reglament.

h) Haver estat sancionat mitjan-ant resoluci- ferma amb la p rdua de la
possibilitat d'obtenir subvencions segons aquesta Llei o altres lleis que ho
estableixin.

i) No poden accedir a la condici- de beneficiaris les agrupacions previstes a
I'Article 11.3, par”graf segon, quan concorri alguna de les prohibicions
anteriors en qualsevol dels seus membres.

j) Les prohibicions d'obtenir subvencions tamb® afecten les empreses de les
quals, per ra- de les persones que les regeixen o altres circumst™ ncies, es
pugui presumir que s-n continuaci- o que deriven, per transformaci-, fusi- o
successi-, d'altres empreses en qu hagin concorregut aquelles.

Base 5. Condicions i requisits per poder ser persones benefici ries.

5.1 Podran beneficiar-se dels subvencions les persones fisiques o
jurdiques que, a trav®s de [ISMO de IliAjuntament de Tarragona, hagin
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formalitzat contractes per un m2nim de 6 mesos i com a m2nim, al 50% de la

jornada, amb persones participants en programes de poltiques actives
diocupaci- promoguts per KKSMO i, dins del perode que indiqui cada
convocat_ria.

5.2 Les persones fssiques o jurdiques han de tenir com a m2nim un centre de treball
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al terme municipal de Tarragona, o b® contractar una persona resident a

Tarragona.

5.3 Les persones fisiques o juridiques soltlicitants hauran diestar al corrent de
pagament de les seves obligacions tribut'ries, fiscals i laborals, i complir els
segg¢ents requisits:

a)

b)

c)

. PROCEDIMENT DE CONCESSI&
Base 6. R gim jurzdic i inici del procediment

6.1 Constitueix el regim jur2dic aplicable:

u

i
i
i

c:

Estar degudament constituyida, amb data dfalta diactivitat a efectes fiscals
anterior a la data del primer contracte subvencionable.

Desenvolupar, una activitat I2cita i que no suposi discriminaci-, atempti
contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la viol ncia o vagi contra
els drets humans, no portar a terme accions que siguin iltlegals, nocives,
perilloses o molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones i/o les
empreses.

Haver presentat lioferta de treball al servei diintermediaci- de 1iISMO i haver
contractat una de les persones candidates participant en algun programa de
polttiques actives diocupaci- municipal.

Pla Estrat gic de Subvencions municipal.

LiOrdenan-a General de Subvencions de I'Ajuntament de Tarragona.

Les Bases diExecuci- del Pressupost municipal.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions i el Reglament
de desenvolupament aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

La Llei 7/1985 de 2 diabril, reguladora de les bases del r gim local.

El Text Ref-s de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dbabril.

La Llei 26/2010, de 3 diagost, de Regim JurZdic i del Procediment de les
Administracions Publiques de Catalunya.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com¥: de les
Administracions publiques.

Decret 179/1992, de 13 de juny, que aprova el Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals.

Llei Org”nica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Llei Org™ nica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci- de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 dbabril
de 2016, relatiu a la protecci- de les persones f2siques.

Llei 19/2014 de transpar ncia, acc®s a la informaci- publica i bon govern.

I, la resta de normativa vigent aplicable.
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6.2 Liexpedient sfiniciar” diofici amb la publicaci- de la convocat ria.

6.3 El procediment de concessi- de les subvencions que regulen aquestes Bases
ser” el de concurr ncia competitiva.

6.4 Diacord amb el principi de lliure compet ncia que regeix el dret comunitari
europeu dels ajuts a les empreses, en cap cas, poden suposar avantatges
econ_ mics que puguin anar contra el principi de lliure compet ncia.

6.5 Tot all, no previst en aquestes Bases es regir” per la Llei Org” nica 3/2018, de
5 de desembre, de Protecci- de dades personals i garantia dels drets digitals,
per liOrdenan-a General de Subvencions de liAjuntament de Tarragona, i per
les vigents Bases diexecuci- del pressupost municipal. Tamb® seran diaplicaci -
les restants normes de dret administratiu, i en el seu defecte sfaplicaran les
normes de dret privat.

6.6 Les subvencions a les quals fan refer ncia aquestes bases tenen car” cter
voluntari i eventual, son lliurement revocables i reductible en els sup,sits
previstos per la normativa general de subvencions i les presents bases
reguladores, no generen cap dret a liobtenci- d'altres subvencions en anys
posteriors i no es poden altlegar com a precedent.

6.7 L'atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat
diinter s general i tenen car'cter no devolutiu, sens perjudici del seu
reintegrament en els sup, sits previstos en la legislaci- general de subvencions.

6.8 La gesti- de les subvencions sfefectuar” d'acord amb els principis de: publicitat,
transpar ncia, concurr ncia, objectivitat, igualtat, no discriminaci-, efic cia i
efici ncia.

6.9 Correspon a I'Ajuntament de Tarragona la resoluci- de dubtes interpretatius
relatius a les previsions d'aquestes bases i a la gesti- d'aquest programa de
subvencions.

Base 7. Cr dit pressupostari i quantia de les subvencions

7.1 El finan-ament d'aquests subvencions sfestableix en la quantia m” xima prevista
en lfaplicaci- pressupost” ria corresponent de cada exercici econ_mic.

7.2 La quantia m” xima per a cada subvenci-, ser’ la prevista en cada convocat,ria i
diacord amb les previsions establertes en les presents Bases.

7.3 Els beneficiaris, tindran dret a liimport corresponent al 50% de les despeses
generades per la contractaci-, fins el m”xim que determini cada convocat,ria
segons la puntuaci- obtinguda per la valoraci- de la documentaci- presentada.

7.4 Per tenir dret a liajuda, el temps m2nim de contractaci- ha de ser de sis mesos, i
com a m2nim del 50% de la jornada de treball habitual.

75 En cas de baixa volunt'ria de la persona treballadora o no superaci- del
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perzode de prova, la persona f2sica o juridica contractant pot haver substituyt la

persona inicialment contractada per una altra participant de programes de

ISMO, i optar a la subvenci- sempre que;

a) acrediti el motiu de lliacomiadament,

b) respecti, un per2ode m2nim de 6 mesos de contractaci- en total (sumant
ambdues contractacions),i,

c) la substituci- lihagi efectuat dins dels 30 dies seg¢ents a la finalitzaci- de la
relaci- laboral que es vol reempla-ar.

d) En cas de no substituir a la persona acomiadada, la persona f2sica o jur3dica
contractant haur” dbacreditar, mitjan-ant la presentaci- diun escrit; el motiu
de liacomiadament i de la no substituci- de la persona contractada
inicialment. La Comissi- de valoraci- valorar® la justificaci- diaquests
extrems i proposar’ en conseg¢, Nncia.

7.6 Les ajudes s-n compatibles amb subvencions dialtres administracions, sempre
gue la suma de tots els subvencions no superi el cost total de la despesa
generada per la contractaci-.

Base 8. Presentaci- de solllicituds i consultes

8.1 Els interessats hauran de presentar el formulari de soltlicitud telem™tica i
subscripci- de la declaraci- responsable a la seu electr_nica municipal
adjuntant la resta de documents especificats en aguestes Bases, en els
terminis i la forma que indiqui cada convocat ria.

8.2 Els interessats poden rebre assessorament del SMO de [|'Ajuntament de
Tarragona a les depend ncies de Tarragona Impulsa i/o efectuar consultes
mitjan-ant el correu tarragonaimpulsa@tarragona.cati/o el tel fon 977 243 609.

Base 9. Documentaci -

9.1 Les persones f2siques o jurddiques soltlicitants hauran de presentar el formulari
de soltlicitud normalitzat que estar” disponible a la seu electr_nica municipal
(https://tramits.tarragona.cat), identificant la persona que subscriu la soltlicitud
fent constar el seu domicili i el car'cter amb que ho fa a efectes de
notificacions, i acompanyada de:

a) lIdentificaci- de la persona que soltlicita la subvenci- si ®s diferent de
persona que presenta la solLlicitud..

b) Acreditaci- de la representaci- en nom de la persona soltlicitant i fotoc, pia
del seu NIF, si escau.

¢) Breu descripci- de liactuaci- realitzada en model normalitzat, detallant el
nom de liempresa, per quina feina contracta la/es persona/es, per quan de
temps, quina jornada realitza i, en quin programa/itinerari municipal va
participar.

a

d) Indicaci- detallada de la recepci- dialtres ingressos i/o subvencions pel mateix

concepte.

e) Certificat bancari de titularitat del compte on vol rebre la subvenci-.

f) Fotoc_pia de la inscripci- en el SOC o informe de vida laboral de la/es
persona/es contractada/es que acreditin la situaci- diatur abans de la
contractaci-, si escau.

g) Contracte/s de treball registrat/s.
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h) C.pia de totes les n_mines del per2ode subvencionable.

i) Justificant bancari o rebut del pagament de les n_mines.

)) Alta en Seguretat Social i IDC (Informe de dades per a la cotitzaci-) de les
persones treballadores.

k) Relacions nominals de treballadors (RNT) per justificar el nombre total de
les persones treballadores durant el per2ode subvencionable

I) Rebuts de liquidaci- de cotitzacions a la Seguretat Social (RLC) que justifiqui
llingr®s de les quotes de la Seguretat Social durant el per?ode subvencionable.

m) Certificats acreditatius del compliment de les obligacions tributaries amb
IIAg ncia Tribut” ria de Catalunya (ATC) i Estatal (AEAT).

n) Certificat acreditatiu de trobar-se al corrent de les obligacions amb la
Seguretat Social (TGSS).

0) En el cas de contractes finalitzats; fotoc, pia de la baixa de la Seguretat Social.

9.2 En cada convocat, ria es detallaran els documents que cal presentar amb la

soltlicitud i amb la justificaci- econ_mica, en el cas de preveure el fraccionament
del lliurament de la subvenci-, o, si caldr’ presentar tota la documentaci- amb la
soltlicitud inicial.

9.3 LiAjuntament de Tarragona comprovar™ diofici:

a) Que les persones f2siques o juriddiques hagin formalitzat lioferta mitjan-ant el
Servei diorientaci- i diintermediaci- laboral municipal

b) Si persones f2siques o juriddiques estan ubicades fora de la ciutat de
Tarragona, que la/s persona/es contractada/es ®s/s-n resident/s a
Tarragona.

c) En quin programa de Tarragona Impulsa ha participat la/es personal/es
contractada/es.

d) Que les persones soltlicitants es troben al corrent de les obligacions
tribut” ries amb aquest Ajuntament.

9.4 Les persones f2siques o jurdiques interessades tamb® hauran de subscriure la

declaraci- responsable annexa a la soltlicitud, on declari:

a) Que les persones contractades no havien format part de la plantilla en els 12
mesos anteriors, llevat que provinguin diun programa diocupaci- .

b) Que es compromet a retribuir la/es persona/es contractada/es, com a
m2nim, el salari del conveni diaplicaci- i, en el seu defecte, el SMI vigent

¢) que no ha estat sancionada, en resoluci- ferma, per la comissi- diinfracci-
greu en mat ria diintegraci- laboral de disminuyts o0 molt greu en mat ria
de relacions laborals 0 en mat ria de seguretat i salut en el treball, de
conformitat amb el Text ref-s de la Llei sobre infraccions i sancions en
liordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 diagost.

d) que compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de
7 de gener, de poltica ling¢2stica.

e) que compleix amb la quota de reserva per a la integraci- de persones amb
disminuci- diacord amb la llei 19/1982, de 7 diabril, o aplica les mesures
alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 dbabril, i el
Decret 246/2000 de 24 de juliol.

f) que compleix amb liobligaci- de respectar la igualtat de tracte i
dioportunitats en If* mbit laboral i lladopci- de mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminaci- entre dones i homes.
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g) Que no ha amortitzat llocs de treball indefinits de categoria similar durant
els sis mesos anteriors a la contractaci- subvencionada.

95Les persones fZsiques o0 juridiques interessades hauran diacreditar

documentalment els extrems que volen que es valorin per liobtenci- de m®s

puntuaci-:

a) En el cas d'aut,noms; acreditaci- del pagament del rebut de la quota

diaut, noms en la data diinici de la contractaci-.

b) Alta de lfactivitat (model 036 o 037), si ®s una empresa de menys de 3 anys.

c) Si acredita discapacitat de la persona f2sica solllicitant i/o de la persona
treballadora; fotoc, pia del/s certificat/s que ho acrediti/n.

d) Acreditaci- del termini diatur de llarga durada de la persona contractada.

e) Acreditaci- de les mesures diigualtat (pla diigualtat, etc.) i/o de conciliaci-
laboral (conveni, etc.) aplicades.

f) Documentaci- que acrediti ser victima de viol ncia de g nere.

g) Relaci- nominal de treballadors anterior a la contractaci-, si acredita
augment de plantilla.

h) Qualsevol altre document que les persones fsiques o juridiques
interessades creguin necess’ries per acreditar aspectes que vulguin
gue es valorin per liobtenci- de m®s puntuaci-.

Base 10. Esmena de defici ncies

10.1 Si la soltlicitud no ®s correcta, no reuneix els requisits o no sthagu®s
presentat la totalitat de documentaci- exigida, léAjuntament de Tarragona
requerir’, electr_nicament, la persona interessada, per a qu , en el termini de
10 dies, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius.

10.2 Si en aquest termini de 10 dies, la persona requerida no esmena les
defici ncies i/o no presenta la documentaci- exigida, se la tindr* per desistida
de la seva petici-, pr via resoluci- que li ser” notificada electr _nicament.

Base 11. drgans competents.

11.1 Lb,rgan competent per incoar liexpedient i liinstructor del mateix ®s la
conselleria competent en mat ria diocupaci-.

11.2 Li,rgan competent per aprovar les bases reguladores dels presents
subvencions ®s el Consell Plenari.

11.3 Li,rgan competent per aprovar la convocat,ria ®s la conselleria competent en
mat ria diocupaci-, a proposta de iISMO.

11.4 Li rgan competent per liaprovaci- provisional diatorgament ®s la conselleria
competent en mat ria diocupaci-, diacord amb liavaluaci- efectuada per la
Comissi- de valoraci-.

11.5 Li,rgan competent per la resoluci- definitiva de liatorgament de les
subvencions ®s la conselleria competent en mat ria diocupaci- .

11.6 Li ,rgan competent per liaprovaci- del lliurament als beneficiaris ®s ellla
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conseller/a delegat en mat ria dihisenda i pressupostos.

11.7

Els ,rgans competents sfactualitzaran, si escau, diacord amb el Cartip”s

municipal i la legislaci- vigent, en cada convocat, ria.

Base 12. Comissi- de valoraci-

121

La Comissi- de valoraci- estar’ formada per:

El/la conseller/a amb compet ncies en mat ria diOcupaci-.

Un/a conseller/a de cada for-a poliica de lioposici-.

La persona que exerceixi de cap administrativa de 1iISMO de l{Ajuntament de
Tarragona, que actuar” com a secret’ ria.

La persona que exerceixi de cap de gesti- del SMO de liAjuntament de
Tarragona.

Una personat cnica del servei diorientaci- i intermediaci- laboral.

Una personat cnica del servei de prospecci-.

Aquesta composici- sfactualitzar” diacord amb el que preveu liOrdenan-a/Reglament
General de Subvencions municipal i es podr” modificar en cada convocat, ria, pr via
aprovaci-.

12.2

Finalitzat el termini de presentaci- de soltlicituds, la persona instructora de

liexpedient solllicitar” els informes que siguin pertinents i requerir’, quan
sfescaigui, que en el termini m"xim de 10 dies, les persones soltlicitants
esmenin les seves soltlicituds o aportin documentaci- necess’ ria per resoldre.

12.3

Una vegada esmenades totes les soltlicituds, la comissi- de valoraci- es

reunir” per comprovar les dades i puntuar les solltlicituds presentades.

12.4 La comissi- de valoraci- redactar” una proposta diatorgament provisional, en
base a la documentaci- presentada i diacord amb els criteris objectius de
ponderaci- que stindiquen a la Base 13 i el procediment de c” Icul que sfindica
a la Base 14.

Base 13. Criteris objectius de ponderaci -.

13.1 La Comissi- de valoraci- avaluar” les soltlicituds segons aquests criteris:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Si llempresa ha augmentat la plantilla, per a cada nova persona contractada

gue augmenti el nombre total de treballadors ..............ccccvvvviin veveeeen. 3 punts
Si la persona soltlicitant ®s una persona aut_Noma ...............ccccvvveeeerennn. 3 punts
Si contracta persones aturades de llarga durada, per cadascuna .......... 3 punts
Si contracta persones de m®s de 45 anys o menys de 30 anys ............. 3 punts
Si lbactivitat stha donat dialta en els Y#tims 3 anys ..........cccceeeeeeeveeeeeee oo 3 punts
Si ®s una organitzaci- solid"ria, dieconomia social, o qualsevol altre
ASSIMIIADIE ... —————— 3 punts

Si va acomplir tots els requisits per ser benefici'ria en la convocat,ria
immediatament anterior, per, no va obtenir subvenci- per esgotament del

PIESSUPOSE ...ttt e e et e e e e e e e e 3 punts
Si existeix paritat de g nere i/o liempresa aplica altres mesures diigualtat
.................................................................................................................. 2 punts
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i) Sillempresacomptaambmenysde50treballadors(no aut, noma) ............... 2punts

k) Sila persona solllicitant o contractada te una discapacitat igual o superior al

33%, PEr CAUASCUNA .....ccee ettt eeeee e e e e et e e e e e e e e e e s e 2 punts
[) Sila persona soltlicitant o contractada ®s v2ctima de viol ncia de g nere, per

(o7= (o F- Yol [ - KO PRI 2 punts
M) Si ®S UNA FUNAACI - ....ccoiiiiiiiiieie e 1 punt
n) Si®s la primera vegada que demana liajut per la contractaci- ............... 1 punt

13.2 Aquests criteris objectius es podran modificar, ampliar, reduir o eliminar, en
cada convocat, ria.

13.3 Tots els sup, sits que les persones indiquin en la seva solltlicitud caldr” que
els acreditin documentalment.

Base 14. Quantiai c” Icul de les subvencions

14.1 S-n subvencionables els contractes de treball legalment vigents i que es poden

consultar en las webs del SEPE (Modalidades de contratos| Servicio P¥blico de
Empleo Estatal (sepe.es)) o del SOC (Tipus de contractes. Servei P¥blic
d'Ocupaci- de Catalunya (gencat.cat)).

14.2 Les convocat,ries establiran les quanties m” ximes subvencionables, segons la

durada del contracte i la jornada laboral, i que no podran superar el 50% de la

despesa de salaris i assegurances socials, justificada per liempresa.

143 Les convocat, ries establiran els percentatges aplicables a les quanties
m’” ximes subvencionables, segons la puntuaci- obtinguda per la valoraci- dels
criteris objectius que sfindiquin en cada convocat, ria.

14.4 Es concedir’ un m”xim de 3 subvencions per cada persona f2sica o jurddica
soltlicitant (3 contractes subvencionables)i fins la quantia m” xima, per persona
benefici” ria, que determini cada convocat, ria.

145 La concessi- dels subvencions a les persones fisiques o juridiques
benefici” ries es realitzar” per ordre de puntuaci- i, en cas diempat, per ordre
dientrada en el registre general, fins esgotar la consignaci- pressupost’ria
prevista per cada exercici econ_mic.

14.6 Si el pressupost destinat a cada convocat, ria ®s insuficient per poder
atorgar totes les subvencions soltlicitades, es concedir’ una subvenci- per
persona fins esgotar el pressupost, segons liordre de puntuaci- obtingut i
posteriorment per ordre de registre dientrada. En el cas dihaver presentat m®@s
diuna soltlicitud, si encara queda saldo, el romanent statorgar”, seguint el
mateix ordre, primer per les segones solllicituds i, despr s, per les terceres
Aquest sistema evita la concentraci- del pressupost destinat a liefecte en unes
poques empreses en detriment dialtres i garanteix liatorgament de subvencions
al major n¥imero de persones/empreses possibles.

14.7 Si a m®s, en una convocat,ria es contemplen m®s I2nies subvencionables,
prevaldr” la I2nia subvencionable que m®s stadeq¢,i a la descrita en aquestes
Bases reguladores i, posteriorment, es destinar’ el saldo romanent entre la
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resta de I?nies, de la forma que es determini en cada convocat_ria..

148 Les persones fssiques o juridiques soltlicitants hauran de demostrar
llabonament de com a m2nim el Salari M2nim Interprofessional si el contracte ®s
a jornada completa o liimport prorratejat en proporci- a la jornada contractada.

14.9 No sfatorgar” cap subvenci- per sobre del IPmit subvencionable.

14.10 Es podr” ampliar el pressupost destinant a cada convocat, ria, en un m” xim del
50% previst per a cada exercici econ_mic, sempre que hi hagi consignaci-
pressupost’ria adequada i suficient, pr via aprovaci- del corresponent
expedient modificatiu de cr dit, si escau, i liaprovaci- del tampliaci- de la
convocat, ria amb el nou import.

Base 15. Procediment diatorgament i lliurament, resolucions, reformulaci- de
soltlicituds, altlegacions i recursos procedents

15.1 Una vegada estiguin totes les solllicituds completades, es reunir” la
Comissi- de valoraci- per avaluar-les i, li,rgan instructor emetr” resoluci-
provisional diatorgament, que ser” notificada a les persones interessades, en el
termini m” xim diun mes, comptat des del dia seg¢ent al de la recepci- de tota
la documentaci- correcta (esmenada i completada) per part de totes les
persones interessades.

15.2 Les persones notificades, disposen de 10 dies comptats des del dia seg¢ent
de liacceptaci- o rebuig de la notificaci- realitzada, per presentar alillegacions
i/o reformular les seves soltlicituds inicials, ajustant els compromisos (ampliaci-
del termini i/o jornada del contracte inicial, augment de sou, pujada de
categoria professional...) i/o les condicions (acreditaci- de m@s criteris
ponderables...) de la subvenci- atorgable. La Comissi- de valoraci- estudiar”
els nous documents presentats i emetr’ nova proposta de resoluci-
especificant els criteris de valoraci- seguits per efectuar-la, i els motius de les
denegacions, en el termini diun mes, comptat des de la data final per la
presentaci- dialtlegacions, que elevar’ als _rgans competents per resoldre. Si
no es presenten altlegacions ni reformulaci- de soltlicituds, la proposta
provisional diatorgament esdevindr” definitiva.

153 En base a la proposta diatorgament de la Comissi- de valoraci-, el/la
conseller/a delegat/da en mat ria diOcupaci- emetr” resoluci- definitiva
aprovant els justificants presentats i resoluci- diatorgament degudament
motivada, en el termini m” xim de dos mesos, a comptar des del dia seg¢ent de
la finalitzaci- del termini de presentaci- dialtlegacions i de reformulaci- de
soltlicituds i que ser” notificada a les persones interessades de forma
telem’ tica a liadre-a de correu electr_nic que hagin indicat a la seva soltlicitud.

15.4 En la resoluci- diatorgament es concretaran les persones benefici”ries, el
nombre de llocs de treball subvencionats, la despesa justificada i I'import de
I'ajut concedit, i, les soltlicituds denegades amb indicaci- dels motius.

15,5 Les persones benefici'ries disposaran de 5 dies, comptats des del dia
seg¢ent al de la notificaci- diatorgament definitiva efectuada, per acceptar la
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subvenci-. Transcorregut aquest termini, sfentendr” que les persones
interessades liaccepten.

15.6 En el termini m"xim de 5 dies des de que es dict®s resoluci- definitiva
diatorgament, el/la conseller/a delegat/da en mat ria de Serveis Generals i
Govern Obert emetr” resoluci- aprovant els lliuraments que corresponguin.

15.7 En cada convocat, ria es determinar’, si escau, els casos en els que es
preveuen pagaments anticipats o abonaments a compte.

15.8 La resoluci- definitiva posar” fi a la via administrativa i contra ella, les
persones interessades podran interposar recurs contenci-s administratiu
davant els tribunals de Tarragona, o, potestativament, recurs de reposici-
davant lo, rgan que dict” liacte.

Base 16. Ren¥:ncia

16.1 La persona benefici’ ria pot renunciar a la subvenci- despr®s diacceptar-la
(dins del termini dels 5 dies indicat abans), amb la conseg¢ent p rdua del dret
a exigir-la, restant alliberada del compliment de la c” rrega o de liafectaci- a la
qual es trobi sotmesa.

16.2 La persona benefici'ria haur” de reintegrar les quantitats percebudes si la
ren¥incia ha estat posterior al cobrament de la subvenci-.

Base 17. Publicitat de la convocat_ ria i de les subvencions concedides.

17.1 La posterior convocat ria i les subvencions concedides a I'empara
d'aguestes Bases seran publicades en la Base de Dades Nacional de
Subvencions, amb indicaci- de la refer ncia diaquestes Bases, la convocat, ria,
I'aplicaci- pressupost’ria, liobjecte o finalitat de les subvencions, la identificaci-
de les persones benefici'ries, liimport de les subvencions atorgades i
efectivament lliurades, les resolucions de reintegraments i les sancions
imposades.

17.2 Les persones benefici'ries donaran adequada publicitat al car” cter p¥blic
del finan-ament de liactivitat objecte de la subvenci- en totes les informacions i
publicitat de la mateixa. A liefecte, liAjuntament de Tarragona enviar”, junt amb
la soltlicitud, un distintiu que podran penjar en lloc visible de liempresa
subvencionada, fer-ne difusi- a les seves xarxes socials 0 mitjan-ant altres
mitjans de publicitat.

17.3 Les persones benefici” ries hauran dienviar a liAjuntament de Tarragona, en
el termini que indiqui cada convocat, ria, liacreditaci- de la publicitat realitzada,
mitjan-ant lienviament diuna fotoc, pia de lianunci en premsa, de la captura de
pantalla de la publicitat a les xarxes socials, de la fotografia del full penjat en
lloc visible de liempresa o de qualsevol document de liempresa on sfindiqui que
ha rebutunasubvenci - deliAjuntamentdeTarragonaperlacontractaci - depersonal.

DRETS | OBLIGACIONS
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Base 18. Principis " tics i regles de conducta

De conformitat amb lArticle 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transpar ncia, acc®s a la informaci- p¥blica i bon govern, sfestableixen els principis
“tics i les regles de conducta als quals han diadequar liactivitat les persones
benefici” ries de les subvencions concedides:

a) Elrespecte a liordenament juradic i al principi de legalitat.

b) EIl respecte i la protecci- dels drets fonamentals i les llibertats p¥bliques i
dels drets estatutaris.

c) Latranspar ncia de les activitats finan-ades pel sector p¥blic.

d) El comprom?3s de no incitar, per cap mitj", a autoritats o ¢ rrecs p¥blics, o a
funcionaris p¥blics o altre empleat p¥blic a infringir liordenament jur2dic o les
regles de comportament establertes pel codi de conducta.

e) El comprom?s de no intentar exercir influ” ncia sobre autoritat o c” rrec p¥blic,
0 sobre funcionari p¥blic o altre empleat p¥blic, per obtenir una actuaci- en
benefici propi o de tercer, respectant absolutament la seva actuaci-
independent i no condicionada per conflictes diinteressos, per qualsevol
incompatibilitat o per qualsevol causa que comporti el deure diabstenci-, i
garant de la igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena
de discriminaci- i arbitrarietat en la presa de decisions o en liinforme sobre
assumptes p¥blics en els que intervinguin per ra- del ¢ rrec o lloc de treball.

f) Lbajustament de la gesti- i liaplicaci- dels recursos p¥blics a la legalitat
pressupost”ria i a les finalitats per a les quals sihan concebut.

g) Elretiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pr_ pies.

h) La utilitzaci- de la informaci- a qu  tenen acc®s en benefici de liinter s p¥blic,
sense obtenir cap avantatge propi ni ali .

i) El comprom?s general i directe per la qualitat dels serveis que presti i el
compliment dels drets dels usuaris.

j) Labona fe.

k) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o c” rrec p¥blic, o a
funcionari p¥blic o altre empleat p%blic, per ra- del c'rrec o que pugui
comprometre liexecuci- de llurs funcions.

) No obtenir ni tractar diobtenir la informaci- o influir en la presa de decisions
de manera deshonesta.

m) El comprom?s de proporcionar informaci- actualitzada i no enganyosa en
liactuaci- comprovadora de la Intervenci- i de mantenir-la actualitzada
posteriorment.

n) El comprom?s diacceptar i complir les mesures adoptades en el cas
diincompliment de les obligacions legals establertes o pel codi de conducta.

Base 19. Obligacions de les persones fZsiques o jurddiques soltlicitants i
benefici” ries

19.1 Les persones fisiques o juriddiques interessades en aquestes subvencions han

diacomplir les seg¢.ents obligacions:

a) Acceptar i complir les bases i les condicions fixades per a la seva aprovaci-.

b) Acceptar i complir la normativa aprovada per liAjuntament de Tarragona i la
resta de normativa aplicable.

c) Acreditar que es troba al corrent de les seves obligacions tributries,
laborals i amb la Seguretat Social.

d) Presentar els justificants de la despesa realitzada i la resta de documentaci -
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e)

)

h)

)

19.2

gue indiqui la convocat,ria i que donen dret a liobtenci- de la subvenci-,
dins dels terminis establerts.

Comunicar a liAjuntament qualsevol alteraci- significativa que es produeixi
amb posterioritat a la concessi- de la subvenci- i reintegrar els fons rebuts
en el cas del no compliment de les bases reguladores o, en cas que sigui
necess’ ria, presentar la corresponent ren¥ncia.

Coltlaborar en les actuacions de comprovaci- i informaci- que faci

liAjuntament.

Disposar de la documentaci- laboral i comptable que pugui ser exigida pels
.rgans de fiscalitzaci- i facilitar-la per garantir-ne les facultats diinspecci- i
control.

Conservar els documents justificatius de liaplicaci- dels fons rebuts, inclosos
els documents electr_nics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de
comprovaci- i control.

Declarar les subvencions rebudes, per a quest concepte, de liAjuntament i

dialtres administracions o ens p¥blics en el darrer any.

Les persones benefici"ries hauran de donar publicitat de la subvenci-
concedida, diacord amb el que estableix liarticle 18 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, especificant de forma preferencial i
visible, que han rebut subvenci- municipal per la contractaci- de
treballadors/es (mitjan-ant un anunci en premsa, xarxes socials, full penjat
en lloc visible de liempresa...). Liincompliment diaquesta mesura o la seva
acreditaci- insuficient constitueix un dels sup,sits de reintegrament de la
subvenci- concedida, diun 10% en el cas diincompliment i diun 5% en el cas
diacreditaci- insuficient.

La subvenci- obtinguda per les persones benefici'ries haur” de ser

destinada a la finalitat per la qual stha demanat i no es podr” alterar en cap cas
per la persona benefici” ria.

Base 20. Despeses subvencionables

20.1

a. Totes les despeses salarials de les persones contractades suportades per
llempresa, llevat de les hores extraordin” ries, de les vacances no gaudides i de

b.

C.

Es consideren despeses subvencionables:

les indemnitzacions per finalitzaci- de contracte.

Totes les despeses de Seguretat Social de les persones contractades a c”rrec

de liempresa (sempre i quan no estiguin bonificades).

Totes les despeses hauran d'estar degudament presentades en el moment de

la soltlicitud i amb els comprovants de pagament corresponent.

Base 21. Despeses no subvencionables

211
21.2
21.3
214

215

Les hores extraordin™ ries.

Les vacances no gaudides.

Indemnitzacions per finalitzaci- de contracte.

En cap cas esdevindr’ despesa subvencionable aquelles que estiguin
subvencionades parcialment pel SOC o per qualsevol altre ens 0 organisme
p¥blic, i que no estigui reflectit en els documents que presenti cada persona
interessada.

Les persones interessades hauran de fer constar, expl2citament, en la soltlicitud
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si reben cap altra subvenci-; qui liatorga, per quin concepte i liimport, o si no en
reben cap.

21.6 Si liISMO coneix liexist ncia de liatorgament de qualsevol altra subvenci-,

aplicar” el descompte que siescaigui i quedar” reflectit en la resoluci-.
Base 22. Justificaci- i control financer

22.1 Les persones interessades hauran de presentar la justificaci- de la despesa
realitzada, tal i com ho estableixi la convocat, ria, que inclour” els documents
indicats a liapartat iDocumentaci-0 de les presents Bases i liacreditaci- del
pagament dels documents econ_ mics aportats, diacord amb el que estableix
a liart. 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions i
liart. 71 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, mitjan-ant el qu™ staprova el
Reglament de la llei general de subvencions..

22.2 El compte justificatiu inclour” les despeses realitzades i liAjuntament nom®s
subvencionar’, com a m’xim, el 50% de les despeses -efectivament
justificades. En aquest sentit i, als efectes de calcular la subvenci- a concedir,
si el contracte no especifica la durada exacta de la relaci- laboral, siacordar”
atorgar la subvenci- per un termini de 6 mesos, que ®s el m2nim
subvencionable. Si tampoc no sfespecifica i no es pot deduir la jornada, es
presumir’ que ®s del 50%.

22.3 Nom@®s es valoraran els aspectes que els interessats altleguin en la seva
soltlicitud i demostrin documentalment.

22.4 El programa de subvencions finalitzar” en la data que indiqui cada
convocat_ria i fins esgotar el pressupost destinat per aquestes en cada
convocatria.

22.5 Diacord amb el que estableix als articles 14.1.c) i 32.1 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, les persones benefici“ries de la
subvenci- se sotmetran a les actuacions de comprovaci-, seguiment i
avaluaci- que determini la conselleria diOcupaci- i/o la Intervenci- municipal,
a qui es delega liexercici diaquesta compet ncia, facilitant tota la informaci-
requerida, amb la finalitat de verificar la correcta execuci- de les activitats
subvencionades.

22.6 LISMO-Tarragona Impulsa i/o la Intervenci- municipal podr® auditar els
documents presentats per liobtenci- de les subvencions.

22.7 Igualment, les persones benefici'ries se sotmetran a les actuacions de
control financer municipal.

Base 23. Circumst” ncies que poden donar lloc a la modificaci- de la resoluci -

23.1 Les persones benefici”ries disposen del per2ode dialtlegacions indicat a la
Base 15.3 per reformular les seves soltlicituds.

23.2 Nom®s es podran modificar les resolucions diatorgament i/o de lliurament, en
el cas de detectar errades materials, de c¢’lcul o que puguin perjudicar a les
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persones interessades en aquestes subvencions o a terceres persones.
Base 24. Compatibilitat amb dfaltres subvencions.
24.1 La subvenci- concedida ser’ compatible amb qualsevol altre ajut o

subvenci- concedida per dialtres administracions o entitats p¥bliques o
privades.

@ Diputacié Tarragona

24.2  Aix2 mateix, I'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no
podr” superar el cost total de liactivitat desenvolupada.

24.3 Les persones benefici” ries hauran de comunicar la soltlicitud i/o liobtenci-
de qualsevol subvenci- p¥blica o privada concurrent que no s'hagi declarat en
la soltlicitud.

Base 25. Responsabilitat i r gim sancionador

25.1 Les persones benefici'ries de les subvencions queden sotmeses a les
responsabilitats i r gim sancionador que, sobre infraccions administratives en
mat ria de subvencions estableix el T%ol IV de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i a all| que siestableixi en aquestes Bases
reguladores.

25.2 Seran responsables de les infraccions administratives en mat ria de
subvencions les persones fissiques o jurdiques, p¥bligues o privades, que
tinguin la condici- de persones benefici ries dels ajuts, aix2 com, en el seu cas,
les entitats coltlaboradores i els representants legals de les persones
benefici” ries dels ajuts que estiguin mancades de capacitat diobrar.

Base 26. Infraccions i sancions

26.1 Constitueixen infraccions administratives en mat ria de subvencions les
accions i omissions tipificades en aquestes bases i en la legislaci- general de
subvencions i seran sancionables, fins i tot si s-n simple neglig ncia.

26.2 Seran responsables diaquestes infraccions administratives les persones que
sfindiquen a continuaci- que per acci- 0 omissi- incorrin en els sup, sits
tipificats com infraccions en aquestes Bases:

a) Les persones benefici” ries dels ajuts i els membres de comunitats de bens o
qualsevol altre tipus diunitat econ_mica o patrimoni separat que essent ens
sense personalitat jurédica puguin portar a terme els projectes, activitats o
comportaments o es trobin en la situaci- que motiva la concessi- de la
subvenci-.

b) Les persones que representin legalment a les persones benefici' ries de les
subvencions que no tinguin capacitat diobrar.

c) Les persones o entitats relacionades amb liobjecte de les subvencions o la
seva justificaci-, obligades a prestar coltlaboraci- i facilitar la documentaci -
que se li requereixi per part diaquest Ajuntament.

d) En qualsevol cas, caldr’ que els interessats nomenin en la seva soltlicitud,
un representant.
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26.9

26.3 Quedaran exemptes de responsabilitat les accions o omissions que suposin
infracci- administrativa, els seg¢ents sup, sits:
a) Quan les realitzin persones sense capacitat diobrar.
b) Quan concorri for-a major.
¢) Quan derivin diuna decisi- coltlectiva per qui hagu®s salvat el seu vot 0 no
haguessin assistit a la reuni- en que es va prendre aquella.

26.4 Quan una conducta pugui ser constitutiva de delicte, llAjuntament passar” el
tant de culpa a liautoritat judicial i el procediment sancionador quedar” aturat
fins que lfautoritat judicial no dicti sent ncia ferma, tingui lloc el sobreseyment o
liarxiu de les actuacions o es produeixi la devoluci- de liexpedient pel Ministeri
Fiscal.

26.5 Infraccions lleus

Constitueixen infraccions lleus els incompliments de les obligacions recollides en
aquestes Bases quan no constitueixen infraccions greus o molt greus i no operin
com a element de graduaci- de la sanci-.

26.6 Infraccions greus

Constitueixen infraccions greus, les seg¢ents:

a) Léincompliment de liobligaci- de comunicar a liAjuntament de Tarragona
liobtenci- de subvencions, ajudes p¥bliques, ingressos 0 recursos per la
mateixa finalitat que liobjecte diaquestes Bases.

b) Lbéincompliment de les condicions establertes alterant substancialment la
finalitat per la qual va se atorgat la subvenci-.

¢) La no difusi-/publicitat de la subvenci- obtinguda.

d) La resta de conductes tipificades com infraccions greus en la normativa de
la Uni- Europea en mat ria de subvencions.

26.7 Infraccions molt greus

S-n infraccions molt greus, les segg¢ents:

a) Liobtenci- de la subvenci- falsejant les condicions requerides per la seva

concessi-
o0 ocultant les que lthaguessin impedit o limitat.

b) La resist ncia, excusa, obstrucci- 0 negativa a les actuacions de
comprovaci- i/o control financer.

¢) La resta de conductes tipificades com infraccions molt greus en la normativa
de la Uni- Europea en mat ria de subvencions.

26.8 Es sancionaran les infraccions mitjan-ant la imposici- de sancions
pecuni” ries, consistents en una multa fixa i proporcional. La multa proporcional
sfaplicar” sobre la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada.
La multa pecuni” ria ®s independent de liobligaci- de reintegrament.

greus, podent consistir en:
a) P rdua durant un termini de fins a 5 anys de la possibilitat diobtenir
subvencions, ajuts o premis de liAjuntament de Tarragona.

Les sancions no pecuni’ries es podran imposar en cas diinfraccions greus o molt
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b) Prohibici- durant un termini de fins a cinc anys per a contractar amb

[IAjuntament de Tarragona.

26.10 Les sancions per les infraccions a qu es refereix aquesta Base s-n
aplicables simult” niament i es graduaran atenent a:

a)

b)

d)

e)

26.11

La comissi- repetida diinfraccions recollides en aquestes Bases. En el cas
diinfraccions greus o molt greus, el percentatge de sanci- m2nima
sfincrementar” entre 10 i 75 punts.
La resist ncia, negativa o obstrucci- a les actuacions de control indicades
en aquestes Bases. En el cas diinfraccions greus o molt greus, el
percentatge de sanci- m2nima sbtincrementar” entre 10 i 75punts.
La utilitzaci- de mitjans fraudulents en la comissi- diinfraccions en mat ria
de subvencions. En el cas diinfraccions greus o molt greus, el percentatge
de sanci- m2nima sfincrementar” entre 20 i 100 punts. S-n mitjans
fraudulents:
1. La utilitzaci- de factures, justificants o dialtres documents falsos o
falsejats.
2. Les anomalies substancials en la comptabilitat i en els registres
legalment establerts.
3. La utilitzaci- de persones o entitats interposades que dificultin la
comprovaci- de la realitat de liactivitat subvencionada.
Liocultaci- a liAjuntament de Tarragona, mitjan-ant la falta de presentaci-
de la documentaci- justificativa o la presentaci- de documentaci-
incompleta o inexacta, de les dades necess'ries per la verificaci- de
llaplicaci- donada a liajut rebut. En el cas diinfraccions greus o molt greus,
el percentatge de sanci- m2nima sfincrementar” entre 10 i 50 punts.
El retard en el compliment de les obligacions formals. Aquest sup, sit siaplicar”
exclusivament per a infraccions lleus.

Sancions per infraccions lleus

Cada infracci- lleu ser” sancionada amb multa entre 50 i 100 U, llevat de les
seg¢ents que seran sancionades amb multa entre 75 i 1.000 U:

a)
b)
<)

d)

26.12

a)

La inexactitud o omissi- diuna o diverses operacions en la comptabilitat i
registre legalment establerts.

Liincompliment de liobligaci- de portar la comptabilitat o els registres
legalment exigits.

Portar diverses comptabilitats que, referides a una mateixa activitat, no permeti
con ixer la veritable situaci- de lientitat.

La utilitzaci- de comptes amb significat diferent del que correspongui,
segons la seva naturalesa, que dificulti la comprovaci- de la realitat de les
activitats subvencionades.

La manca diaportaci- de proves i documents requerits pels _rgans de control o
la negativa a la seva exhibici-.

Liincompliment per part de les persones obligades a coltlaborar i facilitar la
documentaci- requerida quan diaix, sein derivi la impossibilitat de
contrastar la informaci- facilitada per la persona benefici” ria.

Sancions per infraccions greus

Les infraccions greus seran sancionades amb multa pecuni” ria proporcional
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b)

c)

26.13

a)

b)

del tant al doble de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no
justificada.
Quan liimport del perjudici econ_ mic corresponent a la infracci- greu
representi m®s del 50% de la subvenci- atorgada i sthagi aplicat resist ncia,
negativa obstrucci- a les actuacions de control o sthagin utilitzat mitjans
fraudulents, les persones infractores podran ser sancionades a m®s amb:
1. P rdua pel termini fins a 3 anys, de la possibilitat diobtenir
subvencions, ajuts o premis de liAjuntament de Tarragona.
2. Prohibici- per termini de fins a 3 anys per a celebrar contractes amb
lIAjuntament de Tarragona.
Quan no stacompleixi liobligaci- de subministrar la informaci-, siimposar”
una multa, pr via advert ncia, de 150 U, que es podr” reiterar mensualment
fins que siacompleixi liobligaci -

Sancions per infraccions molt greus

Les infraccions greus seran sancionades amb multa pecuni” ria proporcional
del tant al triple de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no
justificada. No obstant, no se sancionaran les infraccions de no aplicar les
guantitats percebudes a la finalitat de la subvenci- o la resist ncia, excusa,
obstrucci- o0 negativa a les actuacions de control, quan les persones
infractores haguessin reintegrat les quantitats i els corresponents interessos
de demora sense previ requeriment.
Quan liimport del perjudici econ_mic corresponent a la infracci- greu
representi m®s de 2.0000 i sthagi aplicat resist ncia, negativa obstrucci- a
les actuacions de control o sthagin utilitzat mitjans fraudulents, liAjuntament
Tarragona podr” acordar publicar les sancions en la Base de Dades
Nacional de Subvencions i, les persones infractores podran ser sancionades
a m®s amb:
1. P rdua pel termini fins a 5 anys, de la possibilitat diobtenir
subvencions, ajuts o premis de liAjuntament de Tarragona.
2. Prohibici- per termini de fins a 5 anys per a celebrar contractes amb
liAjuntament de Tarragona.

Base 27. Reintegrament

27.1 Sense perjudici de les responsabilitats que s'escaiguin, I'Ajuntament de
Tarragona procedir’ a la revocaci- total o parcial de la ajut atorgada en els casos
d'incompliment seg¢ents:

a.

b.

d.

El no compliment de les condicions en base a les quals la subvenci- va ser
concedida.

El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o
de conservaci- de documents.

La resist ncia, excusa, obstrucci- o negativa a les actuacions de
comprovaci- i control per part de I',rgan municipal que gestiona la
subvenci-. No fer difusi-/publicitat de la subvenci- rebuda.

No comunicar a liAjuntament la percepci- dialtres ajuts o subvencions.

27.2 Tamb® comportar” la revocaci- de la subvenci-, la ren¥ncia per part de la
persona benefici” ria.
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27.3 Per a fer efectiu I'import total o parcial de la subvenci- a retornar, es
procedir” en primer lloc per la via volunt'ria i, en el seu cas, per la via de
constrenyiment quan no es retorni el reintegrament de manera volunt” ria. Quan es
procedeixi per la via de constrenyiment, s'afegiran els interessos de demora
corresponents

27.4 Amb el reintegrament sfexigiran els interessos legals de demora. El
procediment de reintegrament ser” el que estableix al cap?ol Il del T?tol Il de la Llei
General de Subvencions.

Base 28. Causes de reintegrament i imports

28.1 Quan com a conseqg¢, ncia de l'anultlaci-, revocaci- o de la revisi- de la
subvenci-, limport definitiu d'aquesta sigui inferior a l'import pagat, la persona
perceptora estar” obligat a reintegrar la part excedida.

28.2 Aix2 mateix, la persona benefici'ria tamb® estar’ obligada a reintegrar
parcialment o totalment la subvenci- rebuda, quan lihagi percebut falsejant les
condicions exigides o amagant aquelles que haguessin impedit la seva concessi-;
per incompliment total o parcial de l'objectiu de [l'activitat o del projecte; per
incompliment de I'obligaci- de justificar en els terminis establerts; per resist ncia o
obstrucci- a les actuacions de comprovaci- i de control financer i en altres sup, sits
previstos en la normativa de la Llei General de Subvencions. LiAjuntament
determinar”, en cada sup, sit, liimport a reintegrar.

28.3 Les persones benefici” ries hauran de donar publicitat de la subvenci- rebuda,
diacord amb el que estableix a liarticle 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, especificant de forma preferencial i visible, que han rebut
subvenci- municipal per la contractaci- de treballadors/es. Liincompliment
diaquesta mesura o la seva acreditaci- insuficient constitueix un dels sup_ sits de
reintegrament de la subvenci- concedida, diun 10% en el cas diincompliment i, diun
5% en el cas diacreditaci- insuficient.

28.4 £s procedent el reintegrament per part de les persones benefici’ ries de la
totalitat o part de les quantitats percebudes, i I'exig ncia de l'inter s de demora des
del moment del pagament de la subvenci- fins a la data en qu s'acordi la
proced ncia del reintegrament.

28.5 Quan la persona benefici” ria no hagi informat pr viament de liobtenci-, per a
la mateixa actuaci-, dialtres subvencions, ajudes o aportacions de qualsevol
origen, p¥blic o privat que, sumades a la de I'Ajuntament de Tarragona, superin o
no el cost total de l'activitat subvencionada, liAjuntament revocar™ liimport excedent
m®s el 5%, si supera el cost de liactivitat i; el 5% de liimport concedit, si no el
supera.

Base 29. Obligats al reintegrament
29.1 Respondran solid” riament els membres de les persones i de les entitats que

reuneixin les condicions de persones benefici“ries en relaci- a les activitats
subvencionades que sthaguessin comprom s a efectuar.
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29.2 Respondran solid” riament de liobligaci- de reintegrament els representants
legals de la persona benefici” ria quan aquest no tingui capacitat diobrar.

29.3 Seran responsables subsidiaris de [l'obligaci- de reintegrar els
administradors de les persones jurddiques o els seus representants legals, que
no realitzin els actes de la seva compet ncia necessaris per al compliment de
les obligacions, que adoptin acords que facin possible els incompliments o
donin el seu consentiment a acords que depenguin de ells. Aix2 mateix seran
responsables els administradors de les persones jurddiques que hagin cessat
en les seves activitats.

29.4 En cas de mort de liobligat al reintegrament, liobligaci- de satisfer les
quantitats pendents de reintegrar es transmetr” als seus causahavents.

Base 30. Tractament de les dades de car” cter personal

Les dades de car” cter personal de les persones solllicitants seran tractades amb la
finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocat, ria diacord amb els principis de
seguretat i confidencialitat que la normativa sobre protecci- de dades estableix i, el
seu tractament es far’ segons el que siestableix a la llei org” nica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci- de dades personals i garantia dels drets digitals
(LPDPIGDD), i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 diabril de 2016, relatiu a la protecci- de les persones fssiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulaci- diaquestes dades (RGPD).

Base 31. Legislaci- suplet_ria

En tot el no previst expressament en aquestes Bases, seran d'aplicaci- la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol pel qual s'aprova el seu Reglament de desenvolupament, el Pla
Estrat gic de Subvencions i liOrdenan-a General de Subvencions diaquest
Ajuntament, les Bases d'Execuci- del Pressupost General de cada exercici
econ_mic, la Llei 39/2015, di1 dioctubre, del Procediment Administratiu Com¥sa les
Administracions P¥bliques, la Llei 40/2015, dil dioctubre, de R gim Jurdic del
Sector P¥blic, i la resta de legislaci- concordant.

Base 32. Entrada en vigor

Les presents bases entraran en vigor liendem™ de la seva publicaci- 2ntegra en el
Butlletz Oficial de la Prov2ncia de Tarragona i restaran vigents indefinidament, llevat
modificaci- expressa que caldr” aprovar novament.

Aquest acord ®s definitiu en via administrativa i contra liobjecte diaquest anunci
podeu interposar, potestativament, recurs de reposici- davant el consell plenari en
el termini diun mes comptat des del dia seg¢éent al de la seva publicaci- o,
directament, recurs contenci-s administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Tarragona en el termini de dos mesos comptats tamb® a partir de
la data de la publicaci- indicada, tot aix, de conformitat amb el que disposen als
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, dil dioctubre, del procediment administratiu
com¥s de les administracions p¥bliques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicci- contenciosa administrativa, i sens perjudici
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de poder exercir qualsevol altre recurs que estimeu procedent..

En el cas de no existir cap recurs en contra, les presents bases esdevindran
definitives.
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A Tarragona, a la data i la persona que figura a la signatura electr_ nica.

La secret” ria general, p.d.
Aurora de la Torre Trillo-Figueroa
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AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA
SMO

ANUNCIO

El Pleno de la corporaci-n, en sesi-n ordinaria que tuvo lugar el d?a 19 de febrero de
2021, acord-, entre otras, la aprobaci-n inicial de las Bases reguladoras de las
subvenciones para la creaci-n de empleo en Tarragona.

Seg¥n el art. 124.2 del Decreto 179/1995, de 13 de junio, que aprueba el Reglamento de
obras, actividades y servicios de las entidades locales (ROAS), las bases se someter§n a
informaci-n p¥blica como m2nimo durante un plazo de 20 d%as y se publicaran en el
BOPT, en el tabl-n de anuncios de la Corporaci-n (sede electr-nica) y se insertar§ una
referencia de este anuncio en el DOGC.

El texto 2ntegro de las Bases es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIEN DE SUBVENCIONES PARA LA
CREACICN DE EMPLEO

EXPOSICIEN DE MOTIVOS

De acuerdo con el art. 7.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril de Bases del r®@gimen local, en su
redacci-n dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizaci-n y
sostenibilidad de la administraci-n local, dice que las competencias municipales, entre
otras, vienen dadas por ley.

En este sentido, el art2culo 84.2.j) del Estatuto de Autonom?2a de Catalunya establece que
las entidades locales tienen competencia propia para regular el establecimiento de
autorizaciones y promociones de todo tipo de actividades econ-micas, especialmente las
de car8cter comercial, artesano y turzstico y el fomento del empleo, con plena autonom?a,
sujeta solo a control de constitucionalidad y de legalidad.

La actividad de fomento y promoci-n de actividades sociales y econ-micas de las
entidades locales est8n reguladas por los art’culos 239 y siguientes del Decreto
Legislativo 2/2003, de 28 de abril, que aprueba el Texto refundido de la Ley municipal y
de r@gimen local de Catalunya (TRLMC) y por el T#ulo Il del Decreto 179/1995, de 13 de
junio que aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios de las entidades
locales (ROAS).

La inserci-n en el mercado laboral es un elemento clave para alcanzar la plena
autonom?a y la realizaci-n de las personas. Dada la importante incidencia que el
desempleo tiene en estos momentos en la sociedad, el Servicio Municipal de Ocupaci-n
(SMO) impulsa proyectos de inserci-n sociolaboral de personas en situaci-n de
vulnerabilidad social.

Es por ello por lo que el Ayuntamiento de Tarragona, mediante el SMO con la finalidad de
fomentar el empleo, articul- en 2014 un procedimiento para la concesi-n de ayudas a
empresas que creen puestos de trabajo, incrementando su plantilla con personas
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participantes del programa de politicas activas de empleo promovidas por este Servicio.

Las Bases se han ido actualizando seg¥n las necesidades detectadas, as? como su
denominaci-n, pero la esencia es la misma: fomentar la creaci-n de empleo.

Por ello, el Ayuntamiento de Tarragona, con el fin de fomentar la creaci-n de empleo y la
inserci-n laboral a largo plazo (contratos de m2nimo 6 meses y 50% de la jornada), cree
conveniente modificar las “ftimas bases aprobadas el aflo 2020, adecu8ndolas a la
realidad actual, facilitando la tarea a las personas interesadas para llegar al mayor
n¥mero de empresas posible y as? favorecer la inserci-n laboral de m8s personas.

De conformidad con el arttculo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), y con el RD 887/2006, de 21 de julio, con el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (RLGS), se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para dichas empresas y
posteriormente proceder a la correspondiente convocatoria.

Las presentes bases cumplen los principios de legalidad presupuestaria, sostenibilidad
econ-mica y financiera, publicidad y transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminaci- n, eficacia y eficiencia (art. 8.3 LGS).

En virtud de todo esto y solicitados los informes preceptivos, y con la aprobaci-n del
Consejo Plenario, se dictan las siguientes

BASES REGULADORAS
l. DISPOSICIONES GENERALES
Base 1. Objeto

1.1 El objeto de estas bases es regular y fijar los criterios y el procedimiento de
solicitud, tramitaci-n, concesi-n, pago y justificaci-n de concesi-n de subvenciones para
la contrataci-n, dentro de los IPmites establecidos en los presupuestos municipales, a
aguellas personas, f2sicas o jurddicas, que hayan contratado personas participantes en
polticas activas de empleo promovidas per el SMO, en los t®rminos y condiciones
previstas en estas bases y en el plazo que se establezca en la convocatoria.

1.2 Entre los objetivos de Plan Estrat®gico de Subvenciones vigente del Ayuntamiento
de Tarragona y del SMO-Tarragona Impulsa se encuentran fomentar el empleo
estimulando la contrataci-n, por parte de personas fZsicas o juridicas, de personas que
hayan participado en programas de policas activas de empleo.

1.3 Con la aprobaci-n de estas Bases, el Ayuntamiento de Tarragona quiere dar un
apoyo explecito al fomento de la creaci-n de empleo para aquellas personas fZsicas o
juraddicas que cumplan los requisitos establecidos en estas Bases.

Base 2. Finalidad y personas participantes

2.1 La finalidad de estas subvenciones es fomentar la inserci-n laboral mediante
otorgamiento de subvenciones a persones f2sicas o juridicas que contraten personas
participantes de las polticas activas de empleo promovidas por Tarragona Impulsa y
puedan ser beneficiarias de acuerdo con las estipulaciones de estas Bases reguladoras.
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2.2 Se entiende por persona participante aquella persona:
a) en situaci-n de desempleo que, en el plazo de 3 afos inmediatamente
anteriores a la fecha del contrato de trabajo suscrito, ha participado en un
programa de empleo o de orientaci-n laboral o en un curso promovido por el
SMO-Tarragona Impulsa,
b) que proviene de un contrato laboral suscrito dentro de un programa de polticas
activas de empleo promovido por el SMO-Tarragona Impulsa.

2.3 En cada convocatoria, previa justificaci-n del motivo, se podr8n establecer otras
Ilneas de subvenciones que den respuesta a la situaci-n actual del momento y qu®
requisitos se establecer8n en las mismas convocatorias.

Base 3. Per2odo de ejecuci-n

Las subvenciones concedidas al amparo de estas Bases deber8n destinarse a financiar los
contratos suscritos antes de presentar la solicitud, durante el per?odo que se indique en cada
convocatoria y hasta agotar el presupuesto aprobado al efecto.

Como la duraci-n de los contratos de trabajo no siempre coinciden con el affo natural, el
per2odo de ejecuci-n podr§ ser: anual, bianual o en el caso de aquellos que sea por un
per2odo superior a 12 meses: trienal y se determinar§ en cada convocatoria.

Base 4. Personas Beneficiarias

4.1 Se podr8n beneficiar de estas subvenciones las personas f2sicas o juridicas,
individuales o en forma societaria, y entidades que no perciban ninguna otra subvenci-n
del SOC por el mismo concepto y per2odo y que, haciendo uso del servicio de
intermediaci-n laboral del SMO del Ayuntamiento de Tarragona, formalicen un contrato
de trabajo en el plazo que se indiqgue en cada convocatoria con participantes de los
servicios de Tarragona Impulsa, y que tengan un centro de trabajo en el t®mino
municipal de Tarragona o que la persona contratada sea residente en Tarragona.

4.2 NO podr8n ser personas beneficiarias:

a) Aquellas personas f3sicas o jurdicas que hayan contratado a personas que ya han
trabajado en su empresa durante los ¥timos 12 meses.

b) Aquellas personas fZsicas o jurdicas que hayan contratado a la misma persona por
per2odos fraccionados que, en total, sumen m8s de 6 meses. La contrataci-n ser§
por un periodo ininterrumpido y continuado.

c) Aquellas personas f2sicas o juriddicas que hayan celebrado contratos con personas
gue hayan tenido relaci-n laboral indefinida, durante los 12 meses anteriores a la
fecha de contrataci-n subvencionada, con la misma empresa u otras vinculadas
(socios comunes con un m2nimo del 25% de participaci-n en ambas empresas), ni
las celebradas con miembros de los -rganos de administraci-n de las empresas
gue tengan forma jurddica de sociedad o de aquellos que tengan participaci-n del
capital de la empresa igual o superior al 25%.

d) Aquellas personas fZsicas o juriddicas que hayan amortizado puestos de trabajo
indefinidos de categor?a similar en los seis meses anteriores a la contrataci-n
subvencionada.

4.3 De acuerdo con lo que establece el art. 13.2 de la Ley 38/2003 de 27 de noviembre
General de Subvenciones, NO pueden obtener la condici-n de beneficiaria las personas
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fessicas o jurdicas o las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvenci-n lo exceptYe su normativa
reguladora:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

Base

51

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de p@rdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas pYblicas o por delitos de
prevaricaci-n, cohecho, malversaci-n de caudales p¥blicos, tr&fico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanzsticos.

Haber solicitado la declaraci-n de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, estar declaradas en concurso, salvo que
en ®ste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervenci-n judicial
o haber sido inhabilitadas de acuerdo con la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal,
sin que haya concluido el per2odo de inhabilitaci-n fijado en la sentencia de
calificaci-n del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la
resoluci-n firme de cualquier contrato suscrito con la Administraci-n.

Estar incursa la persona fsica, los administradores de las sociedades mercantiles
0 aquellas que ostenten la representaci-n legal de otras personas jurddicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administraci-n General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones p¥blicas, 0 que se trate de cualquiera de los cargos electivos que
regula la Ley org8nica 5/1985, de 19 de junio, del r@gimen electoral general, en los
t®rminos que establezcan esta normativa o la normativa auton-mica que regule
estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine por reglamento.

Tener la residencia fiscal en un pa2s o un territorio calificado reglamentariamente
como parazso fiscal.

No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
t®rminos que se determinen por reglamento.

Haber sido sancionado mediante resoluci-n firme con la p@rdida de la posibilidad
de obtener subvenciones seg¥n esta Ley u otras leyes que lo establezcan.

No pueden acceder a la condici-n de beneficiarios las agrupaciones previstas en
el Artculo 11.3, p8rrafo segundo, cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

Las prohibiciones de obtener subvenciones tambi®n afectan a las empresas de las
que, por raz-n de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuaci-n o que derivan, por transformaci-n, fusi-n o
sucesi-n de otras empresas en que hayan concurrido aquellas.

5. Condiciones y requisitos para poder ser personas beneficiarias.

Podr8n beneficiarse de las subvenciones las personas f2sicas o juridicas que, a

trav®s del SMO del Ayuntamiento de Tarragona, hayan formalizado contratos por un
m2nimo de 6 meses y como m2nimo al 50% de la jornada, con personas participantes en
programas de poliicas activas de empleo promovidos por el SMO y dentro del per?odo
gue indique cada convocatoria.

5.2

Las personas f2sicas o juridicas deber§n tener al menos un centro de trabajo en el
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t®rmino municipal de Tarragona, o bien contratar a una persona residente en Tarragona.

5.3 Las personas f2sicas o juriddicas solicitantes deber8n estar al corriente de pago de
sus obligaciones tributarias, fiscales y laborales y cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente constituida con fecha de alta de actividad a efectos fiscales
anterior a la fecha del primer contrato subvencionable.

b) Desarrollar una actividad [2cita y que no suponga discriminaci-n, atente contra la
dignidad e igualdad de las personas, fomente la violencia o vaya contra los
derechos humanos, no llevar a cabo acciones que sean ilegales, nocivas,
peligrosas o molestas ni que puedan herir la sensibilidad de las personas y/o las
empresas.

c) Haber presentado la oferta de trabajo al servicio de intermediaci-n del SMO y
haber contratado a una de las personas candidatas participantes en alg¥n
programa de politicas activas de empleo municipal.

Il. PROCEDIMIENTO DE CONCESIEN
Base 6. R&®gimen jurdico e inicio del procedimiento

6.1 Constituye el r@gimen jurzdico aplicable:

Plan Estrat®gico de Subvenci-n municipal

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tarragona.

Las Bases de Ejecuci-n del Presupuesto municipal.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el Reglamento

de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del r@gimen local.

i El Texto Refundido de la Ley Municipal y de R®gimen Local de Catalufa aprobado
por Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril.

i La Ley 26/2010, de 3 de agosto, de R®gimen Jurdico i del Procedimiento de las
Administraciones PY¥blicas de Catalufa.

i Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com¥n de las
Administraciones P¥blicas.

i Decreto 179/1992, de 13 de junio que aprueba el Reglamento de Obras,
Actividades y Servicios de las entidades locales.

i Ley Org8nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

0 Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i Ley Org8nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecci-n de datos personales y
garant?a de derechos digitales.

i Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la protecci-n de las personas fZsicas.

i Ley 19/2014 de transparencia, acceso a la informaci-n p¥blica y buen gobierno.

U Y la dem8s normativa vigente aplicable.

[ et ent-R et B e

: C:

6.2 El expediente se iniciar§ de oficio con la publicaci-n de la convocatoria.

6.3 El procedimiento de concesi-n de las subvenciones que regulan estas Bases ser§
el de concurrencia competitiva.

6.4 De acuerdo con el principio de libre competencia que rige el derecho comunitario
europeo de las ayudas a las empresas, en ning¥m caso pueden suponer ventajas
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econ-micas que puedan ir contra el principio de libre competencia.

6.5 Todo lo no previsto en estas Bases se regir§ por la Ley Org8nica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecci-n de datos personales y garant?a de los derechos digitales, por la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tarragona y por las vigentes
bases de ejecuci-n del presupuesto municipal. Tambi®n ser&n de aplicaci-n las restantes
normas de derecho administrativo, y en su defecto se aplicarg8n las normas de derecho
privado.

6.6 Las subvenciones a las que se refieren estas bases tienen car8cter voluntario y
eventual, son libremente revocables y reductibles en los supuestos previstos por la
normativa general de subvenciones y las presentes bases reguladoras, no generan
ning¥mn derecho a la obtenci-n de otras subvenciones en afos posteriores y no se pueden
alegar como precedente.

6.7 El otorgamiento de las subvenciones se condiciona por el cumplimiento de la
finalidad de inter®s general y tienen car8cter no devolutivo, sin perjuicio de su reintegro
en los supuestos previstos en la legislaci-n general de subvenciones.

6.8 La gesti-n de las subvenciones se efectuar§ de acuerdo con los principios de:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminaci-n, eficacia
y eficiencia.

6.9 Corresponde al Ayuntamiento de Tarragona la resoluci-n de dudas interpretativas
relativas a las previsiones de estas bases y a la gesti-n de este programa de
subvenciones.

Base 7. Cr&dito presupuestario y cuant?a de las subvenciones.

7.1 La financiaci-n de estas subvenciones se establece en la cuant2za m8xima prevista
en la aplicaci-n presupuestaria correspondiente de cada ejercicio econ - mico.

7.2 La cuantZa m8xima para cada subvenci-n ser§ la prevista en cada convocatoria y
de acuerdo con las previsiones establecidas en las presentes Bases.

7.3 Las personas beneficiarias tendr§n derecho al importe correspondiente al 50% de
los gastos generados por la contrataci-n hasta el m8ximo que determine cada
convocatoria seg¥n la puntuaci-n obtenida por la valoraci-n de la documentaci-n
presentada

7.4 Para tener derecho a la ayuda, el tiempo m2nimo de contrataci-n debe ser de seis
meses y como m2nimo del 50% de la jornada de trabajo habitual.

7.5 En caso de baja voluntaria de la persona trabajadora o no superaci-n del peréodo
de prueba, la persona fZsica o juriddica contratante puede haber sustituido a la persona
inicialmente contratada por otra participante de programas del SMO y optar a la
subvenci-n siempre que:
a) acredite el motivo del despido,
b) respete un per2odo m2nimo de 6 meses de contrataci-n en total (sumando ambas
contrataciones) y
c) la sustituci-n la haya efectuado dentro de los 30 d2as siguiente a la finalizaci-n de
la relaci-n laboral que se quiere reemplazar.
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d) En caso de no sustituir a la persona despedida, la persona f2sica o juridica
contratante deber§ acreditar, mediante la presentaci-n de un escrito, el motivo del
despido y de la no sustituci-n de la persona contratada inicialmente. La Comisi-n
de valoraci-n valorar§ la justificaci-n de estos extremos y propondr§ en
consecuencia.

7.6 Las ayudas son compatibles con subvenciones de otras administraciones siempre
que la suma de todas las subvenciones no supere el coste total del gasto generado por la
contrataci-n.

Base 8. Presentaci- n de solicitudes y consultas

8.1 Las personas interesadas presentar8n el formulario de solicitud telemS8tica y
suscripci-n de la declaraci-n responsable en la sede electr-nica municipal adjuntando
dem8s documentos especificados en estas Bases en los plazos y la forma que indique
cada convocatoria.

8.2 Las personas interesadas podr8&n recibir asesoramiento del SMO del Ayuntamiento
de Tarragona en las dependencias de Tarragona Impulsa y/o efectuar consultas mediante
el correo tarragonaimpulsa@tarragona.cat y/o el tel®fono 977 243 609.

Base 9. Documentaci-n

9.1 Las personas f2sicas o jurdicas solicitantes deber8n presentar el formulario de
solicitud normalizado que estar§ disponible en la sede electr-nica municipal
(https://tramits.tarragona.cat) identificando a la persona que suscribe la solicitud haciendo
constar su domicilio y el car8cter con que lo hace a efectos de notificaciones y
acompafada de:

a) ldentificaci-n de la persona que solicita la subvenci-n si es diferente de la persona
gue presenta la solicitud.

b) Acreditaci-n de la representaci-n en nombre de la persona solicitante y fotocopia
de su NIF, si procede.

c) Breve descripci-n de la actuaci-n realizada en modelo normalizado, detallando el
nombre de la empresa, por qu® trabajo contrata a la/s persona/s, por cu§nto
tiempo, qu® jornada realiza y en qu® programa/itinerario municipal particip-.

d) Indicaci-n detallada de la recepci-n de otros ingresos y/o subvenciones por el
mismo concepto.

e) Certificado bancario de titularidad de la cuenta donde quiere recibir la subvenci-n.

f) Fotocopia de la inscripci-n en el SOC o informe de vida laboral de la/s persona/s
contratada/as que acrediten la situaci-n de desempleo antes de la contrataci-n, si
procede.

g) Contrato/s de trabajo registrado/s.

h) Copia de todas las n-minas del perodo subvencionable.

i) Justificante bancario o recibo del pago de las n-minas.

j) Alta en Seguridad Social e IDC (Informe de datos para la cotizaci-n) de las
personas trabajadoras.

k) Relaciones nominales de trabajadores (RNT) para justificar el n¥mero total de las
personas trabajadoras durante el per2odo subvencionable.

I) Recibos de liquidaci-n de cotizaciones a la Seguridad Social (RLC) que justifique
el ingreso de las cuotas de la Seguridad Social durante el per2odo subvencionable.

m) Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria de Catalufla (ATC) y Estatal (AEAT).
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n)
0)

9.2

Certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social (TGSS).
En el caso de contratos finalizados, fotocopia de la baja de la Seguridad Social.

En cada convocatoria se detallar8n los documentos a presentar con la solicitud y

con la justificaci-n econ-mica, en el caso de prever el fraccionamiento de la entrega de la
subvenci-n o si se deber§ presentar toda la documentaci-n con la solicitud inicial.

9.3
a)

b)
<)

d)

9.4

El Ayuntamiento de Tarragona comprobar§ de oficio:
Que las personas f2sicas o jurddicas hayan formalizado la oferta mediante el
Servicio de orientaci-n e intermediaci-n laboral municipal.
Si personas fZsicas 0 jurddicas est8n ubicadas fuera de la ciudad de Tarragona,
que la/s persona/s contratada/as es/son residente/s en Tarragona.
En qu® programa de Tarragona Impulsa ha participado la/s personals
contratada/s.
Que las personas solicitantes se encuentran al corriente de las obligaciones
tributarias con este Ayuntamiento.

Las personas fsicas o juridicas interesadas tambi®n deber8n suscribir la

declaraci-n responsable anexa a la solicitud donde declare:

a)
b)

<)

d)

e)

)}

9.5

Que las personas contratadas no hab2an formado parte de la plantilla en los 12
meses anteriores, salvo que provengan de un programa de empleo.

Que se compromete a retribuir la/s persona/s contratada/as, como m2nimo, el
salario del convenio de aplicaci-ny, en su defecto, el SMI vigente

Que no ha sido sancionada, en resoluci-n firme, por la comisi-n de infracci-n
grave en materia de integraci-n laboral de disminuidos o muy grave en materia de
relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social, aprobado por el RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Que cumple los requisitos de los art?culos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7
de enero, de poltica ling¢2stica.

Que cumple con la cuota de reserva para la integraci-n de personas con
disminuci-n de acuerdo con la ley 19/1982, de 7 de abril, o aplica las medidas
alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y el Decreto
246/2000 de 24 de julio.

Que cumple con la obligaci-n de respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el 8mbito laboral y la adopci-n de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminaci-n entre mujeres y hombres.

Que no ha amortizado puestos de trabajo indefinidos de categor?a similar durante
los seis meses anteriores a la contrataci-n subvencionada.

Las personas f2sicas o juridicas interesadas deber8n acreditar documentalmente los

extremos que quieren que se valoren para la obtenci-n de m8s puntuaci- n:

a)

b)
<)

d)
e)

En el caso de aut-nomos, acreditaci-n del pago del recibo de la cuota de
aut-nomos en la fecha de inicio de la contrataci- n.

Alta de la actividad (modelo 036 o0 037) si es una empresa de menos de 3 afos.

Si acredita discapacidad de la persona f2sica solicitante y/o de la persona
trabajadora, fotocopia del/los certificado/s que lo acredite/n.

Acreditaci-n del plazo de desempleo de larga duraci-n de la persona contratada.
Acreditaci-n de las medidas de igualdad (plan de igualdad, etc.) y/o de conciliaci-n
laboral (convenio, etc.) aplicadas.
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h)

Documentaci-n que acredite ser victima de violencia de g®nero.

Relaci-n nominal de trabajadores anterior a la contrataci-n, si acredita aumento de
plantilla.

Cualquier otro documento que las personas f2sicas o jurddicas interesadas crean
necesarios para acreditar aspectos que quieran que se valoren por la obtenci-n de
m8s puntuaci-n.

Base 10. Subsanaci-n de deficiencias

10.1 Si la solicitud no es correcta, no re¥ne los requisitos 0 no se hubiera presentado
toda la documentaci-n exigida, el Ayuntamiento de Tarragona requerir§ electr - nicamente
a la persona interesada para que, en el plazo de 10 d2?as, subsane la falta o0 acompafe los
documentos preceptivos.

10.2 Sien este plazo de 10 d?as la persona requerida no subsana las deficiencias y/o no
presenta la documentaci-n exigida se tendr§ por desistida su petici-n, previa resoluci-n
gue le ser§ notificada electr- nicamente.

Base 11. €rganos competentes.

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

El -rgano competente para incoar el expediente y el instructor de este es la
consejerZa competente en materia de empleo.

El -rgano competente para aprobar las bases reguladoras de las presentes
subvenciones es el Consejo Plenario.

El -rgano competente para aprobar la convocatoria es la consejerza competente
en materia de empleo, a propuesta del SMO.

El -rgano competente para la aprobaci-n provisional de concesi-n es la
consejerfa competente en materia de empleo, de acuerdo con la evaluaci-n
efectuada por la Comisi-n de valoraci-n.

El -rgano competente para la resoluci-n definitiva de la concesi-n de las
subvenciones es la consejerza competente en materia de empleo.

El -rgano competente para la aprobaci-n de la entrega a los beneficiarios es
el/la consejero/a delegado en materia de hacienda y presupuestos.

Los -rganos competentes actualizar8n, si procede, de acuerdo con el equipo de
gobierno municipal y la legislaci-n vigente en cada convocatoria.

Base 12. Comisi-n de valoraci-n

12.1

La Comisi-n de valoraci-n estar§ formada por:
El/la consejero/a con competencias en materia de Empleo.
Un/una consejero/a de cada fuerza pol’tica de la oposici-n.

La persona que ejerza de jefa administrativa del SMO del Ayuntamiento de

Tarragona que actuar§ como secretaria.

La persona que ejerza de jefa de gesti-n del SMO del Ayuntamiento de

Tarragona.
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- Una persona t®cnica del servicio de orientaci-n e intermediaci-n laboral.
- Una persona t®cnica del servicio de prospecci-n.

Esta composici-n se actualizar§ de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza/Reglamento
General de Subvenciones municipal y se podr§ modificar en cada convocatoria, previa
aprobaci-n.

12.2 Finalizado el plazo de presentaci-n de solicitudes, la persona instructora del
expediente solicitar§ los informes que sean pertinentes y requerir§, si procede, que, en el
plazo m8ximo de 10 d2as, las personas solicitantes subsanen sus solicitudes o aporten
documentaci-n necesaria para resolver.

12.3 Una vez subsanadas todas las solicitudes, la comisi-n de valoraci-n se reunir§ para
comprobar los datos y puntuar las solicitudes presentadas.

12.4 La comisi-n de valoraci-n redactar§ una propuesta de concesi-n provisional en
base a la documentaci-n presentada y de acuerdo con los criterios objetivos de
ponderaci-n que se indican en la Base 13 y el procedimiento de c8lculo que se indica en
la Base 14.

Base 13. Criterios objetivos de ponderaci-n.

13.1 La Comisi-n de valoraci-n evaluar§ las solicitudes seg¥n estos criterios:
a) Sila empresa ha aumentado la plantilla, para cada nueva persona contratada que

puntos

b) Si la persona solicitante es una persona aut-noma eeeeeceeeee.. 3
puntos

c) Si contrata personas desempleadas de larga duraci-n, por cada una
ecececececeecececeeccecececeeeecee.. 3
puntos

d) Si contrata personas de m8s de 45 afos o de menos de 30 afos eeeée... 3
puntos

e) Si la actividad se ha dado de alta en los Yitimos 3 afos eeeeeeeé.... 3
puntos

f) Si es una organizaci-n solidaria, de econom?a social o cualquier otro asimilable
ecececececeececececeecececeeceeee.. 3
puntos

g) Si cumpli- todos los requisitos para ser beneficiaria en la convocatoria
inmediatamente anterior pero no obtuvo subvenci-n por agotamiento del

presupuesto EéEeeeeeeeececeeeee.eeeeceeee.. 3
puntos

h) Si existe paridad de g®nero y/o la empresa aplica otras medidas de igualdad
eecececeeceeceececeeececeeeceece.eceee..e 2
puntos

i) Si la empresa aplica medidas de conciliaci-n laboral eeeeeeee..e 2
puntos

j) Si la empresa cuenta con menos de 50 trabajadores (no aut-noma) eeeée. 2
puntos

k) Si la persona solicitante o contratada tiene una discapacidad igual o superior al
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puntos
[) Sila persona solicitante o contratada es victima de violencia de g®nero, por cada

una eecceececeececeececeececececeeeceeecece.e. 2
puntos

m) Si es una Fundaci-n €eéeeéeceeeccececeecceceececeeceee.. 1
punto

n) Si es la primera vez que solicita la ayuda para la contrataci-n eeeée.e 1
punto

13.2 Estos criterios objetivos se podr&n modificar, ampliar, reducir o eliminar en cada
convocatoria.

13.3 Todos los supuestos que las personas indiquen en la solicitud ser§ necesario que
los acrediten documentalmente.

Base 14. Cuant?a y c8lculo de las subvenciones

14.1 Son subvencionables los contratos de trabajo legalmente vigentes y que se pueden
consultar en las webs del SEPE (Modalidades de contratos| Servicio P¥blico de Empleo
Estatal (sepe.es)) o del SOC (Tipus de contractes. Servei P¥blic d'Ocupaci- de

Catalunya) (gencat.cat))

14.2 Las convocatorias establecer§n las cuant?as m8ximas subvencionables seg¥n la
duraci-n del contrato y la jornada laboral, y que no podr8n superar el 50% del gasto de
salarios y seguros sociales, justificada por la empresa.

14.3 Las convocatorias establecer8n los porcentajes aplicables a las cuant?zas m8ximas
subvencionables seg¥n la puntuaci-n obtenida por la valoraci-n de los criterios objetivos
que se indiquen en cada convocatoria.

14.4 Se conceder§ un m8ximo de 3 subvenciones por cada persona f2sica o juridica
solicitante (3 contratos subvencionables) y hasta la cuant’a m8xima, por persona
beneficiaria, que determine cada convocatoria.

145 La concesi-n de subvenciones a las personas f2sicas o jurdicas beneficiarias se
realizar§ por orden de puntuaci-n y, en caso de empate, por orden de entrada en el
registro general, hasta agotar la consignaci-n presupuestaria prevista para cada ejercicio
econ - mico.

14.6 Si el presupuesto destinado a cada convocatoria es insuficiente para poder otorgar
todas las subvenciones solicitadas, se conceder§ una subvenci-n por persona hasta
agotar el presupuesto, seg¥n el orden de puntuaci-n obtenido y posteriormente por orden
de registro de entrada. En el caso de haber presentado m8s de una solicitud, si a¥n
gqueda saldo, el remanente se otorgar8, siguiendo el mismo orden, primero por las
segundas solicitudes y, despu®s, por las terceras. Este sistema evita la concentraci-n del
presupuesto destinado al efecto en unas pocas empresas en detrimento de otras y
garantiza el otorgamiento de subvenciones al mayor n¥mero de personas/empresas
posibles.

14.7 Si, adem8s, en una convocatoria se contemplan m8s [2neas subvencionables,
prevalecer§ la ’nea subvencionable que m8s se adecue a la descrita en estas Bases
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reguladoras y, posteriormente, se destinar§ el saldo remanente entre el resto de I2neas,
de la forma que se determine en cada convocatoria.

14.8 Las personas f2sicas o0 jurddicas solicitantes deber8n demostrar el abono de al
menos el Salario M2nimo Interprofesional si el contrato es a jornada completa o el importe
prorrateado en proporci-n a la jornada contratada.

14.9 No se otorgar§ ninguna subvenci-n por encima del I’mite subvencionable.

14.10 Se podr§ ampliar el presupuesto destinado a cada convocatoria en un m8ximo del
50% previsto para cada ejercicio econ-mico siempre que haya consignaci-n
presupuestaria adecuada y suficiente, previa aprobaci-n del correspondiente expediente
modificativo de cr®@dito, en su caso, y la aprobaci-n de la ampliaci-n de la convocatoria
con el nuevo importe.

Base 15. Procedimiento de concesi-n y entrega, resoluciones, reformulaci-n de
solicitudes, alegaciones y recursos procedentes

15.1 Una vez est®n todas las solicitudes completadas se reunir§ la Comisi-n de
valoraci-n para evaluarlas y el -rgano instructor emitir§ resoluci-n provisional de
concesi-n, que ser§ notificada a las personas interesadas en el plazo m8ximo de un mes,
contado desde el d?a siguiente al de la recepci-n de toda la documentaci-n correcta
(enmendada y completada) por parte de todas las personas interesadas.

15.2 Las personas notificadas disponen de 10 d2as, contados desde el d2a siguiente de
la aceptaci-n o rechazo de la notificaci-n realizada, para presentar alegaciones y/o
reformular sus solicitudes iniciales, ajustando los compromisos (ampliaci-n del plazo y/o
jornada del contrato inicial, aumento de sueldo, subida de categor?a profesional ...) y/o las
condiciones (acreditaci-n de m8s criterios ponderables...) de la subvenci-n otorgable. La
Comisi-n de valoraci-n estudiar8 los nuevos documentos presentados y emitir§ nueva
propuesta de resoluci-n especificando los criterios de valoraci-n seguidos para efectuarla
y los motivos de las denegaciones en el plazo de un mes, contado desde la fecha final
para la presentaci-n de alegaciones, que elevar§ a los -rganos competentes para
resolver. Si no se presentan alegaciones ni reformulaci-n de solicitudes, la propuesta
provisional de concesi-n ser§ definitiva.

15.3 En base a la propuesta de otorgamiento de la Comisi-n de valoraci-n, el/la
consejero/a delegado/a en materia de Empleo emitir§ resoluci-n definitiva aprobando los
justificantes presentados y resoluci-n de otorgamiento debidamente motivada, en el plazo
m8ximo de dos meses, a contar desde el d?a siguiente de la finalizaci-n del plazo de
presentaci-n de alegaciones y de reformulaci-n de solicitudes y que ser§ notificada a los
interesados de forma telem§tica en la direcci-n de correo electr-nico que hayan indicado
en su solicitud.

15.4 En la resoluci-n de otorgamiento se concretar8n las personas beneficiarias, el
n¥mero de puestos de trabajo subvencionados, el gasto justificado y el importe de la
ayuda concedida y las solicitudes denegadas con indicaci-n de los motivos.

15.5 Los beneficiarios dispondr8n de 5 d’as contados desde el d?a siguiente al de la
notificaci-n de otorgamiento definitiva efectuada para aceptar la subvenci-n. Transcurrido
este plazo se entender§ que las personas interesadas la aceptan.
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15.6 En el plazo m8ximo de 5 d?as desde que se dictara resoluci-n definitiva de
concesi-n, ellla consejero/a delegado/a en materia de Servicios Generales y Gobierno
Abierto emitir§ resoluci-n aprobando las entregas que correspondan.

15.7 En cada convocatoria se determinar§, si es el caso, los casos en los que se preven
pagos anticipados o abonos en cuenta.

15.8 La resoluci-n definitiva pondr§ fin a la v2a administrativa y contra ella, las personas
interesadas podr§n interponer recurso contencioso administrativo ante los tribunales de
Tarragona o, potestativamente, recurso de reposici-n ante el -rgano que dict- el acto.

Base 16. Renuncia

16.1 La persona beneficiaria puede renunciar a la subvenci-n tras aceptarla (dentro del
plazo de los 5 d2as indicado antes), con la consecuente p®rdida del derecho a exigirla
gquedando liberada del cumplimiento de la carga o de la afectaci-n a la que se encuentre
sometida.

16.2 La persona beneficiaria deber§ reintegrar las cantidades percibidas si la renuncia
ha sido posterior al cobro de la subvenci-n.

Base 17. Publicidad de la convocatoria y de las subvenciones concedidas.

17.1 La posterior convocatoria y las subvenciones concedidas al amparo de estas Bases
ser8n publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con indicaci-n de la
referencia de estas Bases, la convocatoria, la aplicaci-n presupuestaria, el objeto o
finalidad de las subvenciones, la identificaci-n de los beneficiarios, el importe de las
subvenciones otorgadas y efectivamente entregadas, las resoluciones de reintegros y las
sanciones impuestas.

17.2 Las personas beneficiarias dar8n adecuada publicidad al car8cter p%blico de la
financiaci-n de la actividad objeto de la subvenci-n en todas las informaciones y
publicidad de esta. A tal efecto, el Ayuntamiento de Tarragona enviar§, junto con la
solicitud, un distintivo que podr8n colgar en lugar visible de la empresa subvencionada,
hacer difusi-n en sus redes sociales o mediante otros medios de publicidad.

17.3 Las personas beneficiarias deber8n enviar al Ayuntamiento de Tarragona, en el
plazo que indique cada convocatoria, la acreditaci-n de la publicidad realizada, mediante
el env2o de una fotocopia del anuncio en prensa, de la captura de pantalla de la
publicidad en las redes sociales, de la fotograf?a de la hoja colgada en lugar visible de la
empresa o de cualquier documento de la empresa donde se indique que ha recibido una
subvenci-n del Ayuntamiento de Tarragona para la contrataci-n de personal.

Il DERECHOS Y OBLIGACIONES
Base 18. Principios ®icos y reglas de conducta

De conformidad con el Articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informaci-n p¥blica y buen gobierno, se establecen los principios ®ticos y las
reglas de conducta a los que han de adecuar la actividad las personas beneficiarias de las
subvenciones concedidas:

a) Elrespeto al ordenamiento jurzdico y al principio de legalidad.
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b)

c)
d)

e)

n)

Base

El respeto y la protecci-n de los derechos fundamentales y las libertades p¥blicas
y de los derechos estatutarios.

La transparencia de las actividades financiadas por el sector p¥blico.

El compromiso de no incitar, por ning¥n medio, a autoridades o cargos p%blicos, o
a funcionarios p¥blicos u otro empleado p¥blico a infringir el ordenamiento jurddico
o las reglas de comportamiento establecidas por el ¢-digo de conducta.

El compromiso de no intentar ejercer influencia sobre autoridad o cargo p%blico, o
sobre funcionario p¥blico u otro empleado p¥blico, para obtener una actuaci-n en
beneficio propio o de tercero, respetando absolutamente su actuaci-n
independiente y no condicionada por conflictos de intereses, por cualquier
incompatibilidad o por cualquier causa que comporte el deber de abstenci-n, y
garante de la igualdad de trato de todas las personas, evitando cualquier tipo de
discriminaci-n y arbitrariedad en la toma de decisiones o en el informe sobre
asuntos p¥blicos en los que intervengan por raz-n del cargo o puesto de trabajo.
El ajuste de la gesti-n y la aplicaci-n de los recursos p¥blicos a la legalidad
presupuestaria y a las finalidades para las que se ha concebido.

La rendici-n de cuentas y la responsabilidad por las actuaciones propias.

La utilizaci-n de la informaci-n a la que tienen acceso en beneficio del inter®s
p¥blico, sin obtener ninguna ventaja propia ni ajena.

El compromiso general y directo por la calidad de los servicios que preste y el
cumplimiento de los derechos de los usuarios.

La buena fe.

No ofrecer ning¥n obsequio de valor, favor o servicio a autoridad o cargo p¥blico, o
funcionario p¥blico u otro empleado p¥blico, por raz-n del cargo 0 que pueda
comprometer la ejecuci-n de sus funciones.

No obtener ni tratar de obtener la informaci-n o influir en la toma de decisiones de
manera deshonesta.

El compromiso de proporcionar informaci-n actualizada y no engafosa en la
actuaci-n comprobadora de la Intervenci-n y de mantenerla actualizada
posteriormente.

El compromiso de aceptar y cumplir las medidas adoptadas en el caso de
incumplimiento de las obligaciones legales establecidas o por el c-digo de
conducta.

19. Obligaciones de las persones fZsicas o0 juriddicas solicitantes vy

beneficiarias

19.1 Las personas fZsicas o jurddicas interesadas en estas subvenciones deben cumplir
las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

e)

Aceptar y cumplir las bases y condiciones fijadas para su aprobaci-n.

Aceptar y cumplir la normativa aprobada por el Ayuntamiento de Tarragona y
dem8s normativa aplicable.

Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, laborales y
con la Seguridad Social.

Presentar los justificantes del gasto realizado y dem8s documentaci-n que indique
la convocatoria y que den derecho a la obtenci-n de la subvenci-n, dentro de los
plazos establecidos.

Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteraci-n significativa que se produzca con
posterioridad a la concesi-n de la subvenci-n y reintegrar los fondos recibidos en
el caso del no cumplimiento de las bases reguladoras o, en caso de ser necesario,
presentar la correspondiente renuncia.
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f) Colaborar en las actuaciones de comprobaci-n e informaci-n que haga el
Ayuntamiento.

g) Disponer de la documentaci-n laboral y contable que pueda ser exigida por los
-rganos de fiscalizaci-n y facilitarla para garantizar las facultades de inspecci-ny
control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicaci-n de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electr-nicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobaci-n.

i) Declarar las subvenciones recibidas, para este concepto, del Ayuntamiento y de
otras administraciones o entes p¥blicos en el “4timo afo.

j) Los beneficiarios deber8n dar publicidad de la subvenci-n concedida, de acuerdo
con lo establecido en el art’culo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, especificando de forma preferencial y visible, que han
recibido subvenci-n municipal para la contrataci-n de trabajadores/as (mediante
un anuncio en prensa, redes sociales, hoja colgada en lugar visible de la
empresa...). El incumplimiento de esta medida o su acreditaci-n insuficiente
constituye uno de los supuestos de reintegro de la subvenci-n concedida, de un
10% en el caso de incumplimiento y de un 5% en el caso de acreditaci-n
insuficiente.

19.2 La subvenci-n obtenida por las personas beneficiarias deber§ ser destinada a la
finalidad para la que se ha solicitado y no se podr§ alterar en ning¥n caso por la persona
beneficiaria.

Base 20. Gastos subvencionables

20.1 Se consideran gastos subvencionables:

a) Todos los gastos salariales de las personas contratadas soportados por la
empresa, salvo las horas extraordinarias, las vacaciones no disfrutadas y las
indemnizaciones por finalizaci-n de contrato.

b) Todos los gastos de Seguridad Social de las personas contratadas a cargo de la
empresa (siempre y cuando no est®n bonificadas).

c) Todos los gastos deberg&n estar debidamente presentadas en el momento de la
solicitud y con los comprobantes de pago correspondiente.

Base 21. Gastos no subvencionables

21.1 Les horas extraordinarias.

21.2 Les vacaciones no disfrutadas.

21.3 Indemnizaciones por finalizaci-n de contrato.

21.4 En ning¥m caso se convertir§ en gasto subvencionable aquellos que est®n
subvencionados parcialmente por el SOC o por cualquier otro ente u organismo p¥blico, y
que no est® reflejado en los documentos que presente cada persona interesada.

21.5 Las personas interesadas deber8n hacer constar, explcitamente, en la solicitud si
reciben alguna otra subvenci-n, quien la otorga, por qu® concepto y el importe, 0 si no
reciben ninguna.

21.6 Si el SMO conoce la existencia del otorgamiento de cualquier otra subvenci-n
aplicar§ el descuento que proceda y quedars reflejado en la resoluci-n.

Base 22. Justificaci-ny control financiero
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22.1 Las personas interesadas deber8n presentar la justificaci-n del gasto realizado, tal
y como lo establezca la convocatoria, que incluir§ los documentos indicados en el
apartado "Documentaci-n" de las presentes Bases y la acreditaci-n del pago de los
documentos econ - micos aportados, de acuerdo con lo establecido en el art. 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el art. 71 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, mediante el que se aprueba el Reglamento de la ley general de
subvenciones.

22.2 La cuenta justificativa incluir§ los gastos realizados y el Ayuntamiento s-lo
subvencionar§, como m8ximo, el 50% de los gastos efectivamente justificados. En este
sentido y, a efectos de calcular la subvenci-n a conceder, si el contrato no especifica la
duraci-n exacta de la relaci-n laboral, se acordar§ otorgar la subvenci-n por un plazo de
6 meses, que es el mznimo subvencionable. Si tampoco se especifica y no se puede
deducir la jornada, se presumir§ que es del 50%.

22.3 S-lo se valorar8n los aspectos que los interesados aleguen en su solicitud y
demuestren documentalmente.

22.4 El programa de subvenciones finalizar§ en la fecha que indique cada convocatoria y
hasta agotar el presupuesto destinado para estas en cada convocatoria.

22.5 De acuerdo con lo establecido en los art2culos 14.1.c) y 32.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas beneficiarias de la subvenci-n
se someter§n a las actuaciones de comprobaci-n, seguimiento y evaluaci-n que
determine la consejer2a de Empleo y/o la Intervenci-n municipal, a quien se delega el
ejercicio de esta competencia, facilitando toda la informaci-n requerida, con el fin de
verificar la correcta ejecuci-n de las actividades subvencionadas.

22.6 EI SMO-Tarragona Impulsa y/o la Intervenci-n municipal podr§ auditar los
documentos presentados para la obtenci-n de las subvenciones

22.7 Igualmente, las personas beneficiarias se sometergn a las actuaciones de control
financiero municipal.

Base 23. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificaci-n de la resoluci-n

23.1 Las personas beneficiarias disponen del per2odo de alegaciones indicado en la
Base 15.3 por reformular sus solicitudes.

23.2 S-lo se podr&n modificar las resoluciones de concesi-n y/o de entrega en el caso
de detectar errores materiales, de c8lculo o que puedan perjudicar a las personas
interesadas en estas subvenciones o a terceras personas.

Base 24. Compatibilidad con otras subvenciones.

24.1 La subvenci-n concedida ser§ compatible con cualquier otra ayuda o subvenci-n
concedida por otras administraciones o entidades pY¥blicas o privadas.

24.2 Asimismo, el importe total de las subvenciones recibidas para la misma finalidad no
podr§ superar el coste total de la actividad desarrollada.

24.3 Las personas beneficiarias deber§n comunicar la solicitud y/o la obtenci-n de

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 05-03-2021 | CVE 2021-01691 | Pag. 39-45 | https://dipta.cat/ebop/



cualquier subvenci-n p¥blica o privada concurrente que no se haya declarado en la
solicitud.

Base 25. Responsabilidad y r@gimen sancionador

25.1 Las personas beneficiarias de las subvenciones quedan sometidas a las
responsabilidades y r®gimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones establece el T4ulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y a lo que se establezca en estas Bases reguladoras.

25.2 Ser8n responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones
las personas f2sicas o juridicas, p¥blicas o privadas, que tengan la condici-n de personas
beneficiarias de las ayudas, as? como, en su caso, las entidades colaboradoras y los
representantes legales de las personas beneficiarias de las ayudas que carezcan de
capacidad de obrar.

Base 26. Infracciones y sanciones

26.1 Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en estas bases y en la legislaci-n general de subvenciones y ser8n
sancionables, incluso si son simple negligencia.

26.2 Ser8n responsables de estas infracciones administrativas las personas que se
indican a continuaci-n que por acci-n u omisi-n incurran en los supuestos tipificados
como infracciones en estas Bases:

a) Las personas beneficiarias de las ayudas y los miembros de comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econ-mica o patrimonio separado que
siendo entes sin personalidad juridica puedan llevar a cabo los proyectos,
actividades o comportamientos o se encuentren en la situaci-n que motiva la
concesi-n de la subvenci-n.

b) Las personas que representen legalmente a las personas beneficiarias de las
subvenciones que no tengan capacidad de obrar.

c) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de las subvenciones o su
justificaci-n, obligadas a prestar colaboraci-n y facilitar la documentaci-n que se le
requiera por parte de este Ayuntamiento.

d) En cualquier caso, ser§ necesario que las personas interesadas nombren en su
solicitud un representante.

26.3 Quedar8n exentas de responsabilidad las acciones u omisiones que supongan
infracci-n administrativa, los siguientes supuestos:
a) Cuando las realicen personas sin capacidad de obrar.
b) Cuando concurra fuerza mayor.
c¢) Cuando deriven de una decisi-n colectiva por quien hubiera salvado su voto o no
hubieran asistido a la reuni-n en que se tom- aquella.

26.4 Cuando una conducta pueda ser constitutiva de delito, el Ayuntamiento pasar§ el
tanto de culpa a la autoridad judicial y el procedimiento sancionador quedar§ parado
hasta que la autoridad judicial no dicte sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o el
archivo de las actuaciones o se produzca la devoluci-n del expediente por el Ministerio
Fiscal.
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26.5 Infracciones leves

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en
estas Bases cuando no constituyen infracciones graves o muy graves y no operen como
elemento de graduaci-n de la sanci-n.

26.6 Infracciones graves

Constituyen infracciones graves, las siguientes:

a) El incumplimiento de la obligaci-n de comunicar al Ayuntamiento de Tarragona la
obtenci-n de subvenciones, ayudas p¥blicas, ingresos o recursos para la misma
finalidad que el objeto de estas Bases.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente la
finalidad para la que se ha otorgado la subvenci-n.

c) La no difusi-n/publicidad de la subvenci-n obtenida.

d) El resto de las conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de
la Uni-n Europea en materia de subvenciones.

26.7 Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves, las siguientes:
a) La obtenci-n de la subvenci-n falseando las condiciones requeridas para su
concesi-n u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.
b) La resistencia, excusa, obstrucci-n o negativa a las actuaciones de comprobaci-n
ylo control financiero.
c) Elresto de las conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa
de la Uni-n Europea en materia de subvenciones.

26.8 Se sancionar8n las infracciones mediante la imposici-n de sanciones pecuniarias,
consistentes en multa fija y proporcional. La multa proporcional se aplicar§ sobre la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. La multa pecuniaria es
independiente de la obligaci-n de reintegro.

26.9 Las sanciones no pecuniarias se podr&n imponer en caso de infracciones graves o
muy graves pudiendo consistir en:
a) P@rdida durante un plazo de hasta 5 afos de la posibilidad de obtener
subvenciones, ayudas o premios del Ayuntamiento de Tarragona.
b) Prohibici-n durante un plazo de hasta cinco afos para contratar con el
Ayuntamiento de Tarragona.

26.10 Las sanciones por las infracciones a que se refiere esta Base son aplicables
simult8neamente y se graduar8n atendiendo a:

a) La comisi-n repetida de infracciones recogidas en estas Bases. En el caso de
infracciones graves o muy graves, el porcentaje de sanci-n m2nima se
incrementar§ entre 10 y 75 puntos.

b) La resistencia, negativa u obstrucci-n a las actuaciones de control indicadas en
estas Bases. En el caso de infracciones graves o muy graves, el porcentaje de
sanci-n m2nima se incrementar§ entre 10 y 75 puntos.

c) La utilizaci-n de medios fraudulentos en la comisi-n de infracciones en materia de
subvenciones. En el caso de infracciones graves o muy graves, el porcentaje de
sanci-n m2nima se incrementar§ entre 20 y 100 puntos. Son medios fraudulentos:

1. El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.
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