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18 LÍNIES ESTRATÈGIQUES



EIX 2

EIX 1
LE   1: IMPULSAR LA CULTURA DEL TREBALL EN XARXA

LE   2: COMPARTIR RECURSOS PER GUANYAR EFICIÈNCIA I EQUITAT 

LE   3: DOTAR DE CONEIXEMENT I INNOVACIÓ ALS EQUIPS TÈCNICS

ENFORTIR LA CAPACITAT 
D’ACTUACIÓ DELS ENS LOCALS

LE   4: IMPULSAR LA CREACIÓ DE NOUS POLS D’ACTIVITAT ECONÒMICA  

LE   5: ACTIVAR ALIANCES PÚBLIC-PRIVADES D’IMPULS SECTORIAL 

LE     6:  MODERNITZAR INFRAESTRUCTURES PER LA COMPETITIVITAT I LA SOSTENIBILITAT

LE   7: DESENVOLUPAR LA CAPACITAT INNOVADORA DEL TERRITORI     

LE   8: IMPULS A LA INNOVACIÓ SOCIAL I CIUTADANA                          

LE   9: CREAR INFRAESTRUCTURES I ECOSISTEMES PER A LA INNOVACIÓ

LE 10: CULTURA EMPRENEDORA I VALORS D’EMPRENDRE

LE 11: ACOMPANYAR LA CREACIÓ DE NOVES EMPRESES                       

LE 12: CONSOLIDAR I FER CRÉIXER EMPRESES                                         

LE 13: ANTICIPAR EL FUTUR DEL TREBALL                        

LE14: ADAPTAR COMPETÈNCIES A LA DEMANDA EMPRESARIAL         

LE 15: IMPULSAR L’OCUPACIÓ INCLUSIVA                                                

LE 16: IMPULS AL TALENT LOCAL I GLOBAL                      

LE 17: AMPLIAR LA CREACIÓ DE TALENT                                                                            

LE 18: RETENCIÓ DE TALENT                                                                        
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6 PROJECTES 
EMBLEMÀTICS



PROJECTES EMBLEMÀTICS 

CIT 
Centre d’Innovació 

Territorial

HUB de 
Desenvolupament 
Local Sostenible

Plataforma de 
Geolocalització 

d’Infraestructures 
Empresarials

Centre 
Territorial de 

Competencies 
Digitals

Xarxa
d’acceleradores

Sectorials

Futur Ocupació 
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60 PROGRAMES PER AL 
PLA D’ACCIÓ



LE 1: Impulsar la cultura del treball en xarxa
1.Mapa d’actors i serveis de promoció econòmica, ocupació i emprenedoria
2.Guia metodològica per a la planificació estratègica, alineada als ODS i l’AUE
3.Articular un Servei d’estratègies de desenvolupament local per als municipis
4.Crear el catàleg de serveis de promoció econòmica i ocupació
5.Activació de grups de treball en el marc de les xarxes DEL per afrontar reptes de 
territori
LE 2: Compartir recursos per guanyar eficiència i equitat
6.Plataforma d’eines i recursos compartits de suport a la iniciativa emprenedora
7.Plataforma d’eines i recursos compartits d’orientació i accés a l’ocupació
8.Programa de suport tècnic itinerant per a serveis locals d’ocupació i promoció
econòmica
9.Sistema d’indicadors i mètriques d’impacte dels programes desenvolupats
10.Crear una borsa de treball especialitzada en perfils tècnics en desenvolupament
local
LE 3: Dotar de coneixement i innovació als equips tècnics
11.Connecta’t al Canvi: Sistema de capacitació contínua avançada per al 
desenvolupament econòmic local
12.Capacitar en les principals eines d'Intel·ligència Artificial i en la seva aplicació en
polítiques PEiO
13.Banc d’idees inspiradores sobre estratègies i programes per al desenvolupament
local
14.Programa de visites exteriors i trobades periòdiques del personal tècnic
LE 4: Desenvolupar nous pols d’activitat econòmica
15.Estudis de prospectiva sobre el potencial de sectors econòmics emergents
16.Acompanyar la transformació d’economies locals dependents
LE 5: Fomentar aliances públic-privades d’impuls sectorial
17.Promoure la creació de plataformes de col·laboració públic-privades
18.Donar suport als Pactes Locals pel Comerç
LE 6: Modernitzar infraestructures per a la competitivitat i la sostenibilitat
empresarial
19.Estudi dels polígons industrials a la demarcació de Tarragona
20.Articular una Xarxa d’Infraestructures d’allotjament empresarial per al 
Desenvolupament Econòmic Sostenible
LE 7: Desenvolupar la capacitat innovadora del territori
21.Crear una línia d’ajuts per a projectes d’innovació territorial en àrees urbanes o 
rurals
22.Mapatge d'infraestructures d’innovació i coneixement
23.Concurs d’idees Innovació d’Impacte Territorial
24.Jornada de bones pràctiques i difusió de projectes inspiradors
LE 8: Impuls a la innovació social i ciutadana
25.Ampliar la xarxa de laboratoris d’innovació territorial (líving labs)
26.Programa d’Innovació Intergeneracional
27.Programa d’Innovació rural-urbana

LE 9: Infraestructures i ecosistemes per a la innovació
28.Centre d’innovació territorial
29.Impulsa Fablab:  Fabricació col·laborativa i innovació local
LE 10: Cultura emprenedora i valors d’emprendre
30.Educar per Emprendre
31.Premis i reconeixements a les millors iniciatives empresarials
32.Històries que inspiren
LE 11: Acompanyar la creació de noves empreses
33.Ajuts a entitats locals per promoure l’emprenedoria
34.Mapeig dels serveis locals de suport a l’emprenedoria
35.Programa Reempresa
36.Emprendre en l’Economia Social i Solidària
37.Kit Emprendre
38.Programa Dones Emprenedores
LE 12: Consolidar i fer créixer empreses
39.Xarxa de mentoratge especialitzat
40.Accions de networking empresarial
41.Toolkit de sostenibilitat empresarial
42.Programa d’impuls a acceleradores empresarials verticals
LE 13: Anticipar el futur del treball
43.Estudi de l’impacte de la IA en el món del treball
44.Projecte d’identificació i divulgació de noves ocupacions
45.Redissenyar itineraris cap a l’ocupació en l’era de la IA
LE 14: Adaptar competències a la demanda empresarial
46.Cercador de necessitats de formació per part de les empreses
47.Catàleg de formació ocupacional dels Serveis d’Ocupació de la demarcació.
48.Disseny d’itineraris formatius en les professions més demandades
LE 15: Impulsar l’ocupació inclusiva
49.Plans d’Ocupació
50.Programa de formació ocupacional en ocupacions vinculades a l'economia social
LE 16: Impuls al talent local i global
51.Mapa del talent a la demarcació de Tarragona
52.Xarxa de Talent Sènior
53.Programa Genius
54.Talent i Cultura: Atracció amb identitat
LE 17: Generació de talent
55.Competències digitals per la ciutadania
56.Impuls STEAM
57.Formació en noves tecnologies
LE 18: Retenció de talent
58.Programa de mentoria per a joves altament qualificats
59.Ajuts a la relocalització del talent
60.Estudi: Estratègies de Retenció del Talent: Factors Clau



DESCRIPCIÓ EIXOS,
LÍNIES ESTRATÈGIQUES I PROJECTES 
EMBLEMÀTICS



EIX 1
Proveir als municipis d’informació clau del 
territori, dinamitzar el treball en xarxa en
ares de una millor coordinació en la gestió
pública, incentivar la planificació
estratègica, agendes compartides i
articular un conjunt de recursos
tecnològics, econòmics, humans i
col·laboratius que optimitzin la capacitat
dels serveis d’ocupació, emprenedoria i
promoció econòmica dels ens locals, amb
criteris d’equilibri territorial, sostenibilitat i
cohesió social

PROJECTE EMBLEMÀTIC
El Hub de Desenvolupament Local Sostenible 
serà un espai únic i innovador, físic i virtual, que 
es posicionarà com a referent nacional en la 
reflexió estratègica territorial. Aquest centre 
reunirà responsables polítics, equips tècnics i la 
societat per cocrear solucions als grans reptes 
locals i globals. Actuarà com a motor d'innovació i 
coordinació per promoure polítiques de 
desenvolupament local transformadores, 
fomentant la competitivitat i la sostenibilitat. 
Aspira a ser un model de referència per inspirar i 
guiar noves estratègies de creixement territorial.
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LÍNIES ESTRATÈGIQUES
LE 1: Impulsar la cultura de treball en xarxa
Fomentar la col·laboració entre municipis per promoure la planificació estratègica compartida, la 
creació de visions territorials conjuntes i la integració de serveis coordinats que permetin una acció més 
eficient i alineada amb els reptes globals i locals.

LE  2: Compartir recursos per guanyar eficiència i equitat
Facilitar l'accés dels municipis a una plataforma de recursos compartits i a serveis itinerants, garantint 
que municipis grans i petits puguin oferir serveis de qualitat en promoció econòmica i ocupació, 
promovent l'equitat territorial i optimitzant recursos.

LE 3: Dotar de coneixement i innovació als equips tècnics
Enfortir les capacitats dels equips tècnics municipals proporcionant-los coneixement actualitzat, accés a 
tendències econòmiques i laborals i eines innovadores (com la IA) per millorar la seva eficàcia i valor 
afegit en l’acompanyament a empreses i ciutadania.
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ENFORTIR LA CAPACITAT D’ACTUACIÓ DELS ENS LOCALS

PROGRAMES EIX 1

LE 1: Impulsar la cultura del treball en xarxa
PR 1.1 Mapa d’actors i serveis de promoció econòmica, ocupació i emprenedoria
PR 1.2 Guia metodològica per a la planificació estratègica, alineada als ODS, l’Agenda 2030 i L’AUE
PR 1.3 Articular un Servei d’estratègies de desenvolupament local per als municipis.
PR 1.4 Crear el catàleg de serveis de promoció econòmica i ocupació.
PR 1.5 Activació de grups de treball en el marc de les xarxes DEL per afrontar reptes de territori
LE 2: Compartir recursos per guanyar eficiència i equitat
PR 2.1: Plataforma d’eines i recursos compartits de suport a la iniciativa emprenedora
PR 2.2 Plataforma d’eines i recursos compartits d’orientació i accés a l’ocupació
PR 2.3 Programa de suport tècnic itinerant per a serveis locals d’ocupació i promoció econòmica
PR 2.4 Sistema d’indicadors i mètriques d’impacte dels programes desenvolupats
PR 2.5 Crear una borsa de treball especialitzada en perfils tècnics en desenvolupament local
LE 3: Dotar de coneixement i innovació als equips tècnics
PR 3.1 Connecta’t al Canvi: Sistema de capacitació contínua avançada per al desenvolupament econòmic local.
PR 3.2 Capacitar en les principals eines d'Intel·ligència Artificial i en la seva aplicació en polítiques PEiO
PR 3.3 Banc d’idees inspiradores sobre estratègies i programes per al desenvolupament local
PR 3.4 Programa de visites exteriors i trobades periòdiques del personal tècnic



EIX 2
Aquest eix es centra en promoure la 
creació de nous pols d’activitat
econòmica que generin oportunitats per 
a les empreses i llocs de treball de 
qualitat. Es prioritza l’analítica de dades
per a la presa de decisions i la 
col·laboració public-privada per 
impulsar la competitivitat dels sectors. A 
més, s’aposta per la millora i adaptació
d’infraestructures que responguin als
reptes globals de connectivitat i
sostenibilitat,consolidant el territori com 
un espai atractiu per a inversions i
innovació.

PROJECTE EMBLEMÀTIC
Desenvolupament d’una plataforma digital 
interactiva i accessible on es geolocalitzin 
totes les infraestructures disponibles per a 
l’allotjament d’empreses al territori. Aquest 
sistema, utilitzant tecnologia de geolocalització 
avançada, permetrà a les empreses consultar en 
temps real les millors ubicacions segons les seves 
necessitats específiques (accessibilitat, 
connectivitat, sostenibilitat, etc.). A més, oferirà 
eines per comparar infraestructures i serveis, i 
promourà la col·laboració entre agents públics i 
privats per identificar noves oportunitats 
d’inversió i creixement empresarial.
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Línia 4: Desenvolupar nous pols d’activitat econòmica
Identificar sectors emergents amb potencial per esdevenir nous pols de creixement 
econòmic al territori. Es promouran accions específiques per diversificar les economies 
locals i acompanyar les àrees més dependents en la seva transformació cap a models més 
resilients i competitius.

Línia 5: Fomentar aliances public-privades d’impuls sectorial
Impulsar plataformes i pactes de col·laboració entre el sector públic i privat per compartir 
potencialitats, reptes i impulsar projectes de futur. 

Línia 6: Modernitzar infraestructures per a la competitivitat i sostenibilitat
Identificar deficiències en infraestructures d’allotjament empresarial  i activar la seva 
adaptació a les necessitats de les empreses des de la perspectiva de la transformació digital i 
la transició ecològica.



ALIANCES I INFRAESTRUCTURES PER NOUS POLS D’ACTIVITAT ECONÒMICA

PROGRAMES EIX 2

LE 4: Desenvolupar nous pols d’activitat econòmica
PR 4.1 Estudis de prospectiva sobre el potencial de sectors econòmics emergents
PR 4.2 Acompanyar la transformació d’economies locals dependents 
LE 5: Fomentar aliances públic-privades d’impuls sectorial
PR 5.1 Promoure la creació de plataformes de col·laboració públic-privades
PR 5.2 Donar suport als Pactes Locals pel Comerç
LE 6: Modernitzar infraestructures per a la competitivitat i la sostenibilitat empresarial
PR 6.1 Estudi del polígons industrials a la demarcació de Tarragona
PR 6.2 Articular una Xarxa d’Infraestructures d’allotjament empresarial per al 
Desenvolupament Econòmic Sostenible



EIX 3
L'objectiu principal d'aquest eix és
dinamitzar la innovació al territori, 
potenciant la capacitat creativa i
tecnològica de les empreses, ciutadania i
institucions mitjançant el model de la 
quíntuple hèlix. Un enfocament
integrador que inclou la creació i/o 
activació d'infraestructures i una cultura
d'innovació inclusive amb espais de 
cocreació i metodologies innovadores
bottom-up per afrontar reptes rurals i
urbans amb solucions innovadores i
sostenibles

PROJECTE EMBLEMÀTIC
El Centre d'Innovació Territorial (CIT) serà un 
espai multidisciplinari, físic i virtual, dedicat a 
promoure la innovació territorial a través de la 
creació i desenvolupament de projectes que 
responguin als reptes locals i globals. El centre
funcionarà com un ecosistema d'innovació que 
permetrà la creació d’iniciatives disruptives en
àmbits prioritaris (a escollir) com la sostenibilitat i
l’economia verda, l’economia digital i en especial 
la IA, l’economia regenerativa o la innovació
social. Serà un punt de trobada per a la generació
de noves idees, la transferència de coneixement, i
el desenvolupament de prototips i models 
innovadors adaptats al territori i l’atracció de 
talent. 
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LE 7: Desenvolupar la capacitat innovadora del territori
Enfortir la capacitat d'innovació en les zones urbanes i rurals, promovent i reconeixent la 
creació de projectes pioners en diversos sectors econòmics. S'inclouen programes per a la 
identificació, suport i difusió per inspirar i/o replicar projectes innovadors ja existents.

LE 8: Impuls a la innovació social i ciutadana
Aquesta línia pretén crear un vincle fort entre innovació i societat, impulsant projectes que 
involucrin els ciutadans en la resolució de reptes socials. Els programes estan dissenyats per 
fomentar la participació activa de la ciutadania i les institucions en la creació de solucions 
innovadores i inclusives.

LE 9: Infraestructures i ecosistemes per a la innovació
Promoure la creació i/o adequació d’espais físics i /o digitals necessaris perquè la innovació 
prosperi. A través d'infraestructures com centres d’innovació  territorial, fablabs o living labs, 
s’augmentarà la capacitat del territori per generar projectes innovadors i nous models de 
col·laboració.



IMPULSAR LA INNOVACIÓ TERRITORIAL

PROGRAMES EIX 3

LE 7: Desenvolupar la capacitat innovadora del territori
PR 7.1 Crear una línia d’ajuts per a projectes d’innovació territorial en àrees urbanes o rurals
PR 7.2 Mapatge d'infraestructures d’innovació i coneixement
PR 7.3 Concurs d’idees Innovació d’Impacte Territorial
PR 7.4 Jornada de bones pràctiques i difusió de projectes inspiradors
LE 8: Impuls a la innovació social i ciutadana
PR. 8.1 Ampliar la xarxa de laboratoris d’innovació territorial (líving labs)
PR 8.2 Programa d’Innovació Intergeneracional
PR 8.3 Programa d’Innovació rural-urbana
LE 9: Infraestructures i ecosistemes per a la innovació
PR 9.1 Centre d’innovació territorial
PR 9.2 Impulsa Fablab: Fabricació col·laborativa i innovació local



EIX 4
Busca crear un entorn dinàmic i innovador
per fomentar l'emprenedoria i
acompanyar el creixement empresarial.
En col-laboració amb agents del territori i
a través d’accions de divulgació, formació, 
networking, allotjament empresarial, 
inversió i visibilització, es promourà una
cultura empresarial innovadora, més forta
i resilient. Es potenciarà l’especialització
intel-ligent i les iniciatives amb visió social, 
digital i sostenible.

PROJECTE EMBLEMÀTIC
La Xarxa d'Acceleradores Sectorials esdevindrà
un node estratègic dins de cada ecosistema
d'especialització. Aquest projecte clau crearà
acceleradores especialitzades en sectors 
estratègics (com la tecnologia verda, la indústria
4.0, l'agroalimentació o el turisme intel·ligent i
sostenible) amb serveis adaptats a les necessitats
específiques de cada àmbit. La xarxa facilitarà la 
connexió amb mentors experts, inversors, 
centres de recerca i administracions, afavorint la 
transferència de coneixement, la 
internacionalització i l’atracció de talent. Amb un 
enfoc col·laboratiu, la Xarxa actuarà com a 
catalitzador d’innovació sectorial, generant
noves oportunitats de creixement per les 
empreses.
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LE 10: Fomentar una cultura emprenedora i els valors d’emprendre
Ampliar la mentalitat emprenedora en tots els àmbits, des de l'educació fins a la societat, amb
accions per promoure els valors i les històries que inspiren l'emprenedoria, el reconeixement i
visibilitat d’altres referents d’èxit i contribució a la societat.

LE 11: Acompanyar la creació de noves empreses
Aquesta línia posa el focus en la col·laboració amb altres agents per fomentar la creació de 
noves empreses mitjançant programes de suport a l’emprenedoria i la innovació. 
S'acompanyaran les iniciatives emprenedores en les primeres etapes reforçant àrees
d’especialització sectorial  i la immersió en eines digitals per emprendre.

LE 12: Impulsar el creixement i la consolidació de les empreses
La dimensió empresarial de les nostres empreses sovint és un dels factors més importants
que limiten la seva expansió i competitivitat. Treballarem el suport a l’expansió i consolidació
d’empreses ja existents, mitjançant la col·laboració amb altres actors locals creant xarxes de 
mentoria, facilitant l’accés a acceleradores sectorials, finançament, accions de networking i
l’impuls a la sostenibilitat empresarial.



FOMENTAR L’EMPRENEDORIA I EL CREIXEMENT EMPRESARIAL

PROGRAMES EIX 4

LE 10: Cultura emprenedora i valors d’emprendre
PR 10.1 Educar per Emprendre
PR 10.2 Premis i reconeixements a les millors iniciatives empresarials
PR 10.3 Històries que inspiren
LE 11: Acompanyar la creació de noves empreses
PR 11.1 Ajuts a entitats locals per promoure l’emprenedoria
PR 11.2 Acompanyar la creació de noves empreses
PR 11.3 Programa Reempresa
PR 11.4 Emprendre en l’Economia Social i Solidària
PR 11.5 Kit Emprendre
PR 11.6 Programa Dones Emprenedores
LE 12: Consolidar i fer créixer empreses
PR 12.1 Xarxa de mentoratge especialitzat
PR 12.2 Accions de networking empresarial
PR 12.3 Toolkit de sostenibilitat empresarial
PR 12.4 Programa d’impuls a acceleradores empresarials sectorials



EIX 5
En aquest Eix encarem l’accés a l’ocupació 
en un món en canvi. Una mirada 
innovadora, redefinint i adaptant les 
polítiques locals d'ocupació als canvis 
presents i futurs del mercat de treball. 
Volem posar un  especial èmfasi en 
l'impacte de la intel·ligència artificial, la 
transició verda i digital, i la inclusió dels 
col·lectius més vulnerables. S'impulsaran 
eines i recursos digitals que permetin 
millorar l'ocupabilitat de tots i totes per tal 
d’esdevenir actors actius i no passius de la 
transformació del teixit productiu.

PROJECTE EMBLEMÀTIC
"FuturOcupació" és una plataforma estratègica 
que redissenya els recursos i programes 
d'acompanyament a l'ocupació davant els canvis 
disruptius del món laboral. La plataforma permet 
identificar noves ocupacions, professions 
emergents i perfils en transformació derivats de 
nous escenaris com la transició verda, la 
digitalització o l'envelliment de la població. Amb 
eines interactives i predictores, oferirà itineraris 
formatius personalitzats, espais interactius 
d'exploració d'ocupacions futures i accés directe 
a recursos i oportunitats. L'objectiu és connectar 
el talent local amb les noves economies i formes 
de treball, assegurant que la ciutadania es 
prepari avui per a les oportunitats de demà. 
Transformar-se és garantir el futur.
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LE: 13 Anticipar el futur del treball
Conèixer i anticipar com els reptes globals, com la intel·ligència artificial i la transició digital, impacten en el
món laboral és clau per entendre el mercat laboral actual i preveure les transformacions més importants
que s’hi van succeint. L'objectiu és detectar aquests canvis, identificar noves oportunitats d’ocupacions
noves i desenvolupar eines per redissenyar itineraris d'ocupació més adaptats a la nova realitat.

LE. 14 Adaptar competències a la demanda empresarial
Aquesta línia vol reduir el desajust entre les competències de les persones treballadores i les necessitats de 
les empreses, adaptant i millorant l'oferta formativa. Es busca conèixer la demanda “real” de les necessitats
de talent de les empreses, desenvolupar nous itineraris formatius i promoure un catàleg de formació
ocupacional unificat per a tota la demarcació.

LE: 15 Impulsar l’ocupació inclusiva
En un moment de canvis profunds és més important que mai no deixar a ningú enrere, que l’ocupació
arribi a tots els col·lectius, especialment als més vulnerables. Es promouran plans d'ocupació específics i es 
fomentarà la formació en ocupacions vinculades a l'economia social i solidària, amb l’objectiu de reduir les 
desigualtats i augmentar les oportunitats laborals
per a tothom.



ACTIVAR L’OCUPACIÓ EN UN MÓN EN TRANSFORMACIÓ

PROGRAMES EIX 5

LE 13: Anticipar el futur del treball
PR 13.1 Estudi de l’impacte de la IA en el món del treball
PR 13.2 Projecte d’identificació I divulgació de les noves ocupacions
PR 13.3 Redissenyar itinerais cap a l’ocupació en l’era de la IA
LE 14: Adaptar competències a la demanda empresarial
PR 14,1 Cercador de necessitats de formació per part de les empreses
PR 14.2 Catàleg de formació ocupacional dels Serveis Locals d’Ocupació de la demarcació de Tarragona
PR 14.3 Disseny d’itineraris formatius en les professions més demandades
LE 15: Impulsar l’ocupació inclusiva
PR 15.1 Plans d’Ocupació
PR 15.2 Programa de formació ocupacional en ocupacions vinculades a l'economia social i solidària



EIX 6
Atraure, generar i retenir el talent és una 
peça clau per la competitivitat de les 
empreses i del territori. Posarem en 
marxa accions per posicionar el territori 
com un pol d’atracció de talent global, 
amb innovadors programes de capacitació 
tecnològica i de connexió amb el talent 
local i global. Un treball conjunt entre el 
sector empresarial, institucional i 
acadèmic per garantir el talent que les 
empreses necessiten i perquè les 
persones vegin el territori com un lloc 
atractiu per viure i treballar. 

PROJECTE EMBLEMÀTIC
El Centre Territorial de Competències Digitals
es concep com un espai de referència per a la 
formació, capacitació i acreditació de 
competències digitals per a la ciutadania, les 
persones treballadores (skilling i reskilling) i els 
futurs professionals en l’àmbit tecnològic. 
Aquest centre busca impulsar la transició digital 
de la societat i l'economia del territori, actuant 
com un motor de creació d'oportunitats 
d'ocupació de qualitat. El Centre es basa en un 
model de col·laboració públic-privada,
comptant amb la participació activa d’empreses 
líders en el sector tecnològic. Aquesta aliança 
permetrà la creació de programes formatius 
acreditats directament per les empreses, 
generant un reconeixement que facilitarà 
l’ocupabilitat de les persones formades
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LE: 17 Impulsar el talent global I local
Fomentar la captació i la mobilització del talent local, talent sènior, expatriat o especialitzat que 
pugui aportar valor al territori. Aquesta línia es basa en identificar i connectar el talent existent amb
les necessitats dels sectors estratègics.

LE: 18 Ampliar la creació de talent
Promoure la creació de talent a partir de la formació de la ciutadania en competències crítiques, 
com les competències digitals, fomentar les vocacions STEAM i les capacitats associades a 
l’economia verda i digital. L’objectiu és garantir una formació de qualitat per a les noves
generacions i per a les persones que es troben en processos de requalificació professional.

LE: 19 Retenir el talent
Evitar la fuga de talent local i internacional, creant les condicions perquè el territori sigui percebut
com un lloc atractiu on viure i treballar. Es busca retenir professionals qualificats a través d’ajuts, 
incentius i millores en la qualitat de vida, així com facilitar el retorn del talent expatriat.



CONTRIBUIR A L’ATRACCIÓ, GENERACIÓ I RETENCIÓ DE TALENT

PROGRAMES EIX 6

LE 16: Impuls al talent local i global
PR 16.1 Mapa del talent a la demarcació de Tarragona
PR 16.2 Xarxa de Talent Sènior
PR 16.3 Programa Genius
PR 16.4 Talent i Cultura: Atracció amb identitat
LE 17: Generació de talent
PR 17.1 Competències digitals per la ciutadania
PR 17.2 Impuls STEAM
PR 17.4 Formació en noves tecnologies
LE 18: Retenció de talent
PR 18.1 Ajuts a la relocalització del talent
PR 18.2 Programa de mentoria per a joves altament qualificats
PR 18.3 Estudi: Estratègies de Retenció del Talent: Factors Clau


